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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 303 2019 -AMPI _

e 4 5 MAYO 2013

Visto: El Informe N2 0449-2019-GDS-MPI, Informe N2 083-2019-OMAPED-SGPS-GDS-MPI, Oficio N¢
037-2019-GPPR-MPI, Informe N2 187-2019-SGP-GPPR-MPI, Informe N¢ 159-2019-5GP-GPPR-MPI, Oficio N@
070-2019-GDS-MPI vy el Infarme | eoal N2 07A-9019-HARH-GA |- MBI V-

CONSIDERANDO:

Que, el Art. 194 de la Constitucion Politica del Estado modificado por la Ley N° 27680 de Reforma
Constitucional, concordante con el Art. Il de T.P. de la Ley N° 27972, establecen que las Municipalidades son
Organos de Gobierno Local que gozan de autonomia econdmica, administrativa y politica en los asuntos de su

competencia, con sujecion a Ley.

" Que, el Oficio N° 0449-2019-GDS-MPI remitido por el Econ. Juan Pablo Girao Mordn Gerente de
"Desarrollo Social, sobre aprobacion del Plan Anual de Trabajo de la Oficina Municipal de Atencion a la Persona
‘¢on Discapacidad { OMAPED ) para el afio 2019 de la Municipalidad Provincial de Ica

¥ Que, mediante Ordenanza Municipal N° 014-2016-MP| de fecha 30 de Junio del afio 2016 resuelve
en su Articulo Primero APROBAR EN VIAS DE REGULARIZACION la Creacidén de la Oficina Municipal de Atencion
a las Personas con Discapacidad ( OMAPED ) dependiente de la Gerencia de Desarrollo Social de la
Municipalidad Provincial de Ica.

Que, con fecha 25 de Abril de 2019 la (e) del Area Funcional —Oficina Municipal de Atencion a la
Persona con Discapacidad TAP. Mirtha Carrasco Mendoza cumple con remitir el Plan de Trabajo 2019 de Ia
eferida dependencia con la finalidad de que el mismo sea aprobado mediante acto resolutivo expedido por

la Titular del Pliego.

Que, la Ley N° 27444 — Ley de Procedimiento Administrativo General y el D.S. N° 006-2017-JUS en su
Art. IV, numeral 1.1 referido al Principio de Legalidad, sefiala que las autoridades administrativas deben actuar
con respeto a la Constitucion, la Ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo
con los fines para los que les fueron conferidas, concordante con lo previsto en el Art. 5 numeral 3, que
taxativamente sefiala que no se puede contravenir, ni infringir normas administrativas de caracter general.

Que, mediante el documento de la referencia se viene en proponer la aprobacién del Plan Anual de
Trabajo del Area Funcional-Oficina Municipal de Atencion a la Persona con Discapacidad para el ejercicio
presupuestal 2019, cuya elaboracidn se sustenta sobre la base del diagnéstico situacional elaborado por el
equipo técnico y los ejes tematicos de Ejecucion de Eventos de Sensibilizacion para la promocién y defensa de
los derechos de las personas con discapacidad, gestion del Reconoc miento y registro de las PCD y desarrollo
" .de eventos de fortalecimicnto de capacidades para una participacion plena de las PCD en el proceso de
desarrclio de su comunidad con pleno ejercicio de sus derechos.

31 i Que, asimismo, nuestra Constitucion Politica del Estado en <u articulo 4° precisa que la comunidad y
T - el Estado protegen, entre otros, a las personas con discapacidad asimismo, en el articulo 7° de |a Carta Magna
establece que todos tienen derecho a la proteccion de su salud, la del medio familiar y de la comunidad asi
como el deber de contribuir a su promocién y defensa. Dicho precepto constitucional es concordante con el.
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Art. 1° de la Ley 29973 que sefiala lo siguiente “La presente Ley tiene por finalidad establecer el marco legal
para la promocion, proteccién y realizacién, en condiciones de igualdad de los derechos de las personas con
discapacidad, promoviendo su desarrollo e inclusién plena y efectiva en la vida politica, econémica, socia L
cultural y tecr?olégica.

Que, mediante Ley N° 27658; Ley Marco de Modemizacidn del Estado, declara que el Estado Peruano
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i ; procese do mod 3 e osus difere shalai; depehidenciss, tdades,

organizaciones y procedimientos con la finalidad de mejorar la gestién publica y construir un Estado
democratico, descentralizado al servicio del ciudadano.

Que, seglin sus competencias el Area Funcional —Oficina Municipal de Atencion a la Persona con
Discapacidad (OMAPED ), cumple con alcanzar propuesta sobre el Plan de Trabajo de la Oficina Municipal de
Atencion a la Persona con Discapacidad— OMAPED para el afio 2019 de la Municipalidad Provincial de Ica,
formulado sobre la base de la Trigésima Octava Disposicién Complementaria Final de la Ley N° 30879-Ley del
Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2019 y el PIA aprobado para el presente ejercicio
presupuestal garantizando la ejecucién de las actividades programadas en el referido plan.

En consecuencia estando a lo expuesto y a lo establecido en el numeral 43° de la Ley N° 27972 Ley
Organica de Municipalidades, y contando con las vacaciones correspondientes.

SE RESULEVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR EL PLAN ANUAL DE TRABAJO DEL AREA FUNCIONAL-OFICINA
MUNICIPAL DE ATENCION A LA PERSONA CON DISCAPACIDAD PARA EL ANO 2019 DE LA MUNICIPALIDAD

PROVINCIAL DE ICA.

ARTICULO SEGUNDO .- Disponer que de acuerdo a su competencia la Gerencia de Presupuesto,
Planificacién y Racionalizacién y la Gerencia de Administracion cumplan con emitir las disposiciones
correspondientes para financiar y garantizar la ejecucién de las actividades programadas en el Plan Anual de
Trabajo de OMAPED aprobado para el presente afio.

ARTICULO TERCERO.- Encargar a la Secretaria General y Sub Gerencia de Logistica y soporte y
Informatico la notificacién y publicacién respetivamente de la presente resolucién bajo las formas previstas
en el Art 44° de la Ley Organica de Municipalidades N° 27972, en lo que a cada una atafie.

QUESE Y CUMPLASE.
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