MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
ICA

RESOLUCION DE ALCALDIA No-l;’o 2019 - AMPI

04 FEB. 2019

VISTO: el informe N° 0044-2019-GPPR-MPI de la fecha 31 de enero del
2019, de la Gerencia de Presupuesto, Planificacion y Racionalizacion en el cual sefala
la necesidad de designacion de funcionarios y responsables del cumplimiento de las
metas del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestiéon Municipal del afo 2019; vy,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucion Politica del estado establece
que las Municipalidades Provinciales y Distritales son érganos de gobierno Local y
gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su
competencia en concordancia con lo dispuesto en el numeral | y Il del Titulo Preliminar
de la Ley organica de Municipalidades N°27972 y que dicha autonomia radica en la
facultad de ejercer actos de gobierno administrativo y de administracion con sujecion
al ordenamiento juridico.

Que, mediante  D.S. N°  296-2018 APRUEBAN LOS
3PROCEDIMIENTOS PARA EL CUMPLIMIENTO DE METAS Y LA ASIGNACION DE
ECURSOS DEL PROGRAMA DE INCENTIVOS A LA MEJORA DE LA GESTION
MUNICIPAL DEL ANO 2019

Que, el articulo 17 del referido Decreto Supremo, sefala que mediante

responsables del cumplimiento de cada una de las ellas deberan de remitir al
coordinador del plan de incentivos un informe sobre el cumplimiento de las metas
evaluadas en el afio 2019 o las razones de su incumplimiento de ser el caso, el mismo
que sera puesto en conocimiento del Alcalde y Concejo Municipal, dentro del plazo de
30 dias habiles siguientes de emitidos los Decretos supremos de transferencia de
recursos correspondientes al afio 2019.

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N°069-2019-2019-AMPI, se
designa como Coordinador de la Municipalidad Provincial de Ica para la
Implementacion del cumplimiento de metas v la asignacion de los recursos del
Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal del afio 2019 al servidor
MBA. EDUARDO ROMAN JORDAN, Gerente de Presupuesto, Planificacion y
Racionalizacion.

Que, en el informe N° 0044-2019-GPPR-MPI, la Gerencia de
Presupuesto, Planificacion y Racionalizacién presenta un proyecto de resolucion que
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designa a los funcionarios responsables del cumplimiento de Metas del Programa de
Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal del afio 2019, de conformidad a lo

establecido en el decreto supremo N°296-2018-EF.

Estando a lo expuesto y de conformidad con las atribuciones previstas

SE RESUELVE:

en la Ley Organiza de Municipalidades, Ley N° 27972 y demas normas pertinentes.

ARTICULO PRIMERO.- DESIGNAR como funcionarios responsables
del cumplimiento de cada una de las METAS Y LA ASIGNACION DE LOS
RECURSOS DEL PROGRAMA DE INCENTIVOS A LA MEJORA DE LA GESTION
MUNICIPAL DEL ANO 2019, segun detalle en el cuadro siguiente, los mismos
yuienes deberan cumplir con presentar los informes de evaluacion respectiva dentro
fle los plazos establecidos en el articulo 17 del Decreto Supremo N°296-2018-EF;

METAS AL 31 DE DICIEMBRE

META

RESPONSABLES DEL

CUMPLIMIENTO DE LA META

Ejecucion presupuestal de inversiones del
Presupuesto Institucional Modificado

Gerente de Desarrollo
Urbano

Subgerente de obras
publicas

Subgerente de supervision y
liquidacion de obras
Gerente de Desarrollo
Social

Gerente de Proteccion del
Medio Ambiente y
Salubridad

Gerente de Administracion
Subgerente de logistica e
informatica

2 Fortalecimiento de la administracion y
gestion del Impuesto Predial

Gerente de Servicio de
Administracion Tributaria
SAT-ICA

Subgerente de Operaciones
del SAT-ICA

Subgerente de
Asesoramiento del SAT-ICA

3 Implementacion de un sistema integrado de
manejo de residuos sélidos municipales

Gerente de Proteccidn del
Medio Ambiente y
Salubridad
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- Subgerente Control
Ambiente y Salubridad

- Subgerente de
Asentamientos humanos

4 Acciones para promover la adecuada |- Gerente de Desarrollo
alimentacion, y la prevencion y reduccion Social
de la anemia - Subgerente de Programas
Sociales
6 Mejora de la Gestion Urbana y Territorial - Gerente de Desarrollo
Urbano

- Subgerente de obras
privadas y catastro

- Subgerente de
Asentamientos Humanos

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR al Gerente Municipal supervisar
evaluar periodicamente el avance del cumplimiento de las metas y utilizacion de los
recursos transferidos del Programa a efectos de que estos se destinen exclusivamente
al cumplimiento de sus fines y objetivos

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a cada una de las Gerencias y
Shtbgerencias involucradas el cumplimiento de la presente resolucion.

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR a Secretaria General Ila
notificacion a las Gerencias, Subgerencias y SAT-ICA

SECRETARIA GENERAL

Entidad:
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