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VISTO: En Sesion de Concejo de fecha 11 de julio del 2019; Oficio N2 0078-2019-DP/OD-ICA, el
Informe N2 03-2019-DIMR-DEMUNA-GDS-MPI, el Informe N2 029-2019-DEMUNA-GDS-MPI, EL Oficio
N2 0147-2019-GDS-MPI, el Informe Legal N 0050-2019-CJBG-GAJ-MPI, de la Gerencia de Asesoria
Juridica, sobre Proyecto de Ordenanza Municipal que Previene, Prohibe y Sanciona a quienes
Realicen y Toleren el Acoso Sexual en Espacios Publicos en contra de las Personas, en Especial contra
Mujeres, Nifios y Adolescentes, en la Jurisdiccion de la Municipalidad Provincial de Ica, el Oficio
N°0348-2019-SG-MPI de la Secretaria General, el Dictamen de la Comisién de Programas Sociales,
DEMUNA Y Personas con Discapacidad; v,

/ CONSIDERANDO:

Que, el articulo 12 de la Constitucion Politica del Pert establece que la defensa de
la persona humana y el respeto de su dignidad son el fin supremo de la sociedad y del Estado; y, en
su articulo 22, que toda persona tiene derecho a la vida, a su integridad moral, psiquica y fisicay a su
libre desarrollo y bienestar; que toda persona es igual ante la Ley, y que nadie debe ser discriminado.
por ningin motivo de origen, raza, sexo, idioma, religion, opinion, condicidon econdmica o de
cualquier otra indole; y que nadie debe ser victima de violencia moral, psiquica o fisica, ni sometido a
tortura o a tratos inhumanos o humillantes.

Que, la Ley N2 28983 “Ley de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y
Hombres”, establece en sus articulos 32 y 62 que es Potestad del Poder Ejecutivo, Gobiernos
Regionales y Gobiernos Locales, en todos los sectores, adoptar politicas, planes y programas,
integrando de manera transversal los principios de la Ley referidos a: a) El reconocimiento de la
equidad de género, desterrando practicas, concepciones y lenguaje que justifiquen la superioridad
de algunos de los sexos; asi como, todo tipo de discriminacién y exclusiéon sexual o social. b) La
prevalencia de los derechos humanos en su concepcidén integral, resaltando los derechos de las
mujeres a lo largo de su ciclo de vida. c) El respeto a la realidad pluricultural, multilingiie y
multiétnica, promoviendo la inclusion social, la interculturalidad, el didlogo e intercambio vy
enriquecimiento mutuo. d) El reconocimiento y respeto a los nifios, nifias, adolescentes, jévenes,

persoiias adultas y personas con discapacidad o grupos etarios mas afectados por la discriminacion.

Que, conforme a la Ley N2 30364, Ley para prevenir, sancionar y erradicar la
violencia contra las mujeres y los integrantes del grupo familiar, se entiende por violencia contra las
mujeres cualquier accién o conducta que les cause muerte, dafio o sufrimiento fisico, sexual o
psicoldgico por su condicién de tales, tanto en el @mbito pablico como en el privado.
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Que, el articulo 732 de la Ley N2 27972, Ley Organica de Munic;lf:lalidades
establece que, las funciones especificas municipales que se derivan de sus competencias se ejercen
con cardcter exclusivo o compartido entre las municipalidades provinciales y distritales, con arreglo a
lo dispuesto en la misma. Dentro del marco de las competencias y funciones especificas establecidas
en la presente Ley, el rol de las municipalidades comprende "(...) 6) Fn materia de Servirios Sorin'as
Locales - 6.2) Administrar, organizar y ejecutar los programas locales de asistencia, proteccion vy
apoyo a la poblacion en riesgo, y otros que coadyuven al desarrollo y bienestar de la poblacién; - 6.4)
Difundir y promover los derechos del nifio, del adolescente, de la mujer y del adulto mayor;
propiciando espacios para su participacion a nivel de instancias municipales”.
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Que, el Decreto Supremo N2 027-2007-PCM, define y establece las Politicas
Nacionales de Obligatorio cumplimiento para las entidades del Gobierno Nacional, regulando en su
Politica 2, sobre igualdad de hombres y mujeres- 2.2) Impulsar en la sociedad, en sus acciones y
comunicaciones, la adopcion de valores, practicas, actitudes y comportamientos equitativos entre
hombres y mujeres, para garantizar el derecho a la no discriminacion de las mujeres y la erradicacién
de la violencia familiar y sexual; y en su Politica 6, sobre inclusion- 6.4) Garantizar el respeto a los
derechos de grupos vulnerables, erradicando toda forma de discriminacion.

Que, mediante Informe del Visto, la Gerencia de Desarrollo Social propone Ia
Ordenanza que previene, prohibe y sanciona a quienes realicen y toleren el acoso sexual en espacios
publicos en contra de las personas, en especial contra mujeres, nifios y adolescentes, en la

jurisdiccion de la Municipalidad Provincial de Ica.

Que, con Informe N2 0050-2019-CJBG-GAJ-MPI, la Gerencia de Asesoria Juridica,
teniendo en cuenta la documentacion generada y la normatividad vigente, concluye opinando por su
procedencia, recomendado su remisién al Concejo Municipal, para que proceda de acuerdo a sus
atribuciones.

Estando a lo expuesto, en uso de las facultades establecidas en la Ley N2 27972; el Concejo Municipal
con dispensa del tramite de lectura y aprobacion del acta, aprobd por UNANIMIDAD la siguiente:

ORDENANZA QUE PREVIENE, PROHIBE Y SANCIONA A QUIENES REALICEN Y TOLEREN EL ACOSO
SEXUAL EN ESPACIOS PUBLICOS EN CONTRA DE LAS PERSONAS, EN ESPECIAL CONTRA LAS
MUJERES, NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES, EN LA JURISDICCION DE LA MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE ICA.

TiTULO 1
DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO 1

OBIJETIVO FINALIDAD, AMBITO DE APLICACION Y ORGANO COMPETENTE

Articulo 1°.- OBJETIVO Y FINALIDAD
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La presente Ordenanza tiene por objeto prevenir, prohibir y establecer responsabilidades y sanciones
administrativas a las personas naturales y juridicas que toleren el acoso sexual respecto a sus
dependientes y a quienes lo realicen en espacios publicos, establecimientos, obras en proceso de
edificacion y vehiculos de transporte publico, en contra de una u otras personas, en la circunscripcion
territorial de la Municipalidad Provincial de Ica.

Tiene por finalidad salvaguardar la dignidad de las personas, en especial de mujeres, nifias, nifios y
aaolescentes, con enfacis en la proteccion de su derecho a la libertad, a la integridad y al libre
transito; declarando de necesidad la implementacién de medidas de prevencién y sancién del acoso
sexual en espacios publicos.

Articulo 22.- AMBITO DE APLICACION

Las disposiciones administrativas contenidas en la presente Ordenanza son de obligatorio
cumplimiento para toda persona natural y juridica de derecho publico o privado, con o sin fines de
lucro, dentro del ambito de la circunscripcion territorial de la Municipalidad Provincial de Ica.

Articulo 32.- ORGANO COMPETENTE
La Gerencia de Desarrollo Social es el Organo Competente para implementar las medidas de
prevencién y Proteccion frente al acoso sexual en espacios publicos. En coordinacidn con la Gerencia

atencion a las victimas de acoso sexual en espacios publicos y la fiscalizacion municipal e imposicion
de sanciones administrativas frente al incumplimiento de las obligaciones contenidas en la presente
Ordenanza.

CAPITULOII

SUJETOS Y DEFINICIONES

Articulo 42.- SUJETOS
Para efecto de la presente Ordenanza, se considerara:

1. Acosador o acosadora.- Es toda persona que realiza un acto o actos de acoso sexual en los
espacios publicos.

2. Acosado o acosada.- Es toda persona que es victima de acoso sexual en los espacios publicos.

Articulo 52.- DEFINICIONES
Para conformidad de criterios en la aplicacion de la presente Ordenanza, se considerara:

1. Acoso sexual en espacios publicos. - Es la conducta fisica o verbal de naturaleza o connotacién
sexual realizada por una o mas personas en contra de otra u otras, quienes no desean o rechazan
estas conductas por considerar que afectan su dignidad, sus derechos fundamentales como la
libertad, la integridad y el libre transito, creando en ellas intimidacién, hostilidad, degradacion,
humillacién o un ambiente ofensivo en los espacios publicos.

2. Espacios publicos. - Son todas las superficies de uso publico abierto al transito y circulacion
peatonal, que incluyen vias publicas y zonas de recreacion como avenidas, calles, aceras, paraderos,
parques, plazas, alamedas, establecimientos como mercados, galerias, centros comerciales u otros
similares; inmediaciones de obras en proceso de edificacion y de centros educativos. Los vehiculos de
transporte publico también se consideran dentro de esta definicion.
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permanente, en las que se desarrollan actividades econdmicas u otras con o sin fines de lucro.

4. Obras en proceso de edificacion. - Es el proceso constructivo de un predio u obra.
5. Acto Civico. - Ceremonia oficial donde las personas se retinen con el propésito de conmemorar,

celebrar y recordar un acontecimiento o un hecho en relacion a una fecha nacional y/o local
importante.

CAPITULO Il

ELEMENTOS CONSTITUTIVOS Y MANIFESTACIONES DEL ACOSO SEXUAL

Articulo 62.- ELEMENTOS CONSTITUTIVOS DEL ACOSO SEXUAL EN ESPACIOS PUBLICOS
os elementos constitutivos del acoso sexual en espacios publicos son los siguientes:

a. El acto de naturaleza o connotacion sexual; y

b. El rechazo expreso del acto de naturaleza o connotacion sexual por parte de la victima, salvo que
las circunstancias del caso le impidan expresarlo o se traten de menores de edad.

Articulo 72.- MANIFESTACIONES DEL ACOSO SEXUAL EN ESPACIOS PUBLICOS
El acoso sexual en espacios publicos se manifiesta a través de las siguientes conductas:

a. Actos de naturaleza sexual, verbal o gestual.
b. Comentarios e insinuaciones de caracter sexual.
c. Gestos obscenos que resulten insoportables, hostiles, humillantes u ofensivos.

d. Tocamientos indebidos, roces corporales, frotamientos contra el cuerpo o masturbacién en los
espacios publicos.

e. Exhibicionismo o mostrar los genitales en los espacios publicos.

TiTULO Il
PREVENCION, EDUCACION Y MONITOREO
CAPITULO |

SENSIBILIZACION, MEDIDAS DE PREVENCION Y CAPACITACION SOBRE EL ACOSO SEXUAL

Articulo 8°.- SENSIBILIZACION
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La Municipalidad Provincial de Ica, a través de la Gerencia de la Gerencia de Desarrollo §ocial, en
coordinacion con los drganos o dependencias cuyas normativas regulen aspectos relacionados con la
sensibilizacion, llevara a cabo campafias educativas e informativas, con la finalidad de sensibilizar a la
poblacién en general, y en particular a los propietarios o encargados de establecimientos, a los
propietarios de obras en proceso de edificacion y de empresas de transporte publico, sobre la
problematica del acoso sexual en espacios niihlices,

Articulo 9°.- MEDIDAS DE PREVENCION Y ATENCION DE ACTOS DE ACOSO SEXUAL EN ESPACIOS
PUBLICOS

La Gerencia de Desarrollo Social promoverd e impulsard medidas de prevencion, atencién y
proteccion frente a actos de acoso sexual en espacios publicos que afecten los derechos de las
personas, en especial de mujeres, nifias, nifios y adolescentes y serd la encargada de incorporarlas en
el Plan Operativo Institucional de la Municipalidad Provincial de Ica.

Articulo 10°.- CAPACITACION A FUNCIONARIOS, PERSONAL ADMINISTRATIVO, MIEMBROS DE
SERVICIOS DE SEGURIDAD Y SERENAZGO

La Gerencia de Desarrollo Social, en coordinacion con la Subgerencia de Personal, realizara la
capacitacion sobre la problematica del acoso sexual en espacios publicos a funcionarios, personal
administrativo, miembros del servicio de seguridad, fiscalizadores, inspectores, orientadores vy
Serenazgo de la Municipalidad Metropolitana de Lima.

CAPITULO Il

SEMANA CONTRA EL ACOSO SEXUAL EN ESPACIOS PUBLICOS

Articulo 11°.- INSTITUCIONALIZACION DE LA SEMANA CONTRA EL ACOSO SEXUAL

La presente Ordenanza institucionaliza el acto civico denominado Semana de “NO AL ACOSO SEXUAL
EN ESPACIOS PUBLICOS DE ICA” a celebrarse la segunda semana de abril de cada afio, con fecha
central el 10 de abril; teniendo como propdsito visibilizar la problematica del acoso sexual en
espacios publicos e incidir de manera directa en la prevencion y disuasion frente a estos actos.

Articulo 12°.- ORGANIZACION, CELEBRACION Y DIFUSION DEL ACTO CiVICO

Corresponde a la Gerencia de Desarrollo Social, en coordinacién con la Gerencia de Desarrollo
Econémico y Seguridad Ciudadana, la organizacién, celebracion y difusion de la Semana de “NO AL
ACOSO SEXUAL EN ESPACIOS PUBLICOS DE ICA”.

TiTULO Il
FISCALIZACION Y SANCION DEL ACOSO SEXUAL

CAPITULO |
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OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES

Articulo 139.- OBLIGACIONES

Los titulares, conductores, propietarios y/o similares de establecimientos, obras en proceso de
edificacion y empresas de transpcrte piblico se encuentran obligados a cautelar el respeto hacia las
personas, en especial a mujeres, nifias, nifios y adolescentes, evitando el acoso sexual en espacios
publicos, debiendo cumplir la presente Ordenanza y brindar capacitacién al personal a su cargo sobre
el tema, instando a sus dependientes a abstenerse de realizar dichos actos que seran sancionados
con multas administrativas.

Los titulares, conductores, propietarios y/o similares de establecimientos, obras en proceso de
edificacion y empresas de transporte publico, estan obligados a colocar carteles cumpliendo con los
lineamientos técnicos de medicion, conforme a lo establecido en la presente Ordenanza.

Articulo 142.- PROHIBICIONES
En la circunscripcion territorial de la Municipalidad Provincial de Ica, se prohibe:

1. Realizar todo tipo de comentarios, insinuaciones, frases, gestos, silbidos, sonidos de besos y otros
similares de naturaleza sexual en contra de una u otras personas, en especial contra mujeres, nifias,
nifios y adolescentes; en los espacios publicos.

2. Realizar actos de tocamientos indebidos, roces corporales, frotamientos contra el cuerpo,
masturbacion, exhibicionismo y/o mostrar los genitales en contra de una u otras personas, en
especial contra mujeres, nifias, nifios y adolescentes; en los espacios publicos.

3. Permitir o tolerar el titular, conductor, propietario y/o similar de establecimientos, obras en
! proceso de edificacion y empresas de transporte plblico; todo tipo de comentarios, insinuaciones,
frases, gestos, silbidos, sonidos de besos y otros similares de naturaleza sexual en contra de una u
otras personas, en especial contra mujeres, nifias, nifios y adolescentes por parte de personal a su
cargo.

4. Permitir o tolerar el titular, conductor, propietario y/o similar de establecimientos, obras en
proceso de edificacion y empresas de transporte publico; la realizacién de tocamientos indebidos,
roces corporales, frotamientos contra el cuerpo, masturbacién, exhibicionismo y/o mostrar los
genitales en contra de una u otras personas en especial contra mujeres, nifias, nifios y adolescentes
por parte de personal a su cargo.

Articulo 15°.- SENALIZACION EN ESPACIOS PUBLICOS

La Municipalidad Provincial de Ica, a través de la Gerencia de Desarrollo Social, en coordinacién con
los Organos o dependencias a cargo de normativas que regulen aspectos relacionados con la
colocacion de anuncios en espacios publicos, colocara carteles de 1.00 m. de alto por 1.50 m. de
ancho, o en las medidas establecidas, en idioma espafiol, en espacios pdblicos como parques, plazas,
paraderos, mercados de abastos, inmediaciones de centros educativos u otros similares, con la
siguiente leyenda:

“SE ENCUENTRA PROHIBIDO EL ACOSO SEXUAL EN CONTRA DE LAS PERSONAS, EN ESPECIAL
MUJERES, NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES QUE SE ENCUENTREN Y/O TRANSITEN POR ESTE
LUGAR”
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Constituye acoso sexual en espacios publicos: Emitir frases, comentarios e insinuaciones, frases,
silbidos, sonidos de besos; efectuar tocamientos indebidos, roces corporales, frotamientos contra el
cuerpo, seguimiento a pie o en auto, exhibicionismo, gestos obscenos, masturbacion publica,
mostrar genitales u otros comportamientos de indole sexual, dirigidos contra una o varias personas,
en especial contra mujercs, nifas, nincs y adolescentes.
ORDENANZA MUNICIPAL N°007-2019-MPI.

BAJO SANCION DE MULTADE 1 A2 UIT.

Articulo 16°.- SENALIZACION EN ESTABLECIMIENTOS, EN OBRAS EN PROCESO DE EDIFICACION Y EN
VEHICULOS DE TRANSPORTE PUBLICO

Los titulares, propietarios o quien haga sus veces y/o conductores de establecimientos, y de obras en
proceso de edificacion, deberdn colocar carteles visibles al publico en la entrada e interior de sus
locales, con medidas de 50 cm. de alto por 70 cm. de ancho, en idioma espafiol, con la leyenda:

“SE ENCUENTRA PROHIBIDO EL ACOSO SEXUAL EN CONTRA DE LAS PERSONAS, EN ESPECIAL
MUJERES, NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES QUE SE ENCUENTREN O TRANSITEN POR ESTE LUGAR”

ORDENANZA MUNICIPAL N°007-2019-MPI.
BAJO SANCION DE MULTA DE 1 A 2 UIT.
Art. 7° de la Ley N° 30314, “Ley para prevenir y sancionar el acoso sexual en espacios publicos”, Los|

gobiernos regionales, provinciales y locales adoptan medidas contra el acoso sexual en espacios|
publicos.

Los titulares, propietarios y/o similares de las empresas de transporte publico dispondran la
colocacion de este mismo cartel en lugares visibles al interior de sus unidades vehiculares, con las
medidas que garanticen la visibilidad del publico hacia afuera y viceversa, aprobadas por la Gerencia
de Transporte Urbano.

CAPITULOII

INFRACCIONES, SANCIONES Y RESPONSABILIDADES

Articulo 172.- INFRACCIONES ADMINISTRATIVAS
Constituyen infracciones administrativas las siguientes:

Infracciones moderadas

1. No colocar carteles que prohiban el acoso sexual en establecimientos, obras en proceso de
edificacion y vehiculos de transporte publico conforme a lo establecido en el articulo 16° de la
presente Ordenanza.

2. No seguir los lineamientos técnicos de medicién, respecto a la colocacion de carteles que
contengan la prohibicion del acoso sexual en establecimientos, obras en proceso de edificacién y
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vehiculos de transporte publico conforme a lo establecido en el articulo 16° de la presente
Ordenanza.

S

Infracciones graves

3. Realizar todo tipo de comentarios, insinuaciones, frases, gestos, silbidos, sonidos de besos y otros
similares de naturaleza cexual en contra de una u otras personas, 2n especial de mujeres, nifias,
nifos y adolescentes; en los espacios publicos.

4. Permitir o tolerar el titular, propietario o quien haga sus veces y/o conductor de establecimientos,
obras en proceso de edificacion y vehiculos de transporte publico; todo tipo de comentarios,
insinuaciones, frases, gestos, silbidos, sonidos de besos y otros similares de naturaleza sexual en
contra de una u otras personas, en especial de mujeres, nifias, nifios y adolescentes, por parte de
personal a su cargo.

Infracciones muy graves

5. Realizar actos de tocamientos indebidos, roces corporales, frotamientos contra el cuerpo,
masturbacion, exhibicionismo y/o mostrar los genitales en contra de una u otras personas, en
especial de mujeres, nifias, nifios y adolescentes; en los espacios publicos.

6. Permitir o tolerar el titular, propietario o quien haga sus veces y/o conductor de establecimientos,
obras en proceso de edificacion y vehiculos de transporte publico, la realizacion de tocamientos
indebidos, roces corporales, frotamientos contra el cuerpo, masturbacién, exhibicionismo y/o
mostrar los genitales en contra de una u otras personas, en especial de mujeres, nifias, nifios y
adolescentes, por parte de personal a su cargo.

Articulo 182.- MEDIOS DE PRUEBA

Los medios de prueba que acreditan los actos de acoso sexual para la presente Ordenanza son: Las
grabaciones de audio y video derivadas de las acciones de prevencién y vigilancia por parte de la
Municipalidad Provincial de Ica; las grabaciones de audio y video aportadas por la propia victima, la
denuncia propia del hecho, la manifestacion de testigos y otras pruebas similares.

Articulo 192,- SUJETOS DE RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA

Cualquier persona, nacional o extranjera es pasible de ser sancionada administrativamente por la
comision de conductas infractoras previstas en la presente Ordenanza sin perjuicio de las
responsabilidades civiles o penales que pudiesen acontecer, por tanto, se constituyen en sujetos de
responsabilidad administrativa:

a. El titular, propietario o quien haga sus veces del establecimiento que desarrolla actividades
economicas u otras, de la obra en proceso de edificacién y de la empresa de transporte pdblico.

b. El conductor del establecimiento que desarrolla actividades econémicas u otras, de la obra en
proceso de edificacién y de la empresa de transporte publico.

c. kl acosador.

Articulo 202.- SANCIONES ADMINISTRATIVAS

Las sanciones administrativas descritas en el anexo de la presente Ordenanza, son procesadas
conforme al Régimen de Aplicacion de Sanciones Administrativas (RASA) y el Cuadro Unico de
Infracciones y Sanciones (CUIS) de la Municipalidad Provincial de Ica.
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Articulo 212.- PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONADOR
Toda persona que se sienta afectada por el incumplimiento de la presente norma ests facultada a
formular denuncia ante la Gerencia de Desarrollo Econémico y Seguridad ciudadana.

La Gerencia de Desarrollo Econdmico y Seguridad Ciudadana considerara para el inicio de las
acciones de investigccion, 2 declaracién jurada de !a persona afectada y/o los representantes de los
menores de edad, grabaciones de video vigilancia y demas pruebas aportadas a fin de determinar el
inicio del procedimiento administrativo sancionador que determinara la responsabilidad respectiva y
la sancion a aplicar a quienes resulten responsables.

Articulo 222.- RESPONSABILIDAD DE LA GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL

La Gerencia de Desarrollo Social es responsable de la implementacion, seguimiento y evaluacion de
las acciones de prevencién, prohibicién y sancidn del acoso sexual en espacios publicos, labor que
podra desarrollar en coordinacién con la Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana, Gerencia de
Desarrollo Econémico y Seguridad Ciudadana y la Gerencia de Desarrollo Urbano.

Articulo 232.- RESPONSABILIDAD DE LA GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y SEGURIDADA
CIUDADANA Y LA LABOR DEL SERENAZGO

Los miembros del serenazgo de la Municipalidad Provincial de Ica prestaran auxilio y proteccidn a las
victimas de acoso sexual en los espacios publicos en el marco de sus competencias, planificando y
ejecutando operaciones de patrullaje general y selectivo para su prevencién, con énfasis en la
proteccion de mujeres, nifias, nifios y adolescentes, garantizando a la vez la tranquilidad y seguridad
de las mismas y brindando la orientacion a la ciudadania cuando requiera informacion respecto de la
atencion frente al acoso sexual en los espacios publicos.

DISPOSICION COMPLEMENTARIA GENERAL

Unica.- Apruébese el Anexo: Cuadro de Infracciones y Sanciones Administrativas por infringir las
disposiciones municipales administrativas, establecidas en la presente Ordenanza; e incorpdrese el
mismo, al Anexo |: Cuadro Unico de Infracciones y Sanciones — CUIS de la Municipalidad Provincial de
Ica.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

Primera.-La presente Ordenanza es de cumplimiento obligatorio para el personal de la
Municipalidad Provincial de Ica, para lo cual se deberd adecuar la normativa interna a fin de proceder
a su cumplimiento.

Segunda.- Las Municipalidades Distritales del dmbito de la Municipalidad Provincial de Ica podran
acogerse a lo dispuesto en la presente norma.

Tercera.- Factltese a la sefiora Alcaldesa de la Municipalidad Provincial de Ica para que mediante
Decreto de Alcaldia dicte las disposiciones complementarias y reglamentarias que fueran necesarias
para la adecuada y mejor aplicacion de lo dispuesto en la presente Ordenanza.

Cuarta.- Suspéndase por un plazo de treinta (30) dias habiles, contados a partir de su entrada en
vigencia, la aplicacion de las infracciones contenidas en el Anexo de la presente ordenanza, a fin de
proceder a las campafias educativas e informativas de sensibilizacion que se establece en el articulo
8° de la presente norma.
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Quinta.- La presente Ordenanza entrara en vigencia al dia siguiente de su publicacién en el Diario
Oficial, Asimismo, debera publicarse en el Portal Institucional de la Municipalidad Provincial de Ica.

Dado en el Palacio Municipal de Ica, a los 11 dias del mes de julio del afio Dos Mil
Diccinueve

POR TANTO:
Mando que se Registre, Comunique, Publique y Cumpla.
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