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SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA RUC 20142167744

Area Remuneraciones S.G.R.H-MPI

          CORRESPONDIENTE AL MES DE : AGOSTO - 2019
Planilla Nº 022-19 H.M-C.S.P

D/I DNI  N° CARGO C.Vida (T.P.H.) Fecha Ing. Niv. Rem. AFIL. A :

REMUNER. R. Basica R.Reunif. B. Pers. Rem.Cont. Otros ® INC.-3.3% INC.-10.23% INC.-3% Ref. Mov. T. INGRESO FIRMA

DSCTOS S.N.P. F.Pens. P. Seg. C. Var. Otros ® I.R. 5ta. Cat. Interseguro + Vida Coop.S.Crist Inasist./Tardanz R. Jud. Seg. RIMAC D.Aut.SIT-MPICoop.M.Magd.La Positiva VidaC. Sind.SIT-MPI T. DSCTOS.

T. LIQUIDO

ACTIVIDAD: GESTION ADMINISTRATIVA

1 ROMANI CHACON, Juan Carlos 09464643 Relacionista Público IV 04/05/2007 SPA

REMUNER. 50,00 30,20 2.214,95 2.295,15 2.295,15 FIRMA : ___________________

DSCTOS 298,37 51,57 11,48 361,42

OBSERVAC.: Según R.G.M. Nº 001-2010-GG-MPI de fecha 02-02-2010 y Contrato adjunto 1.933,73 L.E. Nº : ___________________

2 LESCANO SEGURA, Wilder Ivan 21544340 Ingeniero III 04/05/2007 SPA PROFUTURO Según R.G.M. Nº 002-2010-GG-MPI de fecha 02-02-2010 y Contrato adjunto

REMUNER. FIRMA : ___________________

DSCTOS

OBSERVAC.: Mediante R.S.G Nª 001-2017-SGRH/GA/MPI del 23 Oct.2017, dispone el cumplimiento de CGR segun Resolucion Nº 0129-2017-CG/TSRA del 05 Oct.2017  que le impuso sancion de 4 años de INHABILITACION  para el ejercicio de la Funcion Publica a partir del 20 Oct-2017 L.E. Nº : ___________________

3 TORO CRUZ, Jorge Luis 21545835 Operador PAD III 04/05/2007 STB PROFUTURO

REMUNER. 50,00 23,95 2,50 1.809,25 1.885,70 1.885,70 FIRMA : ___________________

DSCTOS 188,57 25,46 31,87 7,13 15,99 9,43 278,45

OBSERVAC.: Según R.G.M. Nº 003-2010-GG-MPI de fecha 02-02-2010 y Contrato adjunto Bonif. Pers. Exp. 000944-18 1.607,25 L.E. Nº : ___________________

Nota.- Se aplica la escala remunerativa de los Empleados Permanentes, según

          Memorando Nº 065-2010-GA/SGRH-MPI de fecha 27/01/10, a partir de 

          Enero - 2010

APELLIDOS Y NOMBRES

PLANILLA DE PAGO DEL PERSONAL EMPLEADOS CONTRATADOS POR SERVICIOS PERSONALES REGIMEN LABORAL D. L. Nº 276
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R E S U M E N     G E N E R A L

 TOTAL GENERAL:

REMUNER. 100,00 54,15 2,50 4.024,20 4.180,85 4.180,85

DSCTOS 298,37 188,57 25,46 31,87 58,70 15,99 20,91 639,87

3.540,98

RESÚMEN COMPROBACIÓN MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA

SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

R. BASICA DEL TRABAJADOR 100,00 1) TOTAL LIQUIDO 3.540,98 EJERCICIO PRESUPUESTAL 2019

R. REUNIFICADA 54,15 Nº Siaf 4898

REMUNERACION CONTRATO 4.024,20 2) RETENCIONES SecFunc 0050

BONIFICACIÓN PERSONAL 2,50 S.N.P. 298,37 Prg. 9001

OTROS DEL PERSONAL EN SERVICIO FDO. PENSIONES 188,57 Prod/Pry 3999999

PRIM. SEGURO 25,46 Act/Al/Obr 5000003 GER. REC.MAT.HUM.FINAN

COMIS. VARIABLE 31,87 Función 03 G.A

Otros GRPF 006

REF. I.R. 5ta. CAT. 58,70 Meta 0008

4.180,85 Interseguro 0000886

+ Vida Seguro

Coop.S.Crist Fte.Financ. 5 5 2

Inasist/Tardanzas Rubro 07 08 09

Ret. Jud. Clasificador Monto Monto TOTAL

RIMAC Seguros 15,99 2.1.1.1.1.3 4.180,85 4.180,85

D.Aut.SIT-MPI 2.1.3.1.1.5 376,28 376,28

Coop.Ahorro Sta Maria M.

A ESSALUD (IPSS) (CAJA DE ENFERM. Y MATERNIDAD) 376,28 La Positiva TOTAL 4.180,85 376,28 4.557,13

SIT-MPI 20,91 FECHA: 15/08/2019

639,87 NOTA.-  La presente planilla de Empleados Contratados por Servicios Personales se elabora según :

3) OTRAS - Memorando Nº 1030-2019-SG-RR.HH-GA-MPI de fecha 13/08/2019; que contiene el Parte de Asistencia remitido 

376,28 CUOTA PATRONAL 376,28   mediante Informe Nº 445-2019-ACP-SGRR.HH-GA-MPI de fecha 13/08/2019; el mismo que ha sido recepcionado 

  por el Área de Remuneraciones de la SG.RH el día 14/08/2019 a las 11:50 hrs. 

4.557,13 4.557,13

Ica, 15 Agosto 2019

- Memorando Nº 857-2015-SPPR-MPI de fecha 24/08/15; Certificacion Presupuestal Recibido 6.00 p.m.

---------------------------------------------------- -------------------------------------------------------------           ------------------------------------------------------

 CPC. NIEVES CORONADO BENITES     CPC. SANTIAGO ALFARO ESPOSITO               Lic. Adm. JESÚS PEÑA LÉVANO

   Gerente de Administración-MPI         Sub Gerente de RR.HH - MPI                                  (e) A. Rem.SG-RR.HH - MPI


