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Trabajadores (Ver anexo 05)

- Némina de profesionales de la salud (Ver anexo 05)

& Servicio de Seguridad vy Saiud en el Trabaje o el que haga sus veces, es una unidad de
caracter multidisciplinario que tendrd como obietivo la promocién, prevencion vy vigilancia
epidemicidgica en materia de seguridad, sdiud, condiciones y medio
de la Municipalidad Provincial de Ica,

mibiente de trabajo

- Némina de profesionales del Sistema  de Seguridad y Salud en el Trabdjo de los
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INTRODUCCION.

El SARS-CoV-2 es un nuevo iipo de coronavirus causanie de ia enfermedad COVID-17 que afecta aios
humanos; reportado por primera vez en diciembre de 2019 en la ciudad de Wuhan, provincia de Hubei,
en China. La epidemia de COVID-19 se extendié rapidamente, siendo declarada una pandemia por la
Organizaciéon Mundiat de la Salud el 11 de marzo del 2020.

Ante este panorama, La Municipalidad Provincial de ica, adopté medidas de vigilancia,
prevencion y coniroi dei COVID-19, que incluye ia bisqueda de casos sospechosos por confacio, el
aislamiento social obligatorio domiciliarie, procedimientos de laboratorio (seroldgicos © moleculares)
para el diagnéstico de casos COVID-19 y medidas bdsicas de prevencion establecidas en

procedimientos.

Sin embarge con la dacidn de la Resolucidn Ministerial N® 448-2020-MINSA, resulta conveniente
establecer lineamientos para la vigilancia de la salud de los trabajadores de la
Municipalidad Provincial de Ica, estableciendo  critefios generales a cumplir
durante el periodo de emergencia sanitaria y posierior al mismo.

FINALIDAD
Contribuir con la deminucon de riesgo de fransmisién de la COVID-19 en el dmbito

laboral, implementando lineamientos generales para ki vigilancia, prevencion y
control de la salud de los tfrabgjadores con riesgo de exposicion.

Vi. OBJETIVOS.

Establecer las disposiciones para la vigitancia, prevencion y control de la seguridad y
salud de los funcionarios, frabajadores, proveedorss y visitantes que prestan servicios en
la RMAUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA durante ia pandeimnia COViD-i¥ fomando como
base el marco normativo vigente.

Establecer las disposiciones para el regreso y reincorporacién de los frabajadores a sus
centros de frabajo mediante la implementacién de procedimientos que eviten dafios a
Iy salud, con la intencién ds reduch e contagio por coranavirus [COVID-19).

Garantizar ia sosfenibilidad de las medidas de vigilancia, prevencion y control de la
salud de los frabagjadores con riesgo a exposicion al SARS CoV-2 {COVID-19).

VIl. AMBITO DE APLICACION

El presente plan contiene disposiciones de cardcter general para todos los funcionarios,
frabojadores (indistintamente el régimen laboral © modalidad confracival al cualt
pertenezcan), coniratistas, proveedores y visitantes que presien servicios en la
Municipdlidad Provincial de Ica, durante y después de la Emergencia Sanitaria
declarada por el Poder Ejecutivo a causa de la pandemia poref COVID-19.
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VIll. MARCO NORMATIVO
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obligatorio, que se tomardn en cuenta durante la realizacidn de las actividades, planes v

procedimientos:

-
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:“3‘ g a Todas las medidas a seguir en el presente Plan para lo Vigilancia. Prevencién y Control del
= E'{ COVID-19 en el frabdjo de la Municipalidad Provincial de ica. Esidn adaptadas a las
2 Y
B Sg recomendaciones que ha establecido el Gobiemno Ceniral, Ministerio de Trabgjo y
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E L Promocién en el Empleo (MTPE} y el Ministerio de Salud {MINSA), entre ofros érganos
R fiscalizadores y se han identificado las siguientes normas nacionales de cumplimiento
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e Ley Nro. 29783. Ley de seguridad y salud en el frabdjo y su regiamenio Decreto
Supremo N° 005-2012-TR. Y sus modificatorias.

s Ley Nro. 27972 Ley Orgdnica de las Municipalidades v sus modificatorias

e Resolucién Ministerial Nro. 055-2020-TR Guia para la prevencidn del
coronavirus en el dmbiio laboral.

¢ Decreto de Urgencia Nro. 024-2020 Medidas excepcionales y temporales para
prevenir la propagacion del COVID-15.

trabajo remoto previsto en el Decreto de Urgencia Nro.026-2020
s Decrefo supremo N° 184-2020-PCM, decreto supremo que declara el estadoe de
emergencia nacional por ias graves circunstancias que afectan la vida de las
personas a consecuencia de la COVID-19y establece las medidas que debe seguir
trrice

la civdadania en la nueva convivencia social v sus modificatorias,
e Decreto Supremo Nro. 008-2020-SA, Decreto Supremo que declara en Emergencia

Sanitaria a nivel nacional por el plazo de noventa (90) dias calendaric y dicta
medidas de prevencién y control del COVID-19, y sus ampliaciones.
S o e Decrefo Supremo Nro. 044-2020-PCM que declara estado de emergencia nacional
§§ § por las graves circunstancias que afactan la vida de la Macidn a consccucncia dal
3= o § ' brote del COVID- 19. v sus ampliaciones y prorogas.
: : S = ¢ Decrefo Legislafivo Nro. 1505 Decreto que establece medidas temporales
% L”Lj excepcionales en materia de Gestion de Recursos humanos en el sector piblico
\g‘éﬁ 5 3\ ante la Emergencia Sanitaria ocasionada por el COVID-19.
%H:‘ % Z + Decrefo de Urgencia N° 115-2021-Decreto supremo que modifica los DU Ne 0242020
gg jo , DU N° 078-2020 Y DL N° 1505
:}i:a? g e Decreto Supremo Nro. 080-2020-PCM, se aprueba la reanudacion de actividades
SR econdmicas en forma gradudl y progresiva dentro del marco de la declaratoria de
Emergencia Sanitaria Nacional por las graves circunstancias que afectan la vida de
la Nacidn o consecuencia de o COVID-192,

s Decreto Supremo Nro. 083-2020-PCM, artficulo 8 se actualiza las personas en grupo
de riesgo para COVID-19%.

e Resolucién Ministerial N° 571-2014-MINSA, que modifica el documenio técnico
protocolos de exmenes médicos ocupacionales y guias de diagnésticos de los
aexdmeneas médicos obligatorios por actividad, aprobado por Resolucidn Ministerial
N° 312-2011-MINSA.

e Resolucion Ministerial Nro. 021-2016/MINSA que aprueba el perfil de competencias
del médico ocupacional.

e Resolucién Ministerial Nro. 558-2021/MINSA, Aprueba el documenio técnico
lineamientos para la confeccidn de mascarillas faciales textiles de uso comunitaric

reufilizables.
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Resolucion Ministerial Nro. 183-2020/MINSA, Aprueba la Directiva Administrativa N°
287-MINSA/2020/MINSA Directiva administrativa que regula os procesos, regisiros y
accesos o la informacidn para garantizar = seguimiente integral de los casos
sospechosos y confrmados de COVID-19 (Sistema infegrado para COVID-19-
SISCOVID-19) vy su modificatoria.

Resolucion Ministerial Nro. 834-2021/MINSA Aprueba el documento fécnico,
Manejo ambulatoric de personas afectadas por la COVID-192 en el Per0 y su
modificatoria RM N° 018-2022-MINSA

Resolucién Ministerial Nro. 835-2021/MINSA Aprueba el documento técnico, Plan
de respuesta ante la segunda ola y posible tercera ola pandémica por COVID-19
en el Pery 2021.

Resolucién Ministerial Nro. 881-2021/MINSA Aprueba la Directiva Sanitaria N° 135-
MINSA/CDC 2021 "Directiva Sanitaric para o vigilancia opidomicldgica de la
enfermedad por coronavirus [COVID-19} EN EL Perd. et documento técnico,
Manejo ambulatorio  de personas afectadas por la COVID-19 en el Perl vy su
modificatoria.

Resolucién Ministerial Nro. 1218-2021/MINSA Aprueba [a NTS N® 178-, MINSA/DGIHESP-
2021, norma téenica de salud para la prevencidn v control de la COVID-19 en el
Perd.

Resolucion Directoral N° 003-2020-INACAL/DN Aprueban la “Guia pard la Limpieza
y Desinfeccion de manos y superficies”.

Decreto lLegislativo N° 1468 que establece disposiciones de prevencion vy
proteccidn para las personas con discapacidad ante la emergencia sanitaria por
la COVID-19.

Resolucion Ministerial Nro. 1275-2021-MINSA, Resolucion Ministerial que aprueba las
disposiciones para la Vigilancia, Prevencién y Confrol de la Salud de los
frabajadores con riesgo a exposicién g COVID-19"

IX. DSIPFCSICNES GENERALES

\ MEDICO CRUIANO

9.1.- DEFINICIONES OPERATIVAS:

9.1.1.- Aislamiento en el dmbito comunitario:

C.M.P 56646

Es el procedimiento por el cudi una persona considerada caso sOSPechoso,
probable o confirmado de la COVID-19 y que no requiere hospitalizacion y se le
Indica dislamiento domiciliario.

Durante el dislamiento en el caso de pacientes sinfomdticos se le restringe el
desplazamiento fuera de su vivienda o centro de aisiamiento por un lapso de
10 dias, confados a partir de la fecha de inicic de sintomas. En los pacientes
sintomdiicos con vacuna completa (tres dosis), y sin comorbilidad y en los
asinfomdticos sin factores de riesgo el aislamiento se mantendrd hasta 07
dias (tiempo de alslamientc modificado por RM N° 018-2022-MINSA), en este
Jltimo caso (pacientes asinfomdticos sin factor de riesgo), transcuridos
desde la facha que se tomd la muestra para PCR o prueba de deteccién de
antigeno para diagndstico.
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w 8 En los contactos domiciliarios de un case sospechose o confirmade de
E . . ) . .
= 23 COVID-19 confactores de riesgo y/o sin vacunacién completa el alstamiento
2 fg% serd de 07 dias, pudiendo suspenderse al quinto dia si se cuenta con una
B ¥ g prueba moilecular negativa o tomada al dia tres o posteriormente.
[ ]
= =%
o Los oiros tipos de contacto no requieren aislamiento.
SN
s 3§
3 L0 9.1.2 Aislamiento hospitalario:
Q
£
= Procedimiento por & cual un caso sospechoso probable o confirmado de

COVID-1? es ubicado en un drea hospitalaria separada de pacientes con ofros
diagndsticos.

9.1.3 Alta de casos y conclusién de brotes:
Transcumidos los 10 o 07 dias de ser el caso, luegao del inicic de sinfomas, el casc
esta en condiciones de aliq, desde el punto de vista clinico y epidemioclogico,
siempre y cuando clinicamenie se haya recuperado (por lo menos tres (03) dias
afebril y con mejoria de los sintomas). Considerando la evolucién clinica, el
meédico tratante puede indicar pruebas diagndsticas adicionales y postergar el

alta del caso.

Para dar por concluido un broie en un dreq, se debe evidenciar ausencia de
casos COVID-1? en dos {02] periodos de incubacidn mdximo (28 dias)
contados a partir del Ullimo caso identificado.

9.1.4 Barrera fisica para el frabajo:

Son los elementcs que disminuyen eiriesgo de contacio direcio enire dos o
mds personas y que coniribuye con el objetivo de reducir el resgo de

transmisién.

2.1.5 Brote
Apaiicion  inusucl de mds casos de los  esperados relacionados
epidemiolégicamente, de una enfermedad en un drea geogrdfica y tiempo

determinado.

9.1.6 Caso confirmado de COVID-19: Toda persona que cumpla con dlgunos de los
siguientes criterios:

Caso sospechoso o probabie con prueba posifiva para deteccidén dei virus

SARS-CoV2.
Caso sospechoso o probable con prueba antigena positiva  para SARS-

CoV-2
Persona asinftomdatica con prueba molecular o antigena positiva,

L
L]

&
9.1.7 Caso de Infeccldn asinlemdtica de COVID-19

Toda persona asinfomatica identificada a través de la estrategia de bisqueda acfiva que
no presenia signos ni sinfomas compatibles con COVID-19, con resultado positive de prueba
molecular para SARS-CoV -2 o que presenta prueba antigénica positiva.

9.1.8 Caso indice
sistema de vigilancia

Primer caso en una familia o conglomerado, identificado por el
epidemiclégica.
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RALFARO ESPOSITO

9.1.9 Caso Primario
individuo gue infrodujo a enfermedad en una familic 0 conglomerado. No es necesariamenie el primer
caso diagnosticado.

9.1.10 Caso Probable de COVID-19
Quienes cumplan con cudlquiera de los siguientes criferios:

a) Caso sospechoso con antecedente epidemioldgico de contacto direcio
con un caso Confimado o epidemiclégicamente relacionado a un
conglomerado de casos en los cuales han fenido al menos un caso
confirmado dentro de ese conglomerado 14 dias previos al inicio de los

sintomas.

b) Caso sospechose conimagenss de tdrax que muestran hallazgos sugestives
de COVID-19, en cualquiera de los siguientes exdmenes:

s Radiografia de térax: Opacidades nebulosas, de morfologia a

menudo redondeadas, con disiribucidn pulmonar periférica e

inferior,

s Tomografia computarizada de  tdrax moliiples
bilaterales en vidrio esmeriiado, a menudo de morfologia
redondeada, con distribucidn pulmonar periférica e inferior.

e Ecografia pulmonar:. lineas pleurales engrosadas lineas B

{multifocales, discretas o confluentes), patrones de consolidacién

con o sin broncogramas aéreocs.

opacidades

c} Resonancia magnética.

9.1.11 Caso Secundario

' Personas que se infectan parlir de casos primatrios.

9.1.12 Casos Sospechoso de Covid-1%:
Personas que cumplan con cualquiera de los siguientes criterios clinicos:

a) Paciente con sintomas de infeccidn respiratoria aguda que presente tos y/o
dolor de garganta y ademdas uno © mas de los siguientes signos/sintomas:

Malestar generai
Fiebre

Cefalea
Congestién nasal

Diarrea
Dificultad para respirar {sefial de alama)

b} Personas con inicio reciente de anosmia (perdida dei oifato], o ageusia
(perdida del gusto), en ausencia de cualquier ofrg causa definida.

Paciente con infeccidn respiratoric aguda grave ([IRAG: Infeccidn
respiratoria aguda fiebre o femperatura actual >= 38 ¢ y tos; con inicio
dentro de los Gliimos diez {10) dias y que requiere hospitalizacién)

c}

$.1.13 Cenfro de Trabajo:

Lugar o lugares en el {los}] que se desarolia la actividad laboral con la presencia
de frabajadores.
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9.1.14 Cerlificado de aptitud para el reforno o las labores presenciales:

Documento que emite el médico del servicio de sequridad v salud en el trabdjo,

que determina la capacidad para el retorno o reincorporacién al frabajo

presencia en el contexto de la emergencia sanitaria.

9.1.15 Contacto directo de COVID-19

Parsonns aue desde dos (021 dins antes y hasio catorce [14) dias después de
gue el caso probable o confrmade de COVID-19 iniciara lo sinfomas, haya:

Estado en contacto cara a cara con un caso probable ¢ confirmado
de covid-19, a menocs de un mefro y durante mdés de quince (15)

minutos.
Estando en contacto fisico directo con un caso probable o confimado

de la COVID-19
Prastando cuidados directamente y/o cuidados medicos a un caso

*
probable o confimado de la COVID-19, sin el equipo de proteccion

personal adecuado.
Estado en ofras situaciones, segin se indique en las evaluaciones de

riesgo locales.

%.1.16 Cuarentena COVID-19:

Es el procedimiento por el cudl, se le restinge el desplazamiento fuera
de su vivienda a la persona o personds expuestas a un caso sospechoso,
probable o confirmado de la COVID-19 por un lapso de 10 0 07 dias (segun
corresponda) , independientemente del resulfado de las pruebas de
iaboratorio. Esto con el objefive de disminuir ia posibiidad de frasmision y
monitorear la probable aparicién de sinfomas y asegurar la deteccion

temprana de casos.

9.1.17 Diagnostico sindrémico de COVID-19

Diagnosfico basado en ios antecedentes epidemicidgicos y caracieristicas
clinicas del paciente.

9.1.18 Distanciamiento fisico

Es un conjunto de medidas para el control de infecciones. El objetivo del
distanciamiento fisico es reducir ias posibilidades de contacio enfre personas
infectadas y no infectadas, con la finadlidad de minimizaria transmisién de
enfermedades infecciosas, la distancia minima es de 1.5 metro en situaciones
donde no se asegura €l uso permanente de mascarilla, como en comedores y
de un metro en situaciones donde se asegura la ventilacion y el uso comrecto

de mascarillas.

%.1.19 Empleador

Toda persona natural o juridica, privada o publica, que emplea a uno o varios
trabajadores.

9.1.20 Equipos de profeccién personal {(EPP)

Son dispositivos, materiales e indumentaria personal destinados o cada
trabajador para protegerios de uno o varios riesgos presentes en el frabajo y que
puedan amenazar su seguridad y salud. Los EPP son una alternativa temporat y
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9.1.21

9.1.22

9.1.23

9.1.24

complementaria a las medidas preventivas de cardcter colectivo (control
administrative y ambiental).

Evaluacion del médico del servicio de seguridad y salud en ei irabajo para el retorno ai
trabajo

Son dispositivos, materiales e indumentaria personal desiinados o cada
frabgjador para protegerios de uno o varios fesgos presentes en el frabajo y que
puedan amenazar su seguridad y salud. Los EPP son una altemativa temporal y

complementaria ¢ las medidas praventivas de carGcler colective {coniig!
administrativo y ambiental).

Factores de riesgo para COVID-19

Valoracion que, para el caso de frabgjadores considerados con factores o
condiciones de riesgo de enfermar gravemente por la COVID-19 es identificada
por el médico del servicio de seguridad y salud en el frabagjo en base al informe
médico del especialista clinico que describa el estado clinico actual del
frabajador; deben ser consideradas las definiciones vigentes de la Autoridad
Sanitaria y criterios epidemiocldgicos establecidos por el Centro Nacional de
Epidemiologia Prevencién y Control de Enfermedades (CDC}

tugar de irabajo

Todo sitio o drea donde ios trabajadores permanecen y desarrcllan su iabor o
donde tienen que acudir para desarroiiario.

Mascarillas faciales textiles de uso comuniiario

Equipo de barrera generaimente de feia, reuilizable que cumpie con ias
disposiciones descritas en el Documento iécnico: Lineamientos para ia
confeccién de mascarilias faciales textiles de  uso comunitario reutilizabies,
aprobado por Resolucién Ministerial N° 558-2021/MINSA, © ia que hagas sus
veces. Solo se debe usar encima de una mascarilla quirirgica.

9.1.24 Mascarilias quirbigiess descariables

Dispositivo medico desechable que cuenta con una capa filtrante para evitar la
diseminacidn de microorganismos normalmente presentes en la boca, nariz o
garganta y evitar asi la contaminacién y propagacion de enfermedades
fransmisibles. Su uso se realiza de acverdo con las recomendaciones de la

Autoridad Nacional de Salud.

.1.25 Profesional de la salud del servicio de seguridad y salud en el trabgjo $8T

Aquel quien cumple la funcién de gestionar o reaglizar la vigencia de salud de los
trabajadores por exposicién al SARS-CoV2 de acuerdo con el tamafic del cenfro

de trabgjo {ver anexo 1)

9.1.26 Protector Respiratorio o Respirador Descarlable: Componente del Equipo de

Proteccion Personal (EPP} que ofrece alta capacidad de filfracidén de
parficulas, estd destinado rundamenialmente para la proteccion respratorna de
los trabajadores en puestos de frabajo con muy alto riesgo vy alto riesge de
exposicion a SARS-Cov-Z. 3e consideran los siguienies respiradores de
caracterfsticas equivalentes con aprobaciones en sus paises respectivos

deal Frae 1510 bordas

indicados en kk Monma Téeunicu Peruana N 329201-2020 det ntiivio Naciona! de
Caldad {INACAL):

N?5 {United States NIOSH-42CFR84) o equivalentes.
FFP2 {Europe EN 149-2001).
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9.1.27.- Puesios de frabajo con riesgo de exposicion a SARS-Cov-2:

Son aqueiios puestos con diferenie nivei de riesgo de exposicion a
SARS-CoV-2, que dependen del tipo de actividad que realizan.

Sobre la base de los niveles de riesge establecidos en la presente Directiva
Administrativa, cada empleador, con la aprobaciéon de su comité de
seguridad v sdlud en el trabagjo, cuando comresponda, determina la
apiicacidn concreta del riesgo especifico del puesto de frabagjo. La
determinacidn de s niveles de riesgo se efectia por lbs métodos de
identificacion del peligro biolkdgico al SARS-CoV-2, se evallan los riesgos
para K salud y vida de bs frabajadores y se establecen las medidas de
prevencion y proteccidn, en funcion de kt prioridad establecida en el
articulo 21 de la L.ey N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabgjo.

Los niveles de riesgo de los puestos de trabajo se clasifican en:

- Riecao Bajo de Evmaciciin: loc trabajos con un riesge bgj

exposicidn son aquellos que no requieren contacto con personas,

A OSSP eyFe S oy e ey o pm met e infea ot Adae ~Aan CA RS AL
AL O o0 JULPCUTIC Quo Coiln TGO O5 SON 3/ OV

2, asi como, en elque nose tiene contacto cercano y frecuente a
P N Tt N

Ve e ireor e -We 1< lo] ) b -
2 AT T TG WD G ulalull\..tu Con & PU WCo en LIS B, W en

el que se puedcn usar o establecer barreras fisicas para ei

Jesairolo de K aciividad Kihoidi.

- Riesgo Mediano de Exposicion: Los trabajos con riesgo mediano
de exposicion, son aquellos que requieren contacio cercanc y
frecuente a menos de 1.5 metros de distancia con el pUblico en
general; y que, por ks condiciones en el que se realzan no se
puedan usar o establecer bameras fisicas para el trabagjo. En este
grupo se incluyen algunos puestos de frabajo en educacién
presencial. comerciantes minorktas, vigilantes con coniacto con el

publico.

= Riesgo Alio de Exposicidon: Trabajo con riesgo poienciai de
- exposicién a casos sospechosos o confirmados de COVID-19 u
\ OfO persondt que debe INgiesar a s anbieniss O gdies de
atenciénde pc:cuan’res conla COVID- 19, pero gue ne se encuentran

Py in l oo lele te o ole st elsts PoTelsle tololn re e olelalteriole e e lealaiie
S AP IS A Uh\;\..lll 1 lLlI llcs s\-ll l\.’l\.‘uul \JJ b Sdbrl UJUI\JJ \l! 1 Ul u! 1 ILII\JI |‘Lr

de frabgjo. Este grupo nciuye a bs trabdjadores de ambulancias y

treabainderas da funarorioe
raQDaIacores ceruheranas,

- Riesgo iy Allo de Exposicion: Tiabaju en ef que se fiene contacio

con casos sospechosos yfo confimados de COVID-19, expues’fo a
procedinienios generadores de GSrosoiss, &n & amibisnte de i Godo,
durante proced[mlemos médicos espec;ﬁcos o procedimientos de

NelYelale e

] e N s oI T ] Limg e - ot o
IUWJUIUI IU li [ =] IIVUM\.-MI [ S L~ l ] IUUDII L.ID uc [ederiiwc SIS T | IS D \J

confirmadoes), hcluye [os trabgjadores de morgues que realizan
necropsias.

9.1.28.- Pruebas de Dkgnéslico para bi COVID-19: Son aquellas pruebas de
ayuda diagnédstica realzada por personal enirenado, cumpliendo con
requerimientos técnicos, de bioseguridad y manejo comecto manejo de
residuos biocontaminados:

a. Defeccion del mareriai geneélico del virus (prueiba molecuiar).
b. Defeccidn del virus como enfidad individual, mediante la
deteccion de antigenos viraies (prueba rapida de derteccion de

antigeno delSARS-CoVv- 2).
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= E‘&' 9.1.29.- Regreso al frabgjo post aislamiento social obligatorio: Proceso de

§ ,%5 reiorno al frabgjo posterior ai evaniamisnto dei aislamiento sociai

3 35 obigatorio dispuesio por el Poder Eeculivo, que se debe considerar de

a 82 acuerde al contexto epidemiolégico actual. Se deben aplicar anies det
R§>/\ "‘!: nicio de ks acfividades, los neamientos y dkposiciones establecicdos en

§ e s numerales 62 y 63 de k presente Directiva Administrativa.

= x

= X

- §' 9.1.30.- Regreso ai frabajo post cuarentena {por coniacio directo): Frocesc de

ﬂ < retcrnoaltrabajo paratrabajadores asintomdticos, queserealiza posterior

a s catorce (14) dias, de acuerdo a la svaluacidén del Médico
ocupacionail.

%.1.31.- Relncorporacién of trabajo: Proceso de relormo o kborar cuando el
trabajador, que fue diagnosticado con COVID-19, estd de alta por el
Médico tratante, y el Profesional del Servicio de Seguridad y Salud en el
frabagjo determinasu aplitud para la reincorporacion.

2.1.32.- Trabajador: Todo persona notural que desempefia una actividad Ichoral
subordinada o auténoma, para un empleador privado o para el Estado.

9.1.33.- Trabajador Vacvnado: Toda persona natural que desempefia una
actividad laboral subordinada o auténoma, para un empleador
privado o para el Estado, que haya cumplido con el esquema de
vacunacion para COVID-19 esiabiecido por el Ministerio de Salud,
primera y segunda dosis y dosis de refuerzo, acreditado porsu
certificado de vacunacién.

NOMINA DE TRABAJADORES POR RIESGO DE EXPOSICION A COVID-19

; mgdo a lo establecido en el numeral 5.1.30 de la Resolucidn Ministerial N°1275-2021-
MINSA, la Municipalidad Provincial de ica, agrupado a los frabajadores en los siguientes

grupos de riesgos:

N ——

Puestos de Riesgo Bajo de Exposicidn

LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA ha procedido a agrupar a los trabajadores que
desarrolian actividades administrativas v/o de oficina gue no tienen contacto directo

| con publico usuario como frabajadores de RIESGO BAJO DE EXPOSICION.

(Ver anexo 04)
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Puesios de Riesgo Mediano de Exposicién
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g \5';?5 LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA ha procedido o agrupaor o los frabajadores de:
*/ f cZ serenazgo, policia municipal, impieza plblica, parques v jardines, parque automoiiz,
N : zoo!éfjicc. vivero, camgl mur‘.ic.i"\c! con?rg}cdores’ d:e “emcng! personal de_‘.'igiiancia,
Z = adminktrativos y personat gue brinda atencién al piblico usuario, como trabajadores de
s B RIESGO MEDIANO DE EXPCSICION.

= T

S ia®

ﬁ sg (Ver anexo 04)

LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA ha procedido a agrupar a los frabajodores de
Médico Ocupacional, Médico General, Enfermera, Psicélogo y demas profesionates que
brinden labor asistencial de manera directa con persondi sospechose o confirmado a

COVID -19: como trabajadores de RIESGO ALTO DE EXPOSICION.

(Ver anexo 04)

<.,
:—J’% g TRABAJO
92 iz

—_—nay La Municipalidad Provincial de ca garantiza un ambiente seguro de trabajo, verificando

gue todos nuestros trabajadores independientemente del régimen laboral o modalidad
confractual estén debidamente vacunados para la COVID-19, primera dosis, segunda
dosis y dosis de refuerzo. De fa misma forma garaniiza ia seguridad y salud en el trabqgjo en
\?H:ngrco de lo esfablecido en la Ley N° 29783 Ley de seguridad v salud en el frabagjo v su
reglamento DS N° 005-2012-1R, y sus medificatoria, para cuyo fin y en salva guarda de la
vigilancia de la salud de los frabajadores en el contexto de la pandemio por COVID-19, se
han considerado dentro de la Resolucion Ministerial N° 1275-2021-MINSA, siete {07)

o=
E® N
% . \ disposiciones bdsicas de aplicacién obligatoria, basados en criterios epidemiolégicos.

NCI|
REO

/Xl. DiSPOSICIONES: PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONIROL DEL COVIiD-19 EN EL

Estas disposiciones aplican a todos ios ceniros de frabgjo de los diferenies sectores
econdmicos o productivos de las instituciones pUblicas y privadas, como el caso de la
Municipalidad Provincial de Ica, para el reinicio de actividades y para las gue vienen
realizando la prestacion de bienes y servicios esenciales durante el estado de emergencia

conforme lo establecido por el Poder Eecutivo.

11.1. Disposicion 1: ASEGURAR LA VENTILACION EN LAS AREAS DE TRABAJO:

La Municipalidad Provincial de Ica, evaluara las condiciones fisicas de cada uno de
los ambientes de los diferentes dreas de frabdjo (sede central y periferias)
considerando para tal fin entradas y salidas de dires, flujos de aires, fuentes de

ventilacion natural v artificial.
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De la misma forma contara con ambientes adecuadamente ventilados de forma
natural, como espacios al dire libre o ambientes con ventana con un drea libre de
ventilacidn no mencs a un veinteavo {1/20) de la superficie del piso de la oficina o
drea de frabajo. Para cuyo fin se mantendrd las puertas y ventanas de las dreas de
frabajo abiertas, para evitar el recumente contacto con las perilias © manijas de Ias
puertas y con ello permitir el ingreso de aire nuevo at ambiente de frabagjo.

ihomcm DE IGA
J

&M mznm
A f;@'co‘@.'manco Tipismana
GERENTE MUNICIPAL

11.2. Disposicién 2: Evaluacion de la Condicion de Saiud dei Trabajador previo regieso al
centro de frabajo.

El Servicio de Seguridad y Saiud en el Trabdjo o el que haga sus veces de la
Municipalidad Provinciai de Ica, debe garantizar para todos los trabajadores
indistintamente su régimen laboral © modalidad contractual los siguientes pasos:

- Hdentificacién del riesgo de exposicion a SARS-CoV-2 (COVID-1?) de cada
puesto de trabajo,segin el presenie plan de vigilancia.

- Hentificar los puestos de trabgjo en bs que es imprescindble el trabajo
presencial o si puede desarroliarse de manera remota o mixia.(Ver Anexo N°
7).

- Losirabajudores que reiomen o se reincorporen al rabajo deben compieiar y
presentar una Ficha de sinfomaiclogia COVID-19 para el regreso o
reincorporacion di frabajo ~ Deciaracion jurada {(Anexo N° Zj, previamente
Explicada y entregada por la Municipaldad Provincia de koa. Se pueden usar

inecios digitales para emifiny recior ki ciada Aicha.

= Elfrabajador tiene b oblkacidn dereportar al Servicio de Seguridad y Salud enel
frabdic © elque haga sus veces de la Municipalidad Provincial de Ica si presenta
signos y sintomas relacionados a las definiciones de caso COVID-19, en funcion
de ks actualzaciones que brinde el Cenitro Nacional de Epidemiolegia,
Prevencion y Controlde Enfermedades.

ALEARO ESPOSTTG

= A todo trabdjadeor que cumpla criterios de caso sospechoso, dentificado en
cualquier area de la Municipalidad Provincial de Ica, se indica €l aiskamiento
domiciario, o es referide al establecimiento de salud de sujurisdiccién segun
comesponda  (EsSajud, EPS, MINSA u ofro comespondiente}. La
Municipalidad Provincial de lca procede a ki idenfificacion de
contacioslaborales, salvaguardando kidentidad delcaso, yrespetandoentodo
momento ko normatfiva referida a proteccién de datos personales.

Iy ) teimim il Dravine—int de ey o drenyde Aol Sorngicin Ads BEenuricded o Sedod
a MURICIpQICGQC FrovinCiar Qe /G O TTAVES GO oOVICD OF SSowilalals 7 SLnia

en el Trabagjo o el que haga sus veces, reaka vigilancia activa con automeporte
de sintomatologia de los frabajadores y blsqueda de contactos directos de casos

el s e o A ] e

sospechosos o confirmados, salvaguardande la idenfidad dei caso.

- La aplicacién de pruebas de tamizaje clinicas o de aboratorio ks hdica solo el
Servicio de Seguridad vy Salud en el Trabdjo, a fravés de los profesionales de la
salud, con el fin de detectar posibles casos o contactos.Para el diagndstico
definitivo, e! trabojador debe ser referido al estabkecimiento de salud

corespondiente.

#0100 CRUIAND
CMP 56646

= Mo se recomienda k aplicacion de

o}
vigioncia de sinfomas y de contactos de hfeccidon por SARS-CoV-2. Su
indicacion debe hacerse Unica

sintomas compatibies con ka COVID-1? ©

~mnfirrmerin
Cconmnal.

Vialise frlhryioAaroe A [
SO WALOQCOres QUE DIreseniun

s contacto directo de un caso
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= No deben redlizarse pruebas diagnodsticas de kiboratorio, como PCR, pruebas
seroldgicas o pruebas de deteccidén de antigeno paradefinirelalta del paciente.

- El aglta clinca de un frabajador no determina la aptitud kaboral para kb

reincorporacion al puesto de trabaijo.
- la valoracién de aptitud para el regreso al trabajo o b reincorporacién por
incapacidad temporol,segin coresponda, es definida porel Médico de! Servicio de

Seguridady SaludeneiTrabajo o el que haga sus veces

- L valoracion de s acciones eateadas en & marco de esfe Linedimienio
permite alMédico ocupacionaldelSencio de Seguridady SaludenelTrabdjo, o el
yue fagu sus veces, defenmingr si e labgjudor  puede regresar o
reincorporarse asu puesto de frabgjo.

= De ideniificarse un caso sospechoso o-de tomar conocimiento de ser contacto

directo de uncaso confirmado, se procede con ks siguientes medidas por parte del
profesional de ia salud o gquien haga sus veces en la Municipalidad Provincial de

lca:

G. Blanco Tipismana
PAL
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a) Elcaso sospechoso recibe ki indcaddn de acudir a un establecimiento
de saluid para su manejo de acuerdo con b establecido en el
Documento Técnico: Manejo ambuiaiorio de personas afectadas poria
COVID-19 en el Perd, aprobado con Resolucion Misterial N® 834-

2021/MINSA, o el que hagasus veces.

b) ElServicio de Seguridad y Salud en elTrabajo o el que haga sus veces
debe realzar el monitoreo de salud de bs trabajadores con diagndstico
confirmado o sospecha que se encuentren en aislomiento domiciiario,
por teléfono o sistemas de telemedicina.Elseguimiento clinico debe ser
debidamente registrado en la  Ficha F300 {Ficha de seguimiento) cel

SICOVID-19del Ministeriode Salud.

¢} En caso de trabajadores hospitalizados es pertinente contar coninformacion
del famikar o través del drea de bienestar social de la Municipailidad
Provincial de lcg, ne =s necssaro =f seguimienle clinico, Los accescs
kb Ficha F300 {Ficha de seguimientc) se proporcionan a iravés de la Mesa
de Ayuda del Ministeric de Salud.

d) Brindar material e informacién a bs frabajadores, sobre la prevencion
del contagic de kb COVID-19, medidas de higiene y cuidado que debe
llevaren casa.

e} Ei regreso o reincorporacion al irabajo presencial debe estar
enmarcadeo en un contexto de efeciividad de jornada faboral,
evitando que ks personas redlicen labores de manera presencial
innecesariamente y la exposicidn innecesaria al riesgo de contagio

de COVID-19.

f 11.3. Disposicién 3: Puntos de Lavado o desinfeccion de manos:

- FiMunicipaiidad Provinciai de ica, asegura ia cantidad y ubicacion de punios de
kivado de manos {lavadero, cafio con conexiéon a agua potable, jabdn
iquido y papei todiia) o punios de aicohol (al /0% y en gel), para ei uso iibre
de lhvado ¢ desinfeccion de manos de s frabdjadores.

= Unode los puntos de lavado o dispensador de alcohol en gel debe ubicarse al

inareso de cada drea de trabajo, para el lavado de manos o desinfeccién. enlo
que sea posible con mecanismos que eviten el contacto de las manos con

arifos © manijos.
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« Serecomienda hacer disponibie ka publicacién del mapa de puntos de lavado
de manos o dispensador de alcohol en gel nara s mbdodoss de la

Municipalidad Provincial de loa, y difundir et procedimiento de impieza y desinfeccion de

v fuse sneawes L)
TT R D Wl fe e W)

En kb parte superior de cada punto de bhvado o desinfeccion debe indicarse
mediante carteles la ejecucion adecuada del método de lavado comecio o
uso del alcohol para ko higiene de manos.
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11.4. Disposicién 4: SENSIBILIZACION DE LA PREVENCION DEL CONTAGIO EN EL CENTRO DE
TRABAJO,

Como una medida para asegurar ambientes saludables frente a la Covid-12 el
profesional de la salud del servicio de seguridad v salud de los trabagjadores o el
gue haga sus veces, asegurd las siguienies actividades para la sensibilizacién de
los frabajadores. En ese sentido la Municipalidad Provincial de Ica;

= Brindard orientacién sobre kb COVID-19 v las medidas de disminucién del
resgo de infectarse por SARS-CoV-2 en ks actividades de capacitacion,

conforme al siguiente detalie:

N° TEMA

Sintomalelogia COVID con nueva variante

—

Vacunacion confra la COVID-19

Secuelas crénicas post COVID

i Secuelgs Agudas crénicas post COVID

g 0N

Faclores riesgo Y criterios para aplicar para el refomo a las labores frente a
la pandemia COVID 19

*Dichas capacitaciones se reolizardn conforme cronograma aprobado por el comité de seguridad y
ud en el frabajo y sera dirigida a un gupo de 20 participantes mdéximo por sesion.

= Uso cbligatorio de una mascarilla KN95, o en su defecto una mascarilia
quirdrgica de tres plegues y encima de esta una mascarilla comunitaria
(fela), o una mascarilla N95 o su equivdlente en el caso de frabajadores
de salud, duranfe lajomada kboral. El fipo de mascarilla o protector
respiratorio depende del nivel de riesgo del puesto de irabajo, conforme
a las normas vigentes, que serdn proporcicnados por el empleador segin
normativa vigente.

= Sensibilizar en la importancia de reportar fempranamente ka presencia
de sintomatologia de kb COVID-19 y el automeporie de casos
infradomicilarios o intrafamilor de la COVID-19, constatade por un
profesional de la salud.

= Educarsobre la imporfancia de prevenir diferentes formas de

= estigmatizacién y discriminacion de frabajadores sospechosos o

= confirmados de padecer kx COVID-19.
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11.5.- Disposicién 5: MEDIDAS PREVENTIVAS DE APLICACION COLECTIVA

LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA a fin de garantiizar ias acciones dirigidas a eviiar el
medio o via de transmisién de COVID-19 en el ambiente de trabajo, se implementara:

11.5.1.- Evilarkiexposicién g SARS-CoV-2, enelpuestio de frabgjo:
a. Realizar trabajo remoto o migrar de forma permanente al feletrabajo, es

ia principal medida preventiiva que disminuye de manera importante el
riesgo de exposicidn a SARS-CoV-2.

e ralmicanae Aa froboin A conociHacion debhen car nreforentaementa
Ldg reuniones ge abae o COap on CcebDan ser prefsrenhtemente

LB L § L L

vituales, deniro de la jornada kboral, mientras dure e Estado de
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presenciales deben ser excepcionales, bajo responsabilidad de quien las

e L

. Las mujeres gestantes y kos mujeres que dan kactancia materna deben

realzar frabajo remoto, de preferencia hasta bs seis (06} meses posteriores
al parto. ElServicio de Seguridad y Salud en el Trabagjo o el que haga sus
veces evalia kb continuidad del trabajo remoto; en caso, no sea posible
por ki naturakeza de sus funciones, el retfomo a trabajo mixto o presencial
debe ser a puestos de irabdjo de bajo resgo, o seglin las
recomendaciones establecidas en ks Anexos N° 7y N° 8. Cuando kb
naturaleza de sus abores no sea compatibe con el frabagjo remoto, puede
otorgdrsele licencia con goce de haber.

. En el caso de bs comedores {en razén al no uso de mascarik) debe
mantenerse eldistanciamiento fisico {minimo 15 metros) y en o posibie
el uso de barreras fisicas (separadores o pantalias de seguridad) y/o
hacer tumos para el personal;o facilitar kaingesta de sus alimentos en kas
oficinas si las condiciones lo permiten.

. Proteccidn de frabaiadores en puestos de atencidn al clente, mediante

el empleo de barreras fsicas, por ejemplo, pantallas © mamparas para

b ma ] ~ Fam e b bk ) U ~h +
mosiTgaores, aaemas Ge & Qoois MAsCannG Coifesponaisne.

Esta prohibido el uso de cabina o equipo para rociar al frabajador o
cliente, porque puede poner en fiesgo ki salud del frabajador.

« Antes o durante el relomo, La Municipaidad Provincial de lca debe

asegurar io capaciiacion de ios frabajadores en medidas preveniivas
coniraka COVID-19.

e Establecer el ingrese vy salida al centro de trabajo de manera
escalonada, con el fin de evitar aglomeraciones durante el ingresoy h

« salida del centro de trabajo.

» Deser necesario acudir a reuniones de rabajo presenciai, se debe respetar

el dstanciamienio fisico respectivo y el uso obligaforio de mascarillas; este
fipo de reuniones se programan de manera excepcional y por el menor
tiempo posible; durante las mismas no se deben consumir aimentos.
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« Distanciamientofisicode almenosun {01} metro entre frabajadores, ademdas
del uso permanente de protecior respiraiorio: dos mascarillas guirdrgica de
fres pliegues, una mascarlla KN95, o en su defecto una mascarilla
quirdrgica de tres pliegues v encima de esta una mascarilla comunitaria
(tela).

«Se promueve el uso de medios digitfales para evitar el contacto vy
aglomeraciones (aplicativos informaticos (APP), pdginas web, comreos
eiectrénicos, redes sociales, entre otros).

» En los medos de fransporfe de frabajaodores.los trabaiadores deben portar
dos mascarillas quirdrgica de fres pliegues, una mascarilla KN?5, o en su
defecto una mascarilla quinirgica de fres pliegues y encima de esta una
mascarilla comuniiaria [tela), de manera obligatoria, durante todo el
recormmido, estando prohibida ki ingesta de alimentos.

« Controlar el aforo durante toda kjomada kboral.

11.5.3.- Establecer el uso obligatorio de bamreras o equipos de proteccién
personal:
a. tluso de los Equipos de FProteccion Personal (EPF] en el puesfo de frabgjo
es de acuerdo con el nivel de riesgo, debiéndose garantizar su uso
correcto y seguro.

Eluso de dos mascarillas guirirgica de tres pliegues, un carilla KNS5,

LISO Qe 08 MAsco 2 mMas
censu defecto una mascarilla quirdrgica de tres pliegues y encima de
hliytarico de

act Une mcescAnila ceareimiterrie [taln e Aa Aordietar A
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acuerdo a ks indicaciones y recomendaciones del Ministerio de Saiud.

c.- Establecer puntos estratégicos para el acopio de Equipos de Proteccion
Personal (EPP) usados, material doscartable posiblementc contaminado
(guantes, mascarilias u ofros), para un manegjo adecuadoe, como material
contaminado, conforme lo establecido en la normativa vigente de ka

materia.

11.4.- Disposicién §: MEDIDAS DE PROTECCION PERSONAL

LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA asegura la disponibilidad de los equipos de
proteccion perscnal correspeondiente segin tipo de riesgo laboral, ademds la Sub
Gerencia de Recursos Humanos en coordinacion con el Servicio de Seguridad y Salud
o la que haga sus veces impiementard y ejecutard las medidas correspondientes como

_capacitaciones virtuales, asegurando que el frabdjador cuenie con el conocimiento

para el uso comrecto del EPP entregado.

Ademds, se concientizard en el compromiso obligatorio de utilizarlo en las instalaciones

de la Municipalidad Provincial de lca y fuera de elia a fin de cumplir con lo
esfablecido por ios organismos naciones e infemaciondies. segun el procedimienio
adjunto al presente {Ver anexo 10)
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w el resgo de exposicidn al SARS-CoV-2 y debe redkarse de forma
G pormancnic durante ¢ ficmpe quc csiablezea f Ministerde de Salud,
EE b teniendo informacion diaria de ks frabdjadores que reakan trabgjo
. hracanr-ml roamaota s vt
o ocrasencial, remeto o mido.
§ Se indica la evaluacion médica de sintomas de ka COVID-19 a todo trabajador

que presente sinformas respiratorios o temperalura mayor a 373°C; el
frabgjador debe retornar ¢ su domicilo {para el aslamiento domiciiario} y el
Servicih de Salud y Seguridad en el Trabagjo 0 el que haga sus veces
de la Municipalidad Provincial de Ica, rediga el procedimiento
para el manejo y notificacionde casos, de acuerdo con la normativa vigente

mm e pefom Bl

LG MW uu.npuuuuu Provincial ds ica realiza 1a vigiancia a G}(puai...iui"l a oOWos

factores de riesgo, de fipo ergondmicos jormadas de trabagjo, posturas
nrnlnnnndn: movimienios renetilivog v ofros), psicosocial !r-nhrilmnnpc de
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empleo, carga mental, carga de trabgjo, vy ofros) enire otros que segeneren
como consecuencia de frabaiar en el contexto de la pandemia de ko COVID-
19: para ello se establecen las medidas preventivas y comectivas que
comespondan, segun o determine el Servicio de Seguridad y Salud en el
Trabdgio o el que haga sus veces.

F Servicio de Seguridad y Snlud en el Trobaio o el aue hagao sus veces,

determina la pertinencia de realzar b evaluacion médico ocupacional o los
trabaindones de la Mu inirinaglicdod Provincial de loa aue realiza frabajo presencial

gue no han sido evcwoclcs en el dliimo ano.

= Llaisiamiento de casos sospechosos © confirmados para la COVID-1Y es
por un maximo de siete 07 dias, pudiendo exienderse
excepcionalmente, de acverde a evaluacion meédica debidamenie
cerificada {Certificado de hcapacidad Temporal para el Trabajo (CITT),
Cerlificade Médico del Colegio Médico del Perd ¢ certificado de una
PRESS plblica o privada).

= El alia de los tfrabajadores sospechosos © confirmados por la COVID-19
debe hacerse a ifravés del formaio de ALTA de ko Ficha F300 del
SICOVID-19, ka aptitud para la reincorporacion la defineg el Médico
ocupacional.

- Se debe considerar permanentements el nivel de aleria epidemioldgica
poblacional para COVID-19 {exfremo, muy aito, alto v moderado).
caracteristicas del puesto de trabajo y condicién del frabajador, para
adecuar o gpdlnn en qpnlmr‘lnd v sailpd en el trabaio of nivel por «l

que la poblacion atraviesa.

DISPOSICIONES PARA EL REGRESO Y/O REINCORPORACION AL TRABAJO

1.8.1.-DISPOSICIONES PARA EL REGRESO AL TRABAJO:

Se establece el proceso de regreso at frabagjo de aquellos frabajadores que
estuvieron en adislamiento social obligatorio, que no son actualmente caso
sospechoso niconfimado de COVID-19 y que tengan vacunacion completa
para COVID-19 establecido por el Ministerio de Salud, primera y segunda dosis
y dosis de refuerzo. Bdjo los siguienies criterios:
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g' = los frabajadores de grupo de riesgo con vacunacién incompleta o
pendiente deben continuarrealizando actividadesremaotas.
= Elreforno o reincorporacion del personal con factores de riesgo para
COVID- 19 debe ser progresivo, considerando el aforo, tarea y jomada
kaboral.

= Elrefomo o reincorporacion al trabajo en puestos de frabajo de altoc o
muy alto riesgo debe considerar jornadas semipresenciales por 30 dias y
reevaivacion después de 30 dias.

11.8.2.-DISPOSICIONES PARA LA EL REINCORPORACION AL TRABAJO

N Se establece el proceso de reincorporacién ai  trabdjo de aquellos
trabajadores que no son actualmente caso sospechoso ni confirmado de
COVID-1? y que tengan vacunacién completa para COVID-19 establecido
por el Ministerio de Salud, pimera y segunda dosis y dosis de refuerzo. Bgjo
los siguientes criterios:

,§ a) El personal gue se reincorpora al frabdjo es evaluado con el fin de
5:: determinar su estado de salud, previo ai reinicio de sus labores. Esia
,;,‘ evaluacién no requiere pruebas de laboratorio para la COVID-19.

= E b) Se establece el proceso de reincorporacién al frabajo de los trabajadores
=4 que cuentan con alta epidemiclégica de ka COVID-19 emifido por el

medico fratante, a través del formato de alta de la Ficha F300 del
SICOVID-19, iuego de haber ienido un diagndstico de caso sospechoso,
probable o confimado de la COVID-19 o de haber side contacto
direclo de un caso ¥ cumnplido el ailarmientio respectivo.

11.8.3.-DISPOSICIONES PARA LA REVISION Y REFORZAMIENTO DE CAPACIDADES A
TRABAJADORES EN PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO CON RIESGO SEGUN
PUESTO DE TRABAJO.

En el caso de aquellos puestos con actividades que mpliquen una probabilidad
elevada de causar directamente dafo a ka salud del frabajodor por accidente o
mpericia, lvego de haber dejado de laborar durante el periodo de aklamiento
social cbligatorio y es necesaria su reincorporacién, el empleador debe efectuar
revision, aciudizacion © reforzomiento de s procedimienios técnicos gue
reakaba el trabdjador antes del aslamiento sockl. Esk actvidod puede ser
presencial o virntualsegUn comesponda, dirigida a las funciones y riesgos del puesto
y. de ser el caso, antes de Ia reincorporacion, ef trabagjador debe ser reenfrenado
sisu frabgjo es de riesgo.

MEDICO CIRUJANO
CM.P. 56646
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; %g 11.8.4- DISPOSICIONES PARA EL REGRESO O REINCORPORACION AL TRABAJO DE
"::_‘, E‘: TRABAJADORES CON FACTORES DE RiEd3GO FARA COVID-19
~— -:'-‘-—::i ) -
P %g\ Para la reanudacion del trabajo presencial de los infegrantes de los grupos de
= 2u Hiesgos se debe tener en consideracion lo siguiente:
= &”
3% 12

a. La nformacion clinca {antecedentes y/o nformes médicos o data médica)
Debe ser valorada por el Médico ocupacional a cargo, para precisar el estado
De salud ¥y riesgo kxboral individua de cada frabajador,  fin de determinar ia
Modalidaod de trabgjo (remoto, Semipresencial o presencial), de los
irabajudores con faciores de riesgo deiinidos en i punio 7.1.22.

b. Los trabaladores gue se encueniren en dlauno de los grupes de riesgo
definidos en el punto 9.122, realizan priorifariamente trabagjo remoto. El trabajo
semipresencial o presencial es hdicado por el Servicio de Seguridad vy salud
en el Trabgjo, teniendo en cuenta su estado de vacunacién contra la COVID-
19 v el nivel de alerta de la regidn (exiremo, muy alio y moderado) segun lo
ndicado en el (Anexo N° 8).

¢. Losirabagiadores con algin facior de desgn, cuyas bhbores
atto riesgo de exposicidn, que soliciten reincorporarse a sus kabores, deben
pasar por una evoluaciHbn ndividualizada por el Madico del Servicin de
Seguridad y Salud en el Trabajo, luego de la cual el frabagjador fime una
declaracién en b que se delo constancia de habar recibido informacién

de todos los riesgos que implica su regreso o reincorporacion (ver Anexo N° 9).

N

ean cle alto o muy

CIAL DE ICA
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Con el anexo 09 indicado en iineas precedenfes, ei frabajador infegrante
del grupo de riesgo por facfor clinico o por factor de edad, asume la enfera
responsabilidad del riesgo a exposiciéon al COVID-19 anfe su regreso o
reincorporacién a laborar.

XIl.- ATENCION DE TRABAJADORES DE LA SALUD

Es necesario fortalecer las medidas de prevencion y priorizor la deteccion oportuna de
la COVID-1? en los frabojadores de la salud. Para ello deben evaluarse los antecedentes
clinico-epidemiolégicos y de acuerdo al criterio del médico fratante, aplicar las
medidas de diagndstico y tratamiento que sean necesarias.

Aes XIH.- RESPONSABHIDADES DEL CUMPLIMIENTO DEL PLAN

A=o

f g: :z*fﬁ En base al conienido del presente plan, comesponde a Ia Alcaldia, Gerencia Municipal,

= o Gerencia de Administracién, Sub Gerencia de Recursos Humanos, Sub Gerencia de

2 f‘, Logistica, y demds Gerencias, Sub Gerencias v jefes y/o encargados de dreq, Bienesiar

Social, Médico del Servicio de Seguridad y Salud en €l Trabgjo © el que haga su veces y

;’Ez omité de Seguridad y Salud en el Trabaje de la Municipalidad Provincial de Ica, las
~siguientes responsabilidades:

ME

4. Alcatdfa:

» Velar por el fiel cumplimiento de la implementacién de las presentes disposiciones
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¥ establecidos mediante Resolucidbn  Ministerial N°  1275-2021-MINSA  en g

< o
(=] P . . .
w E Municipalidad Provincial de Ica.
=R
= =4 e . . . . o
S Eg » Garantiza ia asignacion presupuesiai para el cumplimienio dei pian, ianto
_ ‘E_/\/\ §§ en la adquisicién de insumos, adecuacion de ambientes
= (o E
2 Aifu
= ';\__§ O
B\
a VA ?ﬁ
% 2’?{9\ 2. Gerente Municipal
o 2
ﬁ < » Haborar con la participacion de la Gerencia de Administracion y sub Gerencia de

Recursos Humances, Servicio de Seguridad y Salud en el Trabgjo el presente “Plan para
la vigitancia, prevencién y confrol de COVID-19 en el frabajo de la MPI", y, que

» contenga las disposiciones establecidas en la drectiva adminisirativa N° 321-MINSA/DGIESP-
J21, dsposiciones para la vigiancia, prevencion y confrol de ia salud de los
frabajadores con riesgo de exposicion a COVID- 19.

» Garantizar la sjecucidon de los presentes Lineamientos en cada una de fas
aclividades que redlizan tos frabajadores municipales, que se desarrollen en ei
proceso de funciones.

¥» Redlizar monitoreo de las adqguisiciones que se readlicen a fin de coberura la
necesidad de materiales para garantizar el cuidado y proteccidn de la salud de los
frabagjadores.

5’:3 3. Gerencia de Adminisiracién:

:’33 : » Elaborar con la participacion de la Gerencia Municipal y sub Gerencia de Recursos
j‘_,r?r,;i’ Humanos, Servicio de Seguridad vy Salud en & Trabajo el presente “Plan para la
S 4 vigilancia, prevencién y control de COVID-19 en el frabojo de la MPI", y, que

contengd los lingamientos estabdecides en el Documento Técnico: Lneamientos para
la vigilancia, prevencidon y conirol de la salud de los trabajadores con riesgo de
exposicion a COVID- 19.

» Garantizar la ejecucidn de los presentes Lineamientos en cada una de las
acfividades que redlizan los trabgjadores municipales, que se desarrollen en el
proceso de funciones.

» Adoptar medidas para mantener la limpieza y aforo de personas en espacios
comunes, entre otros,

» Monitoreo y verificacion del cumplimiento a las disposiciones de distanciamiento,
limpieza y desinfeccion de ambientes.

Sub gerencia de recursos humanos:

» Etaborar con la participacion de la Gerencia Municipal y sub Gerencia de Recursos
Humanos, Serviclo de Seguridad y Salud en el Trabgjo el presente "Plan para la
vigilancia, prevencion y conirol de COVID-19 en el frabdjo de ia MPI", v, que
contenga los lineamientos establecidos en el Documento Técnico: Lineamientos
para la vigilancia, prevencion y control de la salud de los trabgjadores con riesgo
de exposicidn a COVID- 19.

» Dar cumplimiento a la Guia Operativa para la Gestion de Recursos Humanos de
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» SERVIR, durante la vigencia de la declaratoria de Emergencia Sanitaria producida
por el COVID-19 versidn 3

> Supervisar la organizacion y actividades del Servicio de Seguridad v Salud en el
Trabajo de la Municipalidad Provincial de Ica, asi como al drea de Bienestar Social,
monitoreando su desempeio con relacién a las funciones que le coresponden
respecto a las medidas dispuestas por el MINSA para mitigar la propagacién del

COVviD-19.

g

5. Sub Gerencia De Logistica

%HUNICI?'

» Realizar los procesos de adquisicidn de los materiales de limpieza, desinfeccion,
seguridad, EPPS para atender los diversos requerimientos de las Gerencias y Sub

Gerencias Municipales.
6. Demds Gerencias Y Sub Gerencias:

»  Garantizar a través de su participacion activa, el cumplimiento de los lineamientos
del presente plan establecidos para su drea.

7.Jefes y/o encargados de drea:

» liderar y asegurar la Implementacion de los lineamientos del presente plan.

» Respaldary hacer suyas las directivas y recomendaciones de seguridad y
salud en ei frabajo. para garantizar la seguridad v la salud de las unidades
operativas encargadas.

8. Comité De Seguridad Y Salud En El Trabajo:

Implementa, ejecutq, realiza el seguimiento y vela por el fiel cumplimiento del
“Plan para ia vigilancia, prevencion y confroi de COVID-19 en ef irabajo de ia
MPI™,

~Aprueba el presente plan de acuerdo alo dispuesto por Ja Resolucién Ministerial
N° 1275- 2021-MINSA — Documento Técnico: Lineamientos para la Vigilancia,
prevencidny control de la Salud de los frabajadores con riesgo de exposicidn a

SARS-CoV-2Z,

»

» El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Municipalidad Provincial de
lca deberd integrar al Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo el presente plan,
conforme a los mecanismos dispuesios por la normatividad vigente.

»  Verificacion en la ejecucian de las acciones vy actividades programadas en !
presente plan,

Médico del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo o el que haga su veces

* lidera y gestiona las confingencias derivadas de lcs frabgjadores con
problemas respiratorios y con sospecha de infeccidn por COVID-19,

» Capacita al personal sobre las generalidades del nuevo coronavirus,
sinftomatologias, forma de prevencién y procedimiento a tener en cuenta, en
caso se detecte alguno de los sinfornas y/o signos de alama a los frabajadores.

) »  Aplicacién a cada trabajador de mancra provia al regrose o reincorporacion

de la ficha de sintfomatologia COVID-19, la cual fiene cardcter declarativo y
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gue aebe ser contestadd en su tolalidad por &l frabajador.

Rediizar las charias y cursos con la finalidad de sensibilizar y difundir las acciones

de prevencion anie el contagio dei COVID-19 en el ceniro de frabajo.

» Rediizar actividades para la vigilancia permanente de la salud del frabajador
en el contexto del COVID-19.

» El seguimiento sobre el estado de salud de los trabajadores y familiares que

hayan dado positivo por coronavirus, a fin de brindar el apoyo administrativo
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i0. Bienesiar Sociai:

» Lo Encargada de Bienestar Social supervisard el seguimiento sobre el estado de
salud de los frabajadcores y familiares que hayan dado positivo por coronavirus, a
fin de brindar el gpoyo administrativo y asistencia social necesario al afectado y
sus familiares.

» La encargada de Bienestar Sociai en coordinacion con el médico del Servicio
de Seguridad y Salud en el Trabdjo o el que haga sus veces, deberdn proponer
medidas y efectuar recomendaciones que coadyuven a la mitigacion de la
propagacion del coronavirus en el dmbifo laboral,

» implementar un medio de comunicaciGn para responder a ias inguietudes de ios
trabajadores respecto a la COVID-19.
11. Trabajadores:

EiC/
ANOS

CIAL Dy
Hum

» Cumplir con las medidas de prevencion adoptadas en el presente plan.

R30S
0§

» Asistir obligatoriamente a los capacitaciones virtuales y excepciondimenie
presenciales que redlice el empleador sobre el COVID-19.

» Usar obligatoriamente los equipos de proteccién personal y responder por el
cuidado de dichos elementos.

» Qiras que defermine la entidad.

XIV - PRESUPUESTO Y PROCESO DE ADQUISICION DE INSUMOS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN.

La Gerencia de Administracion y ia Sub Gerencia de Logisfica, son ias encargadas de:

a) Supervisar y ejecutar las acciones necesarias para la adquisicién de equipos de
profeccién personal y los bienes sanitarios y demds insumos para el cumplimiento del
presente plan, conforme a los requerimientos de las Gerencias, Sub Gerencias v/o Jefes
de Areas segun coresponda, conforme a la ley de presupuesto, y demds normas U
en el contexto del Covid- 19 autorizan a las instituciones piblicas a disponer de sus
fondos para la atencién oportuna de los planes aprobados durante la emergencia
sanitaria.
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XV - FLUJOGRAMA PARA EL REGRESO Y REINCORPORACION AL TRABAJO
=== ORANA TAKA EL KEGKESV ¥ KEINCORPORACION AL TRABAJO

REGRESO AL TRABAJO

TRABAJADOR
-En cuarentena
-Grupo de Riesgoe (Previa DDJJ ) AIS IENTO

L T

SERVICIO DE SEGURIDAD Y

SALUD DE LOS TRABAJADORES O
EL QUE HAAGA SUS VECES

Prueba de diagnostico
Positiva {+)

-Ficha de sintomatologia COVID-19
-Prueba de diagnéstico de ser el
€aso previa prescripcion medica

4

APTO PARA LABORAR

-Reinduccién al puesto
-difusidn dei COVID-19

- Determinar modalidad de trabajo
VERIFICACION

DE VACUNACION
COMPLETA

CENTRO DE TRABAIO

-Monitoreo de sintomatologfa
-Uso de EPP

-Ubjcado en lugar de trabajo no
hacinadn

-Otras medidas



pisana

anco Ti
ICIPAL

&wmm DEICA
N

™,

Cédigo :

DAD

g\ : PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DEL | Versién: 04
S A= COVID-19 EN EL TRABAJO DE LA MPI Pigina: 26 de 28
’é . Fecha: Febr-2022
REINCORPORACION AL TRABAJO
SERVICIO DE SEGURIDAD Y
SALUD DE LOS TRARAIADORES O
LA QUE HAGA SUS VECES
-Alta epidemiolégica
-Bvaluacién Médica Para iniciar las
/ labore
VERIFICACION
CERTIFICADG DE DE VACUNACION
Sa  io APTITUD COMPLETA
=2 IE
az I8
= i
=2 ? Suw
::o-. : < =

ADER

SUG GERENCIA DE RECUDRSOS

HUMANOS

-Autorizacién de reincorporacién
- Informar a su jefe inmediato la
condicion de APTO O NO APTO

CENTRO DE TRABAJO

-Mcnitoreo de sintomatologia
-Uso de EPP

Ubicado en lugar de trabajo no
hacinado

-asignacion de foncioneg v

determinacion de las modalidades de
trabajo
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XVI- LISTA DE CHEQUEO {CHECK LIST) DE VIGILANCIA DE LA COVID-19:

g T ELEMENTO CUMPLE | DETALLES]PENDIENTES/ |
. (SIND) POR MEJORAR
Ventilacion Adernada 8

Uso de medidores de CO2 (RECOMENDABLE)

Sl
MEDIDAS DE HIGIENE S
€ aseguran los puntos de lavado de manos con agua potable, jabon liquido o Sl
%i:’)n desinfectante y papel toalla,
©
-ﬁy aseguran puntos de alcohol (al 70% y en gef) para la desinfeccion de manes Sl
Yz trabajadores proceden al lavado de manos o desinfeccion S

‘sfnsmiuucién DE LA PREVENCION DEL CONTAGIO EN EL CENTRO DE TRABAJO

éé‘ i2| Se difunde informacion sobre coronavirus y medios de proteccion laboral en S|
SF i3 Ihgares visibles.
== i@
=32 , |2 gfe difunde la importancia del lavado de manos, foser o estornudar cubriéndose SI
<] SN i Hifla buca von ia fiexura del codo, 1o uoarse el 10stro, enire obds praciicas de
% [{ higiene.
“% it dos los trabajadores utilizan mascarilla de acuerdo al nivel de fiesgo del Si
=5 ) i3 ¥ puesiode rabajo
=2 \{{5|| MEDIDAS PREVENTIVAS
;?:;‘":: i ;
vk i© cumple con el distanciamiento social de 1 a 1..5 metros entre trabajadores, Sl

atiemas del uso permanente de profactor respiratorio, doble mascarifia quirlirgica
de tres pliegues o una de tres pliegues y una comunitaria, o una KN95 seglin
corresponda.

Existen medidas de prateccion a los trahajadores en puestos de atencion al st
cliente, mediante ef empieo de bamreras fisicas.

ESRe evita las conglomeraciones durante el ingreso y la salida del centro de S
«Yabajo.

“edidas Preventivas Colectivas {Ejemplo: Talleres Online sobre Primeros Sl

}T_gﬂ\uxilios psicologicos, apoyo emocional, difusion de informacion sobre la COVID-
i5)

IGILANCIA DE LA SALUD DEL TRABAJADOR

Ve =Se realiza auto reporte de los trabajadores sobre la presencia de sintomatologia Sl
5 - compatbie con casos sospechosos de fa COVID-19
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o E_, XVIl.- DOCUMENTOS DE APROBACION DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

é %g (Adjunio al presentej

g gz XVIL- DISPOSICION DEROGATORIA:

£ 32

S & 1&2; Deréguese o déjese sin efecto el Plan Para la Vigilancia, Prevencion y Control de
- COVID-19 en el Trabdjo de Ios trabajadores de la Municipalidad Provincial de Ica
2

%HUNI‘CZ%;D: ‘-“ |

XVIH.- ANEXOS:

Forma parte infegrante del presente plan, los siguientes anexos:

ANEXG-01- Profesionales de Salud dei servicio de seguridad y saiud en el fra bajo por
tamafio del centro de trabgjo

ANEXO 02.- Ficha de Sinftomatologia -COVID-19 DDJJ
ANEXOQ 03- Equipos de Proteccién personal
ANEX0-04 -Nomina de Trabajadores por Riesgo de Exposicién

ANEXO 05- Nomina del Servicio de Seguridad v Salud en el Trabaio- Nomina de
Profesionales de la Saiud

ANEXO-06 - Procedimiento de Limpieza y Desinfeccién de manos
ANEX0-07- flujograma para evaluar frabdjo presencial, semipresencial y remoto
ANEXO- 08.- Regreso progresivo de trabajadores a actividades

ANEXO 09.- DDJJ de conocer los riesgos ante el regreso o reincorporacidn al
ceniro laborail

ANEXO 10- Procedimiento para medidas de Profeccion Personal- EPPS

ANEXO 11.- Formulario de evaluacion de Riesgos para la Salud de la Mujer
Gestante

\ MEDICO CiRUTAND
/) CMR 56646

——




COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA
REUNION ORDINARIA N° 002-2022-CSST-MPI

Siendo las 10:00 a.m. del dia 09 de febrero del 2022, se reunieron en las instalaciones de Ia Municipalidad
Provincial de Ica, los abajo firmantes miembros del Comité de Seguridad y Salud en el trabajo de la
Municipalidad Provincial de Ica, a efecto de tratar In siguiente.

L.- AGENDA:

1- Aprobacién del Plan de Vigilancia, Prevencién y Control del Covid-19 en el trabajo dela
MPI- version 4.

2.- Aprobaci6n de Requerimiento de indumentaria (vestimenta distintiva) para ios miembros
del comité de SST-MPI

3.- Otros puntos a tratar

[I.- DESARROLLO DE LA REUNION;

El sefior secretario del CSST Sr. JOSE VERA MENDOZA, procedis a tomar asistencia a efecto de
verificar el quérum respectivo, y estando a lo dispuesto por el articulo 69° del D§ N° 005-2012-TR, se
da por iniciada la presente reunién ordinaria, acto seguido, el sr presidente solicité que el
SECRETARIO proceda a dar lectura a cada uno de los puntos de la agenda a fin de que estos puedan
ser debatidos por el pleno del Comité de SST de la MPI.

Previo atento saludo del Sefior presidente Sr. HUBER VALDEZ BALUARTE procedit a dar pase al
debate y exposicion de los puntos establecidos para la agenda del dia de hoy:

1-Con relacion Aprobacién del Plan de Vigilancia, Prevencion y Conirol del Covid-19 en el trabajo
de la MPI ve

de la MP] versién 4.

Conrelacidn a este punto la Abog. CANDY MARIA GUILLEN MENDQZA, Asesora del comité de Seguridad
y Salud en el Trabajo de Ia MPI, procedi6 a dar lectura de forma integra al Plan de Vigilancia, Prevencién
y Control del COVID-19 de los trabajadores de la MPI, plan que ha sido modificado en su contenido
conforme lo establecido en la RM N° 1275-2021-MINSA, Resolucién que aprucha la Directiva
Administrativa N° 321-MINSA-DGIESP-2021, Plan que estd compuesto de 28 folios mas 11 anexos.

2.- Aprobacién de Requerimiento de indumentaria (vestimenta distintiva) para los miembros del

comité de SST-MPI

DY o Eneste extremo el PRESIDENTE del Comité de SST-MPI, procedis a informar que en vista de que se ha

z\ampliado la vigencia del mandato del comité de seguridad mediante RS N° 424-2021-AMP], y dado a

e las multiples actividades del comité de seguridad requieren la presencia de los mismos

#bidamente identificados, con la indumentaria y vestimenta adecuada, y siendo que los chalecos con
S que se cuenta ya Henen mas de 02 afios de uso los cuales se han deteriorado, es que se hace necesario

&) urgente renovar los mismo, por otro lado dentro de las actividades programadas en nuestros planes
aprobados, existen actividades que se realizan (inspecciones de madrugada) y siendo que se viene el
invierno se hace necesario que adicional al chaleco contemos con casacas que nos permitan no solo
identificarnos sino también cubrirnos del frio, cuidando con ello la salud de los miembros del comité,
interviniendo la sefiora Nieves Coronado Esdra, manifestando que se apruebe formalizar el
correspondiente requerimiento , el mismo que debe ser elevado a la gerencia municipal para su
atencién, y se requiera para todos los miembros titulares.

3.- Otros puntos a tratar

En este punto la Abog. Candy Marfa Guillen Mendoza informa que se han notificado a las diferentes
areas que vienen incumpliendo el aforo, ello como consecuencia de la actualizacién del aforo realizado
por defensa civil, por otro lado el sefior presidente informa que de las visitas realzadas en el camal se
haverificado que dichos trabajadores laboran bajo sol, por dicho razdn solicito si es posible se coordine
con el sefior campos gerente de desarrallo social para que pueda proporcionar un par de toldos y
puedan ser usados provisionalmente por dichos trabajadores del camal




Luego de una ampiia deliberacién y habiendo revisado cada unc de los puntos de la agenda
programada para el dia de hoy, se arribaron a los siguientes acuerdos:

H1.- ACUERDOS:

1.- APROBACION DEL PLAN DE VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DEL COVID-19 EN EL
TRABAJO DE LA MPI VERSION 4

2.- APROBAR REALIZAR REQUERIMIENTO DE INDUMENTARIA VESTUARIOS {CHALECO Y
CASACAS) PARA LOS MIENBROS DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

7

j-
CP(?@es Esdras Coronado Benites Hubert Orlando Valdez Balnarte
" Miembro presidente

CPC Félix Florentino Angulo Quispe Constancio Pariona Huarcaya

Miem Miembro

(i W

canor Nep#}lf\ﬁ?{cia\Escate Marcos Serdip Sanchez Anchante

\\“‘.-q-u_:4 /

Miemb embro



/L

Jorge Luis To ruz_” Abog. Carl ier os Leveau
iembro Miembro

- 2,

Lazaro Nl(%bneyzdrﬂz Quispe
embro




ANEXO N° 1

Profesional de Salud del Servicio de Seguridad y Salud
enel Trabajo portamaiio del centro de frabgaijo

wl
S E,
= -t — —
s 55 |
8 §§ Centros de trabajo
s o= I
= U Profesional e ity
o Z para la PO 1 TIPD 2 TIPO 3 TIPO 4 TIPO 5 TIPO 6
&% ﬁ vigilancia de (no (incluidos en
= e fa salud por incluidos DS 003-08 |
= & exposicién en SA)
oy |2 alaCOVID- | 500398
19 SA)
5920 hasts 20 21a50 51 a 100 1018500 | Méasde 500
; : trabajadores | yphajagores | r¥bajadores | trabajadores | trabajadores
RS SN S i
Médico
X X

Lic. I

Enfermaria

Otro I

Profesional X

de la Salud |

Para el caso de los Centros de Trabajo Tipo 3, Tipo4, Tipo 5 ¥ Tipo 5, se consideran todas
las actividades econémicas inciuidas o no ncluidas en e Decreto Supremo N° 003-98-SA.

El empleador participa de la vigilancia de la satud por exposicion a la COVID-19 en todo
tipodecentrodefrabajo.

ICA
NOS

AL DE
HUMAN

ehcaso de centres de frabajo de tipo 1, el empleador puede contar con la paricipacion de un
profesional de fa salud con capacitacitn otorgada, como minimo, por un instifulo de educacién
superior, en salud ocupacional, seguridad y salud en el trabajo o gestion de riesgos de desastres, para
implementar el “Plan para la vigilancia, prevencion y control de la COVID-19 en el trabajo” o el que

haga sus veces. ‘

el caso de centros de trabajo de tipo 2, de actividades consideradas en el Decreto Supremo N® ;
003-98-5A, el empleador debe cantar can ia participacion de un profesional de salud, con capaciiacion |
universitaria rminima de diplomado en salud ocupacional, seguridad y salud en el trabajo, gestién de |
riesgos de desastres o el empleador afiliado al Seguro Compiementario de Trabajo de Riesgo - Salud
\Sde ESSALUD puede soficitar asistencia técnica al Centro de Prevencion de Riesges del Trabajo -
:NICEBRIT de ESSALUD, en la implementacion del “Plan para la vigilancia, prevencion y control de la
D-19 en el trabajo”.

~— B G
b= fj o = e
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=
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=
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En el caso de centros de trabajo de tipo 3, el empleador debe contar con un profesional de fa salud,
con capacitacion universitaria minima de diplomado © maestria en salud ocupacional, seguridad y

§ Ssalud en el trabajo, o gestion de riesgos de desastres. El servicio de! profesional debe tener una
Z Sdliracion minima de 12 horas semanales. Asimismo, e! empleador afiliado al Seguro Compiementario
= *éie Trabajo de Riesgo - Salud de ESSALUD puede solicitar asistencia técnica al Centro de Prevencion
£—"\| 5 Riesgos del Trabajo - CEPRIT de ESSALUD, en la implementacion del "Plan para la vigilancia,
2 3 ;arevencion y control de la COVID-19 en el trabajo”.

ot

-58 el caso de centros de trabajo de tipo 4, el empleador debe contar con un Licenciado en Enfermeria,

«dle tenga capacitacion universitaria mirima de diplomado en salud ocupacional, seguridad y salud en

<el trabajo, gestion de riesgo de desastres o equivalentes para implementar el “Plan para la vigilancia,
prevencion y control de fa COVID-19 en el trabajo”. El servicio de profesional debe tener una duracior:
minima de 18 horas semanales.

%HUNICIP

En el caso de centros de trabajo de tipo 5, el empleador debe contar, como minime, con un profesional
Médico y un Licenciado en Enfermerfa, debiendo tener uno de ellos, capacitacion universitaria minima
de maestria en salud ocupacional, medicina ccupacional, seguridad y salud en el trabajo, gestién de
riesgo de desastres o equivalentes para implementar e! “Plan para la vigilancia, prevencién y control
de la COVID-19 en el trabajo”. El servicio de cada profesional debe tener una duracion minima de 18 |

Vg N ' e ’ 1
2 Edel caso de centros de trabajo de lipo 6, el empleador cuenta, de preferencia, con un médico
sposialista 0 egresado de la especialidad de medicina ocupacional y medio ambiente o medicina del
4jo; 0 en su defecto, debe tener grado o ser egresado de maestria en salud ocupacional, medicina |

ional 0 seguridad y salud en el trabajo o equivalentes.

s, debe contar con un profesional Lic. en Enfermeria, con capacitacion universitaria minima de
ado en salud ocupacional, salud ocupacional, seguridad y salud en el trabajo o gestion deriesgo
tres 0 equivalentes.

io de cada profesional debe tener una duracion minima de 36 horas semanales. J

oo Ramos Peves
o DICO CIRUIAND
CMP 56646

Ralph

\ME




ANEXG 02

FICHA DE SINTOMATOLOGIA DE LA COVID -19 PARA EL REGRESO O
REINCORPORACION AL TRABAIO

Blanco Tipismana

NTE MUNICIPAL

ffJVINCIAL DEICA

DECLARACION JURADA

ADP
w

GE

Abog

%uummz%:
oG

Apellidos y nombres

Area de trabajo DNt
Ntmero
Direccién (celular)

En los Qtimos 14 dias calendario he tenido algunc de bs sintomas
siguientes:

1. Sensacion de alza térmica, flebre o malestar

2 Dolorde garganta, tos, estornudos odficutad para respirar

3 Nalor de cabeza, diamrea o congestion nasal

4. Pérdida del gusto y/o del olfato

5. Contacto con uncaso confirmado de COVID-19

6. Esta tomando alguna medicacién (detallar cuél o cuales),_

7. Pertenece a algiin Grupo de Riesgo para COVID-18

| \Espegiﬁque

He recibido explicacién del objetive de esta evaluacion y he respondido conlaverdad.

Firma del
Fecha: [ [ Trabajador

MEDISO CIRUIANO
C.M.P. 56646

‘Ralph Antonio R
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La limpieza y desinfeccion constituyen procedimientos claves para mantener las
condiciones sanitarias en diversos ambientes. Fallas o insuficiencias en estos
procedimientos son frecuentemente la causa de diversos brotes de infecciones de

- .

88 o . : . .. . or . Sy
E% 15 diferentes origenes. Los procedimientos de limpieza y desinfeccion, asi como la higiene
22 ia de las personas, deberian ser parte del conocimiento de Ia poblacion para incorporar
o i e . . e e
L hébitos de higicne y promover practicas sanitarias adccuadas.
== & yp P

5

Existen enfermedades infecciosas que se transmiten a través de los alimentos, ofras se
contaminan por secreciones de las mucosas, como es ¢l caso de algunas enfermedades
infecciosas de origen viral.

AD

Es importante conmocer, por ejempio, donde s¢ encuentran ios microorganismos:
Aunque Ia mayoria de los microorganismos no provocan enfermedades, existen algunos
microorganismos peligrosos que pueden llegar al suelo, el agua, los animales y las
personas. Estos microorganismos pueden llegar a las superficies, permanecer en ellas y
contaminar a las personas a través de las manos. Es importante curnplir con lo
recomendado por las autoridades de salud, en ¢l caso de epidemias y pandemias.

CMP 56646
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L OBJETIVO.

Estabiecer las acciones correctas para el lavado y desinieccion de manos obligatorio,
para prevenir la transmisidn y minimizar la probabilidad de contagio por Coronavirus

(COVID-19).

A
Pl
O

-

%M . %O vilClAL GE ICA
\ 0 G. Blanco Ti

&mumu ;L:

ENTE MUNICHPAL

i { ALCANCE.

El presente procedimiento se aplica a todo ei personal de la Municipalidad Provinciai de
Ica, contratistas, proveedores y visitantes

Abog. o G.
ng

FINALIDAD.

Evitar la transmision de enfermedades infecciosas en genecral y en situaciones de
epidemias o pandemias como el caso del COVID-19, con el propésito de contribuir a
limitar la diseminaciéon de enfermedades infecciosas y la supervivencia de
microorganismo infecciosos incluyendo los virus.

DESCRIPCION: B I
LAVADO Y DESINFECCION DE MANOS

ACCIONES PASOS A SEGUIR RESPONSABLES

1. Infraestructura adecuada: Las diferentes dreas de La

Municipalidad Provincial de Ica, contard con la cantidad

suficiente de lava manos para el uso libre de fos trabajadores,

cada servicio debe estar provisto de agua potable en forma

Gontinua.

2, Suministro seguro y continuo de agua: Se debe disponer de
agua potable, para el lavado de manos. En cualquier caso, es
preferible que el agua fluya de un recipiente precargado con un
grifo, se debe garantizar ef suminisiro ylo reposicion continua de
agua, {evitar e| uso de agua retenida).

3. Jabon ifquido o jabén desinfectante: Su elaboracion debe

estar a base de componentes antisépiicos, genmicidas, y para la Gerencia de
™~ limpisza antibacterial y humeciacién de las manos, sin provocar | Administracién/Sub
Infraestructura, | regequedad después de su aplicacion y cumpla con las nomas | Gerencia de Recursos
cantidad, de eficacia recomendadas por el MINSA, asegurando un stock Humanos
InSumos suficiente y reposicién y que estén entodos los servicios de lava
manes con agua potable,
4, Alcohot gel: El producto debe contener entre 70 a 95% de

alcohol y cumplir con las nomnas de eficacia antibacterial,
antimicrobiana recomendada por ef MINSA, asegurando un
stock suficiente y reposicion y que estén en todos los servicios
donhde nio se cuente con lavamanos provistos de agua potable.

5. Papel toalla: € papel toalia debe tener uk dispensador, en cada
servicio y con facil acceso para el secado de las manos, y para
el dierre final de| grifo, asi también para abrir y cerrar las puertas
se debe asegurar su reposicion en forma continua,

Nota: Los puintos 4, 5 deben tener un dispensador y estar ubicados

en puntos de facil acceso.
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GE,iENTE MUNICIPAL

Ubicacion de los

La Municipalidad Provinciat de Ica asegura la cantidad y ubicacion
de puntos de lavado de manos {lavadero, cafio con conexion a
agua potable, jabon liquide o jabdn desinfectante y papel toalla) y
puntos de alcohal (gel o liquido), para el uso libre de lavado vy
desinfeccion de los trabajadores.

para reposicion
y manienimiento

inmediatamente a sus jefes inmediatos a efecto de que estos a su
vez puedan informar a la Sub Gerencias de Recursos Humanos
para que realicen la gesion de reposicion de insumos, yfo
programar las actividades de mantenimiento.

puntos de Uno de los puntos de lavado o dispensador de afcohol debera
lavado de manos | \nicarse gl ingreso del centro de trabajo, estableciéndose el lavado Gerencia de
opuntosde | do manos o desinfeccion previo a inicio de sus achvidades | A qministracién/Sub
aleohol (el 0 | japcrales, en lo que sea posible con mecanismos que eviten el Gerencia de Recursos
h‘il‘“d“; Para | coniacto de las manos con grifos o manijas, —
desi:fveacc[i'é{: de I:osllugares_ donde debe implementarse puntos de alcohol (gel o
Bas tanos de los liquido) son:
trabajadores » En |a entrada de las dreas de frabajo (sede centra).
- e En |3 entrada de |as areas de irabajo {olras sedes) o en su
defecto de ser el caso en puntos estratégicos, de tal manera que
pueda indluir a grupos de areas en tnicos puntos de lavadoe y
desinfeccion
Todos los frabajadores tienen la facultad de comunicar cuando
falten los insumos fizhdn liguide, iabdn desinfectante, alcohol gel)
c s or o falie la infraestructura (grifos, dispensadores, lavamanos) de los )
oTamNear o | senvcins de lavado y desinfecsién de manns, reportindolo Trabajadores/as

En la parte superior de cada punto de lavado o desinfeccion debera

Gerencia de

[

faciimente.

6. El uso de guantes no implica que no se realice ¢ lavado de
manos.

7. Las personas no deberan tener barba porque aumenta &
riesgo de contaminacion.

8. La duracion del lavado de manas es de 20 segundos.
{Ver anexo 1 del presente procedimiento).

o indicarse mediante carteles, [a ejecuicion adecuada del método de | Administracién/Sub
Sefializacién lavado correcto o uso def alcohol para |a higiene de manos. (Ver | Gerencia de Recursos
anexo 1 del presente procedimiento). Humanaos
i. Maniener ias uiias corias y lmpias, sin esmailes y sin
postizos. Las ufias largas aumentan el riesgo.
2. No usar anillos, relojes ni pulseras, estos elementos actian
como reservorio y dificulian la fimpieza de manos y
antebrazos. Trabajadores/as
3. Usar preferiblemente los jabones con dosificador evitar el | contratistas, proveedores
SR contacto directo.
E'mﬂm'm“ 4. No reutifizar |os envases del jabén ya que se contaminan L
enerales de faciment
Higiene 5 t?:la'rnﬂaﬁa de papel ya que la de tela se contamina
Personal . Papel ¥a Sub Gerencia de Recursos

Humanos (verificador)

Recomendacion
es para realizar
el lavade y
o desinfeccidn de
=3 manos
AT obligatorin
A S 2
2=
o o
W

La técnica de lavado y desinfeccion de manos obligatorio
debe realizarse antes ¢z

1. Es obligatorio ¢l lavado de manos y desinfeccién con una
duracién minima de veinte (20} segundos, bajo ia metodologia
indicada en los carteles y sefializacion. Lavarse las manos con
agua y jabon o usando alcoho! gel que elimine el virus que
pueda haber en sus manos (Ver anexo § del presente
procedimiento).

2. Todo trabajador obligatoriamente antes y después de iniciar
sus labores, deberd lavarse las manos con agua y jabon

Trabajadores/as
confratistas, proveedores
y visitantes




e ]
<
w
=
=
o
g
o
-]
a
=
=
=
[

<.

N
é%eﬁ

RENTE MUNICIPAL

ICip
End,
Ncq

Abog. Magfo G. Blance Tipismana
gG%é p

/

durante al menos de veinte (20) segundos de acuerdo con las
recomendaciones de la OMS (Ver Anexo 1).

3. Lavarse las manos antes y después de comer, después de ir
al bafio, después de toser o estomudar o cuando crean que
existe fiesgo de contagio.

4. Secarse con papel toalla y antes de desechatlo cerrar e} grifo
y abrir las perillas de las puerias con el mismo papel para luego
desecharlo n un tacho de basura.

5. En ausencia de agua y jabén disponibles, use un desinfectante
nara manns 2 hase re aloohol gel qua contenga de 70 2 95%
de alcohol.

6. Silas manos estan visiblemenie sucias, siempre lavarse con
agua y jabdn o alcohol gel.

7. En la parte superior de cada punto de lavado o desinfeccidn
deberd indicarse mediante carieles, ia ejecucion adecuada dei
método de favado comecto o uso del alcohol en gel para la
higiene de manos.

8. Altoser o estomudar, se debera cubrirla boca y la nariz con el
codo flexionado o con un papel desechable, y tire el papel
inmedictamente.

Se debe tener en cuenta que el uso de alcohol gel o liquido no

reemplaza el lavade de manos

‘Trabajadores/as




ANEXO 1
TECNICAS PARA EL LAVADO Y DESINFECCION DE MANOS OBLIGATORIO

Es importante que el lavado y desinfeccion de manos obligatorio, se lleve a cabo correctamente y en el momento adecuado,
existen diferentes técnicas que se realizan con agua y jabon liquido o jabon desinfectante; asi como técnicas que se realizan
con alcohol gel.

Procedimientos:

A. Técnica de lavado y desinfoccidn de manoe shlinatario con agua vi jabén desinfectante.

| [}
auy J sanrana H srrtntuT warnuiswr iy wwss t H HE H

La duracion tofal del procedimiento es de 20 segundos como minimo.

1. Mdiese las manos con agua, apliguese suiiciente
cantidad de jabon antiséptico, liguido o en espuma en
cantidad suficiente para cubrir foda la supetfide de las
mangos.

RENTE MUNICIPAL

/

Abogbga(co G. Blanco Tipismana

3. Fritese la palma de la mano derecha contra el dorso de \ % ﬁz
la mano izquierda entrelazando los dedos y viceversa. :

4, Fritese lac palmac delag manos entre s, con Ins dedos ><
entrelazados. ’

+

8. Fritege ef dorso de los dedoe de unamano con la palma
e [a manp opuesta, agamandose los dedos.

o -

6. Frotese con un movimiento de rotacion e pulgar &
izquierdo atrapandolo con la mano derecha y viceversa., O
7. Fritese la punta de los dados da b mano derscha cortra /%
™. la palma de lamano izquierda, haciendo un movimiento (
* e rotacidn y viceversa

8. Enjuaguese las manos con agua.

9. Séguese las manos cuidadosamente con papel! toalla.




10. Utilice un papel toalla para cerrar el grifo y deséchelo. /—

pismana

1. Ahora sus manos son seguras.

SENALIZACION:
Seré colocado a una altura adecuada y en un Jugar de facil lectura de acuerdo a fa NTP 399.010.-1; sefiales de seguridad.

T¢cnica de javado y desinfeccién de mangs obiigaiorio con aicohoi gej

Los desinfectantes de base alcohélica deben contener de 70 2 95% de alcohe! para sliminar Iz fora transitoria, v parte
de Ia flora residente consiguiendo ademds cierta actividad anfimicrobiana residual.

La duracion total del procedimiento es de 20 segundos como minimo.

o G. Blanco Ti
NTE MUNICIPAL

%NW%RWINCML DEICA
Abog. 7r{ B
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Dananita an In nolman Aa la masns ima danis
=LpUOIL Uil parie e i@ ialne uillig G030

suficlente para cubrir todas las superficies a

lavar,

[y

, ;
2. Fratece l2c polmas de las manos enra <f, ,__‘: P

0

dorso de la mano izquierds entrelazando los
dedos y viceversa,

. Fritoss |2 palma de |z mano derachz conra ol

. Frotese las palmas de las manos entre si con los
dedos entrelazados.

. Frotese el dorso de los dedos de una mano con
ia paima de ia mano opuesta, agamandose ios
dedos.

. Frétese con un movimiente de rotacidn of pulgar

izquierdo atrapandolo con la mano derecha y
viceversa,

. Frélese la punta de los dedos de la mano
derecha conira ia paima de ia mano izquierda,
haciendo un movimiento de rotacion y viceversa.

8. Una vez secas sus manos Son seguras.

= a1 —
Aalisanian:
VIR A b

3 colocado a una alfura adecuada y en un lugar de facil lectura de acuerdo a la NTP 389.010.-1; sefiales de sequridad.
7
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ANEXO 09

DECLARACION DE CONOCER LOS RIESGOS DE RETORNO O
REINCORPORACION AL CENTRO LABORAL

Y Ol et s e e b e e s o e e e s o . trabajador (a}
bajo el régimen del DL N°............ con N° de DNI ... , del
ared.............. de Ia gerencia y/o sub gerencia de

------------------------------------------------------------------------------------------

El Grea de bienestar social de la Municipalidad Provincial de Ica a
través del médico ocupacional tratante, me ha informado y he
comprendido sobre todos los riesgos que implica mi regreso o
reincorporacién en modalidad presencial o mixta a micentro laborai
(conforme lo disponga mi jefe inmediato). De acuerdo con o
normativa vigente, en materia de seguridad y salud en el trabajo y
ante la emergencia sanitaria.

Esta declaracién implica que me hago responsable de los dafos

en mi salud que puedan generarse a consecuencia de la exposicion al
covid-19.

Firma yhuella digial del trabajador (a)
DNI N°;

CMP 56646
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L OBJETIVO.

Establecer los procedimientos de las medidas de proteccion personal, que garantice
el bienestar de la salud durante el estado de emergencia para enfrentar el Coronavirus
(COVID-19) mediante los equipos de proteccion personal (EPP).

=

ALCANCE.

El presente procedimiento se aplica a todo el personai de ia Municipalidad Provincial
de Ica, contratistas, proveedores y visitantes

M. DESCRIPCION:

MEDIDAS DE PROTECCION PERSONAL

ACCIONES PASQS A SEGUIR RESPONSABLES

cz<

WICIp
NEREN,
<

o

5y
3m
>

se'zﬁcr::;o““ 19, cumpliendolos principios dela Ley de Sequridad ySaid | Gerencia de Administracién
Equipos de St Y Sub Gerencia de
Proteccién | ® Selecgiona el EPP adecuado para prevenir ¢f riesgo de Recursos Humanos

Personal para contagio de COVID-19, de acuerde al puesto de trabajo.

La Municipalidad Provindial Ue ica asegura fa disponibiidad
de |os equipos de proteccion personal e implementa las
madidas para 54 usc comacts y obigateris, an coordinaciény
segn o determine ef profesional de salud, estableciendo
como minimo las medidas recomendadas por organiemos
nacionales & intemacionales tomando en cuenta &l riesgo de

los puestos de trabajo para exposicion ocupacional a COVID-

CoVviD-19 (Anexo 1 del presente procedimiento)

s Los EPP deben seleccionarse de tal manera que gamantice
la maxima proteccion con la minima molestia al trabajader/a

» E! comecto uso de los EPP es fundamental para eviar
posibles vias de entrada del riesgo biologice; al momento
de ponérselo y relirarselo

proteccion » Alingresarala MPI Trabajadores/as
personal para | o Realizar actividades en la MPI. ,
prevenir el = Guando se hace uso de los vehiculos de la MPt Sub Gerencia de Recursos
\  resgode e En ambientes o espacios cemados. (oficinas __ Humanos
: \ contagio del administrativas y salas de reuniones). {verificar cumplimiento)

Uso de mascanilla quinirgica o comunitaria

De acuerdo con el Documento Técnico del MINSA
"Prevencion, Diagndstico y Tratamiento de Personas afectadas
por COVID — 19", es obligaforio el uso de mascarilla quinirgica
Equipos de 0 comunitaria;

CoVID-19

Recomendaciones para su uso:

o La mascarilta quinirgica 6 comunitaria, debera de cubrir la
baca y nariz y se debe fijar, fimemente para reducir el
minimo la separacion entre la mascarilla y la cam.




« Cambiar la mascarilla quirirgica o comunitaia, si se
encuentra sucia, himeda, rota, con sudor u ofras
siluaciones que lo ameriten de acuerdo al riesgo de Ia
actividad.

» Lamascarilla comunitaria se debe lavar y desinfectar bien
antes de utilizarla. (Lavandola con detergerte y agua tibia).

» Antes y después de usar la mascarifia quirirgica o
comunitaria, se debe proceder con el lavado y desinfeccion
de manos obligatorio,

Equipos de Uso de traje, overol o tyvek para proteccion bioldgica

p;’r’:::‘;f'::m R . ) , Gerencia de Administracién
e Este tipo de EPP proporciona proteccion Ponug los Tiesgos Y Sub Gerencia de
Frieégc; de! biﬁIOQIC.OS y '&V]ia &f contagio dei CO'WD-‘IQ, evilan ia Recursos Humanos

— contaminacion de la ropa, estos serén uliizados de acuerdo al

contagio del i
COVID-19 puesto de trabajo

Blanco Tiplsmana_
IPAL
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Los EPP descartables son:

Mascarillas quirirgicas o comunitarias.

Los filtros del respirador de media cara.

Uso de Guantes para proteccion bioldgica.

Uso de traje, overal o tyvek para proteccidn bioldgica.

Uso de Gorro descartable.

. Proteclor de calzado descartable para proteccion

biologica.

Los residuos potencialmente pefigrosos desde el punto de

. visia sanitario tendran un contenedor espedial, de coior mjo. Gerencia de Froteccién dei

residiosde | pyopiecer puntos estratégicos para el acopio de Equipos de Medio Ambiente y Salubridad
EPP Proteccion Personal usados, material descartable

descartables posiblemente contaminado (guantes, mascariffas u otros) Gerencfa de Administracion

para un manejo adecuado, comao material contaminado,

conforme lo establecido en la normativa.

Do

Manajn de

Estos residuos serdn debidamente envuelios en bolsas y
trasladados a los puntos estratégicos de acopio para su

/ disposicion final segiin el Procedimiento de medio ambiente:
Manejo y Disposicitn Final de Residuos Solidos
Biocontaminados y Especiales.

De acuerdo con ei nivei de riesgo de ios puestos de irabajo, se
/ deben considerar jos minimos estandares de proteccion
. respiraloia.  Los trabajadores de mediano riesgo deben
Nivel de cumplir con el minimo estandar de mascarillas quirirgicas
Riesgade | (4occartables) o de lo contrario la combinacion de mascarilas | Gerencia de Administracion
"~ Puesto de comunitarias con caretas o proteciores faciales. Los Y Sub Gerencia de

Trahaio con | pobrindome do haio riesce  dakon iilizar  mncansllan Pacarens Uumanae
e v JCIJ‘“-“-" e ' Wj\l !l!-r'ﬂau [FLE L L LR A il i ] AN PRIE PP 5 FRAFNICAS e
exposicléna | oo itarias como minimo esténdar de proteccion, las cuales

covin-19 pueden ser reutilizables y lavables; y el empleador debe
asegurarse de brindare al menos tres (3) unidades para poder

cambiarlas y lavarlas diariamente.

IV ANEXO:
Anexo 1.- EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL PARA PUESTOS DE TRABAJO CON RIESGO DE EXPOSICION A
COVID-18 SEGUN NIVEL DE RIESGD,

C.MP 56646
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g ‘% S f EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL PARA PUESTOS DE TRABAJO CON RIESGO DE EXPOSICION A
IS COVID-19 SEGUN NIVEL DE RIESGO
= g - L-a siguiente tabla muestra los equipos de proteccion personal:
= @
ﬁ é EQUIPQS DE PHOTECC!GNFERSO?‘JALF}
Mascarilla . Respirador ) Traje pasa Bota pata
nitaria | Mascarila | N9so | careta facal L para proteccién | protecci
w::ela; quiniTgica | ivalentes Peotecddn =} [peateccitn | S pbm;?
Nivel de riesgo de -
puesto de trabajo A 2
-:-. '_;- | 1%
* 4 18
L U [] () ® L)
LJ
0 (o] 0 0 of(*)
0 R
0
L)
[ C C
[ ¢] R
C < C (%
o R

O -> Obligatorio
0{%) - Usq de delantai o bata
C -> Pam jjuestos de riesgo bajo o medio cuando cumplan actividades excepcionales de alto riesgo como campeiias médices, vislas emergencias de

las recomeridaciones de la OMS de optimizar e} uso de EPP, se recomienda priorizar las medidas de prevencion eomo el lavado de manas

o~y e

anciamienio social como medidas esenciaies para evilar ei coriagio y diserminacion def virus SARS-CoV2,

5 whospitales/ o centros de salud, contacto cercano cor personas sospechosas o con la COVID-19,
S=R» Reggmendade en actividades de alts aglomeracion.

o HE

- § io

< 3

yi]

S0 de mascarilla comunitaria en trabajadores de mediang Hesgo de eypasicién es permitidy siempre v cuando se complemente cort una careta,
£ J5e-de equipo de proteccidn respiratoria especifica (FFP2, N95 o equivalente) es de uso exclusivo para trabajadores de salud con muy alfo y alto
30 de expesicion bioldgica al virus SARS CoV-2 que causa &l COVID-19.
Sefrecomienda el Usa de careta facial, de acuerdo a la comunidad del trabajador en actividades con alta conglomeracion de personas.
; ! a evidencia ha demostrado que el uso de guantes no es una forma eficiente para protegerse del virss, gerera un fakso sentimiento de seguridad y
1 no ser bien utiizados pueden convertirse en un agente fransportador del virus por lo que puede ser perjudicial e incrementa el riesgo de
f£Phaminacion cnizada, Por lo que No es recomendable el uso de guantes, salvo por personal entrenado como el personal de salud yfo en casos
les como personal de impiaza u otros que el personal de salud y sequridad en o frabaip de o institucion lo apruebe.
ica autoridad que podra exigir ef EPP adicional ser el propio ministerio de salud en base a las evidencias. La relacion de EPP precisada en
55 o minimo obligatorio para el puesto de trabajo; ademss ef servicio de sequridad y salud en el trabajo debera realizar una evaluacion de
$g0s para determinar si se requieren otros equipos de proteccién personal adicionales,
Agimismo Ias mascarillas, los respiradores N5 o equivalentes, fos guantes y trajes par profeccidn bivldgica deberdn cumplir normativas asociadas
@@Qn_éb:giégica y la certificacion correspondiente.
t 0. <C
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ANEXO 11 : MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA T CSsT
FORMULARIO DE EVALUACION DE RIESGOS PARA LA SALUD DE S=harado por
L S TANIE _Icodigo N
-« Nombre de gestante- Cadiao®
o e
(11} [
= E
- SiRccha DNI:
= o<
S _JEk
<:§(\ g Puesto de Trabajo: Descripcion de las Tareas: Equipo de Proteccion :

3 S5
= =

Ol
pas \
& B
'"i’ 2%
= )
2% 5
ﬁ i< CONDICIONES GENERALES {colocar Si o NO)

D Turno FijoD M D T D N Trabajo en altura Servicios higiénicos adecuados
D Reotacién tumnos: Trabajo en aislamiento Zonas de descanso existentes
Tiempo de Trabajo Regquiere equilibrio Informacién de pefigros y riesgos
-Horas/dia Espacios reducidos D
-Horas/semana;
Oy T = ¥ = I -y AGENTES o= = pe = TR Ty Ly = Ty m - ag-
AGENTES FISICCS | AGENIES QUIMICOS BIOLOGICOS AGEN ES PSICUSOCIALES UISERGONOMICOS

vid

(<

BSERVACIONES: "

FIRMA Y HUELLA DE LA COLABORADORA

[—/

FIRMA ¥ SELLO MEDICO OCUPACIONAL

FiRWMA ' SELLG DE COORDINAGOR DE 8571



