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SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA

Area Remuneraciones S.G.R.H-MPI

RUC 20142167744

PLANILLA DE PAGO DE FUNCIONARIOS DE CONFIANZA BAJO EL REGIMEN ESPECIAL C.A.S. - DECRETO LEGISLATIVO N°1057

CORRESPONDIENTE AL MES DE : JUNIO 2019
Planilla N° 006-19-(C.A.S. Func)
APELLIDOS Y NOMBRES CARGO Fecha Ing. AFIL. A
REMUNER. R.BASICA R.REUNIF. Retrib. Contr. DNI INC.-10.23% INC.-3% Reint. T. INGRESO Base FIRMA
DSCTOS SN.P F.PENS. P. SEG. C.VAR. Dscto. Aut RIMAC Seg +VIDA SURA (SIC) La Positiva R.Jud. Coop.A.Cred Ret. 4ta Categ. | SITRAMUN | Coop.A.Cred [Dscto. Aut. 2 c.cP T.DSCTOS. Inponible
Seguros "San Cristobal" 'Sta. Maria M." T. LIQUIDO Afecta

ACTIVIDAD: CONDUCCION Y ORIENTACION SUPERIOR

ALTA DIRECCION

DESPACHO DE ALCALDIA

1|UCHARIMA ALCANTARA, Esabet Asesor Il 14/01/2019 41936224 INTEGRA

REMUNER. 8.000,00 8.000,00 1.260,00 FIRMA :
DSCTOS 800,00 108,00 124,00 640,00 1.672,00

OBSERVAC.: Resolocion de Alcaldia N° 065-2019-AMPI, de fecha 14/01/2019 6.328,00 L.E.N°:

2|ALTAMIRANO GUTIERREZ, Carlos Luis Asesor Il 01/04/2019 21458754 PROFUTURO

REMUNER. 8.000,00 8.000,00 1.260,00 FIRMA :
DSCTOS 800,00 108,00 53,60 640,00 1.601,60

OBSERVAC.: Resolocion de Alcaldia N° 237-2019-AMPI, de fecha 28/03/2019 6.398,40 L.E. N°

SUB TOTAL :
REMUNER. 16.000,00 16.000,00 2.520,00
DSCTOS 1.600,00 216,00 177,60 1.280,00 3.273,60

12.726,40

RESUMEN

R. BASICA DEL TRABAJADOR

R. REUNIFICADA
REMUNERACION CONTRATO

REINTEGRO
OTROS DEL PERSONAL EN SERVICIO

OTROS

REF.

A ESSALUD (IPSS) (CAJA DE ENFERM. Y MATERNIDAD)

16.000,00

226,80

16.000,00

226,80

16.226,80

COMPROBACION

1) TOTAL LIQUIDO

2) RETENCIONES
S.N.P.
FDO. PENSIONES
PRIM. SEGURO
COMIS. VARIABLE
ESSALUD - Vida
RIMAC Seg
Dscto. autoriz. 1
SURA (SIC)
Coop. San Cristobal
SITRAMUN
Ret. Jud
Coop.Ahorro Sta Maria M
Impto.Rent.4ta Categ
C.CP.
C.LAP

3) OTRAS
CUOTA PATRONAL

12.726,40

1.600,00

216,00

177,60

1.280,00

3.273,60

226,80

16.226,80

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA

SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

EJERCICIO PRESUPUESTAL 2019

N° Siaf 3440

SecFunc 0049

Prg. 9001

Peod./Pry. 3999999

Act/Al/Obr 5000002

Fn 03 C.0.s.

DivF 006

GrpF 0007

Meta 00001

Finalidad 0000576

Fte.Financ. 5 5 2

Rubro 07 08 09

Clasificador Monto Monto Monto TOTAL
2.3.28.1.1 16.000,00 16.000,00
2.3.2.8.1.2 226,80 226,80
TOTAL 16.226,80 16.226,80
FECHA:  20/06/2019

Ica, 20 de Junio de 2019

ACTIVIDAD: GESTION ADMINISTRATIVA

GERENCIA MUNICIPAL




SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
Area Remuneraciones S.G.R.H-MPI
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA

RUC 20142167744

PLANILLA DE PAGO DE FUNCIONARIOS DE CONFIANZA BAJO EL REGIMEN ESPECIAL C.A.S. - DECRETO LEGISLATIVO N°1057

CORRESPONDIENTE AL MES DE : JUNIO 2019
Planilla N° 006-19-(C.A.S. Func)
APELLIDOS Y NOMBRES CARGO FechaIng. AFIL. A :
REMUNER. R.BASICA R.REUNIF. Retrib. Contr. DNI INC.-10.23% INC.-3% Reint. T. INGRESO Base FIRMA
DSCTOS SN.P. F.PENS. P. SEG. C. VAR. Dscto. Aut RIMAC Seg +VIDA | SURA(SIC) | LaPositiva R.Jud. Coop.A.Cred Ret. 4ta Categ. | SITRAMUN | Coop.A.Cred [Dscto. Aut. 2 c.cP T.DSCTOS. Inponible
Seguros "San Cristobal" 'Sta. Maria M." T. LIQUIDO Afecta
3|BLANCO TIPISMANA, Marco Gabriel Gte. Municipal 02/01/2019 22184659 HABITAT
REMUNER. 9.500,00 9.500,00 1.260,00 FIRMA :
DSCTOS 950,00 128,25 36,10 760,00 1.874,35
OBSERVAC.: Resolocion de Alcaldia N° 184-2019-AMPI, de fecha 06/03/2019 7.625,65 L.E.N°:
ORGANO DE DEFENSA JUDICIAL
PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL
4|IMENDOZA VALDIVIESO, Carmen Silvana Gte. Procurador 02/01/2019 21418391 PROFUTURO
REMUNER. 8.000,00 8.000,00 1.260,00 FIRMA :
DSCTOS 800,00 108,00 13520 99,80 640,00 1.783,00
OBSERVAC.: Resolocion de Alcaldia N° 004-2019-AMPI, de fecha 02/01/2019 6.217,00 L.E.N°:
ORGANOS DE APOYO
GERENCIA DE LA SECRETARIA GENERAL
5|RAMOS LEVEAU, Carlos Javier Secretario Gral 02/01/2019 21504761 INTEGRA
REMUNER. 8.000,00 8.000,00 1.260,00 FIRMA :
DSCTOS 800,00 108,00 124,00 719,92 640,00 2.391,92
OBSERVAC.: Resolocion de Alcaldia N° 002-2019-AMPI, de fecha 02/01/2019 5.608,08 L.E.N°:
GERENCIA DE ADMINISTRACION
6|MALCA LAGUNA, Luis Antonio Gerente 04/03/2019 25589843 HABITAT
REMUNER. 8.000,00 8.000,00 1.260,00 FIRMA :
DSCTOS 800,00 108,00 117,60 640,00 1.665,60
OBSERVAC.: Resolocion de Alcaldia N° 181-2019-AMPI, de fecha 04/03/2019 6.334,40 L.E.N°:
SUB GERENCIA DE CONTABILIDAD
7|ANGULO QUISPE, Felix Florentino Sub Gerente 01/04/2019 21463842 PRIMA
REMUNER. 6.500,00 6.500,00 1.260,00 FIRMA :
DSCTOS 650,00 87,75 11,70 520,00 1.269,45
OBSERVAC.: Resolocion de Alcaldia N° 235-2019-AMPI, de fecha 28/03/2019 5.230,55 L.E.N°:
SUB GERENCIA DE TESORERIA
8|GARCIA ESCATE, Nicanor Neptali Sub Gerente 02/01/2019 21421587 PRIMA
REMUNER. 6.500,00 6.500,00 1.260,00 FIRMA :
DSCTOS 650,00 87,75 11,70 520,00 100,00 1.369,45
OBSERVAC.: Resolocion de Alcaldia N° 017-2019-AMPI, de fecha 02/01/2019 5.130,55 L.E.N°:
SUB GERENCIA DE LOGISTICA Y SOPORTE INFORMATICO
9[|RAMOS HUASASQUICHE, Maria Ysabel Sub Gerente 20/02/2019 21569293
REMUNER. 6.500,00 6.500,00 1.260,00 FIRMA :
DSCTOS 845,00 - - 520,00 1.365,00
OBSERVAC.: Resolocion de Alcaldia N° 153-2019-AMPI, de fecha 20/02/2019 5.135,00 L.E.N°:




SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
Area Remuneraciones S.G.R.H-MPI
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA

RUC 20142167744

PLANILLA DE PAGO DE FUNCIONARIOS DE CONFIANZA BAJO EL REGIMEN ESPECIAL C.A.S. - DECRETO LEGISLATIVO N°1057

CORRESPONDIENTE AL MES DE : JUNIO 2019
Planilla N° 006-19-(C.A.S. Func)
APELLIDOS Y NOMBRES CARGO Fecha Ing. AFIL. A
REMUNER. R.BASICA R.REUNIF. Retrib. Contr. DNI INC.-10.23% INC.-3% Reint. T. INGRESO Base FIRMA
DSCTOS SN.P F.PENS. P. SEG. C.VAR. Dscto. Aut RIMAC Seg +VIDA SURA (SIC) La Positiva R.Jud. Coop.A.Cred Ret. 4ta Categ. | SITRAMUN | Coop.A.Cred [Dscto. Aut. 2 c.cP T.DSCTOS. Inponible
Seguros "San Cristobal" 'Sta. Maria M." T. LIQUIDO Afecta
SUB TOTAL :
REMUNER. 53.000,00 53.000,00 8.820,00
DSCTOS 845,00 4.650,00 627,75 436,30 99,80 719,92 4.240,00 100,00 11.718,77
41.281,23
RESUMEN COMPROBACION MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
R. BASICA DEL TRABAJADOR 1) TOTAL LIQUIDO 41.281,23 EJERCICIO PRESUPUESTAL 2019
R. REUNIFICADA Ne Siaf 3440
REMUNERACION CONTRATO 53.000,00 2) RETENCIONES SecFunc 0050
S.N.P. 845,00 Prg. 9001
REINTEGRO FDO. PENSIONES 4.650,00 Peod./Pry. 3999999
OTROS DEL PERSONAL EN SERVICIO PRIM. SEGURO 627,75 Act/Al/Obr 5000003
OTROS COMIS. VARIABLE 436,30 Fn 03 G.A.
ESSALUD - Vida DivF 006
REF. RIMAC Seg 99,80 GrpF 0008
53.000,00 Dscto. autoriz. 1 Meta 00001
SURA (SIC) Finalidad 886,00
La Positiva Seguros Fte.Financ. 5 5 2
Coop. San Cristobal 719,92 Rubro 07 08 09
SOE S.AC. (Lentes) Clasificador Monto Monto Monto Total
Ret. Jud. 2.3.2.8.1.1 53.000,00 53.000,00
Coop.Ahorro Sta Maria M 2.3.2.8.1.2 793,80 793,80
Impto.Rent.4ta Categ 4.240,00
A ESSALUD (IPSS) (CAJA DE ENFERM. Y MATERNIDAD) 793,80 Dscto. autoriz. 2 TOTAL 53.000,00 793,80 53.793,80
ccp 100,00 FECHA:  20/06/2019
11.718,77
3) OTRAS Ica, 20 de Junio de 2019
793,80 CUOTA PATRONAL 793,80
53.793,80 53.793,80
ACTIVIDAD: DESARROLLO DE SIMULACROS EN GESTION REACTIVA
SUB GERENCIA DE DEFENSA CIVIL
10|HUARCAYA ANTEZANA, Sonia Paulina Sub Gerente 08/01/2019 21447303 INTEGRA
REMUNER. 6.500,00 6.500,00 1.260,00 FIRMA :
DSCTOS 650,00 87,75 - 520,00 1.257,75
OBSERVAC.: Resolocion de Alcaldia N° 046-2019-AMPI, de fecha 08/01/2019 5.242,25 L.E.N°:
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SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA RUC 20142167744

Area Remuneraciones S.G.R.H-MPI

PLANILLA DE PAGO DE FUNCIONARIOS DE CONFIANZA BAJO EL REGIMEN ESPECIAL C.A.S. - DECRETO LEGISLATIVO N°1057

CORRESPONDIENTE AL MES DE : JUNIO 2019
Planilla N° 006-19-(C.A.S. Func)
APELLIDOS Y NOMBRES CARGO Fecha Ing. AFIL. A
REMUNER. R.BASICA R.REUNIF. Retrib. Contr. DNI INC.-10.23% INC.-3% Reint. T. INGRESO Base FIRMA
DSCTOS SN.P F.PENS. P. SEG. C.VAR. Dscto. Aut RIMAC Seg +VIDA SURA (SIC) La Positiva R.Jud. Coop.A.Cred Ret. 4ta Categ. | SITRAMUN | Coop.A.Cred [Dscto. Aut. 2 c.cP T.DSCTOS. Inponible
Seguros "San Cristobal" 'Sta. Maria M." T. LIQUIDO Afecta
FIRMA
L.E. N°
SUB TOTAL :
REMUNER. 6.500,00 6.500,00 1.260,00
DSCTOS 650,00 87,75 520,00 1.257,75
5.242,25
RESUMEN COMPROBACION MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
R. BASICA DEL TRABAJADOR 1) TOTAL LIQUIDO 5.242,25 EJERCICIO PRESUPUESTAL 2019
R. REUNIFICADA N° Siaf 3440
REMUNERACION CONTRATO 6.500,00 2) RETENCIONES SecFunc 0016
S.N.P. Prg. 9001
REINTEGRO FDO. PENSIONES 650,00 Peod./Pry. 3999999
OTROS DEL PERSONAL EN SERVICIO PRIM. SEGURO 87,75 Act/Al/Obr 5000002
OTROS COMIS. VARIABLE Fn 03 D.S.GR
ESSALUD - Vida DivF 006
REF. RIMAC Seg GrpF 0007
6.500,00 Dscto. autoriz. 1 Meta 00001
SURA (SIC) Finalidad 0000576
Coop. San Cristobal Fte.Financ. 5 5 2
SOE S.AC. (Lentes) Rubro 07 08 09
Ret. Jud. Clasificador Monto Monto Monto TOTAL
Coop.Ahorro Sta Maria M 2.3.2.8.1.1 6.500,00 6.500,00|
Impto.Rent.4ta Categ 520,00 2.3.2.8.1.2 113,40 113,40|
c.cPp.
A ESSALUD (IPSS) (CAJA DE ENFERM. Y MATERNIDAD) 113,40 CLAP TOTAL 6.613,40 6.613,40
FECHA:  20/06/2019
1.257,75
3) OTRAS Ica, 20 de Junio de 2019
113,40 CUOTA PATRONAL 113,40
6.613,40 6.613,40
ACTIVIDAD: REALIZACION DE CENSO E INVENTARIO DE LAS PROPIEDADES
SUB GERENCIA DE CONTROL PATRIMONIAL Y SERVICIO MECANICO
11({CHACALTANA GARCIA, Manuel Alberto Sub Gerente 02/01/2019 30488344 INTEGRA
REMUNER. 6.500,00 6.500,00 1.260,00 FIRMA :
DSCTOS 650,00 87,75 - 520,00 1.257,75
OBSERVAC.: Resolocion de Alcaldia N° 019-2019-AMPI, de fecha 02/01/2019 5.242,25 L.E.N°:
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SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA RUC 20142167744

Area Remuneraciones S.G.R.H-MPI

PLANILLA DE PAGO DE FUNCIONARIOS DE CONFIANZA BAJO EL REGIMEN ESPECIAL C.A.S. - DECRETO LEGISLATIVO N°1057

CORRESPONDIENTE AL MES DE : JUNIO 2019
Planilla N° 006-19-(C.A.S. Func)
APELLIDOS Y NOMBRES CARGO Fecha Ing. AFIL.A:
REMUNER. R.BASICA R.REUNIF. Retrib. Contr. DNI INC.-10.23% INC.-3% Reint. T. INGRESO Base FIRMA
DSCTOS SN.P. F.PENS. P. SEG. C. VAR. Dscto. Aut RIMAC Seg +VIDA | SURA(SIC) | LaPositiva R.Jud. Coop.A.Cred Ret. 4ta Categ. | SITRAMUN | Coop.A.Cred [Dscto. Aut. 2 c.cP T.DSCTOS. Inponible
Seguros "San Cristobal" 'Sta. Maria M." T. LIQUIDO Afecta
SUB TOTAL :
REMUNER. - - - - 6.500,00 - 6.500,00 1.260,00
DSCTOS - 650,00 87,75 - - - - - - - - 520,00 1.257,75
5.242,25
RESUMEN COMPROBACION MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
R. BASICA DEL TRABAJADOR - 1) TOTAL LIQUIDO 5.242,25 EJERCICIO PRESUPUESTAL 2019
R. REUNIFICADA - N° Siaf 3440
REMUNERACION CONTRATO 6.500,00 2) RETENCIONES SecFunc 0053
S.N.P. - Prg. 9001
REINTEGRO - FDO. PENSIONES 650,00 Peod./Pry. 3999999
OTROS DEL PERSONAL EN SERVICIO - PRIM. SEGURO 87,75 Act/Al/Obr 5000003
OTROS - COMIS. VARIABLE - Fn 03 RC Inv Prop
- ESSALUD - Vida - DivF 006
REF. - RIMAC Seg. - GrpF 0008
6.500,00 Dscto. autoriz. 1 - Meta 00001
SURA (SIC) - Finalidad 0000576
La Positiva Seguros - Fte.Financ. 5 5 2
Coop. San Cristobal - Rubro 07 08 09
SOE S.AC. (Lentes) - Clasificador Monto Monto Monto TOTAL
Ret. Jud. - 2.3.2.8.1.1 - 6.500,00 - 6.500,00
Coop.Ahorro Sta Maria M - 2.3.2.8.1.2 - 113,40 - 113,40
Impto.Rent.4ta Categ. 520,00
A ESSALUD (IPSS) (CAJA DE ENFERM. Y MATERNIDAD) 113,40 Dscto. autoriz. 2 - TOTAL - 6.613,40 - 6.613,40
CLAP - FECHA:  20/06/2019
1.257,75
3) OTRAS Ica, 20 de Junio de 2019
113,40 CUOTA PATRONAL 113,40
6.613,40 6.613,40
ACTIVIDAD: CONTRIBUIR CON EL DESARROLLO ECONOMICO
GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y SEGURIDAD CIUDADANA
12|HUAMANI CASIANO, Raul Jeampier Gerente 02/01/2019 45200978 PRIMA
REMUNER. - - - FIRMA:
DSCTOS - - - - - -
OBSERVAC.: Resolocion de Alcaldia N° 020-2019-AMPI, de fecha 02/01/2019 Resolocion de Alcaldia N° 324-2019-AMPI, de fecha 22/05/2019.- Da por concluido en el cargo de Gerente de Promocion Economica y Seguridad Ciudadana L.E. N°:
13|VERDI AVILA, Luis Alberto Sub Gerente 02/01/2019 41521293 INTEGRA
REMUNER. 6.933,33 866,67 7.800,00 1.260,00 FIRMA :
DSCTOS 780,00 105,30 - 624,00 1.509,30
OBSERVAC.: Resolocion de Alcaldia N° 350-2019-AMPI, de fecha 05/06/2019 Resolocion de Alcaldia N° 342-2019-AMPI, de fecha 04/06/2019.- Da por concluido en el cargo de Sub Gerente de Desarrollo Economico Local 6.290,70 L.E. N°:
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SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA RUC 20142167744

Area Remuneraciones S.G.R.H-MPI

PLANILLA DE PAGO DE FUNCIONARIOS DE CONFIANZA BAJO EL REGIMEN ESPECIAL C.A.S. - DECRETO LEGISLATIVO N°1057

CORRESPONDIENTE AL MES DE : JUNIO 2019
Planilla N° 006-19-(C.A.S. Func)
APELLIDOS Y NOMBRES CARGO Fecha Ing. AFIL. A
REMUNER. R.BASICA R.REUNIF. Retrib. Contr. DNI INC.-10.23% INC.-3% Reint. T. INGRESO Base FIRMA
DSCTOS SN.P F.PENS. P. SEG. C.VAR. Dscto. Aut RIMAC Seg +VIDA SURA (SIC) La Positiva R.Jud. Coop.A.Cred Ret. 4ta Categ. | SITRAMUN | Coop.A.Cred [Dscto. Aut. 2 c.cP T.DSCTOS. Inponible
Seguros "San Cristobal" 'Sta. Maria M." T. LIQUIDO Afecta
SUB GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO LOCAL
14|VACANTE Sub Gerente

REMUNER. - - - FIRMA :
DSCTOS - - - - - - -

OBSERVAC.: Segun R.A. N° 385-2019-AMPI.- Disponer a partir del 06 de Junio 2019 la Encargatura del Puesto al Sr. Luis Alberto Verdi Avila, con retencion del Cargo de Gerente de Desarrollo Economico y Seguridad Ciudadana - L.E. N°:

AGENTE MUNICIPAL DE HUACACHINA

15|LEVANO TASAYCO, Martin Jesus Sub Gerente 08/02/2019 41462999

REMUNER. 6.500,00 6.500,00 1.260,00 FIRMA :
DSCTOS 845,00 - - - - 520,00 1.365,00

OBSERVAC.: Resolocion de Alcaldia N° 122-2019-AMPI, de fecha 08/02/2019 5.135,00 L.E.N°:

SUB TOTAL :
REMUNER. 13.433,33 866,67 14.300,00 2.520,00
DSCTOS 845,00 780,00 105,30 1.144,00 2.874,30

11.425,70
RESUMEN COMPROBACION MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA

SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
R. BASICA DEL TRABAJADOR 1) TOTAL LIQUIDO 11.425,70 EJERCICIO PRESUPUESTAL 2019




SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
Area Remuneraciones S.G.R.H-MPI

Pagina 7

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA RUC 20142167744

PLANILLA DE PAGO DE FUNCIONARIOS DE CONFIANZA BAJO EL REGIMEN ESPECIAL C.A.S. - DECRETO LEGISLATIVO N°1057

CORRESPONDIENTE AL MES DE : JUNIO 2019
Planilla N° 006-19-(C.A.S. Func)
APELLIDOS Y NOMBRES CARGO Fecha Ing. AFIL. A
REMUNER. R.BASICA R.REUNIF. Retrib. Contr. DNI INC.-10.23% INC.-3% Reint. T. INGRESO Base FIRMA
DSCTOS SN.P. F.PENS. P. SEG. C. VAR. Dscto. Aut RIMAC Seg +VIDA | SURA(SIC) | LaPositiva R.Jud. Coop.A.Cred Ret. 4ta Categ. | SITRAMUN | Coop.A.Cred [Dscto. Aut. 2 c.cP T.DSCTOS. Inponible
Seguros "San Cristobal" 'Sta. Maria M." T. LIQUIDO Afecta
R. REUNIFICADA N° Siaf 3440
REMUNERACION CONTRATO 13.433,33 2) RETENCIONES SecFunc 0081
S.N.P. 845,00 Prg. 9002
REINTEGRO 866,67 FDO. PENSIONES 780,00 Peod./Pry. 3999999
OTROS DEL PERSONAL EN SERVICIO PRIM. SEGURO 105,30 Act/Al/Obr 5000690
OTROS COMIS. VARIABLE Fn 03 Contrib. Des. Econ.
ESSALUD - Vida DivF 006
REF. RIMAC Seg GrpF 0008
14.300,00 Dscto. autoriz. 1 Meta 00001
SURA (SIC) Finalidad 0000576
Coop. San Cristobal Fte.Financ. 5 5 2
SOE S.AC. (Lentes) Rubro 07 08 09
Ret. Jud. Clasificador Monto Monto Monto TOTAL
Coop.Ahorro Sta Maria M 2.3.28.1.1 14.300,00 14.300,00
Impto.Rent.4ta Categ. 1.144,00 2.3.2.8.1.2 226,80 226,80
C.C.P.
A ESSALUD (IPSS) (CAJA DE ENFERM. Y MATERNIDAD) 226,80 CLAP TOTAL 14.300,00 226,80 14.526,80
FECHA:  20/06/2019
2.874,30
3) OTRAS Ica, 20 de Junio de 2019
226,80 CUOTA PATRONAL 226,80
14.526,80 14.526,80
ACTIVIDAD: DESARROLLO DE CAPACIDADES SOCIALES
GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL
16(GIRAO MORON, Juan Pablo Gerente 18/01/2019 21469339 INTEGRA
REMUNER. 8.000,00 8.000,00 1.260,00 FIRMA :
DSCTOS 800,00 108,00 - 5,00 640,00 1.553,00
OBSERVAC.: Resolocion de Alcaldia N° 068-2019-AMPI, de fecha 02/01/2019 6.447,00 L.E.N°:
SUB GERENCIA DE PROGRAMAS SOCIALES
17|CAMPOS APARCANA, Jose Martin Sub Gerente 02/01/2019 40029393 PROFUTURO
REMUNER. 6.500,00 6.500,00 1.260,00 FIRMA :
DSCTOS - 650,00 87,75 109,85 - 520,00 1.367,60
OBSERVAC.: Resolocion de Alcaldia N° 326-2019-AMPI, de fecha 23/05/2019 Resolocion de Alcaldia N° 323-2019-AMPI, de fecha 22/05/2019.- Da por concluido en el cargo de S. G. Racionalizacion y Estadistica 5.132,40 L.E. N°:
SUB GERENTE DE PARTICIPACION, CIUDADANA, EDUCACION, CULTURA Y DEPORTES
18(CAYO PERALES, Jose Alberto Sub Gerente 02/01/2019 41167633 HABITAT
REMUNER. 2.383,33 2.383,33 1.260,00 FIRMA :
DSCTOS 238,33 32,17 9,06 190,67 470,23




SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
Area Remuneraciones S.G.R.H-MPI
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA

RUC 20142167744

PLANILLA DE PAGO DE FUNCIONARIOS DE CONFIANZA BAJO EL REGIMEN ESPECIAL C.A.S. - DECRETO LEGISLATIVO N°1057

CORRESPONDIENTE AL MES DE : JUNIO 2019
Planilla N° 006-19-(C.A.S. Func)
APELLIDOS Y NOMBRES CARGO Fecha Ing. AFIL. A
REMUNER. R.BASICA R.REUNIF. Retrib. Contr. DNI INC.-10.23% INC.-3% Reint. T. INGRESO Base FIRMA
DSCTOS SN.P F.PENS. P. SEG. C.VAR. Dscto. Aut RIMAC Seg +VIDA SURA (SIC) La Positiva R.Jud. Coop.A.Cred Ret. 4ta Categ. | SITRAMUN | Coop.A.Cred [Dscto. Aut. 2 c.cP T.DSCTOS. Inponible
Seguros "San Cristobal" 'Sta. Maria M." T. LIQUIDO Afecta
OBSERVAC.: Resolocion de Alcaldia N° 029-2019-AMPI, de fecha 02/01/2019 Resolocion de Alcaldia N° 361-2019-AMPI, de fecha 11/06/2019.- Da por concluido en el cargo de Sub Gerente de Participacion Ciudadana, Educacion, Culturay Deportes 1913,10 L.E. N°:
19(KOC GONZALES, Luis Alfonso Sub Gerente 12/06/2019 21444131 INTEGRA

REMUNER. 4.116,67 4.116,67 1.260,00 FIRMA :
DSCTOS - 411,67 55,58 - - 329,33 796,58

OBSERVAC.: Resolocion de Alcaldia N° 365-2019-AMPI, de fecha 12/06/2019 3.320,09 L.E.N°:

SUB TOTAL :
REMUNER. 21.000,00 21.000,00 5.040,00
DSCTOS 2.100,00 283,50 118091 5,00 1.680,00 4.187,41
16.812,59
RESUMEN COMPROBACION MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA

R. BASICA DEL TRABAJADOR

R. REUNIFICADA

REMUNERACION CONTRATO

REINTEGRO

OTROS DEL PERSONAL EN SERVICIO

21.000,00

1) TOTAL LIQUIDO

2) RETENCIONES

S.N.P.

FDO. PENSIONES
PRIM. SEGURO

2.100,00
283,50

16.812,59

SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

EJERCICIO PRESUPUESTAL 2019

Ne Siaf 3440
SecFunc 0082
Prg. 9002
Peod./Pry. 3999999
Act/Al/Obr 500069




SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
Area Remuneraciones S.G.R.H-MPI
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA

RUC 20142167744

PLANILLA DE PAGO DE FUNCIONARIOS DE CONFIANZA BAJO EL REGIMEN ESPECIAL C.A.S. - DECRETO LEGISLATIVO N°1057

CORRESPONDIENTE AL MES DE : JUNIO 2019
Planilla N° 006-19-(C.A.S. Func)
APELLIDOS Y NOMBRES CARGO Fecha Ing. AFIL.A:
REMUNER. R.BASICA R.REUNIF. Retrib. Contr. DNI INC.-10.23% INC.-3% Reint. T. INGRESO Base FIRMA
DSCTOS SN.P F.PENS. P. SEG. C.VAR. Dscto. Aut RIMAC Seg +VIDA SURA (SIC) La Positiva R.Jud. Coop.A.Cred Ret. 4ta Categ. | SITRAMUN | Coop.A.Cred [Dscto. Aut. 2 c.cP T.DSCTOS. Inponible
Seguros "San Cristobal" 'Sta. Maria M." T. LIQUIDO Afecta
OTROS COMIS. VARIABLE 118,91 Fn 03 Des Cap Soc
ESSALUD - Vida 5,00 DivF 006
REF. RIMAC Seg GrpF 0008
21.000,00 Dscto. autoriz. 1 Meta 00001
SURA (SIC) Finalidad 0000576
Coop.Ahorro Sta Maria M Fte.Financ. 5 5 2
Coop. San Cristobal Rubro 07 08 09
SOE S.AC. (Lentes) Clasificador Monto Monto Monto TOTAL
Ret. Jud. 2.3.2.8.1.1 21.000,00 21.000,00
SITRAMUN 2.3.2.8.1.2 453,60 453,60
Impto.Rent.4ta Categ 1.680,00 TOTAL 21.000,00 453,60 21.453,60
A ESSALUD (IPSS) (CAJA DE ENFERM. Y MATERNIDAD) 453,60 C.CP. FECHA:  20/06/2019
CLAP
4.187,41
3) OTRAS Ica, 20 de Junio de 2019
453,60 CUOTA PATRONAL 453,60
21.453,60 21.453,60
ACTIVIDAD: FISCALIZAR EL CUMPLIMIENTO DE DISPOSICIONES MUNICIPALES
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y POLICIA MUNICIPAL
20|RIVERA CHIRINOS, Miguel Angel Sub Gerente 01/01/2019 43299358
REMUNER. 6.500,00 6.500,00 1.260,00 FIRMA :
DSCTOS 520,00 520,00
OBSERVAC.: Resolocion de Alcaldia N° 022-2019-AMP!I, de fecha 02/01/2019 Seglin R.M. N°1860-2017-IN, de fecha 30/12/2017.- Pase a situacion Policial de Retiro. Percibe Pension de la Caja Militar Policial 5.980,00 L.E. N°:
SUB TOTAL :
REMUNER. 6.500,00 6.500,00 1.260,00
DSCTOS 520,00 520,00
5.980,00

RESUMEN

COMPROBACION

[[MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA |




SUB GERENC
Area Remuner:

IA DE RECURSOS HUMANOS
aciones S.G.R.H-MPI
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA

RUC 20142167744

PLANILLA DE PAGO DE FUNCIONARIOS DE CONFIANZA BAJO EL REGIMEN ESPECIAL C.A.S. - DECRETO LEGISLATIVO N°1057

CORRESPONDIENTE AL MES DE : JUNIO 2019
Planilla N° 006-19-(C.A.S. Func)
APELLIDOS Y NOMBRES CARGO Fecha Ing. AFIL. A
REMUNER. R.BASICA R.REUNIF. Retrib. Contr. DNI INC.-10.23% INC.-3% Reint. T. INGRESO Base FIRMA
DSCTOS SN.P. F.PENS. P. SEG. C. VAR. Dscto. Aut RIMAC Seg +VIDA SURA (SIC) | La Positiva R.Jud. Coop.A.Cred Ret. 4ta Categ. | SITRAMUN | Coop.A.Cred [Dscto. Aut. 2 c.cP T.DSCTOS. Inponible
Seguros "San Cristobal" 'Sta. Maria M." T. LIQUIDO Afecta
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
R. BASICA DEL TRABAJADOR 1) TOTAL LIQUIDO 5.980,00 EJERCICIO PRESUPUESTAL 2019
R. REUNIFICADA N° Siaf 3440
REMUNERACION CONTRATO 6.500,00 2) RETENCIONES SecFunc 0079
S.N.P. Prg. 9001
REINTEGRO FDO. PENSIONES Peod./Pry. 3999999
OTROS DEL PERSONAL EN SERVICIO PRIM. SEGURO Act/Al/Obr 5000003
OTROS COMIS. VARIABLE Fn 03 Fisc C.D.M.
ESSALUD - Vida DivF 006
REF. RIMAC Seg. GrpF 0008
6.500,00 Dscto. autoriz. 1 Meta 00001
SURA (SIC) Finalidad 886,00
Coop. San Cristobal Fte.Financ. 5 5 2
SOE S.AC. (Lentes) Rubro 07 08 09
Ret. Jud. Clasificador Monto Monto Monto Total
Coop.Ahorro Sta Maria M 2.3.28.1.1 6.500,00 6.500,00
Impto.Rent.4ta Categ 520,00 2.3.2.8.1.2 113,40 113,40
C.C.P.
A ESSALUD (IPSS) (CAJA DE ENFERM. Y MATERNIDAD) 113,40 CLAP TOTAL 6.500,00 113,40 6.613,40
FECHA:  20/06/2019
520,00
3) OTRAS Ica, 20 de Junio de 2019
113,40 CUOTA PATRONAL 113,40
6.613,40 6.613,40
ACTIVIDAD: MANTENER Y CONSERVAR LAS AREAS VERDES
SUB GERENCIA DE AREAS VERDES Y ORNATO
21(MITACC FLORES, Dionicia Sub Gerente 29/01/2019 21485554 INTEGRA
REMUNER. 6.500,00 6.500,00 1.260,00 FIRMA :
DSCTOS - - - - 5,00 520,00 70,00 595,00
OBSERVAC.: Resolocion de Alcaldia N° 096-2019-AMPI, de fecha 29/01/2019 No realizar aportes obligatorios al SPP segiin CONSTANCIA de AFP INTEGRA 5.905,00 L.E.N°:
_____ Y0 7 T
REMUNER. 6.500,00 6.500,00 1.260,00
DSCTOS 5,00 520,00 70,00 595,00
5.905,00
RESUMEN COMPROBACION MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA

R. BASICA DEL TRABAJADOR

1) TOTAL LIQUIDO

5.905,00

SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

EJERCICIO PRESUPUESTAL 2019




SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
Area Remuneraciones S.G.R.H-MPI
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA

RUC 20142167744

PLANILLA DE PAGO DE FUNCIONARIOS DE CONFIANZA BAJO EL REGIMEN ESPECIAL C.A.S. - DECRETO LEGISLATIVO N°1057

CORRESPONDIENTE AL MES DE : JUNIO 2019
Planilla N° 006-19-(C.A.S. Func)
APELLIDOS Y NOMBRES CARGO Fecha Ing. AFIL.A:
REMUNER. R.BASICA R.REUNIF. Retrib. Contr. DNI INC.-10.23% INC.-3% Reint. T. INGRESO Base FIRMA
DSCTOS SN.P. F.PENS. P. SEG. C. VAR. Dscto. Aut RIMAC Seg +VIDA | SURA(SIC) | LaPositiva R.Jud. Coop.A.Cred Ret. 4ta Categ. | SITRAMUN | Coop.A.Cred [Dscto. Aut. 2 c.cP T.DSCTOS. Inponible
Seguros "San Cristobal" 'Sta. Maria M." T. LIQUIDO Afecta
R. REUNIFICADA N° Siaf 3440
REMUNERACION CONTRATO 6.500,00 2) RETENCIONES SecFunc 0084
S.N.P. Prg. 9002
REINTEGRO FDO. PENSIONES Peod./Pry. 3999999
OTROS DEL PERSONAL EN SERVICIO PRIM. SEGURO Act/Al/Obr 5000939 [M.P.J
OTROS COMIS. VARIABLE Fn 17
ESSALUD - Vida 5,00 DivF 055
REF. RIMAC Seg GrpF 0125
6.500,00 Dscto. autoriz. 1 Meta 00001
SURA (SIC) Finalidad 0001508
Coop. San Cristobal Fte.Financ. 5 5 2
SITRAMUN 70,00 Rubro 07 08 09
Ret. Jud. Clasificador Monto Monto Monto Total
Coop.Ahorro Sta Maria M 2.3.2.8.1.1 6.500,00 6.500,00
Impto.Rent.4ta Categ. 520,00 2.3.2.8.1.2 113,40 113,40,
Dscto. Aut. 2
A ESSALUD (IPSS) (CAJA DE ENFERM. Y MATERNIDAD) 113,40 C.CP. TOTAL 6.613,40 6.613,40
FECHA:  20/06/2019
595,00
3) OTRAS
113,40 CUOTA PATRONAL 113,40 Ica, 20 de Junio de 2019
6.613,40 6.613,40
ACTIVIDAD: EFECTUAR LOS REGISTROS DEL ESTADO CIVIL
SUB GERENTE DE REGISTRO CIVIL
22|SALAZAR LOZA, Gladys Estela Sub Gerente 01/10/2015 21447362 PROFUTURO
REMUNER. 2.383,33 2.383,33 1.260,00 FIRMA :
DSCTOS 238,33 32,17 40,28 190,67 501,45
OBSERVAC.: Resolocion de Alcaldia N° 027-2019-AMPI, de fecha 02/01/2019 Resolocion de Alcaldia N° 360-2019-AMPI, de fecha 11/06/2019.- Da por concluido en el cargo de Sub Gerente de Registro Civil 1881,88 L.E. N°:
23| TORREALVA URIBE, Diego Armando Sub Gerente 01/06/2018 43548470 PROFUTURO
REMUNER. 4.116,67 2.383,33 6.500,00 1.260,00 FIRMA :
DSCTOS - 650,00 87,75 43,55 520,00 1.301,30
OBSERVAC.: Resolocion de Alcaldia N° 367-2019-AMPI, de fecha 12/06/2019 Resolocion de Alcaldia N° 359-2019-AMPI, de fecha 11/06/2019.- Da por concluido en el cargo de S. G. Seguridad Vial 5198,70 L.E. N°
_____ 07 =75 2
REMUNER. 6.500,00 2.383,33 8.883,33 2.520,00
DSCTOS 888,33 119,92 83,83 710,67 1.802,75
_______________________________________________________________________________________________ 708088 | ______
RESUMEN COMPROBACION MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
R. BASICA DEL TRABAJADOR 1) TOTAL LIQUIDO 7.080,58 EJERCICIO PRESUPUESTAL 2019

R. REUNIFICADA
REMUNERACION CONTRATO

6.500,00

2) RETENCIONES

3440

SecFunc 0074

Ne Siaf ‘




SUB GERENC
Area Remuner:

IA DE RECURSOS HUMANOS
aciones S.G.R.H-MPI
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA

RUC 20142167744

PLANILLA DE PAGO DE FUNCIONARIOS DE CONFIANZA BAJO EL REGIMEN ESPECIAL C.A.S. - DECRETO LEGISLATIVO N°1057

CORRESPONDIENTE AL MES DE : JUNIO 2019
Planilla N° 006-19-(C.A.S. Func)
APELLIDOS Y NOMBRES CARGO Fecha Ing. AFIL. A
REMUNER. R.BASICA R.REUNIF. Retrib. Contr. DNI INC.-10.23% INC.-3% Reint. T. INGRESO Base FIRMA
DSCTOS SN.P. F.PENS. P. SEG. C. VAR. Dscto. Aut RIMAC Seg +VIDA SURA (SIC) | La Positiva R.Jud. Coop.A.Cred Ret. 4ta Categ. | SITRAMUN | Coop.A.Cred [Dscto. Aut. 2 c.cP T.DSCTOS. Inponible
Seguros "San Cristobal" 'Sta. Maria M." T. LIQUIDO Afecta
SN.P Prg. 9002
REINTEGRO 2.383,33 FDO. PENSIONES 888,33 Peod./Pry. 3999999
OTROS DEL PERSONAL EN SERVICIO PRIM. SEGURO 119,92 Act/Al/Obr 5000578 [R.Civil
OTROS COMIS. VARIABLE 83,83 Fn 03
ESSALUD - Vida DivF 012
REF. RIMAC Seg. GrpF 0021
8.883,33 Dscto. autoriz. 1 Meta 00001
SURA (SIC) Finalidad 0001495
Coop.Ahorro Sta Maria M Fte.Financ. 5 5 2
Coop. San Cristobal Rubro 07 08 09
SOE S.AC. (Lentes) Clasificador Monto Monto Monto TOTAL
Ret. Jud. 2.3.2.8.1.1 8.883,33 8.883,33
SITRAMUN 2.3.2.8.1.2 226,80 226,80
Impto.Rent.4ta Categ 710,67
A ESSALUD (IPSS) (CAJA DE ENFERM. Y MATERNIDAD) 226,80 ccp. TOTAL 8.883,33 226,80 9.110,13
CLAP FECHA:  20/06/2019
1.802,75 Ica, 20 de Junio de 2019
3) OTRAS
226,80 CUOTA PATRONAL 226,80
9.110,13 9.110,13
ACTIVIDAD: PROTEGER LA SALUD PUBLICA Y EL MEDIO AMBIENTE
GERENCIA DE PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y SALUBRIDAD
24|ZAVALA VASQUEZ, Rodrigo Gerente 01/03/2019 21547210 PROFUTURO
REMUNER. 8.000,00 8.000,00 1.260,00 FIRMA :
DSCTOS - 800,00 108,00 53,60 640,00 1.601,60
OBSERVAC.: Resolocion de Alcaldia N° 174-2019-AMPI, de fecha 01/03/2019 6.398,40 L.E.N°o:
SUB GERENTE DE CONTROL AMBIENTAL Y SALUBRIDAD
25(DIAZ RODRIGUEZ, Juan Jose Sub Gerente 02/01/2019 45813502 PRIMA
REMUNER. 6.500,00 6.500,00 1.260,00 FIRMA :
DSCTOS 650,00 87,75 11,70 520,00 1.269,45
OBSERVAC.: Resolocion de Alcaldia N° 024-2019-AMPI, de fecha 02/01/2019 5.230,55 L.E. N°
""" 0= 1o
REMUNER. 14.500,00 14.500,00 2.520,00
DSCTOS 1.450,00 195,75 65,30 1.160,00 2.871,05
11.628,95
RESUMEN COMPROBACION MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
R. BASICA DEL TRABAJADOR 1) TOTAL LIQUIDO 11.628,95 EJERCICIO PRESUPUESTAL 2019

R. REUNIFICADA

REMUNERACION CONTRATO 14.500,00

2) RETENCIONES

S.N.P.

Ne° Siaf
SecFunc
Prg.

3440
0073
9002




SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
Area Remuneraciones S.G.R.H-MPI
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA

RUC 20142167744

PLANILLA DE PAGO DE FUNCIONARIOS DE CONFIANZA BAJO EL REGIMEN ESPECIAL C.A.S. - DECRETO LEGISLATIVO N°1057

CORRESPONDIENTE AL MES DE : JUNIO 2019
Planilla N° 006-19-(C.A.S. Func)
APELLIDOS Y NOMBRES CARGO Fecha Ing. AFIL. A
REMUNER. R.BASICA R.REUNIF. Retrib. Contr. DNI INC.-10.23% INC.-3% Reint. T. INGRESO Base FIRMA
DSCTOS SN.P. F.PENS. P. SEG. C. VAR. Dscto. Aut RIMAC Seg +VIDA | SURA(SIC) | LaPositiva R.Jud. Coop.A.Cred Ret. 4ta Categ. | SITRAMUN | Coop.A.Cred [Dscto. Aut. 2 c.cP T.DSCTOS. Inponible
Seguros "San Cristobal" 'Sta. Maria M." T. LIQUIDO Afecta
REINTEGRO FDO. PENSIONES 1.450,00 Peod./Pry. 3999999
OTROS DEL PERSONAL EN SERVICIO PRIM. SEGURO 195,75 Act/Al/Obr 5000762 |Prot SPY MA
OTROS COMIS. VARIABLE 65,30 Fn 03
ESSALUD - Vida DivF 006
REF. RIMAC Seg GrpF 0008
14.500,00 Dscto. autoriz. 1 Meta 00001
SURA (SIC) Finalidad 0001502
Coop.Ahorro Sta Maria M Fte.Financ. 5 5 2
Coop. San Cristobal Rubro 07 08 09
SOE S.AC. (Lentes) Clasificador Monto Monto Monto TOTAL
Ret. Jud. 2.3.2.8.1.1 14.500,00 14.500,00
SITRAMUN 2.3.2.8.1.2 226,80 226,80
Impto.Rent.4ta Categ. 1.160,00
A ESSALUD (IPSS) (CAJA DE ENFERM. Y MATERNIDAD) 226,80 c.cPp. TOTAL 14.500,00 226,80 14.726,80
C.LAP FECHA:  20/06/2019
2.871,05
3) OTRAS Ica, 20 de Junio de 2019
226,80 CUOTA PATRONAL 226,80
14.726,80 14.726,80
ACTIVIDAD: DESARROLLO URBANO
GERENCIA DE DESARROLLO URBANO
26|GABRIEL GUEVARA, Rudy Zoraida Gerente 02/01/2019 40210372
REMUNER. 8.000,00 8.000,00 1.260,00 FIRMA :
DSCTOS 1.040,00 - - - 640,00 1.680,00
OBSERVAC.: Resolocion de Alcaldia N° 033-2019-AMPI, de fecha 02/01/2019 6.320,00 L.E.N°:
SUB GERENCIA DE OBRAS PUBLICAS
27|ROJAS CHAUCA, Juan Jesus Sub Gerente 02/01/2019 21465502 INTEGRA
REMUNER. 6.500,00 6.500,00 1.260,00 FIRMA :
DSCTOS 650,00 87,75 - 520,00 1.257,75
OBSERVAC.: Resolocion de Alcaldia N° 034-2019-AMPI, de fecha 02/01/2019 5.242,25 L.E.N°:
SUB GERENCIA DE SUPERVISION Y LIQUIDACION DE OBRAS
28|URIBE ESCALANTE, Maria Elena Sub Gerente 02/01/2019 21522295
REMUNER. 6.500,00 6.500,00 1.260,00 FIRMA :
DSCTOS 845,00 520,00 1.365,00
OBSERVAC.: Resolocion de Alcaldia N° 042-2019-AMPI, de fecha 02/01/2019 5.135,00 L.E.N°:
SUB GERENCIA DE ASENTAMIENTOS HUMANOS
29|BULEJE CALLE, Victor Manuel Sub Gerente 21/11/2017 21403788 INTEGRA
REMUNER. 6.500,00 6.500,00 1.260,00 FIRMA :
DSCTOS - - - 520,00 520,00
OBSERVAC.: Resolocion de Alcaldia N° 037-2019-AMPI, de fecha 02/01/2019 Exp. 11716-17.- El Pte Funcionario solicita no se efectue descuento de Aportes AFP, por recibir Pension Anticipada 5.980,00 L.E. N°:
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SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA RUC 20142167744

Area Remuneraciones S.G.R.H-MPI

PLANILLA DE PAGO DE FUNCIONARIOS DE CONFIANZA BAJO EL REGIMEN ESPECIAL C.A.S. - DECRETO LEGISLATIVO N°1057

CORRESPONDIENTE AL MES DE : JUNIO 2019
Planilla N° 006-19-(C.A.S. Func)
APELLIDOS Y NOMBRES CARGO Fecha Ing. AFIL.A:
REMUNER. R.BASICA R.REUNIF. Retrib. Contr. DNI INC.-10.23% INC.-3% Reint. T. INGRESO Base FIRMA
DSCTOS SN.P F.PENS. P. SEG. C.VAR. Dscto. Aut RIMAC Seg +VIDA SURA (SIC) La Positiva R.Jud. Coop.A.Cred Ret. 4ta Categ. | SITRAMUN | Coop.A.Cred [Dscto. Aut. 2 c.cP T.DSCTOS. Inponible
Seguros "San Cristobal" 'Sta. Maria M." T. LIQUIDO Afecta
SUB TOTAL :
REMUNER. 27.500,00 27.500,00 5.040,00
DSCTOS 1.885,00 650,00 87,75 2.200,00 4.822,75
22.677,25
RESUMEN COMPROBACION MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
R. BASICA DEL TRABAJADOR 1) TOTAL LIQUIDO 22.677,25 EJERCICIO PRESUPUESTAL 2019
R. REUNIFICADA N° Siaf 3440
REMUNERACION CONTRATO 27.500,00 2) RETENCIONES SecFunc 0088
SN.P 1.885,00 Prg. 9001
REINTEGRO FDO. PENSIONES 650,00 Peod./Pry. 3999999
OTROS DEL PERSONAL EN SERVICIO PRIM. SEGURO 87,75 Act/Al/Obr 5000002
OTROS COMIS. VARIABLE Fn 03 Des. Urbano
ESSALUD - Vida DivF 006
REF. RIMAC Seg GrpF 0007
27.500,00 Dscto. autoriz. 1 Meta 00001
SURA (SIC) Finalidad 0000576
Coop. San Cristobal Fte.Financ. 5 5 2
SOE S.AC. (Lentes) Rubro 07 08 09
Ret. Jud. Clasificador Monto Monto Monto TOTAL
Coop.Ahorro Sta Maria M 2.3.2.8.1.1 27.500,00 27.500,00
Impto.Rent.4ta Categ 2.200,00 2.3.2.8.1.2 453,60 453,60
c.CcPp.
A ESSALUD (IPSS) (CAJA DE ENFERM. Y MATERNIDAD) 453,60 CLAP TOTAL 27.953,60 27.953,60
FECHA:  20/06/2019
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SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA RUC 20142167744

Area Remuneraciones S.G.R.H-MPI

PLANILLA DE PAGO DE FUNCIONARIOS DE CONFIANZA BAJO EL REGIMEN ESPECIAL C.A.S. - DECRETO LEGISLATIVO N°1057

CORRESPONDIENTE AL MES DE : JUNIO 2019
Planilla N° 006-19-(C.A.S. Func)
APELLIDOS Y NOMBRES CARGO Fecha Ing. AFIL.A:
REMUNER. R.BASICA R.REUNIF. Retrib. Contr. DNI INC.-10.23% INC.-3% Reint. T. INGRESO Base FIRMA
DSCTOS SN.P F.PENS. P. SEG. C.VAR. Dscto. Aut RIMAC Seg +VIDA SURA (SIC) La Positiva R.Jud. Coop.A.Cred Ret. 4ta Categ. | SITRAMUN | Coop.A.Cred [Dscto. Aut. 2 c.cP T.DSCTOS. Inponible
Seguros "San Cristobal" "Sta. Maria M." T. LIQUIDO Afecta
4.822,75
3) OTRAS Ica, 20 de Junio de 2019
453,60 CUOTA PATRONAL 453,60
27.953,60 27.953,60

ACTIVIDAD: ADMINISTRAR LA CIUDAD A TRAVES DE LA PLANIFICACION URBANA (H.URBANA, ZONIFICACION, CATASTRO, ORNATO)
SUB GERENCIA DE OBRAS PRIVADAS Y CATASTRO
30|BENDEZU MORON, Consuelo Noemi Sub Gerente 02/01/2019 41282017 PROFUTURO
REMUNER. 866,67 866,67 930,00 FIRMA :
DSCTOS 86,67 11,70 5,81 69,33 173,51
OBSERVAC.: Resolocion de Alcaldia N° 036-2019-AMPI, de fecha 02/01/2019 Resolocion de Alcaldia N° 345-2019-AMPI, de fecha 04/06/2019.- Da por concluido en el cargo de Sub Gerente de Obras Privadas y Catastro 693,16 L.E. No:
SUB - TOTAL :
REMUNER. 866,67 866,67 930,00
DSCTOS 86,67 11,70 5,81 69,33 173,51
________________________________________________________________________________________________ 69306 _______ ____________
RESUMEN COMPROBACION MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
R. BASICA DEL TRABAJADOR 1) TOTAL LIQUIDO 693,16 EJERCICIO PRESUPUESTAL 2019
R. REUNIFICADA Ne Siaf 3440
REMUNERACION CONTRATO 866,67 2) RETENCIONES SecFunc 0087
S.N.P. Prg. 9002
REINTEGRO FDO. PENSIONES 86,67 Peod./Pry. 3999999
OTROS DEL PERSONAL EN SERVICIO PRIM. SEGURO 11,70 Act/Al/Obr 500102219 |PU
OTROS COMIS. VARIABLE 5,81 Fn 04
ESSALUD - Vida DivF 010
REF. RIMAC Seg GrpF 0090
866,67 Dscto. autoriz. 1 Meta 00001
SURA (SIC) Finalidad 0001495
Coop. San Cristobal Fte.Financ. | 5 5 2 |
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA

P&gina 16

RUC 20142167744

PLANILLA DE PAGO DE FUNCIONARIOS DE CONFIANZA BAJO EL REGIMEN ESPECIAL C.A.S. - DECRETO LEGISLATIVO N°1057

CORRESPONDIENTE AL MES DE : JUNIO 2019
Planilla N° 006-19-(C.A.S. Func)
APELLIDOS Y NOMBRES CARGO Fecha Ing. AFIL.A:
REMUNER. R.BASICA R.REUNIF. Retrib. Contr. DNI INC.-10.23% INC.-3% Reint. T. INGRESO Base FIRMA
DSCTOS SN.P. F.PENS. P. SEG. C. VAR. Dscto. Aut RIMAC Seg +VIDA | SURA(SIC) | LaPositiva R.Jud. Coop.A.Cred Ret. 4ta Categ. | SITRAMUN | Coop.A.Cred [Dscto. Aut. 2 c.cP T.DSCTOS. Inponible
Seguros "San Cristobal" 'Sta. Maria M." T. LIQUIDO Afecta
SOE S.AC. (Lentes) Rubro 07 08 09
Ret. Jud Clasificador Monto Monto Monto TOTAL
Coop.Ahorro Sta Maria M 2.3.2.8.1.1 866,67 866,67
Impto.Rent.4ta Categ. 69,33 2.3.2.8.1.2 83,70 83,70
C.CP.
A ESSALUD (IPSS) (CAJA DE ENFERM. Y MATERNIDAD) 83,70 CLAP TOTAL 950,37 950,37
FECHA:  20/06/2019
173,51 Ica, 20 de Junio de 2019
3) OTRAS
83,70 CUOTA PATRONAL 83,70
950,37 950,37
ACTIVIDAD: FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES EN EL SISTEMA DE TRANSPORTE
GERENCIA DE TRANSPORTE, TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL
31|GUILLEN BALBIN, Ricardo Enrique Gerente 01/01/2019 43484492
REMUNER. 8.000,00 8.000,00 1.260,00 FIRMA :
DSCTOS - - - - 640,00 640,00
OBSERVAC.: Resolocion de Alcaldia N° 030-2019-AMPI, de fecha 02/01/2019 Seglin R.M. N° 1448-2017-IN, de fecha 30/12/2017.- Pase a situacion Policial de Retiro. Percibe Pension de la Caja Militar Policial 7.360,00 L.E. N°:
SUB GERENCIA DE TRANSPORTE Y TRANSITO
32(VELASQUEZ SERNA, Cesar Augusto Sub Gerente 02/01/2019 21467615 No descontar Aporte a la ONP, por ser Pensionista Jubilado segiin Res. N° 0000002588-2019-ONP/DPR.GD/DL 1990
REMUNER. 866,67 866,67 930,00 FIRMA :
DSCTOS - - - - 69,33 69,33
OBSERVAC.: Resolocion de Alcaldia N° 031-2019-AMPI, de fecha 02/01/2019 Resolocion de Alcaldia N° 344-2019-AMPI, de fecha 04/06/2019.- Da por concluido en el cargo de Sub Gerente de Transporte y Transito 797,34 L.E. No:
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD VIAL
33|VACANTE Sub Gerente
REMUNER. - - FIRMA :
DSCTOS - - - - - -
OBSERVAC.: Seglin R.A. N° 384-2019-AMPI.- Disponer a partir del 13 de Junio 2019 la Encargatura del Puesto al Sr. Diego Armando Torrealva Uribe, con retencion del Cargo de Sub Gerente de Registro Civil - L.E. N°:
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SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA RUC 20142167744

Area Remuneraciones S.G.R.H-MPI

PLANILLA DE PAGO DE FUNCIONARIOS DE CONFIANZA BAJO EL REGIMEN ESPECIAL C.A.S. - DECRETO LEGISLATIVO N°1057

CORRESPONDIENTE AL MES DE : JUNIO 2019
Planilla N° 006-19-(C.A.S. Func)
APELLIDOS Y NOMBRES CARGO Fecha Ing. AFIL.A:
REMUNER. R.BASICA R.REUNIF. Retrib. Contr. DNI INC.-10.23% INC.-3% Reint. T. INGRESO Base FIRMA
DSCTOS SN.P F.PENS. P. SEG. C.VAR. Dscto. Aut RIMAC Seg +VIDA SURA (SIC) La Positiva R.Jud. Coop.A.Cred Ret. 4ta Categ. | SITRAMUN | Coop.A.Cred [Dscto. Aut. 2 c.cP T.DSCTOS. Inponible
Seguros "San Cristobal" 'Sta. Maria M." T. LIQUIDO Afecta
SUB - TOTAL :
REMUNER. 8.866,67 8.866,67 2.190,00
DSCTOS 709,33 709,33
8.157,34
RESUMEN COMPROBACION MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
R. BASICA DEL TRABAJADOR 1) TOTAL LIQUIDO 8.157,34 EJERCICIO PRESUPUESTAL 2019
R. REUNIFICADA N° Siaf 3440
REMUNERACION CONTRATO 8.866,67 2) RETENCIONES SecFunc 0043
S.N.P. Prg. 9002
REINTEGRO FDO. PENSIONES Peod./Pry. 3999999
OTROS DEL PERSONAL EN SERVICIO PRIM. SEGURO Act/Al/Obr 5001036 |F.C.S.Transporte
OTROS COMIS. VARIABLE Fn 03
ESSALUD - Vida DivF 006
REF. RIMAC Seg GrpF 0008
8.866,67 Dscto. autoriz. 1 Meta 00001
SURA (SIC) Finalidad 0001513
Coop. San Cristobal Fte.Financ. 5 5 2
SOE S.AC. (Lentes) Rubro 07 08 09
Ret. Jud. Clasificador Monto Monto Monto TOTAL
Coop.Ahorro Sta Maria M 2.3.2.8.1.1 8.866,67 8.866,67|
Impto.Rent.4ta Categ 709,33 2.3.2.8.1.2 197,10 197,10|
c.cp.
A ESSALUD (IPSS) (CAJA DE ENFERM. Y MATERNIDAD) 197,10 CLAP TOTAL 9.063,77 9.063,77
FECHA:  20/06/2019
709,33
3) OTRAS
197,10 CUOTA PATRONAL 197,10 Ica, 20 de Junio de 2019
9.063,77 9.063,77
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA

RUC 20142167744

PLANILLA DE PAGO DE FUNCIONARIOS DE CONFIANZA BAJO EL REGIMEN ESPECIAL C.A.S. - DECRETO LEGISLATIVO N°1057

CORRESPONDIENTE AL MES DE : JUNIO 2019
Planilla N° 006-19-(C.A.S. Func)
APELLIDOS Y NOMBRES CARGO Fecha Ing. AFIL.A:
REMUNER. R.BASICA R.REUNIF. Retrib. Contr. DNI INC.-10.23% INC.-3% Reint. T. INGRESO Base FIRMA
DSCTOS SN.P F.PENS. P. SEG. C.VAR. Dscto. Aut RIMAC Seg +VIDA SURA (SIC) La Positiva R.Jud. Coop.A.Cred Ret. 4ta Categ. | SITRAMUN | Coop.A.Cred [Dscto. Aut. 2 c.cP T.DSCTOS. Inponible
Seguros "San Cristobal" 'Sta. Maria M." T. LIQUIDO Afecta
ACTIVIDAD: GESTION DE RECURSOS HUMANOS
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
34(ALFARO ESPOSITO, Santiago Igor Sub Gerente 01/01/2019 42481491
REMUNER. 6.500,00 6.500,00 1.260,00 FIRMA :
DSCTOS 845,00 - - - 520,00 1.365,00
OBSERVAC.: Resolocion de Alcaldia N° 015-2019-AMPI, de fecha 02/01/2019 5.135,00 L.E.N°:
R =7
REMUNER. 6.500,00 6.500,00 1.260,00
DSCTOS 845,00 520,00 1.365,00
S Sa80
RESUMEN COMPROBACION MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
R. BASICA DEL TRABAJADOR 1) TOTAL LIQUIDO 5.135,00 EJERCICIO PRESUPUESTAL 2019
R. REUNIFICADA Ne Siaf 3440
REMUNERACION CONTRATO 6.500,00 2) RETENCIONES SecFunc 0059
SNP. 845,00 Prg. 9001
REINTEGRO FDO. PENSIONES Peod./Pry. 3999999
OTROS DEL PERSONAL EN SERVICIO PRIM. SEGURO Act/Al/Obr 5000005 |G. RR.HH
OTROS COMIS. VARIABLE Fn 03
ESSALUD - Vida DivF 006
REF. RIMAC Seg GrpF 0011
6.500,00 Dscto. autoriz. 1 Meta 00001
SURA (SIC) Finalidad 0053571
Coop. San Cristobal Fte.Financ. 5 5 2
SOE S.AC. (Lentes) Rubro 07 08 09
Ret. Jud. Clasificador Monto Monto Monto TOTAL
Coop.Ahorro Sta Maria M 2.3.2.8.1.1 6.500,00 6.500,00
Impto.Rent.4ta Categ 520,00 2.3.2.8.1.2 113,40 113,40
c.CcPp.
A ESSALUD (IPSS) (CAJA DE ENFERM. Y MATERNIDAD) 113,40 CLAP TOTAL 6.613,40 6.613,40




SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
Area Remuneraciones S.G.R.H-MPI

P&gina 19

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA RUC 20142167744

PLANILLA DE PAGO DE FUNCIONARIOS DE CONFIANZA BAJO EL REGIMEN ESPECIAL C.A.S. - DECRETO LEGISLATIVO N°1057

CORRESPONDIENTE AL MES DE : JUNIO 2019
Planilla N° 006-19-(C.A.S. Func)
APELLIDOS Y NOMBRES CARGO Fecha Ing. AFIL.A:
REMUNER. R.BASICA R.REUNIF. Retrib. Contr. DNI INC.-10.23% INC.-3% Reint. T. INGRESO Base FIRMA
DSCTOS SN.P. F.PENS. P. SEG. C. VAR. Dscto. Aut RIMAC Seg +VIDA | SURA(SIC) | LaPositiva R.Jud. Coop.A.Cred Ret. 4ta Categ. | SITRAMUN | Coop.A.Cred [Dscto. Aut. 2 c.cP T.DSCTOS. Inponible
Seguros "San Cristobal" 'Sta. Maria M." T. LIQUIDO Afecta
[[FECHA: 2010672019 |
1.365,00
3) OTRAS
113,40 CUOTA PATRONAL 113,40 Ica, 20 de Junio de 2019
6.613,40 6.613,40
ACTIVIDAD: SEGUIMINETO Y EVALUACION
ORGANOS DE ASESORAMIENTO
GERENCIA DE PRESUPUESTO PLANIFICACION Y RACIONALIZACION
35|ROMAN JORDAN, Eduardo Gerente 02/01/2019 21532778 PROFUTURO
REMUNER. 8.000,00 8.000,00 1.260,00 FIRMA :
DSCTOS 800,00 108,00 135,20 640,00 1.683,20
OBSERVAC.: Resolocion de Alcaldia N° 005-2019-AMPI, de fecha 02/01/2019 6.316,80
SUB GERENTE DE PRESUPUESTO
36(CORONADO BENITES, Nieves Esdras Sub Gerente 02/01/2019 21451940 PROFUTURO
REMUNER. 6.500,00 6.500,00 1.260,00 FIRMA :
DSCTOS 650,00 87,75 43,55 520,00 1.301,30
OBSERVAC.: Resolocion de Alcaldia N° 006-2019-AMPI, de fecha 02/01/2019 5.198,70 L.E.N°:
SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO, PROGRAMACION E INVERSIONES 138,63 138,63 Dscto. Jud. seglin Of. N° 228-2000-JPLP-CHN-Exp.N°165-99 (20%)
37|RENTERIA SOLIS, Geurgen Albert Sub Gerente 19/02/2019 21516385 PROFUTURO
REMUNER. 866,67 866,67 866,67 FIRMA :
DSCTOS - 86,67 11,70 5,81 375,00 - 277,26 69,33 825,77
OBSERVAC.: Resolocion de Alcaldia N° 123-2019-AMPI, de fecha 08/02/2019 Resolocion de Alcaldia N° 343-2019-AMPI, de fecha 04/06/2019.- Da por concluido en el cargo de Sub Gerente de Planeamiento, Programacion e Inversiones 40,90 L.E. N°:
38|VASQUEZ CORNEJO, Luis Humberto Sub Gerente 12/06/2019 21483918 PROFUTURO Lic s/g de haber segtn Res. G.A. N° 054-2019-GA-MPI, del 12/03/19 al 09 de Junio 2019
REMUNER. 4.116,67 251,95 4.368,62 1.260,00 FIRMA :
DSCTOS 436,86 58,98 29,27 349,49 1.595,71 2.470,31
OBSERVAC.: Resolocion de Alcaldia N° 366-2019-AMPI, de fecha 12/06/2019 Por 03 dias del mes de Junio 2019, laborados como E. Perm. Diferencia percibida del 12 al 30 de Marzo 2019 (19 dias laborados como E. Pern 1.898,31 L.E. N°:
SUB GERENTE DE RACIONALIZACION Y ESTADISTICA En Mayo percibi6 el total de su remuneracién como E. Permanente S/ 2,412.85
39|CASTILLO de URIBE, Doris Angela Sub Gerente 23/05/2019 21409526 Diferencia de 08 dias - C.Func menos E.Perm a reintegrar
REMUNER. 6.500,00 1.089,90 7.589,90 1.260,00 FIRMA :
DSCTOS 986,69 116,52 5,00 595,00 607,19 225,00 2.535,40
OBSERVAC.: Resolocion de Alcaldia N° 327-2019-AMPI, de fecha 23/05/2019 08 dias C. Func 1.733,33 643,43 08 dias E.Perm 5.054,50 L.E.N°:
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA

RUC 20142167744

PLANILLA DE PAGO DE FUNCIONARIOS DE CONFIANZA BAJO EL REGIMEN ESPECIAL C.A.S. - DECRETO LEGISLATIVO N°1057

CORRESPONDIENTE AL MES DE : JUNIO 2019
Planilla N° 006-19-(C.A.S. Func)
APELLIDOS Y NOMBRES CARGO Fecha Ing. AFIL.A:
REMUNER. R.BASICA R.REUNIF. Retrib. Contr. DNI INC.-10.23% INC.-3% Reint. T. INGRESO Base FIRMA
DSCTOS SN.P F.PENS. P. SEG. C. VAR Dscto. Aut RIMAC Seg +VIDA SURA (SIC) La Positiva R.Jud. Coop.A.Cred Ret. 4ta Categ. | SITRAMUN | Coop.A.Cred [Dscto. Aut. 2 c.cP T.DSCTOS. Inponible
Seguros "San Cristobal" 'Sta. Maria M." T. LIQUIDO Afecta
SUB - TOTAL :
REMUNER. 25.983,34 1.341,85 27.325,19 5.906,67
DSCTOS 986,69 1.973,53 266,43 213,83 375,00 116,52 5,00 277,26 595,00 2.186,02 225,00 1.595,71 8.815,99
18.509,20
RESUMEN COMPROBACION MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
R. BASICA DEL TRABAJADOR 1) TOTAL LIQUIDO 18.509,20 EJERCICIO PRESUPUESTAL 2019
R. REUNIFICADA N° Siaf 3440
REMUNERACION CONTRATO 25.983,34 2) RETENCIONES SecFunc 0047
SN.P 986,69 Prg. 9001
REINTEGRO 1.341,85 FDO. PENSIONES 1.973,53 Peod./Pry. 3999999
OTROS DEL PERSONAL EN SERVICIO PRIM. SEGURO 266,43 Act/Al/Obr 5000001 SYE
OTROS COMIS. VARIABLE 213,83 Fn 03
ESSALUD - Vida 5,00 DivF 004
REF. RIMAC Seg 116,52 GrpF 0005
27.325,19 Dscto. autoriz. 375,00 Meta 00001
SURA Seg.Vid.Pens Finalidad 0001393
Fte.Financ. 5 5 2
Coop. San Cristobal 595,00 Rubro 07 08 09
SOE S.AC. (Lentes) Clasificador Monto Monto Monto TOTAL
Ret. Jud 277,26 2.3.2.8.1.1 27.325,19 27.325,19
Coop.Ahorro Sta Maria M 225,00 2.3.2.8.1.2 531,60 531,60
Impto.Rent.4ta Categ 2.186,02
A ESSALUD (IPSS) (CAJA DE ENFERM. Y MATERNIDAD) 531,60 Dscto. Aut. 2 1.595,71 TOTAL 27.325,19 531,60 27.856,79
CLAP FECHA:  20/06/2019
8.815,99
3) OTRAS Ica, 20 de Junio de 2019
531,60 CUOTA PATRONAL 531,60
27.856,79 27.856,79
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA

RUC 20142167744

PLANILLA DE PAGO DE FUNCIONARIOS DE CONFIANZA BAJO EL REGIMEN ESPECIAL C.A.S. - DECRETO LEGISLATIVO N°1057

CORRESPONDIENTE AL MES DE : JUNIO 2019
Planilla N° 006-19-(C.A.S. Func)
APELLIDOS Y NOMBRES CARGO Fecha Ing. AFIL. A
REMUNER. R.BASICA R.REUNIF. Retrib. Contr. DNI INC.-10.23% INC.-3% Reint. T. INGRESO Base FIRMA
DSCTOS S.N.P F.PENS. P. SEG. C.VAR. Dscto. Aut RIMAC Seg +VIDA | SURA(SIC) [ La Positiva R. Jud. Coop.A.Cred Ret. 4ta Categ. | SITRAMUN | Coop.A.Cred |Dscto. Aut. 2 [oX el T.DSCTOS. Inponible
Seguros "San Cristobal" "Sta. Maria M." T. LIQUIDO Afecta
ACTIVIDAD: ASESORAMIENTO TECNICO Y JURIDICO
GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA
40|LLONTOP SORIANO, Carlos Alberto Gerente 02/01/2019 41078817 INTEGRA
REMUNER. 8.000,00 8.000,00 1.260,00 FIRMA :
DSCTOS 800,00 108,00 124,00 640,00 1.672,00
OBSERVAC.: Resolocion de Alcaldia N° 011-2019-AMPI, de fecha 02/01/2019 6.328,00 L.E.N°:
SUB - TOTAL :
REMUNER. 8.000,00 8.000,00 1.260,00
DSCTOS 800,00 108,00 124,00 640,00 1.672,00
6.328,00
RESUMEN COMPROBACION MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
R. BASICA DEL TRABAJADOR 1) TOTAL LIQUIDO 6.328,00 EJERCICIO PRESUPUESTAL 2019
R. REUNIFICADA Ne Siaf 3440
REMUNERACION CONTRATO 8.000,00 2) RETENCIONES SecFunc 0058
S.NP. Prg. 9001
REINTEGRO FDO. PENSIONES 800,00 Peod./Pry. 3999999
OTROS DEL PERSONAL EN SERVICIO PRIM. SEGURO 108,00 [Act/Al/Obr 5000004 [A.T.Juridico
OTROS COMIS. VARIABLE 124,00 Fn 03
ESSALUD - Vida DivF 006
REF. RIMAC Seg GrpF 0008
8.000,00 Dscto. autoriz. 1 Meta 00001
SURA Seg.Vid.Pens. Finalidad 0040624
Coop. San Cristobal Fte.Financ. 5 5 2
SOE S.AC. (Lentes) Rubro 07 08 09
Ret. Jud Clasificador Monto Monto Monto TOTAL
Coop.Ahorro Sta Maria M 2.3.2.8.1.1 8.000,00 8.000,00
Impto.Rent.4ta Categ. 640,00 2.3.2.8.1.2 113,40 113,40|
C.CP.
A ESSALUD (IPSS) (CAJA DE ENFERM. Y MATERNIDAD) 113,40 CLAP TOTAL 8.113,40 8.113,40
FECHA:  20/06/2019
1.672,00
3) OTRAS Ica, 20 de Junio de 2019
113,40 CUOTA PATRONAL 113,40
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE IC.

RUC 20142167744

PLANILLA DE PAGO DE FUNCIONARIOS DE CONFIANZA BAJO EL REGIMEN ESPECIAL C.A.S. - DECRETO LEGISLATIVO N°1057

CORRESPONDIENTE AL MES DE : JUNIO 2019
MC.AS, Func)
APELLIDOS Y NOMBRES CARGO Fecha Ing. AFIL A
R.BASICA | R.REUNIF. ’ Retrib. Contr, ol INC.-10.23% INC.-3% Reint. T. INGRESO Base FIRMA
SHP I—F,PENS. P. BEG. €. VAR L RIMAC Sy +VIDA 50000 | La Positva R. Jud. Coop A.Cred Ret, 4ta Categ, | SITRAMUN | Coup & Creed cGP T. DSCTOS, Inpenible
Seguros “San Crstobal" "Sts Maria M. T. LiQuino Afecta
RESUMEN GENERAL v
OTAL GENERAL : TTTTTTTmTTTT T e T e SIS TTTTTTmmT T S S R S IR Ay
228.150.01 4,501.85 232,741.86 45.566.67
540669 16,278.53 2,197.60 1,225.58 375.00 21632 15.00 27726 1.31492 18.619.35 T 22500 1.595.71 100,00 47,916.96
184,824.90
RESUMEN COMPROBACION
BASICA DEL TRABAJADOR 1) TOTAL LIQUIDD 184.824.90
REUNIFICADA NOTA.- La pte. Planilla de page de Funcionarios de Confianza bajo el regimen del Decreto Legislativo
MUNERACION CONTRATO 228,150.01 2) RETEMCIONES N® 1057 elabora segiin Resolucion de alcaldia N° 628-AMPI de fecha 29/09/2015 y
SHMP 5,406.69
NTEGRO 4,591.85 FDO. PENSIONES 16,278.53 - DL N® 1057 que regula el Reg. Esp. de los C A S y su Reglamento. D.S. N* 075-08-PCM
08 DEL PERSONAL EN SERVICID FRIM. SEGURO 2,197.60 - Memaorando N° §10-2019-5.G, RR. HH-MP!, de fecha 20 de Junio 2019
0S5 COMIS. VARIABLE 1,225.58
ESSALUD - Vida 15.00 - Informe N° 370-2018-ACP-SGRRHH-GA-MP!, de fecha 19 de Jumo 2018,
RINAC Zeg 21u.32
232,741.86 Dscto. autoriz. 1 375.00
L3 Fostiva Baiiurcg
Coop Ahore San Crigtobat de 1.314.92
SITRAMUN 70,00
Rt Jud 277.26
Coop Abairo Sta Mans M 2250
Impto, Rent 4ta Categ 18,619.35 lca, 20 de Junio de 2019
SSALUD (IPSS) (CAJA DE ENFERM. Y MATERNIDAD) 4,101.00 Decto. sutoriz. 2 1.595.71
CCP, 100.00
T e
47916.96
3) DTRAS
4,101.00 CUOTA PATROMAL 4,101.00
236,842.86 236,842.86
¥
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