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El presente Plan para la Vigilancia, Prevencién y control de la COVID-19 en el Trabajo es
elaborado por la MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA, y tiene como datos los siguientes:
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La MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA, cuenta con las siguientes sedes institucionales:

GERENCIAS Y SUB GERENCIAS

DIRECCIONES
:fferencio Municipal Av. Municipalidad Nro. 182
gerencio de Administracién Av. Municipalidad Nro. 182
Z Pro duria PUblica Av. Municipalidad Nro. 182
)
% DSecretaria General Av. Municipalidad Nro. 182
$ub Gerencia de Tesoreria Av. Municipalidad Nro. 182
Cerencia de Presupuesto, o
3z E’g’lcniﬁcccién y Av. Municipalidad Nro. 182
8 g ;'E%Sliocionoﬁzocién
3 H
ggﬁ\g!é‘?ﬂ erencia de Asesoria Juridica Av. Municipalidad Nro. 182
o &t 3
-gg\\\: [ 3Ub Gerencia de Recursos Humanos | Av. Municipalidad Nro. 182
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5 ;: ub Gerencia de Contabilidad Av. Municipalidad Nro. 182
a. <
2 Z13ub ncia de Logistica orte
g\ |2 etk G el gy aef Av. Municipalidad Nro. 182
=2 | [Ihformatico
2 k . . o ik
‘—% AJub Gerencia de Racionalizacién y S
stadistica Av. Municipalidad Nro. 182

Sub Gerencia de Control Patrimonial
y Equipo Mecdénico

Mercado La Palma

Gerencia de Proteccion del
medio ambiente y Salud

Av. Cutervo s/n — Campo Ferial
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'i%erencio de Desarrollo Social

s
=
5Sub Gerencia de Desarrolio
B

Calle las Acacias s/n (costado de la biblioteca)

ondmico Local
b Gerencia de Desarrollo Econdmico y

ESeguridad Ciudadana

Calle las Acacias s/n (al costado de la biblioteca)

=
ot

s Stjb Gerencia de Registro Civil

Av. Ayabaca s/n

MAGIYTER

Sub Gerencia de dreas verdes y
ornato

Av. Cutervo s/n — Campo Ferial

Sub Gerente de Control Ambiental y
Salubridad

Av. Cutervo s/n — Campo Ferial

= Sub Gerencia de Seguridad
g Giudadana y Policia Municipal
<

Av. Cutervo s/n — Campo Ferial

Calle Chiclayo Nro. 460

§@rgano de Control Institucional

T

Calle Chiclayo Nro. 460

b
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18)uventud, Cultura y Deporte

rencia de Programa Sociales

Calle Chiclayo Nro. 460

Gerencia de
Participacion ciudadana,

Av. Cutervo s/n - Polideportivo

Sub Gerencia de Defensa Civil

Av. Huacachina Nro 188 — Urb. Sol de Ica

# Sub Gerencia de Transporte y Transito

Av. Huacachina Nro 188 — Urb. Sol de Ica

Sub Gerencia de Seguridad Vial

Av. Huacachina Nro 188 - Urb. Sol de Ica

§ub Gerencia de obras PUblicas

Calle Geranios Nro. 121 — Urb. San Isidro

w
8ub Gerencia de Obras Privadas y
afastro

Calle Geranios Nro. 121 — Urb. San Isidro

Sub Gerencia de Supervision vy
Liquidacién de Obras

Calle Geranios Nro. 121 - Urb. San Isidro
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DATOS DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y SALUD DE LOS TRABAJADORES

El Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo es una unidad de cardcter multidisciplinario
que tendrd como objetivo la promocidn, prevencién y vigilancia epidemiolégica en materia
de seguridad, salud, condiciones y medio ambiente de frabajo de la Municipalidad

- Némina de profesionales del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabgjo de los
Trabajadores (Ver anexo 01)

- Némina de profesionales de la salud (Ver anexo 01)
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INTRODUCCION.

CMP. 53&

EI SARS-CoV-2 es un nuevo tipo de coronavirus causante de la enfermedad COVID-19 que afecta a los
humanos; reportado por primera vez en diciembre de 2019 en la ciudad de Wuhan, provincia de Hubei,
en China. La epidemia de COVID-19 se extendié rdpidamente, siendo declarada una pandemia por la
Organizacién Mundial de la Salud el 11 de marzo del 2020.

Dr. José Antezana Chinquilld
MAGISTER EN SALUD.QCUPACIONAL

Ante este panorama, La Municipalidad Provincial de Ica, adopté medidas de vigilancia,
prevencion y control del COVID-19, que incluye la bUsqueda de casos sospechosos por contacto, el
aislamiento social obligatorio domiciliario, procedimientos de laboratorio (serolégicos o moleculares)
para el diagnéstico de casos COVID-19 y medidas bdsicas de prevencion establecidas en

procedimientos.

TE MUNICIPAL

Sin embargo con la dacién de la Resolucién Ministerial N° 448-2020-MINSA, resulta conveniente

establecer lineamientos para la vigilancia de la salud de los trabajadores de la
Nsﬁ\Municipolidcd Provincial de Ica, estableciendo  criterios generales a cumplir
durante el periodo de emergencia sanitaria y posterior al mismo.

arcg G. Blanco Tipismana

GER

V. FINALIDAD
Contribuir con la dsminucidn de riesgo de fransmisidn de la COVID-19 en el dmbito

laboral, implementando lineamientos generales para la vigilancia, prevencién y

- 3w
e, 12 control de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicidn.
w i 5
[==]
ig VI.  OBJETIVOS.
w
o
Sk
igﬁ Establecer los lineamientos para la vigilancia, prevencién y control de la seguridad y
i'aﬁ salud de los funcionarios, trabajadores, proveedores y visitantes que prestan servicios en
170
H w

la MUNICIPAIDAD PROVINCIAL DE ICA durante la pandemia COVID-19 tomando como
base el marco normativo vigente.

CPC./Nieve

S
H
% ! Establecer lineamientos para el regreso y reincorporacién al frabajo mediante la

ROYINCIAL DE 1cp
k HUMANOS

4

MUNICI
Sy

r‘ implementacién de procedimientos que eviten dafios a la salud, con la intencién de
/ reducir el contagio por coronavirus (COVID-19).

Garantizar la sostenibilidad de las medidas de vigilancia, prevencién y control
adoptadas  para evitar la transmisibilidad del SARS CoV-2 (COVID-19).

VIl. AMBITO DE APLICACION

El presente plan contiene disposiciones de cardcter general para todos los funcionarios,
frabajadores (indistinfamente el régimen laboral o modalidad contractual al cual
pertenezcan), confratistas, proveedores y visitantes que presten servicios en la

declarada por el Poder Ejecutivo a causa de la pandemia porel COVID-19.

£ & MEDICO CIRUIANO
.  CM.P. 86442

\'\ Municipalidad Provincial de Ica, durante y después de la Emergencia Sanitaria
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8 {EyIIl. MARCO NORMATIVO
g &t
= o
?{ % g Todas las medidas a seguir en el presente Plan para la Vigilancia, Prevencién y Control del
gé 55 COVID-19 en el trabgjo de la Municipalidad Provincial de Ica. Estdn adaptadas a las
%‘g% recomendaciones que ha establecido el Gobiemo Central, Ministerio de Trabajo y
S ‘ENLomocién en el Empleo (MTPE) y el Ministerio de Salud (MINSA), entre otros érganos
2 C fiscalizadores y se han identificado las siguientes normas nacionales de cumplimiento
z}:}si, § obligatorio, que se fomaran en cuenta durante la realizacion de las actividades, planes y
i procedimientos:
: é ° e Ley Nro. 29783. Ley de seguridad y salud en el frabgjo y su reglamento Decreto
- <3: g Supremo N° 005-2012-TR. Y sus modificatorias.
Ex Ley Nro. 27972 Ley Orgdnica de las Municipalidades y sus modificatorias
- 8; Resolucién Ministerial Nro. 448-2020-MINSA, Decreto Supremo que aprueba los
\\ L:_,U Lineamientos para la Vigilancia, Prevencidén y Control de la Salud de los

frabajadores con riesgo a exposicion a COVID-19”

e Resolucion Ministerial Nro. 055-2020-TR Guia para la prevencién del
coronavirus en el dmbito laboral.

e Decreto de Urgencia Nro. 025-2020 Dictan medidas urgentes y excepcionales

destinadas a reforzar el sistema de vigilancia y respuesta sanitaria frente al Covid-

19 en el territorio nacional.

e Decreto de Urgencia Nro. 026-2020 Medidas excepcionales y temporales para

prevenir la propagacién del COVID-19.

e Decreto Supremo Nro. 010-2020-TR Disposiciones para el sector privado sobre el

trabajo remoto previsto en el Decreto de Urgencia Nro.024-2020

Resolucién Ministerial N° 072-2020-TR -Guia para la realizacién del Trabajo Remoto.

e Decreto Supremo Nro. 008-2020-SA, Decreto Supremo que declara en Emergencia

Sanitaria a nivel nacional por el plazo de noventa (90) dias calendario y dicta

medidas de prevencion y control del COVID-19, y sus ampliaciones.

e Decreto Supremo Nro. 044-2020-PCM que declara estado de emergencia nacional
por las graves circunstancias que afectan la vida de la Nacién a consecuencia del
brote del COVID- 19. y sus ampliaciones y prorrogas.

e Decreto Legislafivo Nro. 1505 Decreto que establece medidas temporales
excepcionales en materia de Gestidn de Recursos humanos en el sector publico
ante la Emergencia Sanitaria ocasionada por el COVID-19.

e Decreto Supremo Nro. 080-2020-PCM, se aprueba la reanudacién de actividades
econdmicas en forma gradual y progresiva dentro del marco

e de la declaratoria de Emergencia Sanitaria Nacional por las graves circunstancias
que afectan la vida de la Nacién a consecuencia de la COVID-19.

Decreto Supremo Nro. 083-2020-PCM, articulo 8 se actualiza las personas en grupo
de riesgo para COVID-19.

e Decreto Supremo N° 116-2020-PCM establece las medidas que debe observar la

e ciudadania en la Nueva Convivencia Social y prorroga el Estado de Emergencia
Nacional por las graves circunstancias que afectan la vida de la Nacidn a
consecuencia del COVID- 19

e Resolucion Ministerial N° 571-2014-MINSA, que modifica el documento técnico
protocolos de exdmenes médicos ocupacionales y guias de diagndsticos de los
exdmenes médicos obligatorios por actividad, aprobado por Resolucién Ministerial

Cangrft

GERENTE

CPC}lves Fsdras Coronado Benites
®

C.M.P. 53448
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N° 312-2011-MINSA.
e  Resolucion Ministerial Nro. 021-2016/MINSA que aprueba el perfil de competencias
del médico ocupacional.
e  Resolucion Ministerial Nro. 135-2020/MINSA, Aprueba las especificaciones técnicas
para la confeccién de mascarillas faciales textiles de uso comunitario.
e Resolucion Ministerial Nro. 183-2020/MINSA, Aprueba la Directiva Administrativa N°
287-MINSA/2020/MINSA Directiva administrativa que regula los procesos, registros y
accesos a la informacién para garantizar el seguimiento integral de los casos
sospechosos y confimados de COVID-19 (Sistema Integrado para COVID-19-
SISCOVID-19).
Resolucion Ministerial Nro. 193-2020/MINSA Aprueba el documento técnico,
prevencion, diagndstico y tratamiento de personas afectadas por el COVID-19 en
el Pery y sus modificatorias.
e Decreto Legislativo Nro. 1505 que establece las medidas temporales excepcionales
aplicables a las entidades publicas.
e Resolucion Directoral N° 003-2020-INACAL/DN Aprueban la “Guia para la Limpieza

D PRKINCIAL DEica
GBfanco Tipismana

GERENTE MUNICIPAL

i

Abog. Mar

§z y Desinfeccién de manos y superficies”.

g% e Decreto Legislativo N° 1468 que establece disposiciones de prevencidon y
o5 proteccién para las personas con discapacidad ante la emergencia sanitaria por
sz la COVID-19.

e  Resolucién Ministerial Nro. 972-2020-MINSA, Resolucidn Ministerial que aprueba los
Lineamientos para la Vigilancia, Prevencién y Control de la Salud de los
frabajadores con riesgo a exposicion a SARC COV-02.

IDAD PR

NICIP
GER

IADEA
CPC. Nievgs Esdras Coronado Benites

(GERENTE

MU

i)

DSIPOSICIONES GENERALES

9.1.- DEFINICIONES OPERATIVAS:

9.1.1.- Aislamiento en el dmbito comunitario:

Es el procedimiento por el cual una persona considerada caso sospechoso, probable
o confirmado de la COVID-19 no requiere hospitalizacién y se le indica aislamiento
domiciliario solo si la vivienda tiene las condiciones para garantizar el asilamiento en
una habitacidon con adecuada ventilaciéon y no hay personas de grupos de riesgo
en la familia. Caso contrario se le ofrecerd ser albergado. En un centro de
aislamiento temporal y seguimiento (CATS) o el que haga sus veces. Durante el
aislamiento se le restringe el desplazamiento fuera de su vivienda o centro de
aislamiento por un lapso de 14 dias, contados a partir de la fecha de inicio de
sinftomas del caso.

CIAL DE ICA
HUMANOS

MUNICIPALIDAD P, N
%SU E
e €

En caso de infeccidon asintomatica el aislamiento de mantendrd hasta transcurrido
14 dias desde la fecha en que se tomé la muestra para el diagndstico.

= 9.1.2 Aislamiento hospitalario:

g

=2 <

Z% Procedimiento por el cual un caso sospechoso probable o confimado de

9% COVID-19 es ubicado en un drea hospitalaria separada de pacientes con otros
¥80 diagndsticos.

(ohdiM
@:} M

< Dr. José Antezana Chinquillc

MAGISTER EN SALUD OCUPACIONAL
C.M.P. 53448
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V\i5E _ 9.1.3 Alta Epidemiolégica:
223 . o
g 3 @ Transcurridos 14 dias para el caso de COVID-19 leve, luego del inicio de
£33 = sinfomas, el caso estard en condiciones de alta, desde el punto de vista
k g epidemioldgico, siempre y cuando clinicamente se haya recuperado (por los
) §g menos 4 dias asinfomdtico), considerando la evaluaciéon clinica, el médico
52 tratante podrd indicar pruebas diagndsticas adicionales y postergar el alta del
Ccaso
= 0] s .
= < 9.1.4 Barrera fisica para el tfrabgjo:
o E
= gg‘ Son los elementos que disminuyen elriesgo de contacto directo entre dos o
g/ 8§ mds personas y que contribuye con el objetivo de reducir el riesgo de
2 c3 transmisién.
g =2 55
= 9.1.5 Caso Sospechoso:
= z
= =Y Personas que cumplan con cualquiera de los siguientes criterios clinicos:
= on
z‘é}}f". § a) Paciente con sinftomas de infeccién respiratoria aguda que presente tos y/o
dolor de garganta y ademds uno o mds de los siguientes signos/sintomas:
< 2 e Malestar general
’.f,g g e Fiebre
o S % e Cefalea
S g e Congestidon nasal
Sz o e Diarea
Sz e Dificultad para respirara (sefal de alarma)
'gg e Perdida del gusto (ageusia
,;33 ¢ Perdida de olfato (anosmial)
NG &
§§ 2 b) Pacientes con infeccidn respiratoria aguda grave (IRAG: infeccién
=3 s respiratoria aguda con fiebre o temperatura actual >=38° C y tos; con inicio
%ﬁ: iy dentro de los Ultimos 10 dias; y que requiera hospitalizacion.

9.1.6 Caso Probable:
Quienes cumplan con cualquiera de los siguientes criterios:

a) Caso sospechoso con antecedente epidemiolégico de contacto directo
con un caso probable o confimado o epidemioldgicamente relacionado
a un conglomerado de casos en los cuales han tenido al menos un caso
confirmado dentfro de ese conglomerado 14 dias previos al inicio de los
sinfomas.

NCIAL pg
RSOs HumgA

—<

b) Caso sospechoso con imdgenes de tdérax que muestran hallazgos
radiolédgicos sugestivos de COVID-19, en:

., MUNICIPALIDIAD
%"fg SuB emi?é

e Radiografia de térax opacidades nebulosas, de morfologia a
menudo redondeadas, con distribucién pulmonar periférica e
inferior.

e Tomografia computarizada de térax: mdiltiples opacidades
bilaterales en vidrio esmerilado, a menudo de morfologia

=) _ 5 S o
Zn redondeada, con distribucidn pulmonar periférica e inferior.
= § e Ecografia pulmonar: lineas pleurales engrosadas lineas B
(it (multifocales, discretas o confluentes), pairones de consolidacion
o= con o sin broncogramas aéreos.
> OJ

wd

%:\ = c) Personas con inicio reciente de anosmia (perdida del olfato) o de ageusia

(perdida del gusto), en ausencia de cualquier otra causa identificada.
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9.1.7 Caso Confirmado sintftomdatico de COVID-19:

C.M.P. 53448

a) Caso sospechoso o probable con confirmacién de laboratorio de
infeccién por COVID-19, mediante prueba molecular para

SARS-coV-2 positiva.
b) Caso sospechoso o probable con prueba antigénica positiva

para infeccién por SARS-coV-2

il s
Dr. José Antezana Chin

S ©
g é c) Caso sospechoso o probable con prueba serolégica (ELISA
= £ inmunofluorescencia, quimioluminiscencia y
2 & electroquimiolumiscencia), reactiva a IgM O IgM/IgG para
ol : s o

o o Sz infecciéon por SARS-coV-2
gé gg

%\ G 9.1.8 Caso de Infeccion asintomdtica de COVID-19:
= 2
§ E?E\ a) Toda persona asintomdtica identificada a través de la estrategia de
N buUsqueda activa que no presenta signos ni sintomas compatibles con COVID-
z::::;; .§ 19, con resultado positivo de prueba molecular para SARS-coV-2 o

presenta prueba antigénica positiva o prueba serolégica

(ELISA inmunofluorescencia, quimioluminiscencia y
electroquimiolumiscencia), reactiva a IgM O IgM/IgG para

infeccidén por SARS-coV-2.

9.1.9 Centro de Trabajo:

Lugar o lugares en el que se desarrolla la actividad laboral con la presencia de
trabajadores.

GERENTE

9.1.10 Cenfro Nacional De epidemiologia prevenciéon y control de enfermedades
(CDC)

Nidves Esdras Coronado Benites

D CPC. /

Organo encargado de conducir el Sistema Nacional de vigilancia epidemiolégica
en Salud Pdblica, el sistema de inteligencia sanitaria y las acciones de control de
brotes epidémicos y otras emergencias sanitarias en el dmbito nacional.

<L

§§ { 9.1.11 Centro Nacional De Salud Ocupacional y Proteccién del medio Ambiente para

22 la Salud (CENSOPAS)

o

3 Unidad Orgdnica del Instituto Nacional de Salud (INS) encagado de desarrollar
w%g\.gL y difundir la invesigaddn y la tecnologia, proponer politicas y normas y prestar

au ) T .
TS servicios altfamente especializados en el campo de la salud ocupacional y

2 proteccién del ambiente centrado en la salud de las personas.

5]

33 9.1.12 Contacto Directo:

&

Incluye cualquier persona de las siguientes situaciones:

a) Persona que estuvo a menos de dos metros de distancia de un caso
sospechoso, probable o confirmado de la COVID-19, durante menos de 15
minutos en un periodo que abarca desde 2 dias antes del inicio de sinfomas

=

::'Z gg (o para casos de infeccion asintomdatica, desde 2 dias antes).

1 g 3

\S S b) Personal de la salud que no ha usado equipo de proteccién personal (EPP)
NS 55 © no ha aplicado el protocolo para ponerse, quitarse y desechar el EPP
. Q g“’ durante la evaluacién de un caso confirmado por la COVID-19.

DG

EQ
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\QE 9.1.13 Cuarentena COVID-19:

o
2
o=

Es el procedimiento por el cual, se le restinge el desplazamiento fuera de
sU vivienda a la persona o personas expuestas a un caso sospechoso, probable o

. MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA

]
é confirmado de la COVID-19 por un lapso de 14 dias a partir del Gltimo dia de
2 Exposicion con el caso, independientemente del resultado de las pruebas de
a . . . . . . ap_age . . .
iz % laboratorio. Esto con el objetivo de disminuir la posibilidad de trasmisién y monitorear
§ z la probable aparicién de sinfomas y asegurar la detecciéon temprana de casos.
=]
23
SE
5% 9.1.14 Desinfeccion:
) 2 Reduccion por medio de sustancias quimicas y/o métodos fisicos del nUmero
f‘c: 3 § de microorganismos presentes en una superficie o en elambiente, hasta un nivel
el que no ponga en riesgo la salud.
s, 18
3 'g 9.1.15 Empleador/a:
3
gm Toda persona natural o juridica, privada o publica, que empleaa uno
385 o varios frabajadore.
By
= . .
Q4% 9.1.16 Equipos de Proteccion Personal (EPP):
$0
[ >
% ”E\ Son dispositivos materiales e indumentaria personal destinados a cada trabajador para
=, i9 protegerio de uno o varios riesgos presentes en el trabajo y que puedan amenazar su
4% °

seguridad y su salud. Los EPP son una alternativa temporal y complementaria a las
medidas preventivas de cardcter colectivo (control administrativo y ambiental).

9.1.17 Grupos de Riesgo:

<

a8 1o . L .

F i3 Conjunto de personas que presentan caracteristicas individuales, asociadas a
%= ]?3 mayor vulnerabilidad y riesgo de complicaciones por la COVID-19; la autoridad
(&) . . . . . . . . ope.

ag viQ sanitaria define los factores de riesgo como criterios sanitarios a ser utilizados por los

profesionales de la salud para definir a las personas con mayor posibilidad de
enfermar y tener complicaciones por la COVID-19, los mismos que segun las
evidencias que se vienen evaluando y actudlizando permanentemente, se definen
omo: edad mayor a 65 afos, comorbilidades como hipertensién arterial, diabetes,
obesidad con IMC>=40,, enfermedades cardiovasculares, Enfermedad Pulmonar
Crénica, Cancer, otros; estados de inmunosupresién y otros que establezca la Autoridad
Nacional Sanitaria alas luces de futuras evidencias.

LA R
D

e i
+* SUB GERENC!

WAl

.1.18 Limpieza:

Eliminacién de suciedad e impurezas de las superficies utiizando agua, jabdn,
detergente o sustancia quimica.

9.1.19 Lista de Chequeo de vigilancia de la COVID-19:

linstrumento que se ufilizard para vigilar elriesgo de exposicidn al SARS-CoV-2 en
el lugar de trabajo.

MEDICO CIRUJANO
C.M.P. 86442
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Todo sitio o drea donde los trabajadores permanecen y desarrollan su
labor o donde tienen que acudir para desarrollario.

s

Ipignana

.21 Mascarilla quirirgica descartable:

NIAL DEIC

Dispositivo médico desechable que cuenta con una capa filtrante para evitar la
diseminacién de microorganismos normalmente presentes en Ila boca, nariz o
garganta y evitar asi la contaminaciéon y propagacion de enfermedades transmisibles.

*‘E‘Iﬁ?—Masca rilla comunitaria:
V]

NTE MUNICIPALL

% MUNICIﬁAD PR
Marfco G. Blanc

e | 2 Equipo de barrerq, generaimente de tela y reutilizable que cubre boca y nariz y
ek i g cumple con las especificaciones descritas en la Resolucién Ministerial N° 135-2020-

MINSA, se emplean como medidas de proteccién respiratoria para reducir el riesgo de
transmisién de enfermedades por gotas de saliva o por aerosoles.

==]

.g 9.1.23 Plan para la vigilancia, prevencién y control dela COVID-19 en el trabajo

Sw

é'z' Documento de guia para establecer las medidas que se deberdn tomar para
_g&‘ Vigilar el riesgo de exposicion ala COVID-19 en el lugar trabagjo, es aprobado por
;:ig el Comité de seguridad y salud en el trabajo.

5]

E\rm 8

T 24 Pruebas de Diagnéstico para la COVID-19:

(&)

(=9

= Son aquellas pruebas que se realizan en un laboratorio, con requerimiento especificos

de metodologia y uso de equipamiento y reactivos a cargo de un personal entrenando
para:

a) Deteccidn del material genético del virus.
b) Deteccién del virus como entidad individual, mediante la deteccién de antigenos

virales.
c) Deteccion de los anticuerpos generados en el organismo huésped infectado.

c

<
<
w
o
_‘g
3

ROVINCIA

9.1.25 Profesional de la salud.

1A D
-

MUNICIPALIDA
8UB

Es aquel que cumple la funcidén de gestionar o redlizar la vigilancia de salud de los
bajadores por exposicion al COVID-19,

¥

9.1.26 Protector Respiratorio o Respirador Descartable:

EPP destinado fundamentalmente a proteger al trabajador con muy alto riesgo y alto
iesgo de exposicibn a COVID-19. Se consideran los siguientes respiradores de
caracteristicas equivalentes con aprobaciones en sus paises respectivos indicados en
la Norma Técnica Peruana N° 329.201-2020 del Instituto Nacional de Calidad

(INACAL), ejemplos:

tana

C.M.P. 86442

N95 (United States NIOSH-42CFR84)
e FFP2 (Europe EN 149-2001)

MEDICO CIRUJANO
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9.1.27 Puestos de Trabajo con Riesgo de Exposicién a SARS-CoV-2 (COVID-19):

Son aquellos puestos con diferente nivel de riesgo, que dependen del tipo de
actividad que redliza.Sobre la base de los niveles de riesgo establecidos en
el presente ineamiento, cada empresa, con la aprobacién de su comité de
seguridad y salud en el frabajo, cuando comesponda, determinard la aplicacion
concreta del riesgo especifico del puesto de trabajo. La determinacién de los niveles
deriesgo se efectia porlos métodos de identificacion del peligro bioldgico SARS- Cov2,

evaluan los riesgos para la salud y vida de las y los trabajadores y se establecen los
controles, en funcién de la jerarquia establecida en el articulo 21 de la Ley N° 29783,
Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo. Los niveles de riesgo de los puestos de frabajo
se clasifican en:

¥ Riesgo Bajo de Exposicidon: Los trabagjos con un riesgo de exposicidn
bajo son aqguellos que no requieren contacto con personas que se conozca
o se sospeche que estan infectados con SARS-CoV2, asi como, en el que no
se fiene contacto cercano y frecuente a menos de | metro de distancia
con el publico en general; o en el que, se puedan usar o establecer
barreras fisicas para el desarrollo de la actividad laboral.

v Riesgo Mediano de Exposicién: Los trabajos con riesgo mediano de

exposicidén, son aquellos que requieren contacto cercano y frecuente a
menos de | metfro de distancia con el pUblico en general; y que, por las
condiciones en el que se redliza no se pueda usar o establecer barreras
fisicas para el trabajo
v Riesgo Alto de Exposicién: Trabagjo con riesgo potencial de exposicién a

casos sospechosos o confirmados de COVID-19 u otro personal que debe
ingresar a los ambientes o lugares de atencién de pacientes COVID-19,
pero que no se encueniran expuestos a aerosoles en el ambiente de
trabajo.

v Riesgo Muy Alo de Exposicién: Trabagjos con contacto, con casos
sospechosos y/o confirmados de COVID-19 expuesto a aerosoles en el
Ambiente de trabgjo (trabajadores del Sector Salud).

1.28 Regreso al trabajo post cuarentena social obligatoria:

Proceso de retorno al trabagjo posterior al levantamiento del aislamiento social
obligatorio (cuarentena) tras culminar el Estado de Emergencia Nacional dispuesto por
el Poder Ejecutivo. Se deberdn aplicar antes del inicio de las actividades los
Lineamientos establecidos en los numerales 7.1 y 7.2 del presente documento.

Regreso al trabajo post cuarentena (por contacto):

Proceso de retorno al frabagjo luego de permanecer 14 dias en su casa confinado,
desde el contacto directocon la persona infectada o el inicio de los sintfomas.
Incluye al trabajador que declara que no suffi® la enfermedad, se mantiene
clinicamente asintfomdatico.

Pagina: 11 de 38
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9.1.30 Reincorporacién al trabajo:
= o Proceso de retorno a laborar cuando el frabadjador que fue diagnosticado o
= é declarado que tuvo la enfermedad por IaCOVID-19 y estd de alta epidemioldgica.
o
— w Jd
&§:<\ '3.%.31 Responsable del Servicio de Seguridad y Salud de los Trabajadores:
(o4
O &=
Eé Q_Eg Profesional de la Salud v ofros, que cumple la funcién de gestionar o redlizar el Plan
= G u para la vigilancia de salud de los trabajadores en el marco de la Ley N°29783, Ley de
iﬁlgﬁ\, Seguridad y Salud en el Trabajo. Tiene entre sus funciones prevenir, vigilar y controlar
= 55 el riesgo de COVID-19.
= SO
= . on
zfﬁf £1.32 Trabajador:

Este concepto incluye:

iz a) A los trabajadores de la empresa;
‘é b) Al personal de las contratas, sub contratas, o de cualquier tercero, destacado o
_"g“ desplazado a la empresa principal;

gm c) A las personas que, sin vinculo laboral, prestan servicios dentro del centro de trabaijo.
Sk

32z L . . . :

ol En el caso del inciso ), la empresa remite la informacién que ha registrado en

'gﬁ la Planilla Mensual — PLAME.

o O

P

g El término trabajador,uado para el objeto del presente lineamiento,
5 comprende situaciones no laborales -los incisos b) y c)- Gnicamente para el objeto
S del presente ineamiento.

X.

NOMINA DE TRABAJADORES POR RIESGO DE EXPOSICION A COVID-19

De acuerdo a lo establecido en el numeral 6.1.24 de la Resolucidn Ministerial N° 448-2020-
MINSA, la Municipalidad Provincial de Ica, agrupado a los frabajadores en los siguientes
grupos de riesgos:

<
15
m§
[=]
=

28 o
o— 1
o N

Puestos de Riesgo Bajo de Exposicién

LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA ha procedido a agrupar a los trabajadores que
desarrollan actividades administrativas y/o de oficina que no tienen contacto directo
con publico usuario como trabajadores de RIESGO BAJO DE EXPOSICION.

MUNICIPALIDAD
%sua CIADE

(Ver anexo 2)

CIRUJANO

C.M.P. 86442
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Puestos de Riesgo Mediano de Exposicion

e Antezana Chinquijllc
C.}.P. 53448

i-‘

STER EN SALUD OCUPACIONAL

LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA ha procedido a agrupar a los trabajadores de:
serenazgo, policia municipdl, limpieza publica, pargues y jardines, parqgue automotriz,
zooldgico, vivero, camal municipal, controladores de personal, personal de vigilancia,
administrativos y personal que brinda atencién al pUblico usuario, como trabajadores de

S 2 RIESGO MEDIANO DE EXPOSICION.
% £
= - -<-‘
3 = i (Ver anexo 2)
= o =
223
s A=z
S=iSE . e
% oz Puestos de Riesgo Alto de Exposicién
S SK
= =5
= - on
,-;5‘53;*‘ .é LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA ha procedido a agrupar a los trabajadores de
e Médico Ocupacional, Médico General, Enfermera, Psicdlogo y demds profesionales que
brinden labor asistencial de manera directa con personal sospechoso o confirmado a
in COVID -19: como trabajadores de RIESGO ALTO DE EXPOSICION.
;:ég (Ver anexo 2)
HI=
[
%éfj Xl. LINEAMIENTOS: PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DEL COVID-19 EN EL
iSz TRABAJO
{ 24
§3u Para la vigilancia de la salud de los tfrabajadores en el contexto de la pandemia por
w0

L DE ICA
HUMANOCS

OVINCIA

5

e

MUNICIPALIDAD

SuB

COVID-19, se han considerado dentro de la Resolucidn Ministerial N° 972-2020-MINSA, siete
(07) lineamientos bdsicos de aplicaciéon obligatoria, basados en criterios epidemioldgicos.

% Estos lineamientos aplican a todos los centros de trabajo de los diferentes sectores
econdmicos o productivos de las instituciones publicas y privadas, como el caso de la
Municipalidad Provincial de Ica, para el reinicio de actividades y para las que vienen
realizando la prestacion de bienes y servicios esenciales durante el estado de emergencia
conforme lo establecido por el Poder Ejecutivo.

e

11.1. Lineamiento 1: LIMPIEZA Y DESINFECCION DE LOS CENTROS DE TRABAJO:

Como una medida para eliminar el virus SARS-Cov2 (COVID-19), se ha dispuesto que
en la MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA (todas sus sedes) la limpieza y desinfeccién
se aplique de manera diaria a ambientes, mobiliario, herramientas, equipos, Utiles de
escritorio y vehiculos los cuales se realizardn previo al inicio de labores diarias seguin
el procedimiento adjunto al presente (Ver anexo 3), procedimiento que estard a
cargo de la Gerencia de Proteccidn del Medio Ambiente y Salubridad, la que a su
vez serd responsable de redlizar el requerimiento de insumos materiales u ofros que
requiriese el cumplimiento del presente lineamiento, segin las caracteristicas del
lugar de trabagjo y tfipo de actividad que redlizan, debiendo capacitar al personal
que realizard la limpieza y desinfeccidon, Pudiéndose establecer mecanismos planes
y/o protocolos de cumplimiento que mejoren dicho procedimiento ya establecido,
siempre y cuando estén acorde a las nuevas exigencias normativas, y previa
aprobacién del comité de seguridad y salud en el trabajo,
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.2. Lineamiento 2: EVALUACION DE LA CONDICICON DE SALUD DEL TRABAJADOR PREVIO
AL INGRESO O REINCORPORACION AL CENTRO DE TRABAJO:

El responsable del servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo (SSST) (o el que haga sus
veces) de la Municipalidad Provincial de Ica, deberd  gestionar para todos los
trabajadores lo siguiente:

11.2.1.-De la Identificacién del riesgo de exposicién a SARS-Cov2 (COVID19) de cada

puesto de trabajo.

A través del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabaijo (o el que haga sus veces)
de la MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA se procederd a la Identificacion del
riesgo de exposicidon a SARS- Cov2 (COVID19) de los trabajadores segin las
caracteristicas y funciones de cada puesto de trabgjo, teniendo en cuenta los
diferentes fipos de riesgo presentes en la Municipalidad Provincial de Icq,
conforme a las definiciones operativas sefialadas en el numeral 6.1.27 de la
Resolucidn Ministerial N° 972-2020-MINSA.

En cumplimiento de ello la Municipalidad Provincial de Ica ha elaborado La
némina de Trabajadores segun su riesgo de exposicidn (bajo, medio y alto) ver
anexo 2 del presente plan.

Segun esta identificacién de riesgos de cada puesto de frabdjo el Servicio de
Seguridad y Salud en el Trabajo (o el que haga sus veces), determinara el nivel
de proteccidén basado en el Anexo-3 de la Resolucion Ministerial N° 972-2020-
MINSA, denominado Equipo de Proteccién Personal para puestos de trabajo
con riesgo de exposicién a la COVID-19, segUn nivel de riesgo, asi como las
medidas a implementar para prevenir el contagio. Estas medidas incluyen
enfregas de equipo de proteccidn personal adecuado a cada tipo de riesgo,
capacitaciones, modificaciéon en la jornada laboral, variacidén de funciones,
horarios flexibles y escalonados, de ser el caso, supervisiones, etc. Segin

corresponda.

11.2.2.-De la Ficha de Sintomatologia

Todo trabajador de manera previa a su regreso o reincorporacién a sus labores
presenciales en la MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA, deberd completar y
suscribir la Ficha de Sintomatologia dispuesto por el MINSA y contenido en la
Resolucién Ministerial N°972— 2020/MINSA la que serd entregada por la
Municipalidad Provincial de Ica a través del profesional de la salud, el mismo que
tiene cardcter de declaracion jurada. Seguidamente se procederd la evaluacion
médicay psicoldgica de forma presencial.

La ficha de sintomatologia COVID-19 se mantiene actualizada permanentemente con
nueva informacién de relevancia sobre el/a trabajador/a respecto de la infeccién del
COVIO-19 u ofras patologias las que afecten la salud del trabajador.
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La aplicacién de la Ficha de sinfomatologia es fundamental para que el
trabajador pueda retornar al frabagjo presencial en la Municipalidad Provincial
de Ica. (Ver anexo 4).

11.2.3.-Del conirol de temperatura

|

El profesional de la salud procederd a la toma de la temperatura corporal de
cada tfrabajador, proveedor, o usuario con un termdémetro infrarrojo que serd
constantemente desinfectado.

Obligatoriamente se redlizard la toma de temperatura, de manera estricta a
todos los trabajadores, sin excepcidn al momento de ingreso. Solo ingresaran a
las instalaciones de la Municipalidad Provincial de Ica, los trabajadores que no
presenten temperatura personal equivalente o superior a 38° C. En caso de
detectarse a un tfrabajador que registre una temperatura superior a la antedicha
o los signos de alarma para Covid-19, el personal del servicio de seguridad y
salud, o el personal encargado de Bienestar Social, segin el caso, iniciard el
protocolo de casos sospechosos, y se procederd a derivar al profesional de la
salud para la evaluacion e indicaciones médicas respectivas.

11.2.4.-De los Casos sospechosos

En el caso de trabajadores sospechosos se procederd de acuerdo al
Documento Técnico Atencién y Manejo Clinico de casos COVID-19 del MINSA.
Asi también serd evaluado por el responsable de la salud del Servicio de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la Municipalidad Provincial de Ica, a fin de
identificar potenciales contactos, y se brindard material e informacién sobre la
prevencién del contagio de la COVID-19, medidas de higiene y cuidado que
debe llevar a casa, ello a cargo del profesional de la salud del Servicio de
Seguridad y Salud de los Trabajadores.

De identificarse un caso sospechoso o tomar conocimiento de ser contacto
directo con un caso confirmado, se procederd con lassiguientes medidas
por el profesional de la salud:

1. Derivacién a un establecimiento de salud para su manejo de
acuerdo a lo establecido en la Resolucidén Ministerial N° 193-
2020/MINSA, ‘'Aprueban el Documento Técnico: Prevencioén,
Diagnéstico y Tratamiento de personas afectadas por la COVID-19
en el Perd" y sus modificatorias y de la Resolucién Ministerial N° 947-
2020/MINSA, "Documento Técnico Manejo Ambulatorio de
Personas afectadas por la COVID -19 en el Per("” o el que haga sus
veces.

2.- Evaluaciéon por el responsable de la salud en el trabajo para
identificar potenciales contactos.

3. Comunicar a la autoridad de salud para el seguimiento clinico
correspondiente.
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4. Brindar material e informacidn sobre la prevencién del contagio de
la COVID-19, medidas de higiene y cuidado que debe llevar en
casa.

MAGISTER EN SALUD QCUPACION

a4
PR
Dr. José Antezang Chin

A través de los profesionales de la salud del servicio de seguridad y salud en el

S e

“3‘ § S frabajo o el que haga sus veces también se procederd al seguimiento clinico a

§ gg distancia de los casos sospechosos, o contacto de un caso confirmado segin

= § ‘E’ corresponda, de forma diario o inferdiario, a través de medios digitales, el
% = 2 seguimiento clinico debe ser debidamente registrado en la ficha F300 (ficha de
Q§< . 2,:_‘ seguimiento) del SISCOVID-19 del Ministerio de Salud.

a- e

De la misma forma y luego de otorgados los 14 dias de aislamientos o
cuarentena segun corresponda y antes del regreso al trabgjo, la Municipalidad
Provincial de Ica a través de los profesionales de la salud del servicio de
seguridad y salud en el trabagjo o el que haga sus veces, realizard la evaluacidon
médica respectiva, para dar por finalizado el adislamiento o cuarentena y se
otorgard el alta respectiva.

e
3]
GER

<
Abog. Mar

e

Como parte de las medidas excepcionales de cardcter transitorio ante la emergencia
sanitaria por la COVID-19 y ante un caso sospechoso de COVID-19 o contacto directocon
un caso confirmado, la Municipalidad Provincial de Ica procederd con otorgar el descanso
médico con la firma del médico fratante o médico a cargo de la vigilancia de la salud,
por el tiempo de aislamiento y/o cuarentena para proteger y resguardar la salud e
integridad del trabajador, asi como de los trabajadores de  lainstitucion

MUNICIPALJDAD PROWNCIAL DE ICA *
@\ 1A DE ADWNISTRAGION
A !
B .t MUNICI
CPC.//ﬁ'Qves Esdras Coronado Benites
GERENTE

11.2.5.-Aplicacién de pruebas de laboratorio diagnésticas y para vigilancia de
infeccién por SARS-CoV-2:

La Resolucién Ministerial N° 972-2020-MINSA, en el inciso 6 del numeral 7.2.2.1

32 senala que para los puestos de mediano riesgo y bajo riesgo la aplicacién de
é" § pruebas de laboratorio diagndsticas y para vigilancia de infeccidn del SARS-
22 CoV-2 NO SON OBLIGATORIAS, y se deben hacer Unicamente para aquellos
= S “: trabajadores que presentan sintomas compatibles con la COVID-19 o es

contacto directo de un caso confirmado.

%

RE

Sin embargo, LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA procederd a la aplicaciéon
de pruebas de laboratorio diagnésticas y para vigilancia de infeccién del SARS-
CoV-2, Unicamente bdjo la indicacion del profesional de la salud (médico
tratante) del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo de la MPI o la que haga
sus veces. Esta medida se aplicard a todos los trabajadores indistintamente de
suU régimen laboral en primera estancia para asegurarnos gue ninguno haya
contraido el virus y esté listo para la reincorporaciéon al frabajo. amparados bajo
los regimenes laborales del D.L. 276, D.L.728 y D.L.1057 (CAS),

1PA DA?%
jA

MUNIC
Sy

ﬁq

) MEDICO CIRUJANO
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En ese entender la Municipalidad Provincial de Ica ha dispuesto la compra de
pruebas antigénicas SARs-CoV-2 Antigen, con la finalidad de cumplir con la

S e prevencion, deteccién y descarte del nuevo coronavirus, dicha prueba serd
é’ § , tomada con indiccién Unica y exclusiva del profesional de la salud (médico
/g\/\ Ex g tratante) del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo de la MPI o la que haga
o0 SUs veces, para asegurarnos que ningun frabajador que se reincorpora o regresa
g_?:_ % E § a laborar, siempre y cuando se amerite y el medico asi lo disponga.
(2]
- w
S Pt ) ) )
= S 11.2.6.- Del Tratamiento a trabajadores con diagnostico positivos a COVID-19:
32 %o
f—i‘;‘i g De la misma forma en caso de diagnéstico POSITIVO, como consecuencia de la
P i aplicacién de pruebas antigénicas SARs-CoV-2 Antigen, ademds de los tramites

y procedimientos contenidos en la normativa sanitaria vigente, y en el presente
Plan de Vigilancia, Prevencién y Control del COVID-19 en el trabajo de la MPI., la
Municipalidad Provincial de Ica ha dispuesto la entrega de KITS DE TRATAMIENTO
AMBULATORIO para COVID-19, el mismo que conforme lo indicado por los
profesionales de la salud con los que cuenta nuestra entidad debe contener
como minimo lo siguiente; Azitromicina 500 MG, Paracetamol 500 MG e
lvermectina 10 MG; kit que serd entregado a los trabajadores de la MPI
indistintamente su régimen laboral o modalidad contractual en caso de
diagndstico positivo.

e e0en08000000000800000000000 8RS

Esdras Coronado Benites

- GERENTE

feves

11.2.7.- Del Tratamiento en caso de complicaciones antes de requerir hospitalizacién:

Segun un reporte del Instituto de Evaluacidn de Tecnologias de Salud e
Investigacion (IETSI) de EsSalud, alrededor del 15% de pacientes con Covid-19
requerird oxigeno suplementario como tratamiento de soporte. En el 2020, ante el
desborde de los hospitales, cientos de familias buscaban oxigeno para auxiliar a
sus pacientes en casa. Ahora, frente a la segunda ola de coronavirus, los
profesionales de salud han sefalado que los servicios de atencién primaria
ayudardn a atender a los pacientes con cuadros leves y moderados de Covid-19.

33
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El 7 de enero de este aho se aprobd una norma técnica para la adecuacion de
estos servicios y que garanficen suminisiro de oxigeno a los pacientes que lo
requieran con equipos como cilindros, balones, concentradores o generadores de
oxigeno medicinal. Y la experiencia del 2020 nos ha permitido poner en evidencia
que, en redlidad, la provisién de oxigeno en centros de primer nivel de atencidn
es limitada o inexistente. Por eso, muchas familias buscan abastecerse de oxigeno
de manera directa en servicios privados, sumado a ello que la compra y recarga
de cilindros de oxigenos medicinal de 10 metros cubicos llegd a costar é mil soles
en el momento mds dlgido de la pandemia en Perd. De acuerdo a un informe del
Indecopi.

<o mlB0A
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Es por ese motivo que la Municipalidad Provincial de lca, preocupada por la salud
y bienestar de sus trabajadores ha dispuesto la adquisicién _de balones de

<C
= g oxigenos de 10 M3, para uso exclusivo de trabajadores de nuestra entidad, con
= L. diagnostico positivo, ya sea identificado por nuestra entidad o por cualquier
S ag establecimiento de salud, como medida de tratamiento y atencién primariay con
= (o
= 8% ello evitar complicaciones que puedan requerir hospitalizacion, dichos oxigenos
& % 5 g seran solicitados por los frabajadores que lo requieran previa coordinacién con la
2 z w entidad y/o el servicio de seguridad y salud o el que haga sus veces, a efecto de
%é%l‘s—ﬁ\ poder disponer su traslado y la asistencia médica de ser necesaria, la cual estard

S s a cargo de nuestros profesionales de salud.
= s u =
S, 18

ik d

#%' {2 11.3. Lineamiento 3: LAVADO Y DESINFECCION DE MANOS OBLIGATORIO:

)

Como una medida para eliminar el virus SARS-Cov2 (COVID-19), se ha dispuesto que

§z en la MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA (todas sus sedes) el lavado y desinfeccion
ag de manos se realice de forma obligatoria con una frecuencia diaria al ingreso de las
§§ labores en las dreas de la Municipalidad Provincial de Ica o las veces que sea
5; necesario, segun el procedimiento adjunto al presente (Ver anexo 5).

&2

23

11.4. Lineamiento 4: SENSIBILIZACION DE LA PREVENCION DEL CONTAGIO EN EL CENTRO DE
TRABAJO.

AL

MUNICIP:
GEl

)

a) Como una medida para asegurar ambientes saludables frente a la Covid-19 el
profesional de la salud del servicio de seguridad y salud de los trabajadores o el que
haga sus veces, asegura las siguientes actividades para la sensibilizacion de los
trabajadores. segun el procedimiento adjunto al presente (Ver anexo 4).

B i as Coronado Benites
GG leGEédéENTE

b) Se elaborard un programa de capacitaciones para evitar el contagio de COVID19,
a fin de concientizar al frabajador, capacitaciones que se realizardn respetando
la distancia de 1.50 metros y tomando todas las previsiones a fin de evitar el
contagio, siendo los temas los siguientes:

EICA
HUMANOS
SITO.

R XLFARO ESPO

N° TEMA

1 EPPS caracteristicas generales y uso adecuado

MUNICIPALIDAD PROYINCIAL D
AT

Taller Limpieza y desinfeccién de lugar de trabajo (escritorio y mobiliario)

Estilos para una alimentacién saludable

fina

Identificacién de Factores de Riesgo a COVID-19

Tratamiento COVID- 19 No Automedicacién

2
3
4 Reconocimiento de signos y sintomas a COVID-19
5
)
7

Criterios a considerar para el aislamiento de casos sospechosos y positivos

MEDICO CIRUJIANO
C.M.P. 86442

8 Manejo adecuado y eliminacién de residuos solidos

*Dichas capacitaciones se realizardn conforme cronograma aprobado por el comité de seguridad y
salud en el trabgjo y serd dirigida a un grupo de 20 participantes méximo por sesién.
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§3 0 c) Como medida para asegurar el cuidado y promocién de la salud mental, o
g z 3 Municipalidad Provincial de Ica a fravés de su drea de psicologia brindard las siguientes
u & capacitaciones alos frabajadores:
VS 3

a2 o TEMA

1 Aprendiendo a manejar la ansiedad

Sobrellevando la pérdida en tiempos de COVID19

Salud e Higiene mental

Cambio actitudinal para un mejor clima laboral

%NCIAL DEica
G B)a{co Tipismana
MUNICIPAL

GERENTE

Aprendiendo a sentirme mejor conmigo mismo

técnicas para mejorar mi comunicacién en el frabajo y en la familia

.. MUNICIP

-~
v e

ALIDAD P
Nl a|lw| N

"
Abog. Marc

Equilibrando mi vida laboral y familiar

I

8 Aprendiendo a manejar mis impulsos y emociones

*Dichas capacitaciones se realizardn conforme cronograma aprobado por el comité de seguridad y
salud en el trabajo y serd dirigida a un grupo de 20 parlicipantes méximo por sesién.

11.5.- Lineamiento 5: MEDIDAS PREVENTIVAS DE APLICACION COLECTIVA

LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEICA a fin de garantizar las acciones dirigidas a evitar
el medio o via de transmisién de COVID-19 en el ambiente de trabajo, seimplementara:

+

CPC/ MWieves Esdras Coronado Benites
GERENTE

11.5.1.- Acciones para asegurar la ventilacién de ambientes

Para asegurar la ventilacién de ambientes, se debe tener en cuenta que la
ventilacion infroduce aire exterior en un determinado espacio y posteriormente
se distribuye, cuyo propdsito general de la ventilacidon de los ambientes es sanear

< . . . : .
o ; 2 el adre que se respira diluyendo los contaminantes que se originan vy
14 (%] .
- i evacuandolos.
3z |4
=3V iCw A
VISR Por ello, la MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA ha optado por la utilizacién de la
(14 . .z f . .
o8 YIS ventilacion natural, la cual es ejercida por las fuerzas naturales (por ejemplo, el
O . . r ’ . . . . .
\53\\ e viento y la fuerza de flotacién térmica debida a la diferencia de densidad entre
- . . . . . - . e
g < el dire interior y exterior) hacen entrar el aire del exterior al espacio a través de las
o = - 3 - s
z Z aberturas construidas para esta finalidad en la envolvente del espacio (ventanas,
T o chimeneas solares, torres de viento y ventilares pasivos). Estd ventilacién natural
W 1

depende del clima, del disefio y del comportamiento de las personas.

= Para el cumplimiento de las mismas, las dreas deberdn mantener las ventanas
g § y/o puertas abiertas a fin de permitir la rotacion del aire, sin que exista sin que exista
= ] elriesgo de saturacién o contaminacién del aire en ambientes reducidos.

- Sa
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.

= =]




= N Cédigo :
@ ICA PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DEL Versién: 03

> Jitos COVID-19 EN EL TRABAJO DE LA MPI Pdgina : 20 de 38
Fecha

1.5.2.- Medidas para asegurar el distanciamiento social de 1.5 metros entre trabajadores:

Dr.José Ante2ana Chinquillc
MAGISTER EN SALUD OCUPACIONAL

EET T TP S m———

d
b
% Para asegurar el cumplimiento de los lineamientos y protocolos establecidos por
el Ministerio de Salud, las diversas dreas deberdn realizar una depuracién de los
diversos materiales o documentos que tengan guardados en las oficinas, a fin de
poder reubicar los escritorios de los trabajadores, de ser necesario, los cuales
deberdn presentar una distancia minima de 1.5 metros, asi también el trabajador

\

g § deberd usar obligatoriamente la mascarilla mientras permanezca en los
= . ambientes de trabadjo.

§ é 11.5.3.- Medidas para mantener la limpieza y aforo de personas en espacios comunes:
o o

:' j LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEICA, determina que en los espacios comunes,
= §§ ya sea pasadizos, auditorios, oficinas y otros, deberdn mantener los criterios de
% %’ o limpieza especificados en el “Procedimiento de Limpieza y Desinfeccién de
3};9, § superficies” , que forma parte integrante del Plan para la Vigilancia, Prevencidén

Pt i< y control del COVID-19 de los trabajadores de la MPI, como anexo 3.

Ello consiste en intensificar la limpieza de los equipos, instalaciones y espacios
compartidos: mesas de trabagjo, teclados, pantallas, teléfonos, sillas, salas de
reuniones, etc. y en especial las superficies de contacto habitual como manillas,
interruptores, pasamanos, escaleras, etc.

Asl mismo se ha establecido las estrategias de ingreso, permanencia y salida del
personaly pUblico en los locales de la Municipalidad Provincial de Ica. El aforo en
los locales no debe superar el 50% y deberd respetarse la distancia social
establecida, para ello se ubicardn carteles informativos al ingreso de cada
oficina con la indicacién del aforo permitido en dicha drea.

CPC?S Esdras Coronado Benites
" GERENTE

/»1 1.5.4. Acciones frente a las reuniones de trabajo, capacitaciones o salidas de campo:

LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA, ha optado por que las reuniones de
frabagjo y/o capacitaciones, se realicen preferentemente de manera virtual
mientras dure el Estado de Emergencia Nacional o posteriores recomendaciones
que establezca el Ministerio de Salud.

<
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De ser necesarias reuniones de frabagjo presenciales, o visitas de campo, se
deberd respetar el distanciamiento respectivo de 1.5 metros y uso obligatorio de
mascarillas (quirdrgicas o comunitarias) o protector respiratorio de acuerdo al
nivel de riesgo; este tipo de reuniones se programardn de manera excepcional
y por el menor tiempo posible.

PijliAD
SERENCIA DE

MUNICI
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Acciones e implementacion de medidas para la proteccién en espacio en los
cuales se brinde atencién al ciudadano:

LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA, procederd a adecuar los ambientes
destinados para la atencién de mesa de partes y ofros de atencién al publico,
con la finalidad de poder brindar una proteccién al trabajador que
constantemente se encuentra en contacto con los usuarios, para ello, se

C.M.P. 86442
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o S 3 empleard barreras fisicas (pantallas © mamparas para mostradores), ademds de
\\ 3 ?::,‘) 5 las mascarillas y protectores faciales comrespondientes, del mismo modo se
( U g © deberd realizar las acciones para las sefializaciones de espacios que permita
\\) 3 ’g mantener el distanciamiento minimo de 1.5 metros entre los usuarios.
8 =

Asimismo, toda documentacién serd remitida en formato digital. Se promovera
el uso de medios digitales (APP, pdginas web, comreos electrénicos, redes
sociales, entre otros) para evitar la contaminacién indirecta de la COVID-19 por
uso de papeles, boligrafos, carpetas, entre ofros.

1.5.6.- Medidas ejecutables antes, durante y después del desarrollo de las actividades
laborales en la MPI.

}.

Los trabajadores se dirigirdn a sus dreas de trabagjo y antes de ingresar
desinfectardn su calzado en las bandejas de desinfeccidn ubicada a la entrada
de estas.

El uso de marcadores con huella digital estd suspendido, en su reemplazo se ha
habilitado el registro de control de asistencia manual.

Se debe limitar al méximo el contacto entre las personas dentro de las oficinas y/o
instalaciones, evitar compartir herramientas de trabajo, Utiles de escritorio 'y
equipos de oficina

Realizar la higiene de manos con frecuencia, ya sea por adecuado lavado de
manos con agua y jabdn, durante al menos veinte (20) segundos o usando un
desinfectante para manos a base de alcohol que contenga 70 a 95% de alcohol,
en especial al fransitar en lugares de uso publico.

Por otro lado, en caso de las mujeres gestantes, no se debe diferir el descanso pre
natal correspondiente, por la posibilidad de que se presente mayores
complicaciones en este periodo. Las mujeres gestantes y en lactancia materna,
de preferencia deben realizar trabajo remoto, en caso no sea posible, no deberdn
estar ubicadas en dreas de exposicién al publico, y para el caso nuestro son
considerados vulnerables.

De la misma forma la Municipalidad Provincial de Ica, aplicara singular atencién
a la proteccién de los frabajadores que tengan alguna discapacidad, aplicando
entre ofras, las siguientes medidas preventivas: Promover el trabajo remoto como
primera opcién, Sefidlizacién de la preferencia de atencidn en los servicios bdsicos
a trabajadores con discapacidad. Facilitar la informacion referente al COVID-19,
en formato digital personalizado. Vigilancia médica en forma presencial y/o por
llamada telefénica. y para el caso nuestro son considerados vulnerables.

.- Lineamiento 6: MEDIDAS DE PROTECCION PERSONAL

LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA asegura la disponibilidad de los equipos de
proteccién personal comespondiente segin tipo de riesgo laboral, ademds la Sub
Gerencia de Recursos Humanos en coordinacion con el Servicio de Seguridad y Salud
o la que haga sus veces implementard y ejecutard las medidas corespondientes como
capacitaciones virtuales, asegurando que el frabajador cuente con el conocimiento
para el uso correcto del EPP entregado.
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1.7.- Lineamiento 7: VIGILANCIA DE LA SALUD DE LOS TRABAJADORES
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8 2 o Ademds, se concientizard en el compromiso obligatorio de utilizarlo en las instalaciones
:{ z S de la Municipalidad Provincial de Ica y fuera de ella a fin de cumplir con los
Q § establecido por los organismos naciones e intemacionales. Segin el procedimiento
g £ adjunto al presente (Ver anexo 7)

Se debe mantener la vigilancia de salud de todos los trabajadores durante el estado
de emergencia sanitaria nacional, para lo cual se deberd tener en cuenta el siguiente

procedimiento:
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PROCEDIMIENTO DE VIGILANCIA DE LA SALUD DEL TRABAJADOR EN EL CONTEXTO DEL COVID 19
: ACCIONES PASOS A SEGUIR RESPONSABLES
o Como medida de vigilancia, se controlara la temperatura
5 & corporal de todos los trabajadores al momento de ingresar y
=0 Control de la al finalizar la jornada laboral, el objetivo de la medicion de Controladores de
fg" temperatura corporal temperatura es la captura de casos por lo que no es puerta
< necesario el registro unitario, salvo de los casos
sospechosos.
Seguimiento de cada trabajador con temperatura mayor a Medico encargado del
37.5°C. Servicio de Seguridad
Temperatura mayor a y Salud de los
37.5°C Trabajadores o el que
haga sus veces
Se indicara la evaluacion médica de sintomas de la COVID- | Medico encargado del
19 a todo frabajador que presente temperatura mayor a Servicio de Seguridad
;ng grzg:'rzir:g:‘);: 38°C o con sintomas respiratorios; debera retornar a su y Salud de los
respiratorios domicilio (para el aislamiento domiciliario). Trabajadores o el que
haga sus veces
N
Efectuar la vigilancia a la exposicion a otros factores de
riesgo ergonémicos (jornadas de trabajo, posturas
prolongadas, movimientos repetitivos y otros), donde se
debera cumplir con las siguientes medidas preventivas:
- Horarios de trabajo flexible y escalonado
- Pausas activas de trabajo. Medico encargado del
Vigilancia a los - Sensibilizacion sobre riesgos disergonomicos. Servicio de Seguridad
factores de riesgos y Salud de los
ergonémicos y Efectuar la vigilancia a la expaosicion a otros factores de Trabajadores o el que
psicosociales. riesgo psicosocial (condiciones de ambiente, carga mental, haga sus veces
carga de trabajo, doble presencia y otros), donde se debera
P cumplir con las siguientes medidas preventivas:
- Horarios de trabajo flexible y escalonado
- Sensibilizacion sobre riesgos psicosociales.
- Difundir canales de comunicacion para absolver consultas.
Aplicar medidas de Salud Mental, para conservar un
\ adecuado clima laboral:
- Técnicas de relajacion y afrontamiento positivo en el
contexto del abordaje de la pandemia COVID-19.
- Elaborar y difundir material informativo, en la adopcion de
Salud Mental estrategias de respuesta adecuadas frente al estrés, que | Area de Psicologia
no implique consumo de tabaco, alcohol u ofras drogas, la
evitacion, negacion, el aislamiento o la incomunicacion.
- Promover el compafierismo, sentido de pertenencia al
equipo, apoyo, solidaridad, reconocimiento y aprecio
mutuo, a través de estrategias como la difusién de
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campaias gréficas y actividades grupales en pausas
activas saludables.

C.M.P. 53448

L
MAGISTER EN SALUD QCUPACIONAL

Dr. José Ar*e?ana Chinquillc

a

Notificacion de casos

- Blanco Tipisman
UNICIPAL

Durante la emergencia sanitaria y para garantizar la
vigilancia epidemiologica del trabajador en el contexto de la
COVID 19, las entidades publicas, empresas piblicas y
privadas, entre ofras, que realicen el tamizaje para COVID-
19 de sus trabajadores en sus tpicos de medicina, salud
ocupacional, entre otros, con insumos directamente
adquiridos por ellos, deben notificar inmediatamente al &rea
competente de las DIRIS/DISA/DIRESAS/GERESA, segun
corresponda.

Todos los casos deben ser nofificados mediante el
SISCOVID y al Centro Nacional de Epidemiologia,
Prevencion y Control de Enfermedades (CDC Perti) a través
del aplicativo de la vigilancia de COVID-19 (Noti web),
disponible en: https:/app7.dge.qob.pe/covid19/inicio a
través del personal de salud encargado.

Medico encargado del
Servicio de Seguridad
y Salud de los
Trabajadores o el que
haga sus veces

r=
o=

N :NlMUNICI DAD PRQVINCIAL DE ICA
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' |

Abog. Mar

Seguimiento de
contactos

Durante la emergencia sanitaria y con fines de garantizar el
seguimiento de contactos, este podra ser realizado por
Servicios Médicos y/o las IAFAS y EPS, en coordinacién con
el area competente de las DIRIS/DISA/DIRESAS/GERESA,
segun corresponda, priorizando los casos, de acuerdo al
criterio del personal de salud, inicialmente por 7 dias, y segiin
el caso lo amerite, se ampliara hasta completar 14 dias. Este
podra ser realizado mediante llamadas telefonicas u oftros
medios electrénicos.

Medico encargado del
Servicio de Seguridad
y Salud de los
Trabajadores o el que
haga sus veces

Area de Psicologia

11.7.1- PROCEDIMIENTO DE VIGILANCIA PERMANENTE DE COMORBILIDADES
RELACIONADAS AL TRABAJO EN EL CONTEXTO COVID-19

PROCEDIMIENTO DE VIGILANCIA PERMANENTE DE COMORBILIDADES RELACIONADAS AL TRABAJO EN EL

__comorbilidades

e Enfermedad pulmonar crénica.

e Insuficiencia renal cronica en tratamiento con hemodialisis.

e Enfermedad o tratamiento inmunosupresor.

CONTEXTO COVID-19
ACCIONES PASOS A SEGUIR RESPONSABLES
Se deberan considerar en este grupo los trabajadores que
presenten los siguientes factores de riesgo para COVID-19:
o Edad mayor de 65 afios.
o o Hipertension arteria! refractaria Medico encargado del
§ : Er;f:;rer:edades cardiovasculares graves. Servicio de Seguridad y Salud
Q » ' : de los Trabajadores o el que
Q o Diabetes Mellitus. haga sus veces
e Obesidad con IMC de 40 a mas.
Identificacién de | ® Asma moderada o grave.

La informacion clinica (antecedentes y/o informes médicos
o data médica) debe ser valorada por el Jefe del area de
bienestar social de la MPI para precisar el estado de salud
y riesgo laboral individual de cada trabajador, a fin de
determinar la modalidad de trabajo (remoto, semipresencial

e Medico encargado del
Servicio de Seguridad y
Salud de los Trabajadores o
el que haga sus veces

X

verificar el cumplimiento del tratamiento de su comorbilidad
y las recomendaciones para el trabajo remoto.

o _ _ } ¢ Bienestar social
g o o presencial), de los trabajadores con factores de riesgo. e Sub Gerencia de Recursos
23 Humanos.
o2
. O Realizar vigilancia semanalmente a los trabajadores con Medico encargado del
g comorbilidades, mediante teléfono o video llamada a los Servicio de Seguridad y
: »"5‘ que se encuentran en cuarentena coordinada previamente, Salud de los Trabajadores o
| *‘;““:, con el objetivo de identificar sintomatologia respiratoria, el que haga sus veces

o Bienestar social
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Vigilancia
permanente

w
™
z
o Recomendacion
g es del trabajo
\ remoto
\

En caso estén laborando deberan ser vigilados por el
personal de servicios médicos segun sus protocolos.

En caso se encuentren en cuarentena y sea muy necesario
realizar una visita domiciliaria, se debera utilizar los EPP
necesarios (lentes, guantes y respirador); tomar en cuenta
las medidas de aislamiento social correspondientes como
distanciamiento minimo de 1,5 m y evitar saludos o contacto
fisico antes, durante y después de la visita.

De presentar sintomatologia respiratoria, debera
comunicarse con el Jefe del area de bienestar social de la
MPI para su seguimiento respectivo.

Medico encargado del
Servicio de Seguridad y
Salud de los Trabajadores o
el que haga sus veces

o Bienestar social
En caso de necesitar atencion médica por su comorbilidad, Medico encargado del
igualmente deberé avisar a el Jefe del area de bienestar Servicio de Seguridad y
social de la MPI para su seguimiento respectivo. Salud de los Trabajadores o
el que haga sus veces

o Bienestar social

Como parte de la vigilancia, se verificara que los

trabajadores que realicen sus funciones a través del trabajo

remoto deben cumplir con las siguientes recomendaciones:

e Los horarios de frabajo y refrigerio se ejecutaran de
acuerdo al reglamento interno de trabajo y convenios
colectivos.

e Organizar el espacio de trabajo y el trabajo del dia. Tomar
un momento para la seguridad y para identificar los riesgos
potenciales a tu alrededor.

e Procurar usar siempre el mismo lugar de trabajo o espacio
dentro del domicilio y en lo posible, libre de ruidos o
distracciones.

o Definir una rutina diaria, con inicio, pausa para el almuerzo
y fin de labores diarias. El horario laboral no debe exceder
las 08 horas diarias 0 48 horas semanales.

e Hacer una pausa activa de 10 minutos por cada hora de
trabajo.

e Procurar tomar un tiempo a media mafiana y media tarde
para comer un snack saludable.

e Mantener permanente comunicacion regular con la jefatura
mediante redes, herramientas tecnologicas disponibles o
teléfono.

e Usar herramientas digitales para facilitar el logro de tus
objetivos.

o Estar disponible durante toda la jornada de trabajo para las
coordinaciones de caracter laboral que resulten
necesarias.

e Limpiar con desinfectante adecuado antes y después del
uso de equipos electronicos (laptop, computadora,
celulares, tablets, etc.).

e Lavarse las manos durante 20 segundos, cada vez que
tenga que pararse de su sitio.

e Mantener ventilado el lugar permanentemente (de
preferencia con aire natural).

e Procurar tener una iluminacion adecuada mientras
trabajas.

Medico encargado del
Servicio de Seguridad
y Salud de los
Trabajadores o el que
haga sus veces

Bienestar social




e Dar un tiempo para moverse o ejercitarse antes o después
del horario de trabajo. 20 minutos son suficientes.

C.M.P. 53448

Se recomienda las siguientes medidas de higiene en el

hogar:

Higiene en el hogar:

e Lalimpieza en el hogar debe ser constante.

e Lavense las manos frecuentemente y sigan todas las
recomendaciones al estornudar o toser.

e Para desinfectar se puede emplear alcohol, cloro, lgjia o
amoniaco sin detergente.

e Presten mucha atencion a la desinfeccion de equipos
moviles, tablets, teléfonos, picaportes, interruptores,
teclados de computadora o mandos de television. Son
articulos de facil propagacion que, ademas, suelen estar a
disposicion de varias personas a la vez.

e Mantengan los pisos, barandas y ventanas limpios. Pasen
la aspiradora regularmente para evitar particulas de polvo.

o Si recibes pedidos o de un tercero (Delivery), mantén la
distancia social. Desinfecta de inmediato la bolsa que
contiene tus productos y luego haz lo mismo con cada uno.
Usa durante todo el proceso mascarilla y guantes.

Di> José Antezana Chinguillc
MAGISTER EN SALUD OCUPACIONAL

e

anco Tipismana

GERENTE MUNICIPAL

Trabajador/a y
Familiares

| Medidas de
higiene en el
hogar

Al regresar de la calle:

e Desinfecta tus zapatos antes de entrar a tu casa.
Retiratelos y déjalos en la entrada.

e Apenas enfres a casa, rocia tu ropa con spray
desinfectante y cambiate de inmediato, antes de sentarte
en un sofa o en tu cama. Deja la que has usado en una
bolsa cerrada y toma un bario.

Aplicar atencion a la proteccion de los trabajadores que
tengan alguna discapacidad, aplicando entre ofras, las
siguientes medidas preventivas: Medico encargado del

Medidas - Promgver_gl trabajo remoto como primera opgién. Servicio de Seguric_iad y

preventivasen | - Seﬁgh_zacnon. de la prgferencna de .atenmo.n en los Salud de los Trabajadores o

trabajadores servicios bés!cos a trqbajadores con discapacidad. el que haga sus veces

it - Facilitar _Ia_ mformacuép referente al COVID-19, en
discapacidad formato digital personalizado. o Bienestar social
- Vigilancia médica en forma presencial y/o por llamada

telefonica.

Cl’;ri@ves Esdras Coronado Benites
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¢ Sub Gerencia de Recursos
Humanos.

R
o

D

DAD PRAW!
CIAPE

N

Como mecanismo de VIGILANCIA y CONTROL DE LA SALUD la Municipalidad Provincial de
lca, ha dispuesto la entrega de OXIMETROS DE PULSOS para todos los frabajadores de |a
entidad independientemente el régimen laboral al cual pertenecen (el mismo que serd
enfregado a cada uno de ellos para uso personal en el tfrabagjo y en sus domicilios siendo
gue con esto Ultimo dicho uso se ampliard también a sus familiares). Ello con la finalidad de
que de manera directa puedan medir la concentracién o cudnto dichos frabajadores estdn
teniendo de oxigenacién en su sangre, es decir, qué porcentaje de su sangre transporta
oxigeno, por ello con este dispositivo se puede medir de manera répida y sencilla el nivel de
oxigenacién y determinar si nuestros trabajadores necesitan asistencia médica.

NMUNICIPALI

%
2]

~
=
<t
O
=)
o
'.\E
o

De acuerdo con el documento técnico sobre el manejo ambulatorio de personas afectadas
por Covid-19 en el Per(, un nivel de saturacién igual o menor a 93% es un indicador para
iniciar oxigenoterapia y ser referido a un establecimiento de salud que cuente con

hospitalizacién.

MEDICO CIRUJANO
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PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DEL
COVID-19 EN EL TRABAJO DE LA MPI
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8.- CONSIDERACIONES PARA EL REGRESO Y REINCORPORACION AL TRABAJO

11.8.1.-CONSIDERACIONES PARA EL REGRESO AL TRABAJO:

M

r. José Antezana Chinquillc
C

MAGISTER EN S@D OCUPACIONAL

La Municipalidad Provincial de Ica asegura las medidas necesarias de prevencién
y proteccién de la salud de los trabadjadores que no hayan presentado
sinftomatologia de COVID-19 durante la cuarentena social, ni son actualmente caso
sospechoso o confirmado y deban regresar a sus labores de trabagjo.

CIAL DEICA / 7 V“’ﬁ—

g
=
P
ag
- =
gi\ o ‘é’ PROCEDIMIENTO PARA EL REGRESO AL TRABAJO
E =2 ge 3 ACCIONES PASOS A SEGUIR RESPONSABLES
Rl W Medico encargado
é? Slse | del Servicio de
% = é Clasificacié I Todo trabajador que regrese al frabajo debera cumplir con el :’esg.lr';i:'f’a“”f:::‘: :f
= i lasificacion de la | o244 de [a de la ficha sintomatologia COVID-19 previo al ue ha ajsu s veces
S Fuerza Laboral regreso al Centro de Trabajo. que hag
o Bienestar social
g El control de la temperatura corporal, de cada trabajador, se
g realizara al ingreso al centro de trabajo.
2 En caso de encontrar personal con temperatura corporal
§u.| Control de Temperatura | mayor a 37.5°C, se prohibira su ingreso a la Municipalidad | Controladores de puerta
55 Provincial de Ica y se procedera a informar al servicio de
g&n seguridad y salud.
w
%0 Todo el personal que se regrese a la MPI debera pasar una
3 reinduccion al puesto de incluyendo las medidas
preventivas de higiene, proteccion personal y aislamiento
social en el trabajo. .
e Gerencias, Sub

Con el fin de mantener una adecuada comunicacion con los Gerencias y Jefes de
= trabajadores, los responsables de area deberan realizar la areas
Sensibilizacién dela | ision de Ia siguiente informacion: i
prevencion del e Medico encargado
contagioenelareade | o Avance de la enfermedad en la region y distrito. del ~ Servicio de
trabajo » Recomendaciones de higiene personal y aislamiento social.| ~ Seguridad y Salud de
« |dentificacion de signos y sintomas. los Trabajadores o el
o Lavado de manos. que haga sus veces
e Precauciones al interactuar con ofras personas,
[ principalmente compras en mercados, farmacias y gestiones|
bancarias, entre otros.
' .. El responsable de area debera identificar las actividades .
Identnﬂlcaclon dI?I que involucran aglomeracion de personal favoreciendo el * Gerencias, Sub
pt:r:o!\a ?’ueRriea 18 | trabajo individualizado a través de turnos y horarios Gerencias y Jefes de
" a“g’ ﬁﬁ?:o o8ge flexibles y escalonados, respetando el aforo al 50% en las areas

areas de trabajo.

B MEDICO CIRUTANO
C.M.P. 86442
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11.8.2.-CONSIDERACIONES PARA LA REINCORPORACION AL TRABAJO:

El proceso de reincorporacion al trabajo estd orientado a los trabajadores que cuentan
con alta epidemiolégica de la COVID-19 emitido por el Ministerio de Salud, IAFAS, EPS,
médico tratante o médico ocupacional, luego de haber tenido un diagndstico positivo o

S g
= ag
a§<\ - :S_ haber sido contacto de un caso positivo y cumplido el dislamiento respectivo.
£ % 5
o‘% s
<C . w
[
TeE
o 5K PROCEDIMIENTO PARA REINCORPORACION AL TRABAJO
=
5 %o ACCIONES PASOS A SEGUIR RESPONSABLES
i;':tz;{, é’ e En el caso de pacientes asintomaticos con diagnéstico
* confirmado de la COVID-19, el alta epidemiologica se
dara 14 dias después de la prueba positiva.
e En el caso de pacientes con diagnostico confirmado de
Alta la COVID-19 que presenten sintomas, el alta se dara 14
Epidemiolégica dias después del iqicio de sintomas, se debe'tengr en
cuenta que este periodo puede extenderse segun criterio .
w del inddico takante o Medico encargado del
F .= -
ﬁ eEn el caso de pacientes moderados o graves :::::Ic':e I:: Trsat)gal"::;:s Z
o (hospitalizados), con diagnéstico confirmado de la EHp e veges
) COVID-19, el alta lo establece el médico tratante. ahag
e Para los casos sospechosos, el alta ocurre 14 dias
después del inicio de sintomas y en contactos cercanos
el alta ocurre 14 dias desde el primer dia de contacto con
el caso confirmado.

El trabajador reincorporado, recibira monitoreo de i .
= ‘o sintomatologia COVID-19 por 14 dias calendario, desde  [* Medico encargado del Servicio
= i5 ) ) el inicio de sus labores. de Ssquridad y Salud do los
a S Reincorporacién Trabajadores o el que haga sus
22 U‘ f g} de Trabajadores Vaces

\555\ Diagnosticados gy {rahajador reincorporado sera ubicado en un lugar de
\é{ 3 con COVID-19 | trahajo no hacinado. Sub Gerencia de Recursos
u Humanos

s MUNICIPALIDAD P
SUB\GERENC

El personal que se reincorpora al frabgajo serd evalGalo por el profesional de la salud
con el fin de determinar su estado de salud previo al reinicio de sus labores. Etapa de
evaluacién que no requiere pruebas de laboratorio para la COVID-19.

-

Dr. José Antezana Chinquillc
MAGISTER EN SALUD OCUPACIONAL
C.M.P. 53448
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i*" £11.8.- CONSIDERACIONES PARA LA REVISION Y REFORZAMIENTO DE CAPACIDADES A

TRABAJADORES EN PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO CON RIEGOS CRIiTICO SEGUN SU
PUESTO DE TRABAJO.

Establecer el proceso de reforzamiento que se debe redlizar a los trabajadores, por
puesto de frabajo cuyas funciones realicen actividades de riesgo critico a fin de
prevenir el dano a la salud, para cuyo fin hay que cumplir el siguiente procedimiento:

AD PR%C!AL DEICA
cfi‘GMTipismana
GERENTE MUNICIPAL

§ g PROCEDIMIENTO DE REVISION Y REFORZAMIENTO A TRABAJADORES EN PROCEDIMIENTOS DE RIESGO
= | CRITICO EN PUESTO DE TRABAJO
!T:f:;'s:’. § ACCIONES PASOS A SEGUIR RESPONSABLES
El responsable de area debera identificar a los trabajadores
Identificacion | cuyo puesto laboral y/o funciones impliquen realizar Gerencias, Sub Gerencias
del personal actividades de riesgo critico segiin matriz de evaluacion de y jefes de areas

riesgo por exposicion a COVID-19, deberan mantener la
informacién documentada (Matriz de evaluacion de riesgo
por exposicion a COVID-19).

w

E Capacitacion en | Aquellos puestos con actividades que impliquen una

g procedimientos | probabilidad elevada de generar una causa directa de dafio
u de Riesgo ala salud del trabajador, como consecuencia de haber

° Critico. dejado de laborar durante el periodo de aislamiento social

obligatorio (cuarentena), La Municipalidad Provincial de Ica
debera brindar la revision, actualizacion o reforzamiento de
los procedimientos técnicos que realizaba el trabajador
antes de la cuarentena; esta actividad puede ser presencial
o virtual segun corresponda, dirigida a las funciones y
riesgos del puesto y, de ser el caso, reforzar la capacitacion
en el uso de los equipos y/o herramientas peligrosas que

CPC/.ﬂ ieves Esdras Coronado Benites

3z o utiliza para realizar su funcion. Esta medida solo es Gerenclas, Sub Gerencias
g§ iz aplicable para los trabajadores con dichas caracteristicas y Jefes de dreas
32 {S que se encuentran en el proceso de regreso y

e o ' ‘c;; reincorporacion al frabajo, segin indicacion del responsable

z VES | de la vigilancia de la salud de los trabajadores.
9E~ gﬁg—L La capacitacion debera ser en el Anexo N° 05, segiin D.S.

\3‘3\\ on 024-2016-EM y su modificatoria D.S.023-2017-EM

& g L considerando el reforzamiento en los procedimientos de su
z gq % actividad, implementacién de IPERC, uso de equipos y
- controles para eliminar el Peligro y/o reducir los riesgos a

% , niveles aceptables. Si la formacion es presencial, debera

incentivar la distancia social y asegurar el uso de las
\ mascarillas quirirgicas o0 comunitarias y/o equipos de
R proteccién personal obligatorios.

o - -
g Controldela | El responsable de area debera archivar y digitalizar el Gerencias, Sub Gerencias y
zo informacion registro de capacitacion, el que debera ser remitido al jofes do areas
'g f documentada | servicio de seguridad y salud de los trabajadores o el que
(= haga sus veces de la MPI.
)
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TRABAJADORES CON FACTORES DE RIESGO PARA COVID-19

1.9- CONSIDERACIONES PARA EL REGRESO O REINCORPORACION AL TRABAJO DE

La Municipalidad Provincial de Ica establecer el proceso para la identificacion del
grupo de riesgo que presente factores de riesgo para COVID-19, su seguimiento y

reincorporacién laboral, conforme al siguiente procedimiento:

PROCEDIMIENTO DE PROCESO PARA EL REGRESO O REINCORPORACION AL TRABAJO DE
TRABAJADORES CON FACTORES DE RIESGO PARA COVID-19

ACCIONES

PASOS A SEGUIR

RESPONSABLES

1

Identificacion
del grupo de
riesgoy
seguimiento
domiciliario

Las personas que se encuentren en alguno de los
siguientes supuestos, deben realizar prioritariamente
trabajo remoto:

Edad mayor de 65 afios.

Hipertension arterial refractaria
Enfermedades cardiovasculares graves.
Cancer.

Diabetes Mellitus.

Obesidad con IMC de 40 a mas.

Asma moderada o grave.

Enfermedad pulmonar cronica.
Insuficiencia renal cronica en fratamiento con
hemodialisis.

e Enfermedad o tratamiento inmunosupresor.

Medico encargado  del
Servicio de Seguridad y
Salud de los Trabajadores o
el que haga sus veces

La informacion clinica (antecedentes y/o informes médicos
0 data médica) debe ser valorada por el Medico
encargado del Servicio de Seguridad y Salud de los
Trabajadores o el que haga sus veces, para precisar el
estado de salud y riesgo laboral individual de cada
trabajador, a fin de determinar la modalidad de trabajo
(remoto, mixto o presencial), de los trabajadores con
factores de riesgo. El Servicio de Seguridad y Salud de
los Trabajadores o el que haga sus veces debera tener
especial cuidado con las personas con IMC mayor a 30,
promoviendo medidas orientadas a reducir el riesgo, tales
como control de peso, alimentacion saludable, actividad
fisica, entre ofras, orientadas a reducir el riesgo en el
trabajo.

Medico  encargado  del
Servicio de Seguridad y
Salud de los Trabajadores o
el que haga sus veces

En caso el trabajador dese concurrir a trabajar o prestar
servicios puede suscribir una declaracion jurada de
asuncién de responsabilidad voluntaria (ver anexo 8)
conforme a las disposiciones que emita el Ministerio de
Trabajo y Promocion del Empleo, en coordinacion con el
MINSA.

En ningun caso se puede ejercer algun tipo de coaccion

Medico encargado  del
Servicio de Seguridad vy
Salud de los Trabajadores o
el que haga sus veces

Sub Gerencia de Recursos
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e Medico encargado del
Servicio de Seguridad y
Salud de los Trabajadores o
el que haga sus veces

Se realizara el seguimiento clinico correspondiente.

MAGISTER EN SALUD OCUPACIONAL

Dr. José Antezana Chinquillc
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3 ic Bienestar Social
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< 2a En el caso de Jas mujeres gestantes, se recomienda no
= io ‘E’ diferir el descanso pre natal correspondiente, por la
= i 2 posibilidad de que se presenten mayores complicaciones en
< T este periodo.
= . . .
= iS& Las mujeres gestantes_ y mujeres que dan Iagtanc:a e Medico encargado  del
g iSh materna, de pref_erenma deben realizar lra_lbajo remoto, en Servicio de Seguridad y
gk_- o caso no sea pogb}e, no deberan estar ubicadas en areas de Salud de los Trabajadores o
o § exposicion al piblico. el que haga sus veces

En el caso de trabajadoras que se encuentren en estado de
gestacion y presenten alguna intercurrencia en el o Bienestar Social
embarazo, el médico ocupacional determina si puede
permanecer o no en el trabajo. Debiendo cautelar la salud y
vida de la trabajadora y de la culminacion satisfactoria de
su embarazo. (ver anexo 9)

Aquellos trabajadores con factores de riesgo que hayan
superado la enfermedad COVID - 19 y deseen reanudar Jefe de Servicios Médicos
sus actividades podran hacerlo aplicando todas las medidas
de proteccion y de higiene descritas en el presente Plan
siempre y cuando el médico a cargo de la vigilancia de la
salud de los trabajadores o el que haga sus veces lo
apruebe o hasta tener nueva informacion.

GERENEZIA DE APMINISTRACH
GERENTE

MUNICIPALJDAD PRRVINCIAL D§NK:A
i
CPC./lieves Esdras Coronado Benites

Los trabajadores que realicen sus funciones a través del
trabajo remoto, deben cumplir con las disposiciones
establecidas en la normativa vigente. Y en aplicacion de la

Sub Gerente de Recursos
Humanos

3 Directiva General N° 003-2020- GM-MPI

:—,ﬁ (Ver anexo 8) - Declaracién jurada de asuncién de responsabilidad voluntaria

3 (Ver anexo 9) - Formulario de Evaluacién de Riesgo para la Salud de la mujer gestante.

3 Il.- ATENCION DE TRABAJADORES DE LA SALUD

§ Es necesario fortalecer las medidas de prevencidn y priorizar la deteccidén oportuna de
% la COVID-19 en los trabajadores de la salud. Para ello deben evaluarse los antecedentes

clinico-epidemiolégicos y de acuerdo al criterio del médico tratante, aplicar las
medidas de diagndstico y tratamiento que sean necesarias.

Xlil.- RESPONSABILIDADES DEL CUMPLIMIENTO DEL PLAN

En base al contenido del presente plan, coresponde a la Alcaldia, Gerencia Municipal,
Gerencia de Administracién, Sub Gerencia de Recursos Humanos, Sub Gerencia de
Logistica, y demds Gerencias, Sub Gerencias y jefes y/o encargados de dreaq, Bienestar
Social, Médico del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo o el que haga su veces y
Comité de Seguridad y Salud en el Trabagjo de la Municipalidad Provincial de Ica, las
siguientes responsabilidades:

RUIANO"

C.M.P. 86442
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g 2 1. Alcaldia:

S e

§ ég » Velar por el fiel cumplimiento de la implementacién de los presentes Lineamientos

<§{‘ g ‘z—’ establecidos mediante Resolucidn Ministerial N° 448-2020-MINSA en la Municipalidad

éékg Provincial de Ica.

= ° _» Garantiza la asignacién presupuestal para el cumplimiento del plan, tanto

‘g’ é g en la adquisicién de insumos, adecuacién de ambientes

%.t,’&a-‘n 3;'

*#2% i2 2. Gerente Municipal:
- " > Elaborar con la participacion de la Gerencia de Administracién y sub Gerencia de
u%g A *E Recursos Humanos, Servicio de Seguridad y Salud en el Trabdjo el presente “Plan para
;3 % la vigilancia, prevencién y control de COVID-19 en el trabajo de la MPI", y, que
g'oz_? 'g - contenga los lineamientos establecidos en el Documento Técnico: Lineamientos para
5— g; la vigilancia, prevencion y control de la salud de los trabajadores con riesgo de
) gg exposicién a COVID- 19.
3 ri’:'é,‘ » Garantizar la ejecucidn de los presentes Lineamientos en cada una de las
= z actividades que realizan los trabajadores municipales, que se desarrollen en el
= Nz, :
2 :\ proceso de funciones.
t%z ] » Realizar monitoreo de las adquisiciones que se realicen a fin de cobertura la

necesidad de materiales para garantizar el cuidado y protecciédn de la salud de los

trabajadores.

sg g ,
sz g 3. Gerencia de Administracién:
2 2
£3 Y i Q » Elaborar con la participaciéon de la Gerencia Municipal y sub Gerencia de Recursos
gff Vs Humanos, Servicio de Seguridad y Salud en el Trabgjo el presente “Plan para la
SIS vigilancia, prevencién y control de COVID-19 en el trabajo de la MPI", y, que
'j 3 S contenga los lineamientos establecidos en el Documento Técnico: Lineamientos para
3 = la vigilancia, prevencion y control de la salud de los trabajadores con riesgo de
g Z exposicion a COVID- 19.

(&)

» Garantizar la ejecucidon de los presentes Lineamientos en cada una de las
actividades que realizan los trabajadores municipales, que se desarrollen en el

\ proceso de funciones.
» Adoptar medidas para mantener la limpieza y aforo de personas en espacios

comunes, entre otros.

» Monitoreo y verificacién del cumplimiento a las disposiciones de distanciamiento,
limpieza y desinfeccién de ambientes.

C.M.P. 86442

/D{.Jsfé Antezana Chinquillc
MAGISTER EN SALUD OCUPACIONAL
C.M.P. 53448
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4. Sub gerencia de recursos humanos:

» Elaborar con la participacion de la Gerencia Municipal y sub Gerencia de Recursos
Humanos, Servicio de Seguridad y Salud en el Trabagjo el presente “Plan para la
vigilancia, prevencién y control de COVID-19 en el trabgjo de la MPI", y, que

2 =
(S E
I 8%

é( Eg contenga los lineamientos establecidos en el Documento Técnico: Lineamientos
% g para la vigilancia, prevencion y control de la salud de los trabajadores con riesgo
35 5 de exposicion a COVID- 19.

%;@;;;\ » Dar cumplimiento a la Guia Operativa para la Gestion de Recursos Humanos de
=] Eg B SERVIR, durante la vigencia de la declaratoria de Emergencia Sanitaria producida
— A por el COVID-19 versidn 3
ﬁ}z@ § » Supervisar la organizacién y actividades del Servicio de Seguridad y Salud en el

Trabajo de la Municipalidad Provincial de Ica, asi como al drea de Bienestar Social,
monitoreando su desempeho con relacién a las funciones que le comresponden
respecto a las medidas dispuestas por el MINSA para mitigar la propagacion del

COVID-19.

5. Sub Gerencia De Logistica

» Redlizar los procesos de adquisicién de los materiales de limpieza, desinfecciodn,
seguridad, EPPS para atender los diversos requerimientos de las Gerencias y Sub

Gerencias Municipales.

CPC.}W@.S Esdras Coronado Benites
- GERENTE

“n
e 6. Demds Gerencias Y Sub Gerencias:

»  Garantizar a través de su participacion activa, el cumplimiento de los lineamientos
del presente plan establecidos para su drea.

DE ICA
HUMANOS
0 ESPOSITO.

7.Jefes y/o encargados de drea:

» Liderar y asegurar la implementaciéon de los lineamientos del presente plan.

» Respaldary hacer suyas las directivas y recomendaciones de seguridad y
salud en el trabajo, para garantizar la seguridad vy la salud de las unidades
operativas encargadas.

D PRO
f%e INCIAL
-f] —&
F

., MUNICIPALID
GERE|

8. Comité De Seguridad Y Salud En El Trabajo:

» Implementa, ejecuta, redliza el seguimiento y vela por el fiel cumplimiento del
"Plan para la vigilancia, prevencién y control de COVID-19 en el trabagjo de la

MPI".

» Aprueba el presente plan de acuerdo a lo dispuesto por la Resolucion Ministerial
N° 972- 2020-MINSA — Documento Técnico: Lineamientos para la Vigilancia,
prevencién y control de la Salud de los trabajadores con riesgo de exposicidon a

SARS-CoV-2.

C.M.P. 86442

Dr. José Antezana Chinquillc
MAGISTER EN SALUD OCBPACIONAL
C.M.P. 53448
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= i o » El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Municipalidad Provincial de
w § lca deberd integrar al Plan de Seguridad y Salud en el Trabgijo el presente plan,
Z:'*: éi conforme a los mecanismos dispuestos por la normatividad vigente.
cczs;<\\§ g » Verificacién en la ejecucién de las acciones y actividades programadas en el
%;& presente plan.
=] S E
= iou & édico del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo o el que haga su veces
s 3
ffzf’,, é" » lidera y gestiona las contingencias derivadas de los frabajadores con
et i

problemas respiratorios y con sospecha de infeccién por COVID-19.

» Capacita al personal sobre las generalidades del nuevo coronavirus,
sinfomatologias, forma de prevencién y procedimiento a tener en cuenta, en
caso se detecte alguno de los sintomas y/o signos de alarma a los trabajadores.

» Aplicacién a cada trabajador de manera previa al regreso o reincorporacion
de la ficha de sintomatologia COVID-19, la cual tiene cardcter declarativo y
que debe ser contestada en su totalidad por el trabajador.

» Realizar las charlas y cursos con la finalidad de sensibilizar y difundir las acciones
de prevencién ante el contagio del COVID-19 en el centro de trabajo.

» Redlizar actividades para la vigilancia permanente de la salud del trabajador
en el contexto del COVID-19.

» El seguimiento sobre el estado de salud de los trabajadores y familiares que
hayan dado positivo por coronavirus, a fin de brindar el apoyo administrativo

GERENTE

CP(7( ieves Esdras Coronado Benites

10. Bienestar Social:

ESPOSITO

» La Encargada de Bienestar Social supervisard el seguimiento sobre el estado de
salud de los trabajadores y familiares que hayan dado positivo por coronavirus, a
fin de brindar el apoyo administrativo y asistencia social necesario al afectado y
sus familiares.

La encargada de Bienestar Social en coordinacion con el médico del Servicio
de Seguridad y Salud en el Trabajo o el que haga sus veces, deberdn proponer
medidas y efectuar recomendaciones que coadyuven a la mitigacion de la
propagacién del coronavirus en el dmbito laboral.

Implementar un medio de comunicacidn para responder a las inquietudes de los
frabajadores respecto a la COVID-19.

——esacses

—

R AL
RE!

11. Trabajadores:

o~
?g » Cumplir con las medidas de prevencién adoptadas en el presente plan.
S _f_ » Asistir obligatoriamente a las capacitaciones virtuales y excepcionalmente
Qt’i% = :_S‘, presenciales que realice el empleador sobre el COVID-19.
X = » Usar obligatoriamente los equipos de proteccidn personal y responder por el

cuidado de dichos elementos.
» Oftras que determine la entidad.

----------------- e Labad
José Ante2ana Chinquillc
MAGISTER EN SALUD OCUPACIONAL
C.M.P. 53448
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- Asuncién de Responsabilidad Voluntaria AISLAMIENTO

DE ADQUISICION DE INSUMOS PARA EL CUMPLI

XV - FLUJOGRAMA PARA EL REGRESO Y REINCORPORACION AL TRABAJO

REGRESO AL TRABAJO

TRABAJADOR
-En cuarentena

-Grupo de Riesgo (Previa DDJJ de

g i

SERVICIO DE SEGURIDAD Y

SALUD DE LOS TRABAJADORES O

EL QUE HAAGA SUS VECES Prueba d? fjiagnostico
Positiva (+)

-Ficha de sintomatologia COVID-19

-Prueba de diagnéstico de ser el
caso previa prescripcion medica

3

s

APTO PARA LABORAR

-Reinduccién al puesto
-difusién del COVID-19
- Determinar modalidad de trabajo

Control de la temperatura al
inicio de lajornada <a 37.5 °C

MEDICO CIRUJANO
C.M.P. 86442

Y
)
,

CENTRO DE TRABAJO

-Monitoreo de sintomatologia
-Uso de EPP

-Ubicado en lugar de trabajo no
hacinado

-Otras medidas

IENTO DEL PLAN.
La Gerencia de Administracién y la Sub Gerencia de Logistica, son las encargadas de:

a) Supervisar y ejecutar las acciones necesarias para la adquisicién de equipos de
proteccion personal y los bienes sanitarios y demds insumos para el cumplimiento del
presente plan, conforme a los requerimientos de las Gerencias, Sub Gerencias y/o Jefes
de Areas segun corresponda, conforme a la ley de presupuesto, y demds normas que
en el contexto del Covid- 19 autorizan a las instituciones publicas a disponer de sus

fondos para la atenciéon oportuna de los planes aprobados durante la emergencia
sanitaria.
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. REINCORPORACION AL TRABAJO
s
ag TRABA]ADOR : X
-2
o0 Asintomdtico con COVID-19 TRABAJADOR
£Z Despues de 14 dfasdela | Sintomético con COVID-19
g s | pruebade diagnéstico de | | Despues de 14 dias del
& E i ser el caso (+) § “ inicio de sintomas (*) i
25 \ J
Y Y
on
:8 S pim—
[ i< TRABA]ADOR |
Ciso Saspochage | ) SERVICIO DE SEGURIDAD Y
q Alta despues de 14 dias i TRABAJADOR
| de inicio de la i SALUD DE LOS TRABAJADORES O ) ) J
i sintomatologia i LA QUE HAGA SUS VECES —_— Sintomatico r_no@erado o
———————————— ?_ graves (hospitalizados o
S -Alta epidemiolégica detectados en
" -Evaluacién Médica Para iniciar las establecimientos de salud)
f TRABAJADOR labore con COVID-19
g Contacto Cercano 5 — Altalo establece::
'SiAlta despues de 14 dias | médico tratante (**)
desde el primer dia de “
contacto con el caso §
confirmado : L
SUG GERENCIA DE RECURSOS
HUMANOS

HUMANOS
ESPOSITO.

INCIAL DE ICA

MUNICIPALIDAD

&su DE
/a./p.c SANTIAGO géa LFARO
SUB/GERENTE

C.M.P. 86442

B MEDICO CIRUJANO

-Autorizacién de reincorporacién
- informar a su jefe inmediato la

condicién de APTO O NO APTO
Control de la temperatura al
inicio de la jornada <a37.5°C
| % 2‘ S
2 é CENTRO DE TRABAJO
£z
8w | -Monitoreo de sintomatologia
@9 X -Uso de EPP
g3 2 Ubicado en lugar de trabajo no
| < 4
\ 2 Vo= hacinado
}‘ <y © -asignacién de funciones y
g “VJ] determinacion de las modalidades de
M 24 trabajo
. <L — e
\5 2 —

(*) Puede extenderse segun criterio médico.

(**) Revalidacién por el Médico encargado del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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% %" XVI- LISTA DE CHEQUEO (CHECK LIST) DE VIGILANCIA DE LA COVID-19:
o
£3
] o 8 0
1 L=
i ES & ELEMENTO CUMPLE | DETALLES/PENDIENTES/
(,_t‘; 3 g (SIINO) POR MEJORAR
X\) Tt @m“f)ieza del centro de labores (DETALLAR ESPACIOS):
8 5
Ul =
3 2
w 4]
a E
-§C~),: jinfeccién del centro de labores (DETALLAR ESPACIOS):
= ]
s 3tz sl
- W
2 eE—
S Sk
s (=8
I ﬁ;‘; Fge evalua la condicion de salud de todos los trabajadores periédicamente Sl
i1y : <
1. Toma de temperatura diaria en forma aleatoria. Sl
<
fﬁg’ _ E 2. Ficha de sintomatologia de la COVID-19. Sl
=) G
_:_:‘3 =3. Aplicacion de pruebas serologicas cuando lo amerite. Sl
O <
gm S(LASOS SOSPECHOSOS
£2 Nika
ga =Aplicacion de la Ficha Epidemiolégica de la COVID-19 establecida por MINSA a S
32 iFigdos los casos sospechosos en trabajadores de bajo riesgo.
a.
gg e ntificacion de contactos en casos sospechosos. S
2 s EéggSe comunica a la autoridad de salud de su jurisdiccion o EPS para el Sl
L '-’seguimi7’nto de casos correspondiente.
Se realjza seguimiento Clinico a distancia diariamente al trabajador identificado Sl
« 1 1+ COMO $0spechoso.
o8 P
;g 8 MEDIIbAS DE HIGIENE
g3 ‘\'S’gg e ageguran los puntos de lavado de manos con agua potable, jabén liquido o Si
° \é aboyy desinfectante y papel toalla.
Q : & uSe dseguran puntos de alcohol para la desinfeccién de manos. S
32 L
\;‘i—’\ 3%e unto de lavado o de dispensador de alcohol en el ingreso del centro Sl
&5 & “de ffabajo
=
23 J Lo itrabajadores proceden al lavado de manos previo al inicio de sus actividades S
%g g abdpales.
Se.dolocan carteles en las partes superiores de los puntos de lavado para la S
;= | ejec icion adecuada del método de lavado correcto o el uso de alcohol para la
i = 2| higiepe de manos.
= S
z §SEN§IBILIZACION DE LA PREVENCION DEL CONTAGIO EN EL CENTRO DE TRABAJO
S :%e difunde informacién sobre coronavirus y medios de proteccion laboral en Sl
\ 5 2] lugares visibles.




=3
)M 5 Se difunde laimportancia del lavado de manos, toser o estornudar cubriéndose SI
' 5 1@béta con la flexura del codo, no tocarse €l rostro, entre otras practicas de
- higiene.
M 5 @d‘ds los trabajadores utilizan mascarilla de acuerdo al nivel de riesgo del S
B L esto de frabajo
4 Se facilitan medios para responder las inquietudes de los trabajadores respecto a S
\
la COVID-19.
MEDIDAS PREVENTIVAS
S ©
= {4
] ?ynbiente adecuadamente ventilados. Sl
§ iSe.cumple con el distanciamiento social de 1.5 metros entre trabajadores, Sl
= $c§mas del uso permanente de protector respiratorio, mascarilla quirdrgica o
& 5@1unitaria segun corresponda.
2
:sten medidas de proteccion a los trabajadores en puestos de atencion al S
g R mediante el empleo de barreras fisicas.
§ Seevita las conglomeraciones durante el ingreso y la salida del centro de S
z“;ttz‘fn §abajo.
gt =g
Se establecen puntos estratégicos para el acopio y entrega de EPP. Sl
< ;
2, 4 Se entrega EPP de acuerdo al riesgo del puesto de trabajo S
a2 19
g El trabajador utiliza correctamente el EPP Sl
=2
é% X i £ Medidas Preventivas Colectivas (Ejemplo: Talleres Online sobre Primeros Sl
g.g 3YAuxilios psicolégicos, apoyo emocional, difusion de informacion sobre la COVID-
2= NiRd9)
AIGILANCIA DE LA SALUD DEL TRABAJADOR
ok,
2
2, . ipsoegontrola la temperatura corporal de cada trabajador S
% i~Se indica evaluacion médica de sintomas a todo trabajador que presente S
temperatura corporal mayor a 38 °C
h i 1 & Se consideran medidas de salud mental (especificar): S
w ; 5
; % §‘§ o | Técnicas de relajacion y afrontamiento positivo en el contexto del abordaje de
©2  ig,| Japandemia COVID-19.
o \ig Elaborar y difundir material informativo, en la adopcién de estrategias de
Kb respuesta adecuadas frente al estrés, que no implique consumo de tabaco,
<3 i alcohol u ofras drogas, la evitacion, negacion, el aislamiento o la
%‘E\-\ 3 incomunicacion.
© %’ & er el compaferismo, sentido de pertenencia al equipo, apoyo,
L ?, solidaridad, reconocimiento y aprecio mutuo, a través de estrategias como la
E‘ QP difusion de campanas graficas y actividades grupales en pausas activas
5% || saludables.
registra en el SICOVID a todos los trabajadores que pasen por una prueba de Sl
ID-19.
Se les otorga aislamiento domiciliario cubierto por descanso médico por un S
g tiempo no menor a 14 dias a aquellos trabajadores diagnosticados con la
EQOVI D-19.
f e les otorga licencia por un tiempo de 14 dias a aquellos trabajadores que por Sl

3~ ¢ haber presentado sintomas o haber estado en contacto con un caso positivo de

4 j?? COVID-19 cumplen cuarentena.
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XVII.- DOCUMENTOS DE APROBACION DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL  TRABAJO.
(Adjunto al presente)

XVII.- DISPOSICION DEROGATORIA:

S e
8 g
g‘ féé_f Deréguese o déjese sin efecto el Plan Para la Vigilancia, Prevencidén y Control de
= = o COVID-192 en el Trabajo de los trabajadores de la Municipalidad Provincial de Ica
= \ § s version 2, aprobado con fecha 09.09.2020
a @ =
':%L’ £ XVIIl.- ANEXOS:
C<L( -%%\ ’ ’
S S
= w
2& . io Forma parte integrante del presente plan, los siguientes anexos:
£ear 18
gt i

- ANEXO-01- Nomina del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo- Nomina de
Profesionales de la Salud

- ANEXO0-02 -Nomina de Trabajadores por Riesgo de Exposicidn

- ANEXO0-03- Procedimiento de Limpieza y Desinfeccidn de Superficie

- ANEXO- 04.- Ficha de Sintomatologia -COVID-19

- ANEXO 05.- Procedimiento de Limpieza y Desinfeccidn de manos

- ANEXO 06- Procedimiento de sensibilizacién de la prevencion del COVID-19

- ANEXO 07.- Procedimiento para medidas de Proteccién Personal- EPPS

- ANEXO 08.- Declaraciéon Jurada de Asuncidn de Responsabilidad voluntaria

ANEXO 09.- Formulario de evaluacidén de Riesgos para la Salud de la Mujer
Gestante

NCIAL DE ICA
ISTRAQION
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DICO CIRUJANO
C.M.P. 86442
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Dr. Jus\a Antezana Chinquillc
MAGISTER EN SALUD OCUPACIONAL
C.M.P. 53448
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La limpieza y desinfeccion constituyen procedimientos claves para mantener las
condiciones sanitarias en diversos ambientes. Fallas o insuficiencias en estos
procedimientos son frecuentemente la causa de diversos brotes de infecciones de
diferentes origenes. Los procedimientos de limpieza y desinfeccion de los ambientes en
los domicilios y en los ambientes de trabajo, asi como la higiene de las personas, deberian
ser parte del conocimiento de la poblacion para incorporar habitos de higiene y promover

practicas sanitarias adecuadas.

Existen enfermedades infecciosas que se transmiten a través de los alimentos, otras se
contaminan por secreciones de las mucosas, como es el caso de algunas enfermedades

infecciosas de origen viral.

Es importante conocer, por ejemplo, déonde se encuentran los microorganismos:
nque la mayoria de los microorganismos no provocan enfermedades, existen algunos
microorganismos peligrosos que pueden llegar al suelo, el agua, los animales y las
personas. Estos microorganismos pueden llegar a las superficies, permanecer en ellas y

. MUNICIPALIDAD/PRQV!!
%%cu%

contaminar a las personas a través de las manos. Es importante cumplir con lo
recomendado por las autoridades de salud, en el caso de epidemias y pandemias

EZ S

S .
Dr. José Antezana Chinquillc
MAGISTER EN SALUD OCUPACIONAL
CM.P. 53448




) Codigo :

iUEK PROCEDIMIE'NTO DE Version: 01

® = LIMPIEZA Y DESINFECCION DE SUPERFICIES ;ﬁfli.l;a ‘_3 de 12
2 i4g
N
“é 3. OBJETIVO.
SN ok
g 3 Establecer el proceso de limpieza y desinfeccion de espacios de uso comun, articulos y
5 i%6 lugares de trabajo de la Municipalidad Provincial de Ica (MPI)
“4hi8 I ALCANCE.

El presente procedimiento es de aplicacion para la Limpieza y Desinfeccion en todos los
ambientes y superficies de la Municipalidad Provincial de Ica (MPI).

FINALIDAD.

Evitar la transmision de enfermedades infecciosas en general y en situaciones de
epidemias o pandemias como el caso del COVID-19, con el propésito de contribuir a
limitar la diseminacion de enfermedades infecciosas y la supervivencia de
microorganismo infecciosos incluyendo los virus.

RESPONSABILIDADES.

z

Gerencia de Proteccion de Medio Ambiente y Salubridad: Realizar el calculo de los
insumos para la limpieza y desinfeccion de los ambientes y superficies de la
Municipalidad Provincial de Ica.

DAD PROVINCIAL DE ICA
ClA DE XUMINISTRACION

Sub Gerencia de Recursos Humanos: Realizar el requerimiento de insumos para la
limpieza y desinfeccion previo informe emitido por la Gerencia de Proteccion de Medio

ieves Esdras Coronado Benites
- GERENTE

% Ambiente y Salubridad, asi como el responsable de la verificacion del cumplimiento del
= ;’\ presente procedimiento conjuntamente con el Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo
£ 514 ] ) S
o ' y el Comité de SST de la MPL.
Sub Gerencia de Logistica: Responsable de Adquirir los insumos necesarios para llevar
'3_? § ie a cabo las labores de limpieza y desinfeccion
a - 8
o t § Gerencia de Administracion: Proveer los materiales necesarios al responsable de la
3

ejecucion de las labores de limpieza y desinfeccion.

INC|
| 7/- <&

DAD #RO

. MUNICIPAL
* SYBYGERENCIA DE
S

Gerencia de Proteccion de Medio Ambiente y Salubridad: Ejecucion del
G edimiento de Limpieza y desinfeccion, conjuntamente con el personal de limpieza u
= otro designado por la Gerencia de Administracion o responsable de area.

NICH

Servicio de Seguridad y Salud en el trabajo y el Comité de Seguridad y Salud en el
trabajo: Son los responsables de la verificacion del cumplimiento del presente
V procedimiento conjuntamente con la Sub Gerencia de Recursos Humanos.

%

s D O D R S

1. José Antezana Chinquillc
MAGISTER EN SALUD OCUPACIONAL
C.M.P. 53448
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= . il‘g o Limpieza: Es el conjunto de operaciones que permiten eliminar la suciedad macro o
i::c;'“:, § microscopica, mediante la utilizacion de detergentes elegidos en funcion del tipo de

‘;g\)ﬁ
i

IAL DE ICA
S HUMANOS

OVING
CLYDE RECURSG
<

MUNICIPALIDAD P,
i

%

ves Esdras Coronado Benites
GERENTE

cpc;%_

SITO.

“weesnsan.

FARO ESPO

.P.C SANTIAGO IGQR A

suciedad y las superficies donde se deposita

o Desinfeccién: Es el conjunto de operaciones que tiene como objetivo la reduccion
temporal del nimero total de microorganismos patogenos y alterantes.

o Higiene: Todas las medidas necesarias para garantizar la sanidad e inocuidad.

o Residuo: Cualquier sustancia u objeto del cual se desprenda su generador, no utilizado
por la actividad principal, pero susceptible de ser utilizado posteriormente de forma

externa o interna

o Soluciéon: Mezcla de un sélido o un producto concentrado con agua para obtener una
distribucién homogénea de los componentes.

o PPM: Forma de expresar la concentracion de los agentes desinfectantes, que indica la

cantidad de mg del agente en un litro de solucion, (partes por millon)

o Microrganismos: Organismos microscopicos como bacterias, mohos, virus, parasitos
que pueden contraerse en superficies vivas e inertes

o Superficies Inertes: Aquellas como los utensilios, mesas, pisos, pasamanos, y todo
objeto inerte que puede contener microrganismos en su superficie.

o Superficies vivas: Superficies de los organismos vivos, de la materia organica como
los alimentos, incluyendo las areas del cuerpo humano como las manos.

VL.  DESCRIPCION:

ara la limpieza y desinfeccion de ambientes, mobiliarios, herramientas, equipos, utiles
de escritorio, vehiculos y otros se sigue los lineamientos de frecuencia, medidas de
proteccion, capacitacion, uso de metodologias y procedimientos adecuados para los cuales

se adjuntan las siguientes guias:

a Chinquillc
ALUD OCUPACIONAL
C.M.P. 53448
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PROCEDIMIENTO DE

LIMPIEZA Y DESINFECCION DE SUPERFICIES

Codigo :
Version: 01
Pigina : S de 12
Fecha :

1.- GUIA DE PREPARACION DE SOLUCIONES DESINFENTACTES

ACCIONES

PASOS A SEGUIR

RESPONSABLE

Preparacion de Hipoclorito
de Sodio al 0,1 %

El Hipoclorito de Sodio (lejia), viene
comercialmente al 5 %.

Preparacion de Hipoclorito de Sodio al 0,1 %

1.- Medir 20 ml ( cuatro cucharaditas de 5 ml
cada una) delejia al 5% ;

2.- Enrasara 1 L de agua.

3.- Hacer la dilucién en un lugar ventilado. 4.-

Tomar la precaucién de no inhalar la solucion.

5 Seguir las instrucciones del fabricante para la
aplicacion.

6.- Revisar la fecha de vencimiento para
asegurarse de que el producto no haya
vencido.

7- Nunca se debe mezclar cloro con amoniaco ni
con otros productos de limpieza.

8.- La lejia que no esté vencida sera eficaz
contra los coronavirus si se lo diluye
adecuadamente.

Dado que la concentracién de 0,1 % de
hipoclorito de sodio es alta para tener contacto
directo con la piel, se debe utilizar guantes para
aplicarla.

Gerencia de Protecciéon del
Medio Ambiente y
Salubridad

Preparaci()n de Solucion de
aleohol etilico al 70 %

L
)
5 .
&

ATnitezana Chm u

MAGISTER EN SALUD OCUPACIO
C.M.P. 53448

El alcohol viene comercialmente a 2
concentraciones:

-Alcohol al 70 % , el cual estaria listo para
usarse;
- Alcohol Puro rectificado al 96

Preparacién de alcohol etilico al 70 %

1,. Medir 70 ml de alcohol al 96 %

2.- Diluir en agua destilada o agua hervida fria,
completar a 100 ml.

3.- Hacer la dilucion en un lugar ventilado.

4.- Tomar la precaucién de no inhalar la
solucion.

Gerencia de Proteccion del
Medio Ambiente y
Salubridad

Preparacion de Peréxido de
hidrégeno (agua oxigenada a
concentracion de 0,5 % de
peroxido de hidrégeno)

MEHHCIPALID r\ nn/;

El agua oxigenada viene comercialmente a una
concentracion de 3 % de perdxido de hidrogeno.
Preparacion de 100 mi de Peréxido de
hidrégeno al 0,5 % :
1.- Medir 17 ml de Agua oxigenada al 3 %; y
2.-Diluir en agua destilada o agua hervida fria,
completar a 100 ml de agua.
3.- Hacer la dilucién en un lugar ventilado.
4.- Tomar la precaucion de no inhalar la

-ﬂHL Vi WA
°UB FNM HUMANDUS

P.C SANTIAGO IGO A F 0

Gerencia de Proteccion del
Medio Ambiente y
Salubridad

‘PC. Nigves Esdras Coronado Benites
e eGEisaRaN'rE
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LIMPIEZA Y DESINFECCION DE SUPERFICIES

Codigo :
Version: 01
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2.- GUIA DE LIMPIEZA Y DESINFECION DE CAMIONES, CAMIONETAS , AUTOS, Y DEMAS

VEHICULOS

ACCIONES

PASOS A SEGUIR

RESPONSABLE

Limpieza y desinfeccién de:

1- Asientosy Apoyo de
cabeza

2- Cinturé6n de seguridad y
accesorios

3- Apoyo Codo

4- Palanca para desplazar el
asiento y otras partes
plasticas

5- Ventanas

Utilizando un rociador con la solucién de
hipoclorito de sodio al 01 %, esparcir sobre
el asiento y apoya cabeza, luego deben ser
frotados utilizando un paiio descartable.

El cinturén, apoyo de codos, palanca para
inclinacién de asiento y otras partes
plasticas, deben ser envueltos. Con el pafio
humedecido con hipoclorito de sodio al
0.1%y frotados en toda su longitud.

Las ventanas, sumergir un paiio descartable
en una solucion de detergente y desinfectar
los vidrios de las ventanas, luego enjuagar
con agua despues utilizando un  paiio
descartables que se sumergié en la

Solucién de hipoclorito de sodio al 0.1% y
desinfectar varias veces los vidrios.

Gerencia de Proteccion del
Medio Ambiente y
Salubridad

Gerencia de Administraciéon
(Disponer al personal de
limpieza u Otro)

Limpieza y desinfeccién de:

Los asientos, tableros, manijas y timén, se
limpiaran y desinfectaran con un pafio
humedecido con solucién de alcohol al 70%

Gerencia de Proteccion del
Medio Ambiente y

1~ Asientas o solucion de perdxido de hidrogeno al 0.5 Salubridad
2- Tableros %
3- Manijas Gerencia de Administracion
4- Timoén (Disponer al personal de
limpieza u Otro)
FRECUENCIA:
Se realiza antes y despues de que es usado por los conductores, suban copilotos o se haga cambios de turnos de ser el
caso.
EPPS:

-Lentes de seguridad con proteccién contra salpicaduras

-Guantes de Caucho natural, nitrilo o neopreno
-Respirador con filtro para vapores

-Botas en caucho/de nitrilo, PVC o neopreno
-Traje Proteqtor/ ﬂl

osé Ant&zana Chinquillc
MAGE’;}E)R EN SALUD OCUPACIONAL

CIAL DE ICA
S HUMANOS

.
(' 1 VI f s et
Kil | &

0
CUR]

: l[:k PROVINCIAL CF

MUNICIPALIDAD
%SUB GERENCIHDE
pay

-’ C.M.P.86442

i T j. JHUuLu
€ > : do Beniies 4 B MEDICO CIRUJANO
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Fecha :

3.- GUIA DE LIMPIEZA Y DESINFECCION DE OFICINAS, MOBILIARIOS
Y EQUIPOS DE TRABAJO

ACCIONES ; PASOS A SEGUIR RESPONSABLE

Limpieza y desinfeccion de:

Oficinas y Ambientes:

1.- Pisos -El Piso se barre y/o aspira y se esparce una . hy

2.- Puertas solucién de hipoclorito de sodio al 01. % en todo Gere;:l?l. dZPI‘I()).t ec:lon del
3.- Chapas el piso para luego trapearlo. ¢ Sl;)lubn:i dl:(lil ey

4.- Manijas

-Las Puertas, Chapas, Manijas y Pasamanos se
5- Pasamanos frotan con un pafio de hipoclorito de sodio al 01.
6.- Vidrios de %.

ventanas
-Los vidrios de las ventanas, se humedecen con
limpia vidrio y se humedecen con una franela que
L contenga solucién de hipoclorito de sodioal 01. | Gerencia de Administracién
Mobiliarios: %. (Para disponer al personal
1.- Escritorios de limpieza u Otro)
2- Mesas de
traba](_) -Los Escritorios, Mesas de Trabajo Atriles y
3- Atriles Sillas, se desinfectan con un pafio de hipoclorito
4- Sillas de sodio al 01. %.
5.- Sillones

-Los Sillones y todos sus componentes, son
: frotados con una franela que contenga hipoclorito
Equipos: de sodio al 01. %.
1.- Computadoras,
sus componentes y |-La limpieza de las Computadoras sus
accesorios componentes y accesorios, teléfonos y radios,

P son responsabilidad de cada trabajador a quien se
2-Teléfonos la ha asignado dichos equipos. Utilizando un

3 - Radios pafio humedecido con solucion de alcohol al 70%
FRECUENCIA:
Se Realiza con una frecuencia diaria antes del inicio de la Jornada Laboral

EPPS:
-Lentes de seguridad con proteccién contra salpicaduras

-Guantes de Caucho natural, nitrilo o neopreno

-Respirador con filtro para vapores 5«7
-Botas en caucho de nitrilo, PVC o neopreno P
-Traje Protector

-Guantes reusables/para limpieza personal

\tezana Ct hi rqum(
MAGH ¢ER EN SALUD OCUPACIONAL
MPD g3440 /.
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4.- GUIA DE LIMPIEZA Y DESINFECCION DE SERVICIOS HIGIENICOS (SSHH)

-Inodoros y Urinarios, utilizando los guantes de
De jebes especificos para esta tarea, se inicia
Limpiezay desinfeccidén de: abriendo las llaves para hacer pasar los residuos.
Luego se agrega una solucion de detergente e
hipoclorito de sodio al 5% la cual actua durante 5
minutos despues utilizando un cepillo se refriega

1;- In(_’dor_os todo el interior y finalmente se enjuaga con Gerencia de Proteccién del
2.- Urinarios abundante agua. Medio Ambtent
3.- lavaderos, La limpieza externa se realiza con una esponja edio m. ente 'y

de nylon impregnada con solucion (detergente- Salubridad

4.- Maydlicas.

L legia) y se enjuaga con una franela humeda.
5.- Griferias. gia)y so cajuag

6-. Espejos -Lavaderos, mayélica, espejos y griferia, se
7- Dispensadores de Jab6n realiza utilizando un solucién lavavajillas, y/o
8.- Dispensadores de papel detergente y una esponja de nylon, finalmente se

seca con una franela, para la limpieza de espejos

9.- Puertas (Chapas, Manijas y se pulveriza (limpia vidrios) y con una franela se | Gerencia de Administracion

Bisagras) frota la superficie. (Para disponer al personal
10.- Pisos de limpi
e limpieza u Otro
-Dispensado de jabén y papel, cada una de las P )
palancas deben ser frotadas con un pafio de
detergente, y luego con solucion de hipoclorito de
sodio al 0.1 % .
-Puertas, Chapas y bisagras, utilizando un pafio
impregnado con solucién de hipoclorito
desinfectar sobre toda la superficie.
-Pisos, los pisos se barren y/o aspiran para luego
ser trapeados con un paifio humedecido en
detergente y finalmente se esparce una solucién
de hipoclorito de sodio al 01. % en todo el piso-
-Los residuos generados deben ser retirados de
los SSHH para su disposicion final.
FRECUENCIA:
Se Realiza con una frecuencia diaria antes del inicio de la Jornada Laboral
EPPS:
-Lentes de seguridad con proteccion contra salpicaduras
-Guantes de Caucho natural, nitrilo o neopreno
-Respirador con filtro para vapores é(/f
-Botas en cauc ilo, PVC o neopreno v Tos Antezarg ’ﬂ""n';&;l'(‘
-Traje Protect f y A MPGHTER EN § DACTONAL
NEX ; R P 5444
MUNICIPALIDAD PROYic ~ ,W A4 oo MUNICI IDAD PROVINCIAL DE ICA
/) ([ srmaThtealiana .
foves Esdras Coronado Benites =3y )ICO CIRUIANO .-,
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5.- GUIA DE LIMPIEZA Y DESINFECCION DE ARTICULOS

ACCIONES | PASOS A SEGUIR RESPONSABLE

Todo trabajador/a de la MPL, cualquiera sea su
régimen laboral o modalidad contractual, asi

. . . .. como los visitantes deberan cumplir lo siguiente:
Limpieza y desinfeccion de: 0 £
-Antes de ingresar a las instalaciones de la
Municipalidad Provincial de Ica llamese oficinas,
1.- Calzados y areas comunes, se deberan:

1.- Sacudir la suela del calzado, sobre un trapo o
tapete humedo con agua a fin de retirar el exceso
de polvo.

2.- Cada una de las instalaciones de la MPI s s
(imese sede central y  érgancs Gerencia . de Pro.tecclon del
desconcentrados) contard con un sistema Medio Ambiente y
sanitizante en el punto de ingreso de los/las Salubridad
trabajadores/as y publico en general, los cuales
contribuiran con la limpieza y desinfeccion de
los zapatos antes de ingresar a las instalaciones.
Se recomienda usar zapatos cerrados con suela
de goma.

3.- excepcionalmente se desinfectara las suelas de | Gerencia de Administracién
los calzados con una solucién de hipoclorito de (Para disponer al personal
sodio al 0.1 % en caso no se contara con la S
solucidn anterior se podra rociar una solucion de de limpieza u Otro)
alcohol al 70% sobre la suela.

1.- Bolsos, carteras, maletines, canguros
morrales, laptops, etc deberan ser rociados
con una solucidn de hipoclorito de sodio al 0.1
% en caso no se contara con la solucién anterior f
se podra rociar una solucion de alcohol al 70%. <
Al momento de ingresas a las instalaciones de la
MPL

s

t€zana Chingquillc
EN SALUD OCUPACIONAL
C.M.P. 53448

MAGISTER

FRECUENCIA:

Se Realiza con una frecuencia diaria al ingreso a las instalaciones de la Municipalidad Provincial de Ica.

EPPS:
-Para la llmple&a v Ae infeccién de calzados

siere de un £PR gspedifico. a
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VIL. PARAMETRO A MONITOREAR
Cumplimiento de las acciones de limpieza y desinfeccion de acuerdo a indicado en este
procedimiento

VIII. METODO DE INSPECCION
Inspeccion Visual

IX. ACCIONES CORRECTIVAS
En caso de no realizarse las labores de limpieza o desinfeccion de acuerdo a lo indicado, o
esta sea deficiente, los responsables de la verificacion deberan indicar que se haga la
correccion o en su defecto se vuelva a realizar completamente.

X. ANEXOS
Anexo 1: Tiempo de remanencia de SAR-CoV-2 en superficies

Anexo 2: Cuadro de concentraciones de hipoclorito de sodio para la desinfeccion de
superficies

INCIAL DE4CA
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ANEXO 1

TIEMPO DE REMANENCIA DE SAR-COV-2 EN SUPERFICIES

o Los coronavirus se trasmiten basicamente mediante mecanismos:

- A través de micro gotas emitidas por una persona infectada
- Por contacto directo con superficies contaminadas

o Sibien es cierto hay condiciones que afectan la viabilidad en el medio ambiente del virus que
produce el COVID-19 hay estudios que nos indican su supervivencia en diferentes superficies

para SARS-CoV-2:

-Aerosol: Hasta 03 horas

-Sobre el cobre: Hasta 04 horas

-Sobre el carton: Hasta 24 horas

-Sobre acero inoxidable: De 02 a 03 dias
- Sobre el plastico: De 02 a 03 dias

o Este procedimiento se basa en el conocimiento actual sobre el coronavirus que produce la

§ enfermedad COVID-19 y la evidencia proveniente de estudios de investigacion y lineamientos
8. nacionales.

-a

gg o Estudios como el citado anteriormente evidencian una actividad remanente del SARS-CoV-
== 2 en el medio ambiente durante dias, las instalaciones y areas potencialmente contaminadas
kg E con el virus, deben limpiarse y desinfectarse periodicamente, utilizando productos que
\‘é\g\contengan agentes quimicos efectivos contra el coronavirus.

=95

& o Esnecesario adoptar las medidas de seguridad necesarias antes, durante y despues de ejecutar
= las actiyidades de limpieza y desinfeccion de sitios potencialmente contaminados.

/
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ANEXO 2

CUADRO DE CONCENTRACIONES DE HIPOCLORITO DE SODIO PARA LA
DESINFECCION DE SUPERFICIES

DESINFECCION DE INSUMOS

: TIEMPO DE REQUIERE REQUIERE
DESCRIPCION CONCENTRACION CLORO PREPARACION*
CONTACTO ENJUAGUE PROTECCION
4 MLDE CLOROX5LT
VEGETALES Y FRUTAS 50 PPM i 3 MINUTOS NO S
DE AGUA

DESINFECCION DE SUPERFICIES Y UTENSILIOS

: TIEMPQO DE REQUIERE REQUIERE
DESCRIPCION CONCENTRACION CLORO ~ PREPARACION*
CONTACTO ENJUAGUE PROTECCION
SUPERFICIES (IMESAS, ANDAMIOS, REPISAS DE
ACEROS INOXIDABLES, PAQUETES, ETC.)/ ) 14 ML DE CLORO X5LT 5 MINUTOS N N
IABAS/ UTENSILIOS PERSONALES/ UTENSILIOS DE AGUA
DE PROCESO/MANDILES PVC
PISOS Y PAREDES/PEDILUVIO/ VEHICULOS DE 300 PPM 80 ML DE CLORO X 20 NO g
TRANSPORTE/ LAVADO DE UNIFORME LT DE AGUA
7MLDE CLOROXS5 LT
OFICINAS 100 PM 5 MINUTOS S S
DE AGUA

DESINFECCION DE SUPERFICIES CONTAMINADAS O CON SUCIEDAD INCRUSTADA

TIEMPO DE REQUIERE REQUIERE
CONTACTO ENJUAGUE PROTECCION

DESCRIPCION CONCENTRACION CLORO PREPARACION*

67 ML DE CLORO X5LT
DE AGUA

UTENSILIO/SUPERFICIE DE TRABAJO/PISO, ETC. 1000 PPM 30 MIN S Sl

¥ Célculo a partir ;ie hipgtlo to de sodio (lejia) concentradaa 7.5%

MUNIC!P PAD PROVINCIAL DE ICA
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[ C A MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA
U Gerencia de Administracién
® "™ subGerencia de Recursos Humanos

FICHA DE SINTOMATOLOGIA COVID-19 PARA REGRESO AL TRABAJO

DECLARACION JURADA

He, recibido explicacién del o

bjeto de esta evaluacién y me comprometo a responder con

la verdad.

Entidad: MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE IcA RUC: 20142167744
Apellidos Y Nombres

Area de Trabajo N° DNI:

Direccién: Celular:

En los dltimos 14 dias calendario ha tenido alguno de los sintomas siguientes, marque con una X:

Sensacién de alza térmica o fiebre SI NO
Tos, estornudos o dificultad pararespirar SI NO
Expectoracién o flema amarilla o verdosa SI NO
Dolor de cabeza, n4useas, vOmitos, diarreas, SI NO
Contacto con persona(s) con un caso confirmado de COVID-19 SI NO

Esta tomando alguna medicacién (detallar cual o cuales) SI NO
Todos los datos expresados en esta ficha constituyen declaracién

He sido informado que de omitir o falsear informacié

DATOS COMPLEMENTARIOS

-
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La limpieza y desinfeccion constituyen procedimientos claves para mantener las
condiciones sanitarias en diversos ambientes. Fallas o insuficiencias en estos
procedimientos son frecuentemente la causa de diversos brotes de infecciones de
diferentes origenes. Los procedimientos de limpieza y desinfeccion, asi como la higiene
de las personas, deberian ser parte del conocimiento de la poblacion para incorporar
habitos de higiene y promover practicas sanitarias adecuadas.

Existen enfermedades infecciosas que se transmiten a través de los alimentos, otras se
contaminan por secreciones de las mucosas, como es el caso de algunas enfermedades

infecciosas de origen viral.

Es importante conocer, por ejemplo, donde se encuentran los microorganismos:
Aunque la mayoria de los microorganismos no provocan enfermedades, existen algunos
microorganismos peligrosos que pueden llegar al suelo, el agua, los animales y las
personas. Estos microorganismos pueden llegar a las superficies, permanecer en ellas y
contaminar a las personas a través de las manos. Es importante cumplir con lo
recomendado por las autoridades de salud, en el caso de epidemias y pandemias.

ntezana Chinquillc
MAGISTER EN SALUD OCUPACIONAL
C.M.P. 53448




‘@ i PROCEDIMIENTO DE
B e LIMPIEZA Y DESINFECCION DE MANOS

L OBJETIVO.
< o Establecer las acciones correctas para el lavado y desinfeccion de manos obligatorio,
< P . s 7 i a a2 : .
v s para prevenir la transmisién y minimizar la probabilidad de contagio por Coronavirus
2 £ (COVID-19).
2 B3
= > 6
£ dE ALCANCE.
a ]
% = El presente procedimiento se aplica a todo el personal de la Municipalidad Provincial de

< o Z - o
§ \Eﬁ\ Ica, contratistas, proveedores y visitantes
=2 V]
?&}i‘ﬁ g[ll. FINALIDAD.

prsy

;e Evitar la transmision de enfermedades infecciosas en general y en situaciones de

epidemias o pandemias como el caso del COVID-19, con el proposito de contribuir a
limitar la diseminacion de enfermedades infecciosas y la supervivencia de
microorganismo infecciosos incluyendo los virus.

Iv. DESCRIPCION:

LAVADO Y DESINFECCION DE MANOS
ACCIONES PASOS A SEGUIR RESPONSABLES

1. Infraestructura adecuada: Las diferentes areas de La
Municipalidad Provincial de Ica, contarda con la cantidad
suficiente de lava manos para el uso libre de los trabajadores,
cada servicio debe estar provisto de agua potable en forma

' continua.

2. Suministro seguro y continuo de agua: Se debe disponer de
agua potable, para el lavado de manos. En cualquier caso, es
preferible que el agua fluya de un recipiente precargado con un
grifo, se debe garantizar el suministro y/o reposicion continua de
agua. (evitar el uso de agua retenida).

. Jabon liquido o jabon desinfectante: Su elaboracion debe
estar a base de componentes antisépticos, germicidas, y para la
limpieza antibacterial y humectacion de las manos, sin provocar

Infraestructura, | resequedad después de su aplicacion y cumpla con las normas | Gerencia de Recursos

cantidad, de eficacia recomendadas por el MINSA, asegurando un stock Humanos

iAb Insumos suficiente y reposicion y que estén en todos los servicios de lava

‘ manos con agua potable.

4. Alcohol gel: El producto debe contener entre 70 a 95% de
alcohol y cumplir con las normas de eficacia antibacterial,
antimicrobiana recomendada por el MINSA, asegurando un
stock suficiente y reposicion y que estén en todos los servicios
donde no se cuente con lavamanos provistos de agua potable.

3. Papel toalla: El papel toalla debe tener un dispensador, en cada
servicio y con facil acceso para el secado de las manos, y para
el cierre final del grifo, asi también para abrir y cerrar las puertas
se debe asegurar su reposicion en forma continua.

e Nota: Los puntos 4, 5 deben tener un dispensadory estar ubicados
en puntos de facil acceso.
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Administracion/Sub

oo

CPC. Nidves Esdras Coronado Benites
GERENTE
w

/

EICA

NCIAL D
URSOS HUMANOS

RO

P
RE!
-

Cl
GORALFARO ESPOSITO

AD,

MUNICIPALID,
%Eﬁm
0,

.P.C SANTIAG

3 Antezana Chinguillc
EN SALUD OCUPACIGNAL
C.M.P. 53448



IAL DE ICA

S HUMANOS

VIEC
NCJADE U

"ERE‘%

PALIPAD RO

9

MUNICI
SuB G C
73 i l

Antezana Chinquillc

MAGISTER EN SALUD OCUPACIONAL

T L b L Tepe——

La Municipalidad Provincial de Ica asegura la cantidad y ubicacion
de puntos de lavado de manos (lavadero, cafio con conexion a
agua potable, jabén liquido o jabon desinfectante y papel toalla) y
puntos de alcohol (gel o liquido), para el uso libre de lavado y

S Ubicacion de los | desinfeccion de los trabajadores.
a puntos de Uno de los puntos de lavado o dispensador de alcohol debera
lavado de manos | | picarse alingreso del centro de trabaijo, estableciéndose el lavado Gerencia de
S " Opl}:ﬂ:OS dle de manos o desinfeccion pfevio al inicio .de sus acﬁvi'dades Administracifn/Siib
o 35| alcohol(gelo laborales, en lo que sea posible con mecanismos que eviten el | Garencia de Recursos
S iEg|, lquido)para | contacto de las manos con grifos o manijas.
ik lavadoy . Humanos
iF B desinfeccion de l:os. lugares donde debe implementarse puntos de alcohol (gel o
{9} las manos de los liquido) son:
v S
o= § trabajadores o En la entrada de las areas de trabajo (sede central).
ig o En la entrada de las areas de trabajo (otras sedes) o en su
24 defecto de ser el caso en puntos estratégicos, de tal manera que
ig pueda incluir a grupos de areas en Unicos puntos de lavado y
L iaY desinfeccion
??:L.-m i o
P
: Todos los trabajadores tienen la facultad de comunicar cuando
falten los insumos (jabon liquido, jabon desinfectante, alcohol gel)
Couaniiaeib o falle la infraestructura (grifos, dispensadores, lavamanos) de los .
s OMUMICACION | oonicios de lavado y desinfeccion de manos, reportandolo Trabajadores/as
S S para :ep?s'.c 10;1 inmediatamente a sus jefes inmediatos a efecto de que estos a su
%‘ § y mantenumiento | ., puedan informar a la Sub Gerencias de Recursos Humanos
o para que realicen la gestion de reposicion de insumos, y/o
f’_{ a programar las actividades de mantenimiento.
(&
= En la parte superior de cada punto de lavado o desinfeccion debera Gerencia de
™, - indicarse mediante carteles, la ejecucion adecuada del método de | Administracion/Sub
J Seializacion lavado correcto o uso del alcohol para la higiene de manos. (Ver | Gerencia de Recursos
anexo 1 del presente procedimiento). Humanos
1. Mantener las ufias cortas y limpias, sin esmaltes y sin
18 postizos. Las ufias largas aumentan el riesgo.
18 2. No usar anillos, relojes ni pulseras, estos elementos actlian
E como reservorio y dificultan la limpieza de manos y
g ” antebrazos. Trabajadores/as
= { 3. Usar preferiblemente los jabones con dosificador evitar el | contratistas, proveedores
(éi Condici contacto directo. y visitantes
5l oncicmes 4. No reutilizar los envases del jabon ya que se contaminan
‘33 Gen?r?les she facilmente.
S Higiape 5. Usar toalla de papel ya que la de tela se contamina
é“\ Personal faciimente. Sub Gerencia de Recursos
S 6. El uso de guantes no implica que no se realice el lavado de Humanos (verificador)
manos.
7. Las personas no deberan tener barba porque aumenta el
riesgo de contaminacion.
8. La duracion del lavado de manos es de 20 segundos.
(Ver anexo 1 del presente procedimiento).
0 La técnica de lavado y desinfeccion de manos obligatorio
debe realizarse antes de:
Recomendacion
es para realizar 1. Es obligatorio el lavado de manos y desinfeccion con una
el lavado y duracion minima de veinte (20) segundos, bajo la metodologia Trabajadores/as
desinfeccion de indicada en los carteles y sefializacion. Lavarse las manos con | contratistas, proveedores
manos agua y jabon o usando alcohol gel que elimine el virus que y visitantes
obligatorio pueda haber en sus manos (Ver anexo 1 del presente
procedimiento).
2. Todo trabajador obligatoriamente antes y después de iniciar
sus labores, debera lavarse las manos con agua y jabon




durante al menos de veinte (20) segundos de acuerdo con las
recomendaciones de la OMS (Ver Anexo 1).

na Chinquillc
MAGISTER EN SALUD OCUPACIONAL
C.M.P. 53448

e7a

3. Lavarse las manos antes y después de comer, después de ir
al bafio, después de toser o estomudar o cuando crean que
existe riesgo de contagio.

Dr. Jo<é Ant

4. Secarse con papel toalla y antes de desecharlo cerrar el grifo
y abrir las perillas de las puertas con el mismo papel para luego
desecharlo en un tacho de basura.

5. En ausencia de agua y jabon disponibles, use un desinfectante
0,
para manos a base de alcohol gel que contenga de 70 a 95% Tralixisdoret/as
de alcohol.
6. Silas manos estan visiblemente sucias, siempre lavarse con
agua y jabon o alcohol gel.

CEHENTE mMuNicipa,

7. En la parte superior de cada punto de lavado o desinfeccion
debera indicarse mediante carteles, la ejecucién adecuada del
método de lavado correcto o uso del alcohol en gel para la
higiene de manos.

Abog. Marko G. Blanco Tirismns”

8. Altoser o estomudar, se debera cubrir la bocayy la nariz con el
codo flexionado o con un papel desechable, y tire el papel
inmediatamente.

Se debe tener en cuenta que el uso de alcohol gel o liquido no
reemplaza el lavado de manos

V ANEXOS:

Anexo 1: TECNICAS PARA EL LAVADO Y DESINFECCION DE MANOS OBLIGATORIO
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153 ANEXO 1

123

.0 3 ¢ TECNICAS PARA EL LAVADO Y DESINFECCION DE MANOS OBLIGATORIO
iR % Es importante que el lavado y desinfeccion de manos obligatorio, se lleve a cabo correctamente y en el momento adecuado,

1

N S.

gxisten diferentes técnicas que se realizan con agua y jabén liquido o jabon desinfectante; asi como técnicas que se realizan
con alcohol gel.

Procedimientos:
A. Técnica de lavado y desinfeccion de manos obligatorio con agua y jabon liquido o jabon desinfectante.

ER

MAGIST

2 g La duracion total del procedimiento es de 20 segundos como minimo.
= le
= s CL yo . .
= i= 1. Mojese las manos con agua, apliquese suficiente
§ : e cantidad de jabon antiséptico, liquido o en espuma en
o 5 cantidad suficiente para cubrir toda la superficie de las
T manos.
O -
S io 2z
() HE
= i
2 fntuﬂj \2 Frotese las palmas de las manos entre si.
s i 8
gt i

3. Frotese la palma de la mano derecha contra el dorso de
la mano izquierda entrelazando los dedos y viceversa.

O CIRUJANO

C.M.P. 86442

4. Frotese las palmas de las manos entre si, con los dedos
entrelazados.

8 MEDICC
J

5. Frotese el dorso de los dedos de una mano con la palma
de la mano opuesta, agarrandose los dedos.

6. Frotese con un movimiento de rotacion el pulgar
izquierdo atrapandolo con la mano derecha y viceversa.

CPC. Weves Esdr. Seras
f Al it 501{0Enado Benites e

7. Frotese la punta de los dedos de la mano derecha contra
la palma de la mano izquierda, haciendo un movimiento
de rotacion y viceversa.

8. Enjuaguese las manos con agua.
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10. Utilice un papel toalla para cerrar el grifo y deséchelo.

11. Ahora sus manos son seguras.

SENALIZACION:
Sera colocado a una altura adecuada y en un lugar de facil lectura de acuerdo a la NTP 399.010.-1; sefiales de seguridad.

Técnica de lavado y desinfeccion de manos obligatorio con alcohol gel

Los desinfectantes de base alcoholica deben contener de 70 a 95% de alcohol para eliminar la flora transitoria, y parte

de la flora residente consiguiendo ademas cierta actividad antimicrobiana residual.
La duracion total del procedimiento es de 20 segundos como minimo.

1. Deposite en la palma de la mano una dosis
suficiente para cubrir todas las superficies a

lavar.

2. Frotese las palmas de las manos entre si.

3. Frotese la palma de la mano derecha contra el
dorso de la mano izquierda entrelazando los
dedos y viceversa.

4. Frotese las palmas de las manos entre si con los
dedos entrelazados.

5. Frotese el dorso de los dedos de una mano con
la palma de la mano opuesta, agarrandose los
dedos.

6. Frotese con un movimiento de rotacion el pulgar
izquierdo atrapandolo con la mano derecha y
viceversa.

7. Frotese la punta de los dedos de la mano
derecha contra la palma de la mano izquierda,
haciendo un movimiento de rotacion y viceversa.

[ 8—Una vez secas sus manos son seguras. ey /

Seiializacion:
Sera colocado a una altura adecuada y en un lugar de facil lectura de acuerdo a la NTP 399.010.-1; sefiales de seguridad.

7
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PROCEDIMIENTO DE SENSIBILIZACION DE LA PREVENCION DEL

@ ICA CONTAGIO EN EL CENTRO DE TRABAJO
H E’ % g Bl
% \©% L OBJETIVO.
% Establecer el proceso de sensibilizacion que se debe realizar a los trabajadores, a fin
g Mg de prevenir el contagio por Coronavirus COVID-19.
o iE ,
SX\i#f I  ALCANCE.
3 igs
=23 El presente procedimiento se aplica a todo el personal de la Municipalidad Provincial
e ‘é‘ de Ica, contratistas, proveedores y visitantes
& IL DESCRIPCION:

PROCEDIMIENTO DE SENSIBILIZACION DE LA PREVENCION DEL CONTAGIO EN EL CENTRO DE TRABAJO

ACCIONES PASOS A SEGUIR RESPONSABLES
Como medida para asegurar ambientes saludables frente a la
COVID-19, el profesional de salud del Servicio de Seguridad y
Salud en el Trabajo asegura las siguientes actividades para la
sensibilizacion a los trabajadores:

* Brindar informacion sobre la COVID-19 y medios de proteccion
laboral en las actividades de capacitacion, que incluyan
distanciamiento social, uso de mascarilla e higiene de manos.

« El uso de mascarillas es obligatorio durante la jomada laboral, el
tipo de mascarilla o protector respiratorio es de acuerdo al nivel
de riesgo del puesto de trabajo, conforme a las normas Responsable del

Sensibilizacién viger_ltg?,. _ ' Servicio de Seguridad

» Sensibilizar en la importancia de reportar tempranamente la y salud en el trabajo
presencia de sintomatologia de la COVID-19.

* Facilitar medios para responder a las inquietudes de los
trabajadores respecto a la COVID-19.

* Educar permanentemente en medidas preventivas, para evitar
el contagio por COVID-19 dentro del centro de trabajo, en la
comunidad y en el hogar.

* Educar sobre la importancia de prevenir diferentes
formas de estigmatizacion.
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Se debera programar campaiias preventivas de comunicacion
incidiendo en lo siguiente:
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- Reporte oportuno de sintomatologia COVID-19.

- Deteccion y manejo de personas con sintomas sospechosos

Campaiias de de la enfermedad. Servicio de Seguridad

comunicacion - Medidas a adoptar en casos confirmados. y salud en el trabajo

- Establecimientos de salud especializados para la atencion de

P | emergencia por COVID-19.

~—~— - Medidas de accion frente a sintomas leves y graves.

- Medidas de distanciamiento social entre trabajadores
(separacion minima de 1,5 metros), frente al COVID-19.

- Medidas de aislamiento domiciliario en casos confirmados.
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Publicacion

/

Se debera publicar en todos los periddicos murales, oficinas,
pantallas de comunicacion, redes sociales, pagina web oficial
afiches, banners informacion relacionada a:

- La informacion sobre el coronavirus (Sintomas, contagio,

prevencion)

- El uso de equipos de proteccion personal obligatorios en el
area de trabajo.

- Las medidas a realizarse al toser o estomudar (Cubrirse la
boca con la flexura del codo, no tocarse el rostro)

- Importancia del reporte oportuno en relacion a un caso
sospechoso de COVID-19.

- Método de limpieza del respirador o disposicion de la
mascarilla quirirgica o comunitaria.

- Prevencion para evitar el contagio en el hogar y en la
comunidad.

Gerencia de
Administracion

Sub Gerencia de
Recursos Humanos

imagen institucional

Medios para
absolver
consultas

Los trabajadores podran absolver las consultas pertinentes
respecto a la enfermedad COVID-19, en los siguientes numeros:

Médico Salud Ocupacional : 984949379
Bienestar Social : 956650887

Médico Ocupacional /
Bienestar Social

Evitar la
estigmatizacion

El Jefe de Servicios Médicos, asegurara que los responsables de
brindar formacion e informacion, sensibilicen sobre laimportancia
de como prevenir diferentes formas de estigmatizacion evitando
actos de hostilidad y discriminacion en los casos detectados con
respecto al COVID-19, aplicando entre ofras, las siguientes
medidas:
- Mantener la privacidad y confidencialidad de las personas que
acudan a recibir atencion médica relacionada al COVID-19.
- Brindar informacion sobre la COVID-19 con la intencién de
generar conciencia sin aumentar el miedo o especulacion.
- Cuidar el contenido virtual que compartes, esto puede
deteriorar la salud mental de tu compaiiero.
- Identificar los comportamientos negativos que fomenten el
estigma (declaraciones negativas) y evitar reproducirlos.

Médico Ocupacional /
Bienestar Social

Educacion

Los responsables de area deberan educar al personal bajo su
supervision en las medidas de prevencion para evitar el contagio
en el centro de trabajo, en su hogar y en la comunidad.

Gerencias/ Sub
Gerencias y Jefes o
encargados de areas




PODEMOS

FRMUNICIPALIDAD DE

PROCEDIMIENTO DE MEDIDAS DE
PROTECCION PERSONAL
ICA-PERU

ANEXO 7
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA

BPES AT
ézoaq%uo anvs N3 ¥3LSOVI

N?Jnu ..m.w\..m.u [LNZUIAO

EE

SONVHNH 30 YioNaSAns .F,
V3l 3 #.WNMMK‘\ ITVdIDINAW 9



PODEMOS

p ) — 2
@ A PROCEDIMIENTO DE MEDIDAS DE PROTECCION PERSONAL

L OBJETIVO.

Establecer los procedimientos de las medidas de proteccion personal, que garantice
el bienestar de la salud durante el estado de emergencia para enfrentar el Coronavirus
(COVID-19) mediante los equipos de proteccion personal (EPP).

o Tirismana
ICIPAL

ALCANCE.

tmt
e

ED PROYINCIAL DE 1c4
v e
GERENTE MUN

El presente procedimiento se aplica a todo el personal de la Municipalidad Provincial

§ 5 de Ica, contratistas, proveedores y visitantes
= =
= on
“45 {2 L DESCRIPCION:
MEDIDAS DE PROTECCION PERSONAL
ACCIONES PASOS A SEGUIR RESPONSABLES

La Municipalidad Provincial de Ica asegura la disponibilidad
de los equipos de proteccion personal e implementa las
medidas para su uso correcto y obligatorio, en coordinacion y
segun lo determine el profesional de salud, estableciendo
=™ como minimo las medidas recomendadas por organismos

> WS nacionales e intemacionales tomando en cuenta el riesgo de
.. los puestos de trabajo para exposicion ocupacional a COVID-
Seleccion, uso 19, cumpliendo los principios de la Ley de Seguridad y Salud Gerencia de Administracion
correcto .

en el Trabajo. Y Sub Gerencia de

)ICO CIRUJANO

C.M.P. 86442

MEC

4
4

{
L

- Equipos de

@ Proteccion | e Selecciona el EPP adecuado para prevenir el riesgo de Recursos Humanos
é"g Personal para contagio de COVID-19, de acuerdo al puesto de trabajo.

s COVID-19 (Anexo 1 del presente procedimiento)

gg e Los EPP deben seleccionarse de tal manera que garantice

] la méxima proteccién con la minima molestia al trabajador/a

o El correcto uso de los EPP es fundamental para evitar
posibles vias de entrada del riesgo bioldgico; al momento
de ponérselo y retirarselo

[ o]
W

GERENTE

P Uso de mascarilla quirirgica o comunitaria

De acuerdo con el Documento Técnico del MINSA
“Prevencion, Diagnostico y Tratamiento de Personas afectadas
por COVID - 19", es obligatorio el uso de mascarilla quirirgica
Equiposde | o comunitaria:

Recomendaciones para su uso:

\ e La mascarilla quirirgica o comunitaria, debera de cubrir la
boca y nariz y se debe fijar, firmemente para reducir el
minimo la separacion entre la mascarilla y la cara.

ENCIADE

< '

b i proteccion e Alingresara la MPI Trabajadores/as

5 personal para | , Realizar actividades en la MPI. )

o e ’ prevenir el e Cuando se hace uso de los vehiculos de la MPI Sub Gerencia de Recursos

% 7' nesg? de e En ambientes o espacios cemados. (oficinas i Humano|:~x .

<d contagio del administrativas y salas de reuniones). (verificar cumplimiento)
K ; COVID-19
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e Cambiar la mascarilla quirirgica o comunitaria, si se
encuentra sucia, himeda, rota, con sudor u otras
situaciones que lo ameriten de acuerdo al riesgo de la
actividad.

o La mascarilla comunitaria se debe lavar y desinfectar bien
antes de utilizarla. (Lavandola con detergente y agua tibia).

e Antes y después de usar la mascarilla quirirgica o
comunitaria, se debe proceder con el lavado y desinfeccion
de manos obligatorio.

Equipos de
proteccion

Uso de traje, overol o tyvek para proteccion biologica
descartable

g i . o

o i R Gerencia de Administracion

§ i E f em"al. Para | Este tipo de EPP proporciona proteccion contra los riesgos Y Sub Gerencia de

= :'d. provenir ol biologicos y evita el contagio del COVID-19, evitan la Recursos Humanos
o%('ﬁ Qo::tsag‘i,od: | contaminacién de Ia ropa, estos serén utizados de acuerdo al

< Y ®

E - §f‘! COVID-19 puesto de trabajo

= & Los EPP descartables son:

< i ¢ 2 1. Mascarillas quirirgicas o comunitarias.

S 15‘5\ 2. Los filtros del respirador de media cara.

ES iTo 3. Uso de Guantes para proteccion biologica.

E E 4. Uso de traje, overol o tyvek para proteccion bioldgica.

: = 5. Uso de Gorro descartable.
6. Protector de calzado descartable para proteccion
biolégica.

Los residuos potencialmente peligrosos desde el punto de

= | Manejode | g, sanitario tendran un contenedor especial, de color rojo. Gerencia de Proteccion del
= =1 residuosde | Eqtapjecer puntos estratégicos para el acopio de Equipos de Medio Ambiente y Salubridad
S 3k EPP Proteccion Personal usados, material descartable
& o descartables | ,oqplemente contaminado (guantes, mascarillas u  otros) Gerencia de Administracién
- para un manejo adecuado, como material contaminado,
=S¢ conforme lo establecido en la normativa.
NS /& Estos residuos seran debidamente envueltos en bolsas y
A trasladados a los puntos estratégicos de acopio para su
disposicion final segun el Procedimiento de medio ambiente:
Manejo y Disposicion Final de Residuos Sélidos
3 iz Biocontaminados y Especiales.
Ly -8
; ’ “E De acuerdo con el nivel de riesgo de los puestos de trabajo, se
ot Em deben considerar los minimos estandares de proteccion
3 St . respiratoria.  Los trabajadores de mediano riesgo deben
& oz Nivel de cumplir con el minimo estandar de mascarillas quinirgicas
2 Se Riesgo de (descartables) o de lo contrario la combinacion de mascarillas | Gerencia de Administracién
g r‘x”:% Pues.to de comunitarias con caretas o protectores faciales. Los Y Sub Gerencia de
g Trabajo con | {paiadores de bajo riesgo deben utilizar mascarillas Recursos Humanos
= exposiciona | comynitarias como minimo estandar de proteccion, las cuales
. COVID-19 pueden ser reutilizables y lavables; y el empleador debe
asegurarse de brindarle al menos tres (3) unidades para poder
cambiarlas y lavarlas diariamente.
gg g
e g IV ANEXO:
22 i3 Anexo 1.- EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL PARA PUESTOS DE TRABAJO CON RIESGO DE EXPOSICION A
§ 3 g ] COVID-19 SEGUN NIVEL DE RIESGO.
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PROCEDIMIENTO DE MEDIDAS DE PROTECCION PERSONAL

Anexo 1

EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL PARA PUESTOS DE TRABAJO CON RIESGO DE EXPOSICION A
COVID-19 SEGUN NIVEL DE RIESGO

La siguiente tabla muestra los equipos de proteccion personal:

EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL (*)
Guantes

Mascarilla < Respirador Traje para Bota para
comunitaria M;::"“c: FFP2 /N950 | Careta facial G:::::::n o;:ara. ., proteccion proteccion
(Tela) . equivalentes pr profecclon | - piologica biolgica
Nivel de riesgo de gica
puesto de trabajo e / -
wd "‘ §e

Muy alto

Muy alto (Aglomeracion)

(g
- Rlalie]
(2]

0 - Obligatorio

0 {*) > Uso de delantal o bata

C > Para puestos de riesgo bajo o medio cuando cumplan actividades excepcionales de alto riesgo como campaiias médicas, visitas a emergencias de
hospitales o centros de salud, contacto cercano con personas sospechosas o con la COVID-19.

R > Recomendado en actividades de alta aglomeracion.

Siguiendo las recomendaciones de la OMS de optimizar el uso de EPP, se recomienda priorizar las medidas de prevencion como el lavado de manos
y el distanciamiento social como medidas esenciales para evitar el contagio y diseminacion del virus SARS-CoV2.

*El uso de mascarilla comunitaria en trabajadores de mediano riesgo de exposicion es permitido siempre y cuando se complemente con una careta.
*El uso de equipo de proteccion respiratoria especifica (FFP2, N95 o equivalente) es de uso exclusivo para trabajadores de salud con muy altoy alto
riesgo de exposicion biologica al virus SARS CoV-2 que causa el COVID-19.

Se recomienda el uso de careta facial, de acuerdo a la comunidad del trabajador en actividades con alta conglomeracion de personas.

***La evidencia ha demostrado que el uso de guantes no es una forma eficiente para protegerse del virus, genera un falso sentimiento de seguridad y
de no ser bien utilizados pueden convertirse en un agente transportador del virus por lo que puede ser perjudicial e incrementa el riesgo de
contaminacion cruzada. Por lo que No es recomendable el uso de guantes, salvo por personal entrenado como el personal de salud y/o en casos
puntuales como personal de limpieza u otros que el personal de salud y seguridad en el trabajo de |a institucion lo apruebe.

***|_a (inica autoridad que podra exigir el EPP adicional sera el propio ministerio de salud en base a las evidencias. La relacion de EPP precisada en
este anexo es lo minimo obligatorio para el puesto de trabajo; ademés el servicio de seguridad y salud en el trabajo debera realizar una evaluacion de
riesgos para determin si se requieren otros equipos de proteccion personal adlclonal&e

acion correspondiente.
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DECLARACION JURADA DE ASUNCION DE RESPONSABILIDAD

VOLUNTARIA
3 g
& i
= = Mediante el presente documento
£ [ %yo:. .., Iidentificado con DNI N°
> o s _ays A
o gg verevenneny, DOMICIIAdO €N o e, teléfono
)
§ )3 fﬁjo, .............................. celular,...........................COITE0
S L Felectrdnico........coceeeeeeves e seeses s siesessesnnnnnn. Declaro lo siguiente:
z gu
St
% }g\ﬁ 1.- Soy trabajador de la Municipalidad Provincial de Ica, identificada con Ruc N°
:éx},-, é" 20122167744,, en la que actualmente ocupo el cargo/ puesto de,
B i< weerenenenal€@lizando las siguientes funciones,

2.- Estoy enterado/a y tengo pleno conocimiento de formo parte integrante del
grupo con factores de riesgo para COVID-19, conforme a lo establecido en las normas
sanitarias emitidas por la Autoridad Nacional Sanitaria.

3.-Cuento con el certificado de aptitud de mi estado de salud validado por el médico

B § responsable de la vigilancia de la salud de los/las trabajadores/as o quien haga sus veces

\\ ~__en el centro de labores de la empresa o entidad, le que deja expresa constancia que me
encuentro APTO para la prestacion de labores presenciales a favor de la empresa.

4.- Asimismo, el empleador y/o el médico responsable de la vigilancia de la salud de
los/las trabajadores/as o quien haga sus veces ha informado que la realizacién de labores

< in presenciales que me asignen no incrementa mi exposicion a riesgo.
= =
wg k15 ; . . .
3;: 6;5 5.- Voluntariamente deseo concurrir a trabajar a mi centro de labores.
= <
[ &3 <
Z2 Bl 6.- Mi empleador me ha informado sobre la identificacion del peligro, la valoracién
[=] . . . . , . . i
= ‘2% del riesgo y la aplicacién de jerarquia de controles sobre mi puesto de trabajo ante el riesgo
< .
5% de contagio por COVID-19.
4
wY | : " erw. & 2 :
= 7.- Mi empleador me ha informado y remitido informacién sobre medidas

reventivas que se han tomado en el centro de trabajo y en mi puesto.

8.- Mi empleador me ha informado de los signos y sintomas caracteristicas del SARV
CoV2- COVID-19 sefalados en el ANEXO 2 del documento técnico “Lineamientos para
Vigilancia, Prevencién y Control de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicién a
COVID-19” contenido en la Resolucién Ministerial 448-2020-MINSA.

Ao S AUnuue
e
T

9.- Mi empleador me ha informado que cumple la ley N° 29783Ley de Seguridad y
alud en el Trabajo y sus modificatorias; su Reglamento y sus modificatorias, las
isposiciones legales emitidas para la Vigilancia prevencion y control del COVID-19, segiin
' la Resolucién N° 448-2020-minsa y sus modificatorias y las demas normas sanitarias que
@ | emite la Autoridad Nacional Sanitaria.
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10.- Mi empleador me ha informado que garantiza la entrega, capacitacion sobre su

uso adecuado, conservacion y eliminacion de los equipos de proteccion personal
requeridos para mi cargo/puesto de trabajo.

0 Tipismana

NTE MUNICIP,

7

Al

Mardo G. Bia

GE

Abog.

Firmado en la ciudad de ica, el dia ... del mes de.......................del 2020

Nombre completo y firma del trabajador/a

GERENTE

7

PC. N

C

El/la representante legal de la empresa y el/la médico responsable de la vigilancia de la
salud o quien haga sus veces en el centro de labores de la empresa firman la presente
declaracion jurada en seial de conformidad y veracidad de la informacion, declarada por

el/ trabajador/a.

Nombre completo y firma del Representante legal

Nombre completo y firma del Médico responsable
o quien haga sus veces

%
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> by i G ANEXO 9: MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA [T p— CssT
I €C A\ [ FORMULARIO DE EVALUACION DE RIESGOS PARA LA SALUD DE e ot
L -
@ ~"°oe LA MUJER GESTANTE Codigo
Nombre de gestante: Cadigo:
Fecha: DNI:
Puesto de Trabajo: Descripcion de las Tareas: Equipo de Proteccion :
S e
& E )
TR
=z | e
> )= 4
€k
b3
= —~_ . u CONDICIONES GENERALES (colocar Sl o NO)
o N\
= Z
§ EE zurno Fijol | m | | T | IN Trabajo en altura Servicios higiénicos adecuados
% E @otacién turnos: Trabajo en aislamiento Zonas de descanso existentes
E__k;ﬁ Taémpo de Trabajo Requiere equilibrio Informacién de peligros y riesgos
T 2t Q—Horas/dia Espacios reducidos | |
-Horas/semana: )

RSOS HUMANCS

v

AGENTES

AGENTES QUIMICOS BIOLOGICOS

AGENTES PSICOSOCIALES DISERGONOMICOS

=
o
o
o
O
(o]
il

>

€

“aves Esdras Corofado Beniips
GERENTH

FIRMA'Y HUELLA DE LA COLABORADORA

FIRMAY SELLO MEDICO OCUPACIONAL FIRMA'Y SELLO DE COORDINADOR DE SST

&
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COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA
REUNION ORDINARIA N° 002-2021-CSST-MPI

Siendo las 10:00 a.m. del dia 10 de febrero del 2021, se reunieron en las instalaciones de la Municipalidad
Provincial de Ica, los abajo firmantes miembros del Comité de Seguridad y Salud en el trabajo de la
Municipalidad Provincial de Ica, a efecto de tratar lo siguiente.

1.- AGENDA:

1- Aprobacidn del Plan de Vigilancia, Prevencién y Control del Covid-19 en el trabajo de la
MPI- version 3.

2.- Vacancia de 02 miembros del comité de SST- por extincién de Vinculo laboral como
funcionarios.

11.- DESARROLLO DE LA REUNION:
El sefior secretario del CSST Sr. JOSE VERA MENDOZA, procedi6 a tomar asistencia a efecto de
verificar el quérum respectivo, y estando a lo dispuesto por el articulo 69° del DS N° 005-2012-TR, se
da por iniciada la presente reunién ordinaria, acto seguido, el sr presidente solicité que el
SECRETARIO proceda a dar lectura a cada uno de los puntos de la agenda a fin de que estos puedan

ser debatidos por el pleno del Comité de SST de la MPI.

Previo atento saludo del Sefior presidente Sr. HUBER VALDEZ BALUARTE procedi6 a dar pase al
debate y exposicion de los puntos establecidos para la agenda del dia de hoy:

1-Con relacién Aprobacién del Plan de Vigilancia, Prevencién y Control del Covid-19 en
el trabajo de la MPI versién 3.

Con relacién a este punto la Abog. CANDY MARIA GUILLEN MENDOZA, Asesora del comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la MPI, procedié a dar lectura de forma integra al Plan de

:\\ Vigilancia, Prevenci6n y Control del COVID-19 de los trabajadores de la MPI, plan que ha sido
modificado en su contenido conforme lo establecido en la RM N° 972-2020-MINSA, el mismo
que este compuesto de 38 folios mas 09 anexos.

Haciendo uso de la palabra la CPC Nieves Coronado Benites informé como representante de
la Municipalidad Provincial de Ica que la entidad preocupada por la vida y la salud de los
trabajadores ha dispuesto en beneficio de estos la compra de pruebas antigénicas, oxigeno,
kids de tratamientos, oximetros de pulso entre otras adquisiciones, las mismas, que han sido
incluidas en el plan de vigilancia expuesto con anterioridad. RATIFICANDO el compromiso
de la MPI'y de nuestra Sra. alcaldesa de seguir trabajando de manera articulada con el comité
de SST.

& 2.- Con relacién a la Vacancia de 02 miembros del comité de SST- por extincién de

Vinculo laboral como funcionarios.

En este extremo el PRESIDENTE del Comité de SST-MPI, procedié a informar que a la fecha
se ha extinguido el vinculo laboral del Ing. Rodrigo Zavala Vazquez en su calidad de miembro
titular del comité de seguridad y salud en el trabajo, y de la misma forma se ha retirado la
confianza comp funcionario a la persona de Lic. Manuel Alberto Chacaltana Garcia miembro
titular del comité de seguridad y salud en el trabajo. Por ello en concordancia con el inciso d)
&L 7/ del del DS N° 005-2012-TR, Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el




Trabajo Ley N° 29783, Corresponde proceder a la vacancia de los citados miembros,
debiendo para tal efecto y en estricto orden de prelacién verificar el contenido de la
Resolucién de Alcaldia N° 573-2019-AMPI, mediante la cual se conforma el comité de
seguridad y salud en el trabajo de la MPI. para el periodo comprendido del 2019 al 2021.

Luego de una amplia deliberacién y habiendo revisado cada uno de los puntos de la agenda
programada para el dia de hoy, se arribaron a los siguientes acuerdos:

111.- ACUERDOS:

1.- APROBACION DEL PLAN DE VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DEL COVID-19 EN EL
TRABAJO DE LA MPI VERSION 3

2.- APROBAR LA VACANCIA DE LOS 02 MIEMBROS DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO POR EXTINCION DEL VINCULO LABORAL COMO FUNCIONARIOS DE LA MPI y
conforme al inciso d) del Articulo 63 del DS N° 005-2012-TR, Reglamento de la Ley de Seguridad
y Salud en el Trabajo Ley N° 29783 y a la Resolucién de Alcaldia N° 573-2019-AMPI designese a
los nuevos integrantes titulares siendo estos por estricto orden de prelacién los siguientes:

e Arq Marcos Sergio Sianchez Anchante
e CPC Nicanor Neptali Garcia Escate

Siendo las 11:30 a.m. del dia del dia 10 de febrero del 2021, se da por concluida la reunién ordinaria,
firmando los asistentes en sefial de conformidad.
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CPC Nieves Esdras Coronado Benites Hubert Orlando Valdez Baluarte
Miembro presidente
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i — José fAntonio Vefa Mendoza
secrefario

(s

CPC Félix Florentino Angulo Quispe Constancia Pariona Huarcaya
Miembro Miembro
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