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Atencién.-
Funcionario Responsable de Actualizar el Portal de Transparencia de la Entidad.

Asunto . Estado situacicnal de las recomendaciones de los Informes de Servicio de
Control Pasterior para-su publicacién.

Referencia: Directiva n? 014-2020-CGISESNC - |mplementacién de las
recomendaciones de los informes de servicio de control posterior,
seguimiento y publicacién.

Me dirijo a usted, para saludarlo y-en cumplimiento del Plan Anual de Control 2022 de) Organc
de Control Instifucional de la Municipalidad Provincial de [ca; se le solicita cumplir con lo
establecido en ei literal ¢} del numeral “7.3. De fa publicacion en conjtinto de los informes de
control v las recomendaciones orientadas a mejorar la gestion de la entidad” 7.3.1 En el
portal de Ia entidad, de la Directiva n.® 014-2020-CG/SESNC “Implementacion de las
Recomendaciongs de los. Informes del servicio de controf posterior, seguimiento y publicacion”
correspondiente al Primer Semestre de 2022, el misme que se le adjunta al presente, en cinco
(8) folios y el reporte del sisterna de publicacion de informes de control, contenido en cuatro (4}
folios.

Asimismo, cabs indicar que conforme a la normativa de la referencia, establece: numeral 7.3.1
fiteral d} EI funcionario publico responsalile de actualizar el portal de transparencia estandar de
fa entidad o portal Web Institucional, publica ef Apéndice N° 2; en el plazo-maximo de fres (3}
dias habiles, contade a partir de! dia siguiente de recibido; por [o que, estimaré una vez
efectuada la publicacian respectiva, remitir a este (f)rgano de: Control Institucional en el plazo de.
cinco (5) dias hébiles, contados a partir del dia siguiente de la. recepcion del mismo, el
docmento que sustente la respectiva publicacion. '

Es propicia la oportunidad para expresarle Ias seguridades de mi consideracion.

Atentamente,

Decumento firmado digitalmente
Neric Espinoza Rosales
Jefe del Organc-de Control Institugional
Municipalidad Provincial de Ica
Contraloria General de [2 Republica
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APENDICE N° 2
ESTADO DE IMPLEMENTACION DE LAS RECOMENDAGIONES DE LOS INFORMES DE SERVICIO
DE CONTROL POSTERIOR
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE (CA

RECON

N | NeDERFORME |  RECOMENDACION

Deacuerdoa ld respuesta deTa eitidad
segin Cfick N*363-2021.GM-MPI dai
21-de Ditiernbre 2021, indicon que &
Sub-Gerencia de  Conlabilidad se
encuentra e pocess 0o elaboracior,
de fos respactivos delalies analilicos de ©
l3.composician de! nbm-indicads. La
edfifad realice a bravés de la Sub-
Gerencia de Contabiiidad, 1as acciones .
T Inecesaias  para  majorar ol Pendiente
preseniacin de dicho mibeg. L3
Gerencla de  Administacion  debe
: disponer a 13 Sub- Gerendia de
Gonlabifdzd. cumpla con mejoear a fa
bieveded posibis, Ia presentacidn de la
informacion  fnanciera, b cum
Contribuia de marera eficienta a la
consolidacién realizada por el ente

recipr,
; SFIGIEMN 7 SEQEII Ofm N 63 2921*GMMPE
_ g%ﬁ:éﬁrﬁi REFICIENGA | Reporte de del 21 de Diciemtre 2021 13 entigag
b 133202134088 MUNICIBALIDAD Phitpirarll Befictencas indica, que iz Sub-Gewsncia de
RN AT T Signilicativas Contabiftdad se-encuentfa reslizando

EROYOAL LB . : &l .
PROVINCIAL DEICA 2018 i85 tonciliaciones necasanias, con |a

Gerencia de Desarolis Urbianc, & fin de
fontrastar fos sakdos  poder fevar un
sontrol eficients de los actives de fa
enided  L¥  Sub-Gerencia de
Contabliidad  deba contiliar con a
Gerencia de. Dosymode Utbano la
ilalidad de Obras que tiene la
; Municipaidad, considerande que dicha

Gerencia o5 Iz encagada.  de
salvagdrdar Iog actives da I entidad,
Lz Gerencia de Adminisiratidn debe
coordinar  con fa Gerencia  de
Desamlio Urbano, pard gue & Iravés,
de i3 Suly- Gergncia de Contabildad y
Sub- Gerenia de Dbras congiien las,
partidas que componen dichas fibros ¥
poder presentar com exaciitud e i
hiegidad s sakles  que :
coreshondan. i

Pandigrie
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ESTADO DE

Ne | 4eDEINFORME. | “RECOM"

La entidad, eon Oficia 'N™ 363:2021
GNP dei 21-de ditiembre dé 3071,
indica que @ Sub-Gerencld de
Conlahifidad y Tesareria se encuaflfn
€N plocese de. conciiae ia. diferericia
establecide  por  auditoria, pard
uniformizar {2 presentation e dichg
abro. Lo Suh- Gerengda  qe
Contabltidad debe congiiar al Heme ge
cadla ejercicio, con la Sub-3e rencia de
3 | Tesorefia y puedan stibsanar cualquier Pendiente
-omiskdn o eror de manes oportuna, La
Geranciz de Administracion  debe
disponer a2 1z Sub-Getencia de
Contabitoad, reafice & cietre. do cada:
Ejefeicio s Concifiacion. de sabjos-ton
la Sub- Gerencia de Tasoreria, de
mane  fue pueds  subsanarse }
cualuier deficknct ensonfrada y asi |
poder prosestar adecuariamente e
saklo de este rubro.
| Seqiin ndica la entidad £n 54 Oficio N°

363-2021-GM-MP del 21 da Diciembre
2021, s¢ enctenty en procesp. de
H Implamentacion tomposicion -dé |3
Bdse de Daws gl SAT, para poder
Obiener el detalld de fos ronirtbuyentes
¥ 125 deudas perdiznias, qus servita de
suslento de las cilias Gue.se sresenien
en fos Esladss Flnancieros, La
Gerentia-Monicpal, dake tealizar las
HCCitnies: de eoordinacién oo et
Servicio dg Adminishacin Tibutara- {
BAT pama dispaser de- urig base de L
datos, que contenga lods el uhiversa Pendiente
; de conlbugentes, que pennita (3
cobranza oportuna de las deudas
Wibutanias y 0o tnbutaras. Ls Gerendla
Municipai  debe disponer & fa
Superintendensia dg Administackn
i Tribufaria mplemenla con urgencia fa
base de datos de tas dewdas Inbularias
¥ Mo tibitarias, lo que conlibiirs a
meforar ia pressntacion delos Eslados
Financieros, por represenlar nibros
signilicatvos que: conlibuyer a fa
gperalividad de la entidad,
-s2gqln respudsly que se indicet en el
Oficih-N*363-2024-GALMP} dal 21 de
diciembre da 2021, la Sub. Gemnciady
Conablfidar, se encuenira en proveso.
de implementacias, of getate analiticy.
g8 cada ufia de ias divisionanas, que
confdrman st rubro Cuenlas por Pagar,
La Sub-Gerereia de Contabifitad, dobe.
aalizar de manesa inmediai, ias
b acciches pare mejorar i presentacion Pendiente
de dicho nbr. la Geentiz de
Adminstrcion debe disponer que ja
Sub- Gerencia ¢3 Conlabitdad, realice
et detalle-analitien y depuracion de-ser
& cas0, de fas Cuentas por Fagar fiie
‘bene da enlfifad frenle 3 Terceros y
tener can exaclitid la comiposicien daf
salda indicada, )

e e,

e,
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21 de Diciembre.de 2021, fa entidad
indica que se &5t reahzando &l delalie
anglitico" de! rubro indicade. La Sub
Gerentia de Tescrera, sibignes clerm
tiane detafiada las deducciones, no

precisa fa deuda desembolsada, par

oty jadé, la -Sub- Gementia de
Conlabildad, dispena de los canvenios
donde s indica el importe del Sostode
B Obra. no pesants of wmpore
deseinboisado, o lampoco  das
deduccionas, ta Gapncia de
Adwiinlsiragion debe dispaner que fa
Sub- Gerensia de Contahiidad v ia
Sub- Gevencia de Tesgrerda, realicen
{as coerdinaciones necesarias, para
consolidar 1 informacin que disponen
catla una de elias ¥ poder presenfar
Con exaetitud £l sakde de fa deuda,

Pentienid

Segum Oficia N°363-2021-GM-14P! det
21 de didembrg de. 2021, &a enlidag
indizatiue se ests realizands & detaliz
analilics del rubro ndiceds. La Sub-
Gergncia de Tespenia, sibisn es clefo

liene detaliada las deducciones, ao-
prechsa la dewds desamboiéads, por
olfe fado, fa Sub- Gorercia de

Contabikdad, dispone de fos tonvenios

e se indica efi impentedef Coslo ¢a

{2 .Obra, no mosents ef impotte

desambulsado, nt lampoce ey

deduccionss. La Gerencia de

-Administracion debe disporier qua Ja
Sub- Gerencia de Contabiidad yla

Sub- Garencia de Tesotera, realicen
las coordinacionas. necesarias, paia
cansolidar tz infarmaciin yue dispanen
cada Ung de ellas. ¥ podier prasentar
con exactitud ol saids de la deuda.

Pendiente-

Seqin Oficio N* 363.2021 GM:3APIdal
21 de diciemive de 2021, 13 entidad

indica que & Sub- Gerehcia de

Recursos Humangs esta restizando: of
detalle de Ios tmbajadores por cida
rabio; y asi poder disporer do fa
dotiimentacion gue suslente dichas

paridas. L3 Sub- Gerenela da

Recursos Humangs; debe disponer 4l
dere de cada gjmiciie, de M

infarmacitn respecta a ks cakulos de

Bengficlos  Soolales, pam  poder
respaldar las vifras que s presenten
en los Esladzs  Fwsntiercs. La
Gerendla de Adminslmcin deberd
dispener que Ja Sub-Serencia de
Recursos Humanos realice kg cilculos
comespondisntes A Benilicios
Soclales, para que & Sub- Serencis de
Conlabiidad, pueda presentas con
exactiug las oblgaciones que liene ls
entidad con bs {ritajadores.

Pentlants
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qua s entuenim en pmcesa_ﬂe
imglementacion et detatie analitico del
whre.  ta Sub-Gersncha  de
Contabflidad, debe realizar acciones
inmedialas  para mejarar g
presentatlon de cada uwna de las
divisionerias que conlorman dicho
tubre. La' Serencia de Adminisiradian
debe dispaner que la Sub- Gerencia dp
Conebiidad proceda dé  manera
inmediate 2 estuctinar & delalle
anglitiod de ditas paridas pasa
méjorar 13 presentacian da los Esfados
Financieios en s chnjunip,

Seguin Oficio N° 363.2024-GMAPT gt
21 de didiambre de 2021, b entidad
l manifiesta -que 2 Sub-Bernciz - de-
; Contablidad, s6 encuenti en oCests
i de identificar el detale de fas
; diferencias y procedar 4 der de taja ¢
Alta seqin comespomda. La Sube
{3ergntia dis Contabitidad,
comuntamente con is Clidna de
0+ Controf Palrimonial debe ientificar & | Pendiente
origen de esla. dileencia ¢ poder
realizal fas  reqularizaciones
iespectivas.  La  Garench gs
Administracién dispanga que Jy Sub-
Gerentia de Doplabiidad eoardine: con
la.Gficina de Control Patiimoniat, para
que sg realve los zjuses gue sean
Retesanos ¥ presental con exachitad et
rubrg indicade,
La enfidad Indica segin Olicio N° 363~ 1
2021GMMPL de! 21 ge dmmbare
2021, que se ancuentra en process de’
implementacion el détate dnalitise ylos
gastes gue sean uecpsarog para la
presentacidn adecuada da. los rubros
que-$¢ indican, La Sub-Gerencia de
Contabilidad, debe rakizar scciones
inmediatas;  paa mejor B
presentacion de dichos aios, La
Gerencla de  Admimsiracién  debe
# disponer que 13 Sub- Gerencia . de
Contablidad tealice a5 dghignes
fnecesanas para jue pusda meprar &
presenlacen  de ks Estadps
Financieros, vz que es evidante queno
59 esta cumpliendo con ningune de i
lingamiento  estatlecidos  an g}
i instniClive de Clarre, ya que lodos los
1hos def Active y Paswo, presentan
inconsistoncias ro sishda posible su
validagion,

Hacer de convontento al Tiiar de
Enlidad fos hechos con indicios de
imequiaridad  ientifeados  come

PLOZO20AL830 g;g\?l . GNgEES ;‘}E’ORESE resultada 36} desanciio do b Accith de
Oficio Posterior, con ta finafidad que Pendients

Pendienle

Pandiente

L)
2 N7 7§10 2020 CG {F)E?Dggsrgai P;ﬁz%ghgg 054072020 ADP ! dispengs e implmenie lag
_SADEN ADP PENSIONES - AFP acciones. Qi coiéspandan,
tonducentes a ia datermmacian de ias
i sesponsabilidades 3 las que hubiera
....... ~ i fugar. ¥

Piginaddes
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Hacer de concoimianto al Titidar de
Enlidad, que debe Tomunicar ai
Grganc de Contiol inslitucional” de!
MUNICIPALIDAE  PROVINCIAL 5B
ICA, a fravés o2t Plan ds Accion teuyo
fcrmatn t¢  adiuntal, las
acclones que implements fespecto al
heche cor indicle de inegufaridad
idenlificade  en e prasente

Infarme de Aceitn de Oficio Posterior,
&1 un plaze no mayor de disz {10) dias
vonfades & partr  gel  da

hahil siguiante de tecibido €t presente.

Infonme,

Pendlente

; ARZ-Z021-9-L 53D
P Y yesmaoztco
SADEN AOP-

ACTUBLIZACION DEL
PORTAL DE 3
TRANSPARENCHA it
ESTANDAR DE LA ENTIDAD

ADE

Haeer de conocimienio del Tiular de [
Entidad e hecho con Iidicis de
imegulanidad  ideatibeado coma
resuffado de? Informs de Accion de
Oficlo -Posterior, oon fa fnalidad que
d:spurga & impkemente las
Atciones qua norespandan,

£n Proceso

Hacer do conoeimients &l Tikfar de
Entidad qua debe comunicar al O:'ganc
de Confrad
Instifcional de la Alund eipalidad
Provinciat de iva, a lavés def plap'de
accién, s accidnes que
implemente . sfespentn al Necho com
indicio de imagulandad, idenilificado.en
gl presenle informe de

Azcion de Oficio Poslerior, en un plazo
10 mayor de veite £20) dias contadas |

a partic  def  dia habi
siguiente de recibido ef informe.

En Proceso

EXA-2021-7-C510

13662 2001 £
SADEN ACP

PROCEDIMIENTO DE
INTERNAMIENTO DE
VERICULOSENEL |-
DEPOSITO MUNIGIFAL 0 | T0/0872021
LA MUNICIPALIDAD
PROVINDIAL DE CA

AQP

Hacer de eonocimianto daf Tiwar de l
Enlidad el hecho con uidicios da
ireguladdades  idenfificidos tome
resultado del desarolk deta Accibn de

Gicls Posterior, con [z natidad de que

disponga el ks de  las
dctlones que corespondan.

Pendiente

Hacer de conpeimienta al THUIST de la
Enfigad qua debs éomonitar al Organo
de Contol  Insfitucional de Ja

Municijaldad  Provingial de tea. 3
traves det Plan de Antidn, cuiyo foimato.
52 adusla  en ¢ Apérdice
n* 2, fas accicnes que implements
respeciu de iy recomendationes:

eslablecidas en of presenia Informe
INFORME DE ACCION DE CFIGIO
POSTERIOR  N* 53550 2021-

CGISEDENADP

Pagina § de 1
ACCION DE QFIGIC POSTERIOR:
"PROCEDIMIENTD DE
INTERNAMIENTO DE VERIZULOS
Ef EL DEPOSITO MUNICIPAL DE LA
RUNICIBALIDAD

PROVINCIAL [ LAY
dg Acoitn de Oficio Poslerier, en un
plazo no mayer de veinte {20} dias
wntados A partr da dia habi
siyuignte de rechido ot Informe:

Fendiento

PaginaSdes




@ LA CONTRALORIA

Formato Apéndice 2

L informacién general:

N* de formato: 2022-0406-00002
Entidad auditada; MUNICIPALIDAD PROVINCIAL BE ICA
Periodo 2022 ENERD - JUNIO '

i Recamendaciones:

Nro de informe Tipo de informe Mro  Recomendacisn Estado

E852013- 0CHD408 Informe Largo 2 Comunicar el Tittlar de Ia identidad que de Por registrar
{Administrativo) acuerdo a la_campe&enela-Iegal-exeicsiva deia

Contralorfa General de {3 Repiblica, se
encuentra impedide de disponer en deslinde de
responsabitidad por los mismos hechos a los
funcionarios comprendidos en 1a observacion n®
2 o que serefiere la recomendseidn . 3

OO5-2013 0010408 informe Largo 4 Questravés de [z Gerancia General en Por registirar
' {(Administrativo) coordinacion con la Gerencia d2-Asesorfa
Juridica.y Gerencia de Administracisn,
implamente un fluxcgrama que caulelen y
asegure el cumplimiento la cldusula establecida
en el coritrato con DIESTRA SAC, referida a la
aplicacian del procedimiento de imposicion de

penglidades,
Q0%-2013- OLI/DALS informie Largo 5 Queatravés de la gerencia General en Par registiar
{Administrativo) coordinazion con Jd gerencla de Asesoria

Juridica, gerencia de Promocian Exondmica y
Servicios z Iz Civdad v Gerencia de Gastidn
Institucinnal, se elabore’y apruebe una direstiva
interna gue norme el accionar de los
supervigres téchicd ¥ legal del contrata de
concesion con DIESTRA SAC; designados por la
Municipalidad Provingial de lea.

Q05201 3- 00104086 riforme Largo 6 Algerente General en coordinasion con fa Por registrar
{Administrativo) gerencia de Asesoria Juridica y gerencia de

Adrminietracion, elaboren riscanismos de
control que cautelen y aseguren el
cumplirlerito. de las cldusulas del contrato
concerientas a.1a presentacidn anual de: t
fnvemtarios,; ndimero y sityacion laboral de sus i
-empleados y obreros, inventario y evaluacién
general del estado de Ioe bivhes de ja.
concesion, estado de fos trabajos de
antenimiente, renovacion ¥ modernizacion,
informacidn de reclamos prestades ante el
soncesionario por los usuarios identificands a
es510s (objete de reciamo y resultado def
mismo); yel cumpliriento de'la informagion
mensualisada de: estados financieros, estado
general de fas instatacion e infrasstructura de la
concesidn, estadistica de usuarios y cobertura
de servicics, amphiacionas o inejoras de
servicios, reemplazo y sustituciones de aquipos,
avance de obras de construecion,

0052013 QCIA0406 Informe Largo 7 Quegtravés dela gerencia General en _ For registrar
{Administeative) _ coardinacidn ton la gerencia de Asesorla




Nro de Informe

DOEE022- BOAJGNES

0062022 SOA/(DEH

00B-2032- SOA/O0ES

1 088-2072- SOA/QDAS

Tipe de informe

Reporte de
Deficiencias
Significativas

repone da
Deficiencias
Significativas

Reporta de
Deficiencias
Stgnificativas

Reporte de

Nro

i1

12

13

14

Recoiriendacion . Estado

Juridica y gerencia de Administracian se
implamenten un.macanismo de control que
cautelen ef curnplimiento de fa cldusula 12.6 del
contrato de concesicn det serviclo de limpieza
publicade [ca; concerniente a ta comunicacion
dela conlratacion dé poliza de segure dentra de
Jos treinta digs siguientes a la suseripdidn de
los migmios,

Segiin respuesta en el Oficio N*D40 §GC- GA Por tegisirar
2022-SGC-MP} del 31 de Enero 2022, thdica que
se han venide trabajande con infarmacion
anterios, {a misra que 3 traves de la comisln
Central y Funcional de Depuracisn ¥
Sinceramients contable, se ha venido
trabafande toda ia informacion. Enie
presentacion de los Estados Financierds para ef
presente anio ya se tiene Incliide la informacidn
debidamente analizada de los Beneficios
Saciales (CTS), informando que desde ef mes.
de-Mayo del 2019, se viene realizando los
depositos de CTS a los trabajadores obraros,
vacaciones, pensionas y otios beneficios que
tiene el trabajador municipal.

La Sub- Gerencia de Contabilidad debs
eonsiderar congtiar con Iz Sub- Gerencis de
Recursos Humanos y poder presentar cifras en
Ins Estados Financieros que estén raspalradas.
con los céleulos efaborados por dicha Sut-
Gerencia.  La Gerencia de Administragicn debe
dispener quela Sub- Gerencia de Contabilidad
s invdlucre ea 1odo ef procass de Depuracidn y
Sinceramiento contable , considerando que es’
el responsable de centralizar tods la
informacion finaf, que servird de soporte para Ia
sleboracion de ios estados Financieros |

Segln respuesta en ef Oficio NG040 SGG- GA Bor-ragistrar
2022-SGC-MP( del 21 de Enero 2022, indies que
seha venido redlizando el anlisis; el mismo
que estard regularizado para ef prifmer lrimestre
del afio-en curso a traves de la Comisisn
Central y Furigional de Depuracion y
Sinceramiento contable. La Sub- Gerencia de
Contabilidad debe participar del prozeso de
Uepuracitn y Sinceramiente contalile, solo asi
hodré obtenes resutados exactos, para ung
correcta presentacicn dé los Estados
Financleros. La Garencia de Adminisiracion
debe disponer que la Sub- Gerancia de
Contabilidad se invalucre en fodg & preceso de
Depuracion y Sinceramisnto contable,
considerando que es el responsable de

centralizar toda la informacion final, que servirg
de soporte para ia eleboracion da los estados

Financieros

La entidad adjunté el Acta de Conclliacién entre  Por registrar
& Sub- Gerencia de Control Pattimoriat y Equipo
Mecdnico con la Sub- Geréncia dé Contabilldad,
pero no se indica si en et efercicia vigente, fa
Sub- Gerencla de Contabilidad ha realizadg
dicha regularizacién No sa ha 1ehido evidencia
que Sehaya reatizado el ajuste
correspendiente. La Sub-Garencéa de
Contabilidad, copjuntamente con fa Sub-
Gerencia de Control Patrimonial debe identificar
¢t origen de esta diferencia y realizarlas
regularizaciones respectivas.

Segun respuesta an al Oficiu N*04G 56C- GA Por registrar




tiro de Informe Tigo de informe
Defivisncias
Sigrificativas

LOE-2D27 SOAMNES Reporte de
Deficlencias

Significativas

G09-2017- QG040 Informe de Auditoriza

de Cumptimiento

8152014- S0A/0437 informe Largo

{Administrativn)

8152017 0CI/0406 Informe de Auditoria

de Cumiplimiento

Infermie de Auditoria
de. Cumplimisnto

B17-201 5 GCI0406

Nro  Recomendacion

i5

ha

2022-SGC-MPt del 31 de Eners 2022, indica que
fa entidad se encuenira en o inicin de seciones
de depuracion y sinceramiento contable 2 traves
de Jacomisién Central.y Funcional de

Depuracidn y Sinceramiento canfable, aprobada -

mediante vesolucion de Alcaldia N*261-2021
AMPI. La Sub-Geréncla de Contabilidad, debe
realizar acclenes inmediatas para Gueafa
Camisida Central y Fuiiclonal de Depuracion,
culmine lo antes posible la entrega de los
saldos debidamente depurados. La Gerencia
de Administracién debe disponer fue ja Sub-
Gerencia de Contabilidad proceda de manera
imniediata a estructurar el detalle analftico de
dichas partides para mejorar la presentacion de
105 Estados Finansieros en suconjunte para io
cual debe efeccer participacion en ka depurdcidn
de lus saldos.

Segtn respuesta en e} OficliN"D40 SGC- GA
2022-56C-MPI del 31 de Enero 2022, indica fgue
la entidad se encuentra en el inisio de acciones
de dapuracién v sinceramiento contabie a traves
de'la comisign Central ¥ Funcicnal de
Depuracidh y Sinceramiénto contable, aprobada
mediante resclucitn de Alcaldia N*267-2021
AMPI. La Sub-Gerengla de Contabilided, debe
raalizar acciones inmediatas, para cormborar
todos los valores pendientes de page v proceder
# incluirtas en los Estados Financierss para una
correcta “presentacion de ta deuda ributaria, La
Cerencia-de Administracion debe disponer Gug
la Suh- Gerencia de Contabitidad realice (as
acciones necesarias para que pueda mejorar ia
presentacion de los Estados Financieros; ye que
€5 evidente que no se estd cumplizade con (os

Hneamiientos establesidos en-el Instructivo de

Cierra, ya que todos los rubros del Active Y
Pasivo, presentan inconsistencias no siendo
posibie 5u validacidn,

Comunicar af litular de Ia entidad, gue de
aguerdo @ la competencia legal exciuciva de lz
Contraiorla General de'fa Repiblica, se
encuentra impedide de disponer ef desfinde de
responsabilidad por los mismos hechos a log
servidores ¥ ex servidores comprandidos en las
observaciones n.o 1y 2 reveladas en ef
Infotine,

No disponer-¢! deslinde de respensebilidad por
Ins mismos hechos a los funcionarios ¥
servidores comprendidos en ia ohservacién n,’
U4, de actterdo s la compatencia fegal exclusiva
de la contralorfa General.

Comunicar al Titular de la Entidad, qus de
acuerdo ala competencia legal exclusiva de la
Contraloria General, se encuentra impidids de
disponer el deslinde de responsabifidad porlos
mismas hechos & los servidores camprendidos
enla observacion n 1, revelada en el informe.

Poner de conacimiento def Plenn.del Cancejo
biunicipal el contenido del prasente informe, a
fin de que en refacion a las deficiencias
detectadas y las responsabilidades
administrativas funicionales identificadas a
funcionario piblico elegido por votaeign
popuiar, dicho drgano adonte Ins acuerdas /s
acciones Gue correspondan en ef marco dela
Ley Orgdnica de Municipalidades, Ley n.” 27974
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Recomendacion
acto que deberd constar en el acta de sesién.de
conceje convocada para dicho sfecta,

‘Disponer ia formulacion de una direetiva ifterns,

gue en aphicazién de la segregacion de
funciones segln [2 competancia y especialidad
de cada drea, regule el procedimisnts de.
negociacion colectiva, en el que se precise el
trdmite a seguin las unidades orjanicas
invelucradas, ef grado de responsabilidad delos
funcionarios invotucrados, fos requisitos paraia
designacton de fos miembros de {a comisién
paritaria, funciones de la tonsisidn paritaria,
entre otyos; adoptdndose controles interng gue
garanticen ta legalidad delos acuerdos
adoptados. Asimismo, disponer sg difusién para
conacimiente de todos lns funcionarios
invaliucrados de Ia Entidad.

Comunicar al titular de (a entitad, gue de
acieido ata competencia. isgal exelusiva de la
Contralorfa, se encuentra impedido de disponer
&l deslinde d¢ rasponsabilidad porfos mismaos
hechos'a los servidores comprendidos en las
shservacionss nos 1, 2, 3y 4 reveladas en el
informe,

Cornunicar al tHutar de 14 entidad, que de
acuerdo a fa competencia lagal exclusiva de la
Contralorfa, se encuentra impadido de dispaner
ef destinde de responssbilidad per log mlsmos
hechos a los servidores y ex servidores
comprendidos en la observacién not y 2,
reveladaen el informa,

Cormunicar af titular de la entided, qus de _
acuerdo a'la competencis legal exclusiva de fa
Cantraloria General de fa Repiblica, se
encuentra impedide de disponar el deslinde de.
responsabilidad por Jos mismos hechos 3 los
servidores y ex servidorzs comprendidos en las.
observationes N*1 y 2, de acuerdo al Apéndice
N® del informe:

La entidad indica segtin Oficio M 363-2021-GM-
MPi del 21 de Dicieribre 2021, gue se encuentra
&n proceso de implementacién f detalie
analitico y los ajustes que sean necesarios para.
la presentacion adecuada de 168 rubros que se
indican, Lz Sub-Gerencia de Contabillidad, debe
realizar acciones inmedidtas, pars mejorar la
presentacion de dichos rmibros. Lz Gerencia de.
Admiristracion debe disponer que fa Sub-
Geroncia de Contabilidad reafice las acclones
necesarias para gue pueda mejorar iz
presentacion de 108 Estados Financieros, ya que
es evidente que no se estd curnpliendo con
ninguno de fos linezmiento establacidos 2n el
Instructivo de Clerre, ya que todos los rubros del
Astive y Pasivo, presentan inconsistencias na
siendo posibie sy validacién.
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