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SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA RUC 20142167744

Area Remuneraciones S.G.R.H-MPI

PLANILLA DE PAGO DEL PERSONAL NOMBRADO REGIMEN LABORAL D. L. N° 276 SEGUN R.A. N° 715-2019-AMPI

CORRESPONDIENTE AL MES DE : DICIEMBRE - 2019
Planilla N° 031-19 H.M-C.S.P
APELLIDOS Y NOMBRES D/IDNI N° CARGO |C.Vida (T.P.H.)[ FechaIng. Niv. Rem. AFIL. A
REMUNER. R. Basica R.Reunif. B. Pers. Rem.Cont. Otros® | INC.-3.3% [ INC.-10.23%| INC.-3% Ref.Mov. [ T.INGRESO FIRMA
DSCTOS S.N.P. F.Pens. P. Seg. C. Var. Otros ® I.R. 5ta. Cat. Interseguro +Vida |Coop.S.Crist|Inasist./Tarda] R. Jud. Seg. RIMAC |D.Aut.SIT-NCoop.M.M¢|La Positiva Vida|C. Sind.SIT-M| T.DSCTOS.
T. LIQUIDO
ACTIVIDAD: GESTION ADMINISTRATIVA
1|ROMANI CHACON, Juan Carlos 09464643 Relacionista Pablico IV 04/05/2007 SPA
REMUNER. 50,00 30,20 2.214,95 2.295,15 2.295,15 FIRMA :
DSCTOS 298,37 51,57 11,48 361,42
OBSERVAC.: Nombrado bajo el Regimen del Decreto Legislativo N° 276 a partir del 07/12/2019 en el cargo y plaza asignada en el CAP seg(n R.A. N° 715-2019-AMPI de fecha 05/12/2019 1.933,73 L.E.No°:
2|TORO CRUZ, Jorge Luis 21545835 Operador PAD Il 04/05/2007 STB PROFUTURO
REMUNER. 50,00 23,95 2,50 1.809,25 1.885,70 1.885,70 FIRMA :
DSCTOS 188,57 25,46 31,87 7,13 15,99 9,43 278,45
OBSERVAC.: Nombrado bajo el Regimen del Decreto Legislativo N° 276 a partir del 07/12/2019 en el cargo y plaza asignada en el CAP segiin R.A. N° 715-2019-AMPI de fecha 05/12/2019 1.607,25 L.E.N°:

Nota.- Se aplica la escala remunerativa de los Empleados Permanentes, segin

Memorando N° 065-2010-GA/SGRH-MPI de fecha 27/01/10, a partir de
Enero - 2010

RESUMEN GENERAL
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SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA RUC 20142167744

Area Remuneraciones S.G.R.H-MPI

PLANILLA DE PAGO DEL PERSONAL NOMBRADO REGIMEN LABORAL D. L. N° 276 SEGUN R.A. N° 715-2019-AMPI

CORRESPONDIENTE AL MES DE : DICIEMBRE - 2019
Planilla N° 031-19 H.M-C.S.P
APELLIDOS Y NOMBRES D/IDNI N° CARGO [C.vida (T.P.H))| Fecha Ing. Niv. Rem. AFIL.A:
REMUNER. R. Basica R.Reunif. B. Pers. Rem.Cont. Otros® | INC.-3.3% [ INC.-10.23%| INC.-3% Ref.Mov. [ T.INGRESO FIRMA
DSCTOS S.N.P. F.Pens. P. Seg. C. Var. Otros ® I.R. 5ta. Cat. Interseguro +Vida |Coop.S.Crist|Inasist./Tarda] R. Jud. Seg. RIMAC |D.Aut.SIT-NCoop.M.M¢|La Positiva Vida|C. Sind.SIT-M| T.DSCTOS.
T. LIQUIDO
TOTAL GENERAL:
REMUNER. 100,00 54,15 2,50 4.024,20 4.180,85  4.180,85
DSCTOS 298,37 188,57 25,46 31,87 58,70 15,99 20,91 639,87
e _35%%8
RESUMEN COMPROBACION MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
R. BASICA DEL TRABAJADOR 100,00 1) TOTAL LIQUIDO 3.540,98 EJERCICIO PRESUPUESTAL 2019
R. REUNIFICADA 54,15 N° Siaf 7809
REMUNERACION CONTRATO 4.024,20 2) RETENCIONES SecFunc 0050
BONIFICACION PERSONAL 2,50 S.N.P. 298,37 Prg. 9001
OTROS DEL PERSONAL EN SERVICIO FDO. PENSIONES 188,57 Prod/Pry 3999999
PRIM. SEGURO 25,46 Act/Al/Obr 5000003 [GER. REC.MAT.HUM.FINAN
COMIS. VARIABLE 31,87 Funcién 03 G.A
Otros GRPF 006
REF. I.R. 5ta. CAT. 58,70 Meta 0008
4.180,85 Interseguro 0000886
+ Vida Seguro
Coop.S.Crist Fte.Financ. 5 5 2
Inasist/Tardanzas Rubro 07 08 09
Ret. Jud Clasificador Monto Monto TOTAL
RIMAC Seguros 15,99 211113 4.180,85 4.180,85
D.Aut.SIT-MPI 2.1.3.1.15 376,28 376,28
Coop.Ahorro Sta Maria M.
A ESSALUD (IPSS) (CAJA DE ENFERM. Y MATERNIDAD) 376,28 La Positiva TOTAL 4.557,13 4.557,13
SIT-MPI 20,91 FECHA: 13/12/2019
639,87 NOTA.- La presente planilla de Empleados Contratados por Servicios Personales se elabora segn :
3) OTRAS - Memorando N° 1678-2019-SG-RR.HH-GA-MPI de fecha 02/12/2019; que contiene el Parte de Asistencia remitido
37628 CUOTA PATRONAL 37628 mediante Informe N° 612-2019-ACP-SGRR.HH-GA-MPI de fecha 02/12/2019; el mismo que ha sido recepcionado
por el Area de Remuneraciones de la SG.RH el dia 02/12/2019 a las 13:05 hrs.
4.557,13 4.557,13
Ica, 13 Diciembre 2019
CPC. NIEVES CORONADO BENITES CPC. SANTIAGO ALFARO ESPOSITO Lic. Adm. JESUS PENA LEVANO

Gerente de Administracién-MP1 Sub Gerente de RR.HH - MPI (e) A. Rem.SG-RR.HH - MPI




