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SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA RUC 20142167744

Area Remuneraciones S.G.R.H-MPI

             CORRESPONDIENTE AL MES DE : DICIEMBRE 2019
Planilla Nº 012-19-(C.A.S.)

CARGO Fecha Ing. AFIL. A :

REMUNER. R.BASICA R.REUNIF. Retrib. Contr. DNI INC.-10.23% INC.-3% Otros Reintegro REF. T. INGRESO Base FIRMA

DSCTOS S.N.P. F.PENS. P. SEG. C. VAR. Dscto. Aut. RIMAC Seg. + VIDA Inasist. R. Jud. Coop.San C.H. Ret. 4ta Categ. C. SIND. Coop.Sta.M.M C.Lic. Adm T. DSCTOS. Inponible

(Onton) T. LIQUIDO Afecta

ACTIVIDAD: GESTION ADMINISTRATIVA

PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL

1 RAMOS PEÑA, Yrina Marie 11/11/2016 21545144 INTEGRA

REMUNER. 2.500,00 2.500,00 1.260,00 FIRMA : __________________

DSCTOS 250,00 33,75 38,75 322,50
OBSERVAC.: Se paga según R.A. Nº 674-2016-AMPI ( 09-12-2016 ) Presentó Form. Autorizado Susp. I.R. 4ta Categoria Ejercicio 2019 2.177,50 L.E. Nº : __________________

 SUB TOTAL :

REMUNER. 2.500,00 2.500,00 1.260,00

DSCTOS 250,00 33,75 38,75 322,50

2.177,50

RESÚMEN COMPROBACIÓN MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA

SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

R. BASICA DEL TRABAJADOR 1) TOTAL LIQUIDO 2.177,50 EJERCICIO PRESUPUETAL 2019

R. REUNIFICADA Nº Siaf 007541

REMUNERACION CONTRATO 2.500,00 2) RETENCIONES SecFunc 0050

S.N.P. Prg. 9001

REINTEGRO FDO. PENSIONES 250,00 Peod./Pry. 3999999

OTROS DEL PERSONAL EN SERVICIO PRIM. SEGURO 33,75 Act/Al/Obr 5000003

OTROS COMIS. VARIABLE 38,75 Fn 03 G. A.

DivF 006

REF. Rimac Seguros GrpF 0008

2.500,00 La Positiva Seguros Meta 00001

Finalidad 886,00

ESSALUD - Vida Fte.Financ. 5 5 2

Rubro 07 08 09

Inasist/Tardanzas Clasificador Monto Monto Monto TOTAL

RET. JUD. 2.3.2.8.1.1 2.500,00 2.500,00

Ret. 4ta Categ. 2.3.2.8.1.2 113,40 113,40

SOE S.AC. (Lentes)

A ESSALUD (IPSS) (CAJA DE ENFERM. Y MATERNIDAD) 113,40 TOTAL 2.500,00 113,40 2.613,40

Coop.Sta.M.M FECHA: 04/12/2019

C. Lic. Adm

322,50

3) OTRAS

113,40 CUOTA PATRONAL 113,40 Ica, 04 de Diciembre de 2019

2.613,40 2.613,40

APELLIDOS Y NOMBRES

PLANILLA DE PAGO DEL PERSONAL POR CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS (C.A.S.) - DECRETO  LEGISLATIVO N°1057

La Positiva 

Seguros

SOE S.AC. 

(Lentes)
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SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA RUC 20142167744

Area Remuneraciones S.G.R.H-MPI

             CORRESPONDIENTE AL MES DE : DICIEMBRE 2019
Planilla Nº 012-19-(C.A.S.)

CARGO Fecha Ing. AFIL. A :

REMUNER. R.BASICA R.REUNIF. Retrib. Contr. DNI INC.-10.23% INC.-3% Otros Reintegro REF. T. INGRESO Base FIRMA

DSCTOS S.N.P. F.PENS. P. SEG. C. VAR. Dscto. Aut. RIMAC Seg. + VIDA Inasist. R. Jud. Coop.San C.H. Ret. 4ta Categ. C. SIND. Coop.Sta.M.M C.Lic. Adm T. DSCTOS. Inponible

(Onton) T. LIQUIDO Afecta

APELLIDOS Y NOMBRES

PLANILLA DE PAGO DEL PERSONAL POR CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS (C.A.S.) - DECRETO  LEGISLATIVO N°1057

La Positiva 

Seguros

SOE S.AC. 

(Lentes)

ACTIVIDAD: CONTROL y AUDITORIA

2 SANTIAGO ANDRES, Rita del Pilar 01/11/2017 73583576 Presentó Form. Autorizado Susp. I.R. 4ta Categoria Ejercicio 2019

REMUNER. -               -             -                FIRMA : __________________

DSCTOS -              -            -           -          -             -             

OBSERVAC.: Se incorpora a razon de ganar en la Convocatoria CAS Nº 001-2017, según Resolucion de Alcaldía Nº 593-2017-AMPI Registra Asistencia hasta el 13/05/2019. Renuncia Voluntaria seg Exp. Nº05270-19, a partir del 13/05/2019 -             L.E. Nº : __________________

3 LINARES GUZMAN, Luis Alberto 01/06/2018 22284957 INTEGRA

REMUNER. 3.000,00 3.000,00 1.260,00       FIRMA : __________________

DSCTOS 300,00 40,50 -          340,50

OBSERVAC.: Se paga según R. A. Nº 446-2018-AMPI ( 04-07-2018 ) Presentó Form. Autorizado Susp. I.R. 4ta Categoria Ejercicio 2019 2.659,50 L.E. Nº : __________________

4 AYALA CHANGA, Lourdes Maria 01/06/2018 21533047 PROFUTURO Presentó Form. Autorizado Susp. I.R. 4ta Categoria Ejercicio 2019

REMUNER. -               -             -                FIRMA : __________________

DSCTOS -              -            -           -          -            -             -                     -             

OBSERVAC.: Se paga según R. A. Nº 446-2018-AMPI ( 04-07-2018 ) Registra Asistencia hasta el 03/07/2019. Renuncia Voluntaria seg Exp. Nº 007329-19, a partir del 04/07/2019 -             L.E. Nº : __________________
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SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA RUC 20142167744

Area Remuneraciones S.G.R.H-MPI

             CORRESPONDIENTE AL MES DE : DICIEMBRE 2019
Planilla Nº 012-19-(C.A.S.)

CARGO Fecha Ing. AFIL. A :

REMUNER. R.BASICA R.REUNIF. Retrib. Contr. DNI INC.-10.23% INC.-3% Otros Reintegro REF. T. INGRESO Base FIRMA

DSCTOS S.N.P. F.PENS. P. SEG. C. VAR. Dscto. Aut. RIMAC Seg. + VIDA Inasist. R. Jud. Coop.San C.H. Ret. 4ta Categ. C. SIND. Coop.Sta.M.M C.Lic. Adm T. DSCTOS. Inponible

(Onton) T. LIQUIDO Afecta

APELLIDOS Y NOMBRES

PLANILLA DE PAGO DEL PERSONAL POR CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS (C.A.S.) - DECRETO  LEGISLATIVO N°1057

La Positiva 

Seguros

SOE S.AC. 

(Lentes)

SUB - TOTAL :

REMUNER. 3.000,00 3.000,00 1.260,00

DSCTOS 300,00 40,50 340,50
2.659,50

RESÚMEN COMPROBACIÓN MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA

SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

R. BASICA DEL TRABAJADOR 1) TOTAL LIQUIDO 2.659,50 EJERCICIO PRESUPUETAL 2019

R. REUNIFICADA Nº Siaf 007541

REMUNERACION CONTRATO 3.000,00 2) RETENCIONES SecFunc 0060

S.N.P. Prg. 9001

REINTEGRO FDO. PENSIONES 300,00 Peod./Pry. 3999999

OTROS DEL PERSONAL EN SERVICIO PRIM. SEGURO 40,50 Act/Al/Obr 5000006

OTROS COMIS. VARIABLE Fn 03 Control y Auditoria

DivF 006

REF. Rimac Seguros GrpF 0012

3.000,00 Inasist/Tardanzas Meta 00001

ESSALUD - Vida Finalidad 537,00

RET. JUD. Fte.Financ. 5 5 2

Ret. 4ta Categ. Rubro 07 08 09

A ESSALUD (IPSS) (CAJA DE ENFERM. Y MATERNIDAD) 113,40 Clasificador Monto Monto Monto TOTAL

Coop.Sta.M.M 2.3.2.8.1.1 3.000,00 3.000,00

C. Lic. Adm 2.3.2.8.1.2 113,40 113,40

340,50

3) OTRAS TOTAL 3.000,00 113,40 3.113,40
113,40 CUOTA PATRONAL 113,40 FECHA: 04/12/2019

3.113,40 3.113,40 Ica, 04 de Diciembre de 2019
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SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA RUC 20142167744

Area Remuneraciones S.G.R.H-MPI

             CORRESPONDIENTE AL MES DE : DICIEMBRE 2019
Planilla Nº 012-19-(C.A.S.)

CARGO Fecha Ing. AFIL. A :

REMUNER. R.BASICA R.REUNIF. Retrib. Contr. DNI INC.-10.23% INC.-3% Otros Reintegro REF. T. INGRESO Base FIRMA

DSCTOS S.N.P. F.PENS. P. SEG. C. VAR. Dscto. Aut. RIMAC Seg. + VIDA Inasist. R. Jud. Coop.San C.H. Ret. 4ta Categ. C. SIND. Coop.Sta.M.M C.Lic. Adm T. DSCTOS. Inponible

(Onton) T. LIQUIDO Afecta

APELLIDOS Y NOMBRES

PLANILLA DE PAGO DEL PERSONAL POR CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS (C.A.S.) - DECRETO  LEGISLATIVO N°1057

La Positiva 

Seguros

SOE S.AC. 

(Lentes)

ACTIVIDAD: FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES EN EL SISTEMA DE TRANSPORTE

5 ANANCULI ROJAS, Alexandra Georget 01/06/2018 47125292 ONP

REMUNER. 1.200,00 1.200,00 1.200,00 FIRMA : __________________

DSCTOS 156,00 156,00

OBSERVAC.: Se paga según R. A. Nº 472-2018-AMPI ( 20-07-2018 ) 1.044,00 L.E. Nº : __________________

SUB - TOTAL :

REMUNER. 1.200,00 1.200,00 1.200,00

DSCTOS 156,00 156,00

1.044,00

RESÚMEN COMPROBACIÓN MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA

SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

R. BASICA DEL TRABAJADOR 1) TOTAL LIQUIDO 1.044,00 EJERCICIO PRESUPUETAL 2019

R. REUNIFICADA Nº Siaf 007541

REMUNERACION CONTRATO 1.200,00 2) RETENCIONES SecFunc 0043

S.N.P. 156,00 Prg. 9002

REINTEGRO FDO. PENSIONES Peod./Pry. 3999999

OTROS DEL PERSONAL EN SERVICIO PRIM. SEGURO Act/Al/Obr 5001036 F.C.S. Transp

OTROS COMIS. VARIABLE Fn 03

DivF 006

REF. Rimac Seguros GrpF 0008

1.200,00 Inasist/Tardanzas Meta 00001

ESSALUD - Vida Finalidad 0001513

RET. JUD. Fte.Financ. 5 5 2

Ret. 4ta Categ. Rubro 07 08 09

A ESSALUD (IPSS) (CAJA DE ENFERM. Y MATERNIDAD) 108,00 Clasificador Monto Monto Monto TOTAL

Coop.Sta.M.M 2.3.2.8.1.1 1.200,00 1.200,00

C. Lic. Adm 2.3.2.8.1.2 108,00 108,00

156,00

3) OTRAS TOTAL 108,00 1.200,00 1.308,00

108,00 CUOTA PATRONAL 108,00 FECHA: 04/12/2019

1.308,00 1.308,00 Ica, 04 de Diciembre de 2019
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SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA RUC 20142167744

Area Remuneraciones S.G.R.H-MPI

             CORRESPONDIENTE AL MES DE : DICIEMBRE 2019
Planilla Nº 012-19-(C.A.S.)

CARGO Fecha Ing. AFIL. A :

REMUNER. R.BASICA R.REUNIF. Retrib. Contr. DNI INC.-10.23% INC.-3% Otros Reintegro REF. T. INGRESO Base FIRMA

DSCTOS S.N.P. F.PENS. P. SEG. C. VAR. Dscto. Aut. RIMAC Seg. + VIDA Inasist. R. Jud. Coop.San C.H. Ret. 4ta Categ. C. SIND. Coop.Sta.M.M C.Lic. Adm T. DSCTOS. Inponible

(Onton) T. LIQUIDO Afecta

APELLIDOS Y NOMBRES

PLANILLA DE PAGO DEL PERSONAL POR CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS (C.A.S.) - DECRETO  LEGISLATIVO N°1057

La Positiva 

Seguros

SOE S.AC. 

(Lentes)

R E S Ú M E N     G E N E R A L

 TOTAL GENERAL :

REMUNER. 6.700,00 6.700,00 3.720,00

DSCTOS 156,00 550,00 74,25 38,75 819,00
5.881,00

RESÚMEN COMPROBACIÓN

R. BASICA DEL TRABAJADOR 1) TOTAL LIQUIDO 5.881,00

R. REUNIFICADA NOTA.-  La pte. Plla. del Personal Administrativo Contratado por Servicios (C.A.S.), se

REMUNERACION CONTRATO 6.700,00 2) RETENCIONES elabora según las Resoluciones indicadas para cada personal y contratos adjuntos; y :

S.N.P. 156,00 - D.L. Nº 1057 que regula el Reg. Esp. de los C.A.S. y su Reglamento: D.S. Nº 075-08-PCM

REINTEGRO FDO. PENSIONES 550,00 - Memorando Nº 1677-2019-SGRH.GA-MPI de fecha 02/12/2019  y Prov. (Asist. del C.A.S. - DICIEMBRE-2019 ),

OTROS DEL PERSONAL EN SERVICIO PRIM. SEGURO 74,25  recepcionado por el Area de Remuneraciones el 13/10/2017 

OTROS COMIS. VARIABLE 38,75 - Informe Nº 615-2019-ACP-SGRH-GA-MPI de fecha 02/12/2019 recibido por SGRRHH el 02/12/2019

Coop.San C.H. y Prov. (Asist. del CAS. - Diciembre - 2019  )

REF. Rimac Seguros - Recepcionados por el Área de Remuneraciones el 21/07/2017 a horas 14.38 p.m.

6.700,00 La Positiva Seguros

ESSALUD - Vida

SOE S.AC. (Lentes)

Inasistencias

RET. JUD. Nota.- Se aplica lo dictaminado por el D.S. Nº 075-2008-PCM en su Art. 9° inc. 9.3, en relación al

Ret. 4ta Categ.             monto máximo y minimo de afectación para el pago de la Aportación Patronal del C.A.S.

            por parte del Empleador, tomando en cuenta lo previsto en el Art. 6° de la Ley Nº 26790 y

A ESSALUD (IPSS) (CAJA DE ENFERM. Y MATERNIDAD) 334,80             el Art. 6° inc. 6.4. del D. Leg. Nº 1057 (Ley que regula el Reg. Esp. de los C.A.S.)

Coop.Sta. M.M            - Infome Nº 029-2010-GA-SG-RH-JPM-ABS-MPI de fecha 14/07/10

C. Lic. Adm

819,00 Nota.-  - Se paga según R. G. A. Nº 025-2016-GA-MPI ( 27-01-2016 )

3) OTRAS     - 'Se realiza los descuentos de 4ta Categoria aplica de acuerdo a la normatividad vigente.

334,80 CUOTA PATRONAL 334,80

7.034,80 7.034,80

Ica, 04 de Diciembre de 2019

-----------------------------------------------------------------          ---------------------------------------------------------------------      ---------------------------------------------------------

C.P.C. NIEVES ESDRA CORONADO BENITES C.P.C. SANTIAGO IGOR ALFARO ESPOSITO        Lic. Adm. JESUS AUGUSTO PEÑA LEVANO

         Gerente de Administración - MPI                          Sub Gerente RR.HH-MPI                   Sub Gerente RR.HH-MPI               Jefe (e) A. Rem.S.G.R.H. - MPI


