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SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA RUC 20142167744

Area Remuneraciones S.G.R.H-MPI

             CORRESPONDIENTE AL MES DE : DICIEMBRE 2019
Planilla Nº 012-19-(C.A.S.) Inician Octubre 2019

CARGO Fecha Ing. AFIL. A :

REMUNER. R.BASICA R.REUNIF. Retrib. Contr. DNI INC.-10.23% INC.-3% Otros

DSCTOS S.N.P. F.PENS. P. SEG. C. VAR. RIMAC Seg. + VIDA Inasist. R. Jud. Ret. 4ta Categ.

ACTIVIDAD: CONDUCCION Y ORIENTACION SUPERIOR
ALTA DIRECCION
DESPACHO DE ALCALDIA

1 TUBILLAS FLORES, Liz Juliana Asistente Legal 01/10/2019 43275691 O.N.P.
REMUNER. 2.300,00
DSCTOS 299,00 9,58

OBSERVAC.: Suspensión Nº11069493 de 01/10/2019
2 PECHO CONTRERAS, Luis Enrique Apoyo Administ. 01/10/2019 46677428 O.N.P.

REMUNER. 1.500,00
DSCTOS 195,00

OBSERVAC.: Suspensión Nº10755100 de 04/06/2019

 SUB TOTAL :
REMUNER. 3.800,00
DSCTOS 494,00 9,58

RESÚMEN COMPROBACIÓN MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

R. BASICA DEL TRABAJADOR 1) TOTAL LIQUIDO 3.296,42 EJERCICIO PRESUPUETAL 2019
R. REUNIFICADA Nº Siaf
REMUNERACION CONTRATO 3.800,00 2) RETENCIONES SecFunc

S.N.P. 494,00 Prg.
REINTEGRO FDO. PENSIONES Peod./Pry.
OTROS DEL PERSONAL EN SERVICIO PRIM. SEGURO Act/Al/Obr
OTROS COMIS. VARIABLE Fn

DivF
REF. Rimac Seguros GrpF

3.800,00 La Positiva Seguros Meta
Finalidad

ESSALUD - Vida Fte.Financ.
Rubro

Inasist/Tardanzas 9,58 Clasificador
RET. JUD. 2.3.2.8.1.1
Ret. 4ta Categ. 2.3.2.8.1.2
SOE S.AC. (Lentes)

A ESSALUD (IPSS) (CAJA DE ENFERM. Y MATERNIDAD) 226,80 TOTAL 
Coop.Sta.M.M FECHA:
C. Lic. Adm

503,58
3) OTRAS

226,80 CUOTA PATRONAL 226,80

4.026,80 4.026,80

ACTIVIDAD: GESTION ADMINISTRATIVA

ORGANOS DE APOYO

SECRETARIA GENERAL

3 CASTAÑEDA CALDERON, Corali Gardenia Relacionst. Pub. 01/10/2019 70097448 Prima

REMUNER. 2.800,00

DSCTOS 280,00 37,80 5,04

OBSERVAC.: Suspension 11154101 de 04/11/2019

ORGANOS DE DEFENSA JUDICIAL

PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL

4 GALLEGOS DONAYRE, Edith 01/10/2019 46192365 ONP

REMUNER. Abogado 2.500,00

DSCTOS 325,00 8,16

OBSERVAC.: Suspension 10722672 de 24/05/2019

 SUB TOTAL :

REMUNER. 5.300,00
DSCTOS 325,00 280,00 37,80 5,04 8,16

RESÚMEN COMPROBACIÓN MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA

SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

R. BASICA DEL TRABAJADOR OBSERVAC.: 1) TOTAL LIQUIDO 4.644,00 EJERCICIO PRESUPUETAL 2019

R. REUNIFICADA Nº Siaf

REMUNERACION CONTRATO 5.300,00 2) RETENCIONES SecFunc

S.N.P. 325,00 Prg.

REINTEGRO FDO. PENSIONES 280,00 Peod./Pry.

OTROS DEL PERSONAL EN SERVICIO PRIM. SEGURO 37,80 Act/Al/Obr

SOE S.AC. 

(Lentes)
Coop.San C.H. C. SIND.

APELLIDOS Y NOMBRES

PLANILLA DE PAGO DEL PERSONAL POR CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS (C.A.S.) - DECRETO  LEGISLATIVO N°1057

SURA (SIC)

La Positiva 

Seguros
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SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA RUC 20142167744

Area Remuneraciones S.G.R.H-MPI

             CORRESPONDIENTE AL MES DE : DICIEMBRE 2019
Planilla Nº 012-19-(C.A.S.) Inician Octubre 2019

CARGO Fecha Ing. AFIL. A :

REMUNER. R.BASICA R.REUNIF. Retrib. Contr. DNI INC.-10.23% INC.-3% Otros

DSCTOS S.N.P. F.PENS. P. SEG. C. VAR. RIMAC Seg. + VIDA Inasist. R. Jud. Ret. 4ta Categ.
SOE S.AC. 

(Lentes)
Coop.San C.H. C. SIND.

APELLIDOS Y NOMBRES

PLANILLA DE PAGO DEL PERSONAL POR CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS (C.A.S.) - DECRETO  LEGISLATIVO N°1057

SURA (SIC)

La Positiva 

Seguros

OTROS COMIS. VARIABLE 5,04 Fn

DivF

REF. Rimac Seguros GrpF

5.300,00 La Positiva Seguros Meta

Finalidad

ESSALUD - Vida Fte.Financ.

Rubro

Inasist/Tardanzas 8,16 Clasificador

RET. JUD. 2.3.2.8.1.1

Ret. 4ta Categ. 2.3.2.8.1.2

SOE S.AC. (Lentes)

A ESSALUD (IPSS) (CAJA DE ENFERM. Y MATERNIDAD) 226,80 TOTAL 

Coop.Sta.M.M FECHA:

C. Lic. Adm

656,00

3) OTRAS

226,80 CUOTA PATRONAL 226,80

5.526,80 5.526,80

ACTIVIDAD: GESTION DE RECURSOS HUMANOS

5 HERRERA SIANCAS Margarita Rosa Sec.Tec.Ap. 01/10/2019 44027884 Profuturo

REMUNER. 2.000,00

DSCTOS 200,00 27,00 13,40 5,42

OBSERVAC.: Suspensión 10426021 del 04/03/019

6 MALPICA TEJADA, Walter Jaime Sec.Tec.Ab. 01/10/2019 21447306 Integra

REMUNER. 2.500,00

DSCTOS 250,00 33,75 38,75 2,78

OBSERVAC.: Suspensión 10433086 del 05/03/2019

7 QUISPE FERNANDEZ José Alejandro Sec.Tec.Ab. 01/10/2019 41549308 ONP

REMUNER. 2.500,00

DSCTOS 325,00 12,67

OBSERVAC.: Suspensión 11079149 del 03/10/2019

SUB - TOTAL :

REMUNER. 7.000,00

DSCTOS 325,00 450,00 60,75 52,15 20,87

RESÚMEN COMPROBACIÓN MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA

SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

R. BASICA DEL TRABAJADOR 1) TOTAL LIQUIDO 6.091,23

R. REUNIFICADA Nº Siaf

REMUNERACION CONTRATO 7.000,00 2) RETENCIONES SecFunc

S.N.P. 325,00 Prg.

REINTEGRO FDO. PENSIONES 450,00 Peod./Pry.

OTROS DEL PERSONAL EN SERVICIO PRIM. SEGURO 60,75 Act/Al/Obr

OTROS COMIS. VARIABLE 52,15 Fn

DivF

REF. Rimac Seguros GrpF

7.000,00 Inasist/Tardanzas 20,87 Meta

ESSALUD - Vida Finalidad

RET. JUD. Fte.Financ.

Ret. 4ta Categ. Rubro

A ESSALUD (IPSS) (CAJA DE ENFERM. Y MATERNIDAD) 340,20 Clasificador

Coop.Sta.M.M 2.3.2.8.1.1

C. Lic. Adm 2.3.2.8.1.2

908,77

3) OTRAS TOTAL 

340,20 CUOTA PATRONAL 340,20 FECHA:

7.340,20 7.340,20

SUB GERENCIA DE PROGRAMAS SOCIALES

8 MARTINS CHOQUE, Carina OMAPED 01/10/2019 44672802 Integra

REMUNER. 2.500,00

DSCTOS 250,00 33,75

OBSERVAC.: Suspensión 10684339 del 15/05/2019 2do Exp013605 de 10/12/2019
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SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA RUC 20142167744

Area Remuneraciones S.G.R.H-MPI

             CORRESPONDIENTE AL MES DE : DICIEMBRE 2019
Planilla Nº 012-19-(C.A.S.) Inician Octubre 2019

CARGO Fecha Ing. AFIL. A :

REMUNER. R.BASICA R.REUNIF. Retrib. Contr. DNI INC.-10.23% INC.-3% Otros

DSCTOS S.N.P. F.PENS. P. SEG. C. VAR. RIMAC Seg. + VIDA Inasist. R. Jud. Ret. 4ta Categ.
SOE S.AC. 

(Lentes)
Coop.San C.H. C. SIND.

APELLIDOS Y NOMBRES

PLANILLA DE PAGO DEL PERSONAL POR CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS (C.A.S.) - DECRETO  LEGISLATIVO N°1057

SURA (SIC)

La Positiva 

Seguros

 SUB TOTAL :

REMUNER. 2.500,00

DSCTOS 250,00 33,75

RESÚMEN COMPROBACIÓN MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA

SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

R. BASICA DEL TRABAJADOR 1) TOTAL LIQUIDO 1.516,25

R. REUNIFICADA Nº Siaf

REMUNERACION CONTRATO 2.500,00 2) RETENCIONES SecFunc

S.N.P. Prg.

REINTEGRO FDO. PENSIONES 250,00 Peod./Pry.

OTROS DEL PERSONAL EN SERVICIO PRIM. SEGURO 33,75 Act/Al/Obr

OTROS COMIS. VARIABLE Fn

ESSALUD - Vida DivF

REF. RIMAC Seg. GrpF

2.500,00 Inasist/Tardanzas Meta

SURA (SIC) Finalidad

Coop.Ahorro Sta Maria M. Fte.Financ.

Coop. San Cristobal Rubro

SOE S.AC. (Lentes) Clasificador

Ret. Jud. 2.3.2.8.1.1

SITRAMUN 2.3.2.8.1.2

Impto.Rent.4ta Categ. TOTAL 

A ESSALUD (IPSS) (CAJA DE ENFERM. Y MATERNIDAD) 113,40 Dscto. Aut. 700,00 FECHA:

C.L.A.P

983,75

3) OTRAS

113,40 CUOTA PATRONAL 113,40

2.613,40 2.613,40

ACTIVIDAD: FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES EN EL SISTEMA DE TRANSPORTE

SUB GERENCIA DE SEGURIDAD VIAL

9 FLORES HUAYANCA, Luis Hernan Adm. Dep.Muni 01/08/2019 41241428 Integra

REMUNER. 2.500,00

DSCTOS 250,00 33,75 5,56

OBSERVAC.: Suspensión 10361367 del 20/02/2019

SUB - TOTAL :

REMUNER. 2.500,00

DSCTOS 250,00 33,75 5,56

RESÚMEN COMPROBACIÓN MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA

SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

R. BASICA DEL TRABAJADOR 1) TOTAL LIQUIDO 2.210,69

R. REUNIFICADA Nº Siaf

REMUNERACION CONTRATO 2.500,00 2) RETENCIONES SecFunc

S.N.P. Prg.

REINTEGRO FDO. PENSIONES 250,00 Peod./Pry.

OTROS DEL PERSONAL EN SERVICIO PRIM. SEGURO 33,75 Act/Al/Obr

OTROS COMIS. VARIABLE Fn

DivF

REF. Rimac Seguros GrpF

2.500,00 Inasist/Tardanzas 5,56 Meta

ESSALUD - Vida Finalidad

RET. JUD. Fte.Financ.

Ret. 4ta Categ. Rubro

A ESSALUD (IPSS) (CAJA DE ENFERM. Y MATERNIDAD) 113,40 Clasificador

Coop.Sta.M.M 2.3.2.8.1.1

C. Lic. Adm 2.3.2.8.1.2

289,31

3) OTRAS TOTAL 

113,40 CUOTA PATRONAL 113,40 FECHA:
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SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA RUC 20142167744

Area Remuneraciones S.G.R.H-MPI

             CORRESPONDIENTE AL MES DE : DICIEMBRE 2019
Planilla Nº 012-19-(C.A.S.) Inician Octubre 2019

CARGO Fecha Ing. AFIL. A :

REMUNER. R.BASICA R.REUNIF. Retrib. Contr. DNI INC.-10.23% INC.-3% Otros

DSCTOS S.N.P. F.PENS. P. SEG. C. VAR. RIMAC Seg. + VIDA Inasist. R. Jud. Ret. 4ta Categ.
SOE S.AC. 

(Lentes)
Coop.San C.H. C. SIND.

APELLIDOS Y NOMBRES

PLANILLA DE PAGO DEL PERSONAL POR CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS (C.A.S.) - DECRETO  LEGISLATIVO N°1057

SURA (SIC)

La Positiva 

Seguros

2.613,40 2.613,40

ACTIVIDAD: DESARROLLO URBANO

GERENCIA DE DESARROLLO URBANO

10 VILCA CADENAS, Jonathan Smith Apoyo Adm. 01/10/2019 77214436 Prima

REMUNER. 2.200,00

DSCTOS 220,00 29,70 3,96

OBSERVAC.: Suspensión 10258620 de 01/02/2019

11 COELLO BARRIOS, Luis Enrique Apoyo Adm. 01/10/2019 21411292 Integra

REMUNER. 2.200,00

DSCTOS 220,00 29,70 34,10

OBSERVAC.: Suspensión 10252711 de 01/02/2019

12 LAVARELLO MURGUIA, Ingrid Marjhorye Apoyo Adm. 01/10/2019 44018680 Integra

REMUNER. 2.000,00

DSCTOS 200,00 27,00 31,00

OBSERVAC.: Suspensión 10461351 de 12/03/2019

13 ÑAÑEZ CHOQUE, Lenin Marx Unid.Formulad. 01/10/2019 45226737 Habitat

REMUNER. 5.000,00

DSCTOS 500,00 67,50 19,00

OBSERVAC.: Suspensión 10706171 de 20/05/2019

SUB GERENCIA DE SUPERVISION Y LIQUIDACION DE OBRAS 

PARRA LEVANO, Angelica María Esp. Adm.IV 01/10/2019 21526719 Integra

REMUNER.

DSCTOS

OBSERVAC.: Culmino contrato el 29/10/2019 paso a CAS FUNC R.A.645-2019 Suspensión 10581231 de 11/04/2019

14 MEDINA INJANTE, Danny Daniel Tecnico Ad II 01/10/2019 41313113 Integra

REMUNER. 1.800,00

DSCTOS 180,00 24,30 71,00

OBSERVAC.: Falto el 18/11/2019 Suspensión  10500505 de 22/03/2019

15 ORTIZ CASTILLO, Jackeline Lauren Tecnico Ad II 01/10/2019 40832239 O.N.P.

REMUNER. 1.800,00

DSCTOS 234,00 60,00

OBSERVAC.: Falto el 13/11/2019 Suspensión  11073206 de 02/10/2019

16 LLAUCA AYRE, Keyklin Jhazmin Apoyo Adm. 01/10/2019 70106642 Integra

REMUNER. 1.800,00

DSCTOS 180,00 24,30 3,12

OBSERVAC.: Suspensión  10248086 de 31/01/2019

17 RODRIGUEZ COELLO, Dina Maricela Apoyo Adm. 01/10/2019 47188663 Integra

REMUNER. 1.800,00

DSCTOS 180,00 24,30 131,50

OBSERVAC.: Falto el 06 y 28/11/2019 Suspensión  10252693 de 01/02/2019

SUB GERENCIA DE ASENTAMIENTO SHUMANOS

18 SOTO LOZA, Juan José Abogado 01/10/2019 43653615 O.N.P.

REMUNER. 5.000,00

DSCTOS 650,00

OBSERVAC.: Suspensión 10577354 de 10/04/2019

19 CASTRO ESPINOZA, Natalie Chris Abogado 01/10/2019 72315171 Integra

REMUNER. 3.200,00

DSCTOS 320,00 43,20 5,56

OBSERVAC.: Suspensión  11076909 de 03/10/2019

DE LA CRUZ MARTINEZ, Jorge Eduardo Juan Ingenireo Civil 01/10/2019 70114609 O.N.P.
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SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA RUC 20142167744

Area Remuneraciones S.G.R.H-MPI

             CORRESPONDIENTE AL MES DE : DICIEMBRE 2019
Planilla Nº 012-19-(C.A.S.) Inician Octubre 2019

CARGO Fecha Ing. AFIL. A :

REMUNER. R.BASICA R.REUNIF. Retrib. Contr. DNI INC.-10.23% INC.-3% Otros

DSCTOS S.N.P. F.PENS. P. SEG. C. VAR. RIMAC Seg. + VIDA Inasist. R. Jud. Ret. 4ta Categ.
SOE S.AC. 

(Lentes)
Coop.San C.H. C. SIND.

APELLIDOS Y NOMBRES

PLANILLA DE PAGO DEL PERSONAL POR CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS (C.A.S.) - DECRETO  LEGISLATIVO N°1057

SURA (SIC)

La Positiva 

Seguros

REMUNER.

DSCTOS

OBSERVAC.: Renuncia voluntaria Exp012748 20/11/2019 Suspensión  10489602 de 20/03/2019

20 DE LA CRUZ SALAZAR, Kelly Mariana Apoyo Adm. 01/10/2019 42166059 Habitat

REMUNER. 2.200,00

DSCTOS 220,00 29,70 8,36 5,50

OBSERVAC.: Suspensión  10436096 de 06/03/2019

21 LEON BREÑA, Brando Bonieck Apoyo Adm. 01/10/2019 70263311 O.N.P.

REMUNER. 1.800,00

DSCTOS 234,00 133,25

OBSERVAC.: Faltó el 19 y 22/11/2019 Suspensión  11076411 de 02/10/2019

22 APARCANA BOZA, Erika Oriele Apoyo Adm. 01/10/2019 43351142 O.N.P.

REMUNER. 1.800,00

DSCTOS 234,00

OBSERVAC.: Suspensión  10605214 de 22/04/2019

SUB - TOTAL :

REMUNER. 32.600,00

DSCTOS 1.352,00 2.220,00 299,70 96,42 409,93

RESÚMEN COMPROBACIÓN MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA

SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

R. BASICA DEL TRABAJADOR 1) TOTAL LIQUIDO 28.221,95 EJERCICIO PRESUPUESTAL 2019

R. REUNIFICADA Nº Siaf

REMUNERACION CONTRATO 32.600,00 2) RETENCIONES SecFunc

S.N.P. 1.352,00 Prg.

REINTEGRO FDO. PENSIONES 2.220,00 Peod./Pry.

OTROS DEL PERSONAL EN SERVICIO PRIM. SEGURO 299,70 Act/Al/Obr

OTROS COMIS. VARIABLE 96,42 Fn

DivF

REF. Rimac Seguros GrpF

32.600,00 Inasist/Tardanzas 409,93 Meta

ESSALUD - Vida Finalidad

RET. JUD. Fte.Financ.

Ret. 4ta Categ. Rubro

A ESSALUD (IPSS) (CAJA DE ENFERM. Y MATERNIDAD) 1.474,20 Clasificador

Coop.Sta.M.M 2.3.2.8.1.1

C. Lic. Adm 2.3.2.8.1.2

4.378,05

3) OTRAS TOTAL 

1.474,20 CUOTA PATRONAL 1.474,20 FECHA:

34.074,20 34.074,20
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SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA RUC 20142167744

Area Remuneraciones S.G.R.H-MPI

             CORRESPONDIENTE AL MES DE : DICIEMBRE 2019
Planilla Nº 012-19-(C.A.S.) Inician Octubre 2019

CARGO Fecha Ing. AFIL. A :

REMUNER. R.BASICA R.REUNIF. Retrib. Contr. DNI INC.-10.23% INC.-3% Otros

DSCTOS S.N.P. F.PENS. P. SEG. C. VAR. RIMAC Seg. + VIDA Inasist. R. Jud. Ret. 4ta Categ.
SOE S.AC. 

(Lentes)
Coop.San C.H. C. SIND.

APELLIDOS Y NOMBRES

PLANILLA DE PAGO DEL PERSONAL POR CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS (C.A.S.) - DECRETO  LEGISLATIVO N°1057

SURA (SIC)

La Positiva 

Seguros

ACTIVIDAD: DESARROLLO URBANO

SUB GERENCIA DE OBRAS PRIVADAS Y CATASTRO 

23 CARRILLO RAMOS María Alejandra 01/10/2019 70271775 O.N.P.

REMUNER. 1.800,00

DSCTOS 234,00 2,12

OBSERVAC.: Suspensión 11082593 del 04/10/2019

24 HINOJOSA GAMARRA, Merida Norca 01/10/2019 40789138 O.N.P.

REMUNER. 2.500,00

DSCTOS 325,00

OBSERVAC.: Suspensión 10671868 del 10/05/2019

25 MEZA GALLEGOS, Omar 01/10/2019 21555537 O.N.P.

REMUNER. 3.500,00

DSCTOS 455,00

OBSERVAC.: Suspensión 10154824 del 23/01/2019

26 PINILLOS LA PORTILLA, Gloria Debora 01/10/2019 06696525 Prima

REMUNER. 3.500,00

DSCTOS 350,00 47,25 56,00 116,67

OBSERVAC.: Faltó 22/11/2019 Suspensión 10169701 del 25/01/2019

27 CALLE LA ROSA, María Elisa 01/10/2019 72856554 ONP

REMUNER. 3.000,00

DSCTOS 390,00

OBSERVAC.: Suspensión 10213717 del 30/01/2019

SUB - TOTAL :

REMUNER. 14.300,00

DSCTOS 1.404,00 350,00 47,25 56,00 118,79

RESÚMEN COMPROBACIÓN MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA

SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

R. BASICA DEL TRABAJADOR 1) TOTAL LIQUIDO 12.323,96

R. REUNIFICADA Nº Siaf

REMUNERACION CONTRATO 14.300,00 2) RETENCIONES SecFunc

S.N.P. 1.404,00 Prg.
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SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA RUC 20142167744

Area Remuneraciones S.G.R.H-MPI

             CORRESPONDIENTE AL MES DE : DICIEMBRE 2019
Planilla Nº 012-19-(C.A.S.) Inician Octubre 2019

CARGO Fecha Ing. AFIL. A :

REMUNER. R.BASICA R.REUNIF. Retrib. Contr. DNI INC.-10.23% INC.-3% Otros

DSCTOS S.N.P. F.PENS. P. SEG. C. VAR. RIMAC Seg. + VIDA Inasist. R. Jud. Ret. 4ta Categ.
SOE S.AC. 

(Lentes)
Coop.San C.H. C. SIND.

APELLIDOS Y NOMBRES

PLANILLA DE PAGO DEL PERSONAL POR CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS (C.A.S.) - DECRETO  LEGISLATIVO N°1057

SURA (SIC)

La Positiva 

Seguros

REINTEGRO FDO. PENSIONES 350,00 Peod./Pry.

OTROS DEL PERSONAL EN SERVICIO PRIM. SEGURO 47,25 Act/Al/Obr

OTROS COMIS. VARIABLE 56,00 Fn

DivF

REF. Rimac Seguros GrpF

14.300,00 Inasist/Tardanzas 118,79 Meta

ESSALUD - Vida Finalidad

RET. JUD. Fte.Financ.

Ret. 4ta Categ. Rubro

A ESSALUD (IPSS) (CAJA DE ENFERM. Y MATERNIDAD) 567,00 Clasificador

Coop.Sta.M.M 2.3.2.8.1.1

C. Lic. Adm 2.3.2.8.1.2

1.976,04

3) OTRAS TOTAL 

567,00 CUOTA PATRONAL 567,00 FECHA:

14.867,00 14.867,00

ACTIVIDAD: PROTEGER LA SALUD PUBLICA Y EL MEDIO AMBIENTE

GERENCIA DE PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y SALUBRIDAD

28 VILLAGOMEZ BERAUN, Cynthia Karen Ing Supervisor 01/10/2019 71625716 Integra

REMUNER. 2.000,00       

DSCTOS 200,00       27,00       -          -                     

OBSERVAC.: Suspensión 10822782 del 28/06/2019

29 CARDENAS ARMACANQUI, Adeli Rosario Apoyo Supervisor 01/10/2019 70523105 Integra

REMUNER. 1.500,00

DSCTOS 150,00       20,25       -          50,73

OBSERVAC.: Faltó el 07/11/2019 Suspensión 11102622 del 14/10/2019

30 ANAYHUAMAN SOTELO, Albert Cleyver Apoyo Supervisor 01/10/2019 44567232 O.N.P.

REMUNER. 1.500,00

DSCTOS 195,00

OBSERVAC.: Suspensión 10371836 del 21/02/2019

SUB GERENCIA DE CONTROL  AMBIENTAL Y SALUBRIDAD

31 HERNANDEZ APARCANA, Noelia Meliza Supervisor Ambiental 01/10/2019 43868713 Profuturo

REMUNER. 3.000,00

DSCTOS 300,00       40,50       20,10 3,33

OBSERVAC.: Suspensión 10731203 del 28/05/2019

32 VALENCIA RIVAS, Marleni Supervisor Ambiental 01/10/2019 70082185 Habitat

REMUNER. 3.000,00

DSCTOS 300,00       40,50       11,40

OBSERVAC.: Suspensión 10464452 del 13/03/2019

33 MEDINA PILLACA, Jorge William Supervisor Ambiental 01/10/2019 40343792 Profuturo

REMUNER. 3.000,00

DSCTOS 300,00       40,50       50,70 8,33

OBSERVAC.: Suspensión 11056207 del 26/09/2019

34 CABRERA JAYO, Katherin Soledad Supervisor Ambiental 01/10/2019 46635516 Profuturo

REMUNER. 2.000,00

DSCTOS 200,00       27,00       13,40

OBSERVAC.: Suspensión 10532665 del 29/03/2019
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SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA RUC 20142167744

Area Remuneraciones S.G.R.H-MPI

             CORRESPONDIENTE AL MES DE : DICIEMBRE 2019
Planilla Nº 012-19-(C.A.S.) Inician Octubre 2019

CARGO Fecha Ing. AFIL. A :

REMUNER. R.BASICA R.REUNIF. Retrib. Contr. DNI INC.-10.23% INC.-3% Otros

DSCTOS S.N.P. F.PENS. P. SEG. C. VAR. RIMAC Seg. + VIDA Inasist. R. Jud. Ret. 4ta Categ.
SOE S.AC. 

(Lentes)
Coop.San C.H. C. SIND.

APELLIDOS Y NOMBRES

PLANILLA DE PAGO DEL PERSONAL POR CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS (C.A.S.) - DECRETO  LEGISLATIVO N°1057

SURA (SIC)

La Positiva 

Seguros

SUB - TOTAL :

REMUNER. 16.000,00

DSCTOS 195,00 1.450,00 195,75 95,60 62,39

RESÚMEN COMPROBACIÓN MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA

SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

R. BASICA DEL TRABAJADOR 1) TOTAL LIQUIDO 14.001,26

R. REUNIFICADA Nº Siaf

REMUNERACION CONTRATO 16.000,00 2) RETENCIONES SecFunc

S.N.P. 195,00 Prg.

REINTEGRO FDO. PENSIONES 1.450,00 Peod./Pry.

OTROS DEL PERSONAL EN SERVICIO PRIM. SEGURO 195,75 Act/Al/Obr

OTROS COMIS. VARIABLE 95,60 Fn

DivF

REF. Rimac Seguros GrpF

16.000,00 Inasist/Tardanzas 62,39 Meta

ESSALUD - Vida Finalidad

RET. JUD. Fte.Financ.

Ret. 4ta Categ. Rubro

A ESSALUD (IPSS) (CAJA DE ENFERM. Y MATERNIDAD) 793,80 Clasificador

Coop.Sta.M.M 2.3.2.8.1.1

C. Lic. Adm 2.3.2.8.1.2

1.998,74

3) OTRAS TOTAL 

793,80 CUOTA PATRONAL 793,80 FECHA:

16.793,80 16.793,80

ACTIVIDAD: MANTENER Y CONSERVAR LAS AREAS VERDES

SUB GERENCIA DE AREAS VERDES Y ORNATO

35 ROSAS VIZARRETA, José Alejandro 01/10/2019 44310270 O.N.P.

REMUNER. 3.000,00

DSCTOS 390,00

OBSERVAC.: Suspensión 11045217 del 23/09/2019

36 SALAS CRUCES, Manuel Enrique 01/10/2019 42915502 O.N.P.

REMUNER. 3.000,00

DSCTOS 390,00

OBSERVAC.: Suspensión 10713089 del 22/05/2019

37 ARANA RIOS, Susan Valeria 01/10/2019 71754840 O.N.P.

REMUNER. 3.000,00

DSCTOS 390,00 2,29

OBSERVAC.: Suspensión 10438579 del 06/03/2019

38 ESPINOZA PACHECO, Joana Lucia 01/10/2019 76912429 O.N.P.

REMUNER. 2.500,00

DSCTOS 325,00 0,69

OBSERVAC.: Suspensión 11079927 del 11079927
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SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA RUC 20142167744

Area Remuneraciones S.G.R.H-MPI

             CORRESPONDIENTE AL MES DE : DICIEMBRE 2019
Planilla Nº 012-19-(C.A.S.) Inician Octubre 2019

CARGO Fecha Ing. AFIL. A :

REMUNER. R.BASICA R.REUNIF. Retrib. Contr. DNI INC.-10.23% INC.-3% Otros

DSCTOS S.N.P. F.PENS. P. SEG. C. VAR. RIMAC Seg. + VIDA Inasist. R. Jud. Ret. 4ta Categ.
SOE S.AC. 

(Lentes)
Coop.San C.H. C. SIND.

APELLIDOS Y NOMBRES

PLANILLA DE PAGO DEL PERSONAL POR CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS (C.A.S.) - DECRETO  LEGISLATIVO N°1057

SURA (SIC)

La Positiva 

Seguros

39 ELIAS PACCO, Nicholas Yvan 01/10/2019 70271029 Habitat

REMUNER. 2.500,00

DSCTOS 250,00 33,75 9,50

OBSERVAC.: Suspensión 10235852 del 31/01/2019

SUB - TOTAL :

REMUNER. 14.000,00

DSCTOS 1.495,00 250,00 33,75 9,50 2,98

RESÚMEN COMPROBACIÓN MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA

SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

R. BASICA DEL TRABAJADOR 1) TOTAL LIQUIDO 12.208,77

R. REUNIFICADA Nº Siaf

REMUNERACION CONTRATO 14.000,00 2) RETENCIONES SecFunc

S.N.P. 1.495,00 Prg.

REINTEGRO FDO. PENSIONES 250,00 Peod./Pry.

OTROS DEL PERSONAL EN SERVICIO PRIM. SEGURO 33,75 Act/Al/Obr

OTROS COMIS. VARIABLE 9,50 Fn

DivF

REF. Rimac Seguros GrpF

14.000,00 Inasist/Tardanzas 2,98 Meta

ESSALUD - Vida Finalidad

RET. JUD. Fte.Financ.

Ret. 4ta Categ. Rubro

A ESSALUD (IPSS) (CAJA DE ENFERM. Y MATERNIDAD) 567,00 Clasificador

Coop.Sta.M.M 2.3.2.8.1.1

C. Lic. Adm 2.3.2.8.1.2

1.791,23

3) OTRAS TOTAL 

567,00 CUOTA PATRONAL 567,00 FECHA:

14.567,00 14.567,00
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SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA RUC 20142167744

Area Remuneraciones S.G.R.H-MPI

             CORRESPONDIENTE AL MES DE : DICIEMBRE 2019
Planilla Nº 012-19-(C.A.S.) Inician Octubre 2019

CARGO Fecha Ing. AFIL. A :

REMUNER. R.BASICA R.REUNIF. Retrib. Contr. DNI INC.-10.23% INC.-3% Otros

DSCTOS S.N.P. F.PENS. P. SEG. C. VAR. RIMAC Seg. + VIDA Inasist. R. Jud. Ret. 4ta Categ.
SOE S.AC. 

(Lentes)
Coop.San C.H. C. SIND.

APELLIDOS Y NOMBRES

PLANILLA DE PAGO DEL PERSONAL POR CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS (C.A.S.) - DECRETO  LEGISLATIVO N°1057

SURA (SIC)

La Positiva 

Seguros

ACTIVIDAD: CONTRIBUIR CON EL DESARROLLO ECONOMICO

GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y SEGURIDAD CIUDADANA

40 ANGULO OLANO, Jorge Luis 01/10/2019 43197727 Prima

REMUNER. 3.000,00

DSCTOS 300,00 40,50 5,40

OBSERVAC.: Suspensión 10398887 de 27/02/2019

41 QUINTO GARIBAY, Victor Raul 01/10/2019 44585317 Prima

REMUNER. 2.500,00

DSCTOS 250,00 33,75 40,00

OBSERVAC.: Suspensión 10599577 de 17/04/2019

42 CHAUCA HUASHUAYO, Rormery Aylin 01/10/2019 70097475 Habitat

REMUNER. 1.500,00

DSCTOS 150,00 20,25 5,70 53,23

OBSERVAC.: Faltó el 04/11/2019 Suspensión 10822982 de 28/06/2019

SUB GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO LOCAL

43 GARCIA ESCATE, Alina Magaly 01/10/2019 44110487 Habitat

REMUNER. 1.500,00

DSCTOS 150,00 20,25 5,70

OBSERVAC.: Suspensión 10256913 de 01/02/2019

44 PALACIOS OLAECHEA Alberto Daniel 01/10/2019 21544914 ONP

REMUNER. 1.500,00

DSCTOS 195,00

OBSERVAC.: Suspensión 10341571 de 15/02/2019

SUB - TOTAL :

REMUNER. 10.000,00

DSCTOS 195,00 850,00 114,75 56,80 53,23

RESÚMEN COMPROBACIÓN MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA

SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

R. BASICA DEL TRABAJADOR 1) TOTAL LIQUIDO 8.730,22

R. REUNIFICADA Nº Siaf

REMUNERACION CONTRATO 10.000,00 2) RETENCIONES SecFunc

S.N.P. 195,00 Prg.

REINTEGRO FDO. PENSIONES 850,00 Peod./Pry.

OTROS DEL PERSONAL EN SERVICIO PRIM. SEGURO 114,75 Act/Al/Obr

OTROS COMIS. VARIABLE 56,80 Fn

DivF

REF. Rimac Seguros GrpF

10.000,00 Inasist/Tardanzas 53,23 Meta

ESSALUD - Vida Finalidad

RET. JUD. Fte.Financ.

Ret. 4ta Categ. Rubro

A ESSALUD (IPSS) (CAJA DE ENFERM. Y MATERNIDAD) 567,00 Clasificador



Página 11

SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA RUC 20142167744

Area Remuneraciones S.G.R.H-MPI

             CORRESPONDIENTE AL MES DE : DICIEMBRE 2019
Planilla Nº 012-19-(C.A.S.) Inician Octubre 2019

CARGO Fecha Ing. AFIL. A :

REMUNER. R.BASICA R.REUNIF. Retrib. Contr. DNI INC.-10.23% INC.-3% Otros

DSCTOS S.N.P. F.PENS. P. SEG. C. VAR. RIMAC Seg. + VIDA Inasist. R. Jud. Ret. 4ta Categ.
SOE S.AC. 

(Lentes)
Coop.San C.H. C. SIND.

APELLIDOS Y NOMBRES

PLANILLA DE PAGO DEL PERSONAL POR CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS (C.A.S.) - DECRETO  LEGISLATIVO N°1057

SURA (SIC)

La Positiva 

Seguros

Coop.Sta.M.M 2.3.2.8.1.1

C. Lic. Adm 2.3.2.8.1.2

1.269,78

3) OTRAS TOTAL 

567,00 CUOTA PATRONAL 567,00 FECHA:

10.567,00 10.567,00

ACTIVIDAD: FISCALIZAR EL CUMPLIMIENTO DE DISPOSICIONES MUNICIPALES

SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y POLICIA MUNICIPAL

45 CACERES MOSAYHUATE, Pamela Nataly 01/10/2019 70081606 ONP

REMUNER. 3.000,00

DSCTOS 390,00 1,25

OBSERVAC.: Suspensión 11069974 de 11069974

SUB - TOTAL :

REMUNER. 3.000,00

DSCTOS 390,00 1,25

RESÚMEN COMPROBACIÓN MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA

SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

R. BASICA DEL TRABAJADOR 1) TOTAL LIQUIDO 2.608,75

R. REUNIFICADA Nº Siaf

REMUNERACION CONTRATO 3.000,00 2) RETENCIONES SecFunc

S.N.P. 390,00 Prg.

REINTEGRO FDO. PENSIONES Peod./Pry.

OTROS DEL PERSONAL EN SERVICIO PRIM. SEGURO Act/Al/Obr

OTROS COMIS. VARIABLE Fn

DivF

REF. Rimac Seguros GrpF

3.000,00 Inasist/Tardanzas 1,25 Meta

ESSALUD - Vida Finalidad

RET. JUD. Fte.Financ.

Ret. 4ta Categ. Rubro

A ESSALUD (IPSS) (CAJA DE ENFERM. Y MATERNIDAD) 113,40 Clasificador

Coop.Sta.M.M 2.3.2.8.1.1

C. Lic. Adm 2.3.2.8.1.2

391,25

3) OTRAS TOTAL 

113,40 CUOTA PATRONAL 113,40 FECHA:

3.113,40 3.113,40



Página 12

SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA RUC 20142167744

Area Remuneraciones S.G.R.H-MPI

             CORRESPONDIENTE AL MES DE : DICIEMBRE 2019
Planilla Nº 012-19-(C.A.S.) Inician Octubre 2019

CARGO Fecha Ing. AFIL. A :

REMUNER. R.BASICA R.REUNIF. Retrib. Contr. DNI INC.-10.23% INC.-3% Otros

DSCTOS S.N.P. F.PENS. P. SEG. C. VAR. RIMAC Seg. + VIDA Inasist. R. Jud. Ret. 4ta Categ.
SOE S.AC. 

(Lentes)
Coop.San C.H. C. SIND.

APELLIDOS Y NOMBRES

PLANILLA DE PAGO DEL PERSONAL POR CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS (C.A.S.) - DECRETO  LEGISLATIVO N°1057

SURA (SIC)

La Positiva 

Seguros

R E S Ú M E N     G E N E R A L

 TOTAL GENERAL :

REMUNER. 111.000,00
DSCTOS 6.175,00 6.350,00 857,25 371,51 692,74

RESÚMEN COMPROBACIÓN

R. BASICA DEL TRABAJADOR 1) TOTAL LIQUIDO 95.853,50

R. REUNIFICADA NOTA.-  La pte. Plla. del Personal Contratado por Servicios (C.A.S.), se

REMUNERACION CONTRATO 111.000,00 2) RETENCIONES elabora según contratos:

S.N.P. 6.175,00 - D.L. Nº 1057 que regula el Reg. Esp. de los C.A.S. y su Reglamento: D.S. Nº 075-08-PCM

REINTEGRO FDO. PENSIONES 6.350,00 - Memorando Nº1930-2019-SGRH.GA-MPI de fecha 10/12/2019  y Prov. (Asist. del C.A.S. -DICIEMBRE-2019),

OTROS DEL PERSONAL EN SERVICIO PRIM. SEGURO 857,25  recepcionado por el Area de Remuneraciones el 13/10/2017 

OTROS COMIS. VARIABLE 371,51 - Informe Nº637-2019-ACP-SGRH-GA-MPI de fecha 09/12/2019 recepcionada por SGRRHH el 10/12/2019

Coop.San C.H. y Prov. (Asist. del CAS. - Diciembre - 2019  )

REF. Rimac Seguros - Recepcionados por el Área de Remuneraciones el 21/07/2017 a horas 14.38 p.m.

111.000,00 La Positiva Seguros

ESSALUD - Vida

SOE S.AC. (Lentes)

Inasistencias 692,74

RET. JUD. Nota.- Se aplica lo dictaminado por el D.S. Nº 075-2008-PCM en su Art. 9° inc. 9.3, en relación al

Ret. 4ta Categ.             monto máximo y minimo de afectación para el pago de la Aportación Patronal del C.A.S.

            por parte del Empleador, tomando en cuenta lo previsto en el Art. 6° de la Ley Nº 26790 y

A ESSALUD (IPSS) (CAJA DE ENFERM. Y MATERNIDAD) 5.103,00 Dscto. Aut. 700,00             el Art. 6° inc. 6.4. del D. Leg. Nº 1057 (Ley que regula el Reg. Esp. de los C.A.S.)

Dscto. Aut.            - Infome Nº 029-2010-GA-SG-RH-JPM-ABS-MPI de fecha 14/07/10

C. Lic. Adm

15.146,50 Nota.-  - Se paga según R. G. A. Nº 025-2016-GA-MPI ( 27-01-2016 )

3) OTRAS     - 'Se realiza los descuentos de 4ta Categoria aplica de acuerdo a la normatividad vigente.

5.103,00 CUOTA PATRONAL 5.103,00

116.103,00 116.103,00

-----------------------------------------------------------------          ---------------------------------------------------------------------      ---------------------------------------------------------

C.P.C. NIEVES ESDRA CORONADO BENITES C.P.C. SANTIAGO IGOR ALFARO ESPOSITO        Lic. Adm. JESUS A. PEÑA LEVANO

         Gerente de Administración - MPI                          Sub Gerente RR.HH-MPI                   Sub Gerente RR.HH-MPI               Jefe (e) A. Rem.S.G.R.H. - MPI
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RUC 20142167744

Reintegro REF. T. INGRESO Base FIRMA

Dscto. Aut. C.Lic. Adm T. DSCTOS. Inponible

(Arredondo) T. LIQUIDO Afecta

2.300,00 1.260,00 FIRMA : _______________
308,58

Suspensión Nº11069493 de 01/10/2019 1.991,42 L.E. Nº : _______________

1.500,00 1.260,00 FIRMA : _______________
195,00

Suspensión Nº10755100 de 04/06/2019 1.305,00 L.E. Nº : _______________

3.800,00 2.520,00

503,58
3.296,42

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
EJERCICIO PRESUPUETAL 2019

007779
SecFunc 0049

9001
Peod./Pry. 3999999
Act/Al/Obr 5000002

03 C.O.S.

006
0007
00001

Finalidad 000576
Fte.Financ. 5 5 2

07 08 09
Clasificador Monto Monto Monto TOTAL
2.3.2.8.1.1 3.800,00 3.800,00
2.3.2.8.1.2 226,80 226,80

TOTAL 4.026,80 4.026,80
25/11/2019

Ica, 12 de Diciembre de 2019

2.800,00 1.260,00 FIRMA : _______________

322,84

2.477,16 L.E. Nº : _______________

2.500,00 1.260,00 FIRMA : _______________

333,16

2.166,84 L.E. Nº : _______________

5.300,00 2.520,00

656,00

4.644,00

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA

SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

EJERCICIO PRESUPUETAL 2019

007779

SecFunc 0050

9001

Peod./Pry. 3999999

Act/Al/Obr 5000003

PLANILLA DE PAGO DEL PERSONAL POR CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS (C.A.S.) - DECRETO  LEGISLATIVO N°1057
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RUC 20142167744

Reintegro REF. T. INGRESO Base FIRMA

Dscto. Aut. C.Lic. Adm T. DSCTOS. Inponible

(Arredondo) T. LIQUIDO Afecta

PLANILLA DE PAGO DEL PERSONAL POR CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS (C.A.S.) - DECRETO  LEGISLATIVO N°1057

03 G. A.

006

0008

00001

Finalidad 886

Fte.Financ. 5 5 2

07 08 09

Clasificador Monto Monto Monto TOTAL

2.3.2.8.1.1 5.300,00 5.300,00

2.3.2.8.1.2 226,80 226,80

TOTAL 5.526,80 5.526,80

25/11/2019

Ica, 12 de Diciembre de 2019

2.000,00 1.260,00 FIRMA : _______________

245,82
1.754,18 L.E. Nº : _______________

2.500,00 1.260,00 FIRMA : _______________

325,28

Suspensión 10433086 del 05/03/2019 2.174,72 L.E. Nº : _______________

2.500,00 1.260,00 FIRMA : _______________

337,67

Suspensión 11079149 del 03/10/2019 2.162,33 L.E. Nº : _______________

7.000,00 3.780,00

908,77
6.091,23

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA

SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

007779

SecFunc 0059

9001

Peod./Pry. 3999999

Act/Al/Obr 5000005

03 G.RR.HH.

006

0012

00001

Finalidad 0053571

Fte.Financ. 5 5 2

07 08 09

Clasificador Monto Monto Monto TOTAL

2.3.2.8.1.1 7.000,00 7.000,00

2.3.2.8.1.2 340,20 340,20

TOTAL 7.340,20 7.340,20

25/11/2019

Ica, 12 de Diciembre de 2019

2.500,00 1.260,00 FIRMA : _______________

700,00         983,75
2do Exp013605 de 10/12/2019 1.516,25 L.E. Nº : _______________
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RUC 20142167744

Reintegro REF. T. INGRESO Base FIRMA

Dscto. Aut. C.Lic. Adm T. DSCTOS. Inponible

(Arredondo) T. LIQUIDO Afecta

PLANILLA DE PAGO DEL PERSONAL POR CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS (C.A.S.) - DECRETO  LEGISLATIVO N°1057

2.500,00 1.260,00

700,00 983,75

1.516,25

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA

SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

007779

SecFunc 0082

9002

Peod./Pry. 3999999

Act/Al/Obr 5000690

03 Des Cap Soc

006

0008

00001

Finalidad 0000576

Fte.Financ. 5 5 2

07 08 09

Clasificador Monto Monto Monto TOTAL

2.3.2.8.1.1 2.500,00 2.500,00

2.3.2.8.1.2 113,40 113,40

TOTAL 2.613,40 2.613,40

Ica, 12 de Diciembre de 2019

2.500,00 1.260,00 FIRMA : _______________

289,31

Suspensión 10361367 del 20/02/2019 2.210,69 L.E. Nº : _______________

2.500,00 1.260,00

289,31
2.210,69

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA

SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

007779

SecFunc 0043

9002

Peod./Pry. 3999999

Act/Al/Obr 5001036 F.C.S. Transp

03

006

0008

00001

Finalidad 0001513

Fte.Financ. 5 5 2

07 08 09

Clasificador Monto Monto Monto TOTAL

2.3.2.8.1.1 2.500,00 2.500,00

2.3.2.8.1.2 113,40 113,40

TOTAL 2.613,40 2.613,40

25/11/2019

25/11/2019
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RUC 20142167744

Reintegro REF. T. INGRESO Base FIRMA

Dscto. Aut. C.Lic. Adm T. DSCTOS. Inponible

(Arredondo) T. LIQUIDO Afecta

PLANILLA DE PAGO DEL PERSONAL POR CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS (C.A.S.) - DECRETO  LEGISLATIVO N°1057

Ica, 12 de Diciembre de 2019

2.200,00 1.260,00 FIRMA : _______________

253,66

1.946,34 L.E. Nº : _______________

2.200,00 1.260,00 FIRMA : _______________

283,80

1.916,20 L.E. Nº : _______________

2.000,00 1.260,00 FIRMA : _______________

258,00

1.742,00 L.E. Nº : _______________

5.000,00 1.260,00 FIRMA : _______________

586,50

4.413,50 L.E. Nº : _______________

FIRMA : _______________

L.E. Nº : _______________

1.800,00 1.260,00 FIRMA : _______________

275,30

1.524,70 L.E. Nº : _______________

1.800,00 1.260,00 FIRMA : _______________

294,00

1.506,00 L.E. Nº : _______________

1.800,00 1.260,00 FIRMA : _______________

207,42

1.592,58 L.E. Nº : _______________

1.800,00 1.260,00 FIRMA : _______________

335,80

1.464,20 L.E. Nº : _______________

5.000,00 1.260,00 FIRMA : _______________

650,00

4.350,00 L.E. Nº : _______________

3.200,00 1.260,00 FIRMA : _______________

368,76

2.831,24 L.E. Nº : _______________
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RUC 20142167744

Reintegro REF. T. INGRESO Base FIRMA

Dscto. Aut. C.Lic. Adm T. DSCTOS. Inponible

(Arredondo) T. LIQUIDO Afecta

PLANILLA DE PAGO DEL PERSONAL POR CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS (C.A.S.) - DECRETO  LEGISLATIVO N°1057

FIRMA : _______________

L.E. Nº : _______________

2.200,00 1.260,00 FIRMA : _______________

263,56

1.936,44 L.E. Nº : _______________

1.800,00 1.260,00 FIRMA : _______________

367,25

1.432,75 L.E. Nº : _______________

1.800,00 1.260,00 FIRMA : _______________

234,00

1.566,00 L.E. Nº : _______________

32.600,00 16.380,00

4.378,05
28.221,95

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA

SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

EJERCICIO PRESUPUESTAL 2019

007779

SecFunc 0088

9001

Peod./Pry. 3999999

Act/Al/Obr 5000002

03 Des. Urbano

006

0007

00001

Finalidad 0000576

Fte.Financ. 5 5 2

07 08 09

Clasificador Monto Monto Monto TOTAL

2.3.2.8.1.1 32.600,00 32.600,00

2.3.2.8.1.2 1.474,20 1.474,20

TOTAL 34.074,20 34.074,20

25/11/2019

Ica, 12 de Diciembre de 2019
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RUC 20142167744

Reintegro REF. T. INGRESO Base FIRMA

Dscto. Aut. C.Lic. Adm T. DSCTOS. Inponible

(Arredondo) T. LIQUIDO Afecta

PLANILLA DE PAGO DEL PERSONAL POR CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS (C.A.S.) - DECRETO  LEGISLATIVO N°1057

1.800,00 1.260,00 FIRMA : _______________

236,12

1.563,88 L.E. Nº : _______________

2.500,00 1.260,00 FIRMA : _______________

325,00

2.175,00 L.E. Nº : _______________

3.500,00 1.260,00 FIRMA : _______________

455,00

3.045,00 L.E. Nº : _______________

3.500,00 1.260,00 FIRMA : _______________

569,92

2.930,08 L.E. Nº : _______________

3.000,00 1.260,00 FIRMA : _______________

390,00

2.610,00 L.E. Nº : _______________

14.300,00 6.300,00

1.976,04

12.323,96

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA

SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

007779

SecFunc 0087

9002
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RUC 20142167744

Reintegro REF. T. INGRESO Base FIRMA

Dscto. Aut. C.Lic. Adm T. DSCTOS. Inponible

(Arredondo) T. LIQUIDO Afecta

PLANILLA DE PAGO DEL PERSONAL POR CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS (C.A.S.) - DECRETO  LEGISLATIVO N°1057

Peod./Pry. 3999999

Act/Al/Obr 500102219

04 P.U.

010

0090

00001

Finalidad 0001495

Fte.Financ. 5 5 2

07 08 09

Clasificador Monto Monto Monto TOTAL

2.3.2.8.1.1 14.300,00 14.300,00

2.3.2.8.1.2 567,00 567,00

TOTAL 14.867,00 14.867,00

25/11/2019

Ica, 12 de Diciembre de 2019

2.000,00     1.260,00       FIRMA : _______________

227,00        

1.773,00     L.E. Nº : _______________

1.500,00 1.260,00 FIRMA : _______________

220,98

1.279,02 L.E. Nº : _______________

1.500,00 1.260,00 FIRMA : _______________

195,00

1.305,00 L.E. Nº : _______________

3.000,00 1.260,00       FIRMA : _______________

363,93

2.636,07 L.E. Nº : _______________

3.000,00 1.260,00 FIRMA : _______________

351,90

2.648,10 L.E. Nº : _______________

3.000,00 1.260,00 FIRMA : _______________

399,53

2.600,47 L.E. Nº : _______________

2.000,00 1.260,00 FIRMA : _______________

240,40

1.759,60 L.E. Nº : _______________
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RUC 20142167744

Reintegro REF. T. INGRESO Base FIRMA

Dscto. Aut. C.Lic. Adm T. DSCTOS. Inponible

(Arredondo) T. LIQUIDO Afecta

PLANILLA DE PAGO DEL PERSONAL POR CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS (C.A.S.) - DECRETO  LEGISLATIVO N°1057

16.000,00 8.820,00

1.998,74

14.001,26

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA

SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

007779

SecFunc 0073

9002

Peod./Pry. 3999999

Act/Al/Obr 5000762

03 Prot SP Y MA

006

0008

00001

Finalidad 0001502

Fte.Financ. 5 5 2

07 08 09

Clasificador Monto Monto Monto TOTAL

2.3.2.8.1.1 16.000,00 16.000,00

2.3.2.8.1.2 793,80 793,80

TOTAL 16.793,80 16.793,80

25/11/2019

Ica, 12 de Diciembre de 2019

3.000,00 1.260,00 FIRMA : _______________

390,00

2.610,00 L.E. Nº : _______________

3.000,00 1.260,00 FIRMA : _______________

390,00

2.610,00 L.E. Nº : _______________

3.000,00 1.260,00 FIRMA : _______________

392,29

2.607,71 L.E. Nº : _______________

2.500,00 1.260,00 FIRMA : _______________

325,69

2.174,31 L.E. Nº : _______________
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RUC 20142167744

Reintegro REF. T. INGRESO Base FIRMA

Dscto. Aut. C.Lic. Adm T. DSCTOS. Inponible

(Arredondo) T. LIQUIDO Afecta

PLANILLA DE PAGO DEL PERSONAL POR CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS (C.A.S.) - DECRETO  LEGISLATIVO N°1057

2.500,00 1.260,00 FIRMA : _______________

293,25

2.206,75 L.E. Nº : _______________

14.000,00 6.300,00

1.791,23

12.208,77

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA

SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

007779

SecFunc 0084

9002

Peod./Pry. 3999999

Act/Al/Obr 5000939

17 M.P.J

055

0125

00001

Finalidad 0001508

Fte.Financ. 5 5 2

07 08 09

Clasificador Monto Monto Monto TOTAL

2.3.2.8.1.1 14.000,00 14.000,00

2.3.2.8.1.2 567,00 567,00

TOTAL 14.567,00 14.567,00

25/11/2019

Ica, 12 de Diciembre de 2019
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RUC 20142167744

Reintegro REF. T. INGRESO Base FIRMA

Dscto. Aut. C.Lic. Adm T. DSCTOS. Inponible

(Arredondo) T. LIQUIDO Afecta

PLANILLA DE PAGO DEL PERSONAL POR CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS (C.A.S.) - DECRETO  LEGISLATIVO N°1057

3.000,00 1.260,00 FIRMA : _______________

345,90

2.654,10 L.E. Nº : _______________

2.500,00 1.260,00 FIRMA : _______________

323,75

2.176,25 L.E. Nº : _______________

1.500,00 1.260,00 FIRMA : _______________

229,18

1.270,82 L.E. Nº : _______________

1.500,00 1.260,00 FIRMA : _______________

175,95

1.324,05 L.E. Nº : _______________

1.500,00 1.260,00 FIRMA : _______________

195,00

1.305,00 L.E. Nº : _______________

10.000,00 6.300,00

1.269,78

8.730,22

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA

SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

007779

SecFunc 0081

9002

Peod./Pry. 3999999

Act/Al/Obr 5000690

03 Contrib Des. Econ.

006

0008

00001

Finalidad 0000576

Fte.Financ. 5 5 2

07 08 09

Clasificador Monto Monto Monto TOTAL
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RUC 20142167744

Reintegro REF. T. INGRESO Base FIRMA

Dscto. Aut. C.Lic. Adm T. DSCTOS. Inponible

(Arredondo) T. LIQUIDO Afecta

PLANILLA DE PAGO DEL PERSONAL POR CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS (C.A.S.) - DECRETO  LEGISLATIVO N°1057

2.3.2.8.1.1 10.000,00 10.000,00

2.3.2.8.1.2 567,00 567,00

TOTAL 10.567,00 10.567,00

25/11/2019

Ica, 12 de Diciembre de 2019

3.000,00 1.260,00 FIRMA : _______________

391,25

2.608,75 L.E. Nº : _______________

3.000,00 1.260,00

391,25

2.608,75

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA

SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

007779

SecFunc 0079

9001

Peod./Pry. 3999999

Act/Al/Obr 5000003

03 Fisc C.D.M.

006

0008

00001

Finalidad 0000886

Fte.Financ. 5 5 2

07 08 09

Clasificador Monto Monto Monto TOTAL

2.3.2.8.1.1 3.000,00 3.000,00

2.3.2.8.1.2 113,40 113,40

TOTAL 3.113,40 3.113,40

25/11/2019

Ica, 12 de Diciembre de 2019
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RUC 20142167744

Reintegro REF. T. INGRESO Base FIRMA

Dscto. Aut. C.Lic. Adm T. DSCTOS. Inponible

(Arredondo) T. LIQUIDO Afecta

PLANILLA DE PAGO DEL PERSONAL POR CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS (C.A.S.) - DECRETO  LEGISLATIVO N°1057

111.000,00 56.700,00
700,00 15.146,50

95.853,50

NOTA.-  La pte. Plla. del Personal Contratado por Servicios (C.A.S.), se

elabora según contratos:

- D.L. Nº 1057 que regula el Reg. Esp. de los C.A.S. y su Reglamento: D.S. Nº 075-08-PCM

- Memorando Nº1930-2019-SGRH.GA-MPI de fecha 10/12/2019  y Prov. (Asist. del C.A.S. -DICIEMBRE-2019),

 recepcionado por el Area de Remuneraciones el 13/10/2017 

- Informe Nº637-2019-ACP-SGRH-GA-MPI de fecha 09/12/2019 recepcionada por SGRRHH el 10/12/2019

y Prov. (Asist. del CAS. - Diciembre - 2019  )
- Recepcionados por el Área de Remuneraciones el 21/07/2017 a horas 14.38 p.m.

Nota.- Se aplica lo dictaminado por el D.S. Nº 075-2008-PCM en su Art. 9° inc. 9.3, en relación al

            monto máximo y minimo de afectación para el pago de la Aportación Patronal del C.A.S.

            por parte del Empleador, tomando en cuenta lo previsto en el Art. 6° de la Ley Nº 26790 y

            el Art. 6° inc. 6.4. del D. Leg. Nº 1057 (Ley que regula el Reg. Esp. de los C.A.S.)

           - Infome Nº 029-2010-GA-SG-RH-JPM-ABS-MPI de fecha 14/07/10

 - Se paga según R. G. A. Nº 025-2016-GA-MPI ( 27-01-2016 )

    - 'Se realiza los descuentos de 4ta Categoria aplica de acuerdo a la normatividad vigente.

Ica, 12 de Diciembre de 2019

     ---------------------------------------------------------

       Lic. Adm. JESUS A. PEÑA LEVANO

              Jefe (e) A. Rem.S.G.R.H. - MPI


