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SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA RUC 20142167744

Area Remuneraciones S.G.R.H-MPI

             CORRESPONDIENTE AL MES DE : DICIEMBRE 2019
Planilla Nº 012-19-(C.A.S.) Inician Agosto 2019

CARGO Fecha Ing. AFIL. A :

REMUNER. R.BASICA R.REUNIF. Retrib. Contr. DNI INC.-10.23% INC.-3% Otros

DSCTOS S.N.P. F.PENS. P. SEG. C. VAR. Dscto. Aut. RIMAC Seg. + VIDA Inasist. R. Jud. Coop.San C.H. Ret. 4ta Categ. C. SIND.

(Onton)

ACTIVIDAD: GESTION ADMINISTRATIVA

GERENCIA DE ADMINISTRACION 

1 ALVAREZ GARCIA, Sayla Lisset 01/08/2019 70392217 ONP

REMUNER. 1.500,00

DSCTOS 195,00

OBSERVAC.:

2 MENDOZA MUÑOZ, Diana Paola 01/08/2019 46862069 ONP

REMUNER. 1.800,00

DSCTOS 234,00

OBSERVAC.: Suspensión 10965090 de 21/08/2019

PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL

3 GALLARDO YEREN, Julio Jesus 01/08/2019 70279016 Habitat

REMUNER. 2.500,00

DSCTOS 250,00 33,75 9,50

OBSERVAC.: Suspension 10312922 de 11/02/2019

4 RAMIREZ TIPACTI, Luis Alberto 01/08/2019 74032500 Prima

REMUNER. 2.500,00

DSCTOS 250,00 33,75 4,50 0,69

OBSERVAC.: Suspensión 10398163 de 27/02/2019

SECRETARIA GENERAL

5 CORDERO URIBE, Karla Alessandra 01/08/2019 47299072 ONP

REMUNER. 2.000,00

DSCTOS 260,00

OBSERVAC.: Suspensión 10125706 de 21/01/2019

 SUB TOTAL :

REMUNER. 10.300,00

DSCTOS 689,00 500,00 67,50 14,00 0,69

RESÚMEN COMPROBACIÓN MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA

SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

R. BASICA DEL TRABAJADOR 1) TOTAL LIQUIDO 9.028,81 EJERCICIO PRESUPUETAL 2019

R. REUNIFICADA Nº Siaf

REMUNERACION CONTRATO 10.300,00 2) RETENCIONES SecFunc

S.N.P. 689,00 Prg.

REINTEGRO FDO. PENSIONES 500,00 Peod./Pry.

OTROS DEL PERSONAL EN SERVICIO PRIM. SEGURO 67,50 Act/Al/Obr

OTROS COMIS. VARIABLE 14,00 Fn

DivF

REF. Rimac Seguros GrpF

10.300,00 La Positiva Seguros Meta

Finalidad

ESSALUD - Vida Fte.Financ.

Rubro

Inasist/Tardanzas 0,69 Clasificador

RET. JUD. 2.3.2.8.1.1

Ret. 4ta Categ. 2.3.2.8.1.2

SOE S.AC. (Lentes)

A ESSALUD (IPSS) (CAJA DE ENFERM. Y MATERNIDAD) 567,00 TOTAL 

APELLIDOS Y NOMBRES

PLANILLA DE PAGO DEL PERSONAL POR CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS (C.A.S.) - DECRETO  LEGISLATIVO N°1057

La Positiva 

Seguros

SOE S.AC. 

(Lentes)
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SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA RUC 20142167744

Area Remuneraciones S.G.R.H-MPI

             CORRESPONDIENTE AL MES DE : DICIEMBRE 2019
Planilla Nº 012-19-(C.A.S.) Inician Agosto 2019

CARGO Fecha Ing. AFIL. A :

REMUNER. R.BASICA R.REUNIF. Retrib. Contr. DNI INC.-10.23% INC.-3% Otros

DSCTOS S.N.P. F.PENS. P. SEG. C. VAR. Dscto. Aut. RIMAC Seg. + VIDA Inasist. R. Jud. Coop.San C.H. Ret. 4ta Categ. C. SIND.

(Onton)

APELLIDOS Y NOMBRES

PLANILLA DE PAGO DEL PERSONAL POR CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS (C.A.S.) - DECRETO  LEGISLATIVO N°1057

La Positiva 

Seguros

SOE S.AC. 

(Lentes)

Coop.Sta.M.M FECHA:

C. Lic. Adm

1.271,19

3) OTRAS

567,00 CUOTA PATRONAL 567,00

10.867,00 10.867,00

ACTIVIDAD: GESTION DE RECURSOS HUMANOS

6 VENTURA LOPEZ, Carlos Paul 01/08/2019 40698666 Profuturo

REMUNER. 2.500,00

DSCTOS 250,00 33,75 42,25 2,43

OBSERVAC.: Suspensión 10965365 del 21/08/2019 

SUB - TOTAL :

REMUNER. 2.500,00

DSCTOS 250,00 33,75 42,25 2,43

RESÚMEN COMPROBACIÓN MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA

SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

R. BASICA DEL TRABAJADOR 1) TOTAL LIQUIDO 2.171,57 EJERCICIO PRESUPUETAL 2019

R. REUNIFICADA Nº Siaf

REMUNERACION CONTRATO 2.500,00 2) RETENCIONES SecFunc

S.N.P. Prg.

REINTEGRO FDO. PENSIONES 250,00 Peod./Pry.

OTROS DEL PERSONAL EN SERVICIO PRIM. SEGURO 33,75 Act/Al/Obr

OTROS COMIS. VARIABLE 42,25 Fn

DivF

REF. Rimac Seguros GrpF

2.500,00 Inasist/Tardanzas 2,43 Meta

ESSALUD - Vida Finalidad

RET. JUD. Fte.Financ.

Ret. 4ta Categ. Rubro

A ESSALUD (IPSS) (CAJA DE ENFERM. Y MATERNIDAD) 113,40 Clasificador

Coop.Sta.M.M 2.3.2.8.1.1

C. Lic. Adm 2.3.2.8.1.2

328,43

3) OTRAS TOTAL 

113,40 CUOTA PATRONAL 113,40 FECHA:

2.613,40 2.613,40

ACTIVIDAD: FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES EN EL SISTEMA DE TRANSPORTE

GERENCIA DE TRASNPORTE, TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL

7 PUCHURI QUISPE, Gisela Marlene 01/08/2019 45767361 ONP

REMUNER. 2.000,00

DSCTOS 260,00 7,22

OBSERVAC.: Suspensión 10433259 de 05/03/2019

8 PAREDES CASMA, Luis Alejandro 01/08/2019 40255606 Prima

REMUNER. 1.800,00       

DSCTOS 180,00 24,30 3,24 1,75

OBSERVAC.: Suspensión 11033195 de 17/09/2019
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SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA RUC 20142167744

Area Remuneraciones S.G.R.H-MPI

             CORRESPONDIENTE AL MES DE : DICIEMBRE 2019
Planilla Nº 012-19-(C.A.S.) Inician Agosto 2019

CARGO Fecha Ing. AFIL. A :

REMUNER. R.BASICA R.REUNIF. Retrib. Contr. DNI INC.-10.23% INC.-3% Otros

DSCTOS S.N.P. F.PENS. P. SEG. C. VAR. Dscto. Aut. RIMAC Seg. + VIDA Inasist. R. Jud. Coop.San C.H. Ret. 4ta Categ. C. SIND.

(Onton)

APELLIDOS Y NOMBRES

PLANILLA DE PAGO DEL PERSONAL POR CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS (C.A.S.) - DECRETO  LEGISLATIVO N°1057

La Positiva 

Seguros

SOE S.AC. 

(Lentes)

SUB GERENCIA DE TRASNPORTE Y TRANSITO 

9 BELLI BACA, Kelly Denisse 01/08/2019 41221122 Integra

REMUNER. 2.500,00

DSCTOS 250,00 33,75

OBSERVAC.: Suespensión 10170952 de 25/01/2019

10 BARQUERO HUAMANI, Geraldine Estefani 01/08/2019 74465496 Prima

REMUNER. 1.250,00

DSCTOS 125,00 16,88 2,25 1,04

OBSERVAC.:

11 AGUIRRE MERE, Victor José 01/08/2019 40710467 Integra

REMUNER. 1.200,00

DSCTOS 120,00 16,20 18,60 40,00

OBSERVAC.: Faltó el 20/11/2019

12 ALBITES VALENCIA, Jesus Angel 01/08/2019 43218350 ONP

REMUNER. 1.200,00

DSCTOS 156,00

OBSERVAC.:

13 AQUIJE PALLIN, Martha jesus 01/08/2019 21540946 Integra

REMUNER. 1.200,00

DSCTOS 120,00 16,20

OBSERVAC.:

14 BERNAOLA BERNAOLA, Cesar Augusto 01/08/2019 41318068 Integra

REMUNER. 1.200,00

DSCTOS 120,00 16,20

OBSERVAC.:

15 CABRERA SIGUAS, Pablo Miguel 01/08/2019 21504563 Profuturo

REMUNER. 1.200,00

DSCTOS 120,00 16,20 20,28

OBSERVAC.:

16 CASTAÑEDA CANCINO, Elgar 01/08/2019 42229055 Profuturo

REMUNER. 1.200,00

DSCTOS 120,00 16,20 8,04

OBSERVAC.:

17 COMECA MATTA, Natividad Angelica 01/08/2019 43433390 ONP

REMUNER. 1.200,00

DSCTOS 156,00

OBSERVAC.:

18 GARCIA RIOS, Rocio del Pilar 01/08/2019 44134466 Profuturo

REMUNER. 1.200,00

DSCTOS 120,00 16,20 8,04 120,00

OBSERVAC.: Faltó el 16,25 y 30/11/2019

19 GUTIERREZ CONDORI, Juan Oswaldo 01/08/2019 42634517 ONP

REMUNER. 1.200,00

DSCTOS 156,00

OBSERVAC.:

20 HERNANDEZ DE OLAECHEA, Irma Antonia 01/08/2019 21452533 ONP

REMUNER. 1.200,00

DSCTOS 156,00

OBSERVAC.:

21 JURADO SARMIENTO, Angel Jandilio 01/08/2019 09826177 Profuturo

REMUNER. 1.200,00

DSCTOS 120,00 16,20 8,04 40,00

OBSERVAC.: Faltó el 30/11/2019

22 MAYURI MILACHAY, Mirtha Frida 01/08/2019 21504555 ONP

REMUNER. 1.200,00

DSCTOS 156,00

OBSERVAC.:

23 MOQUILLAZA AQUIJE, Victor Eduardo 01/08/2019 70258196 Prima

REMUNER. 1.200,00

DSCTOS 120,00 16,20 2,16

OBSERVAC.:

24 ORMEÑO PERALES, Jubissa Dennyse 01/08/2019 43801686 ONP

REMUNER. 1.200,00

DSCTOS 156,00 40,00

OBSERVAC.: Faltó el 16/11/2019

25 PINEDA FRANCO, Jhonnathan Althemar 01/08/2019 41463542 ONP

REMUNER. 1.200,00

DSCTOS 156,00 80,00

OBSERVAC.: Faltó el 16 y 21/11/2019

RAMIREZ BAUTISTA, Maria Lucila 01/08/2019 72628599 ONP

REMUNER.

DSCTOS

OBSERVAC.: No registras asisitencia laboral desde el 01/12/2019 a la fecha segén Informe Asistencia Nº    -2019-ACP-SGRRHH-GA-MPI Memorando Nª   -2019-SGRRHH-GA-MPI

SALAS LAINEZ, Jesus Manuel Alejandro 01/08/2019 71107741 ONP

REMUNER.

DSCTOS

OBSERVAC.: Culminó contrato asistió hasta el 31/10/2019

SARMIENTO CCOILLO, Juan Alberto 01/08/2019 42411841 Integra
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SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA RUC 20142167744

Area Remuneraciones S.G.R.H-MPI

             CORRESPONDIENTE AL MES DE : DICIEMBRE 2019
Planilla Nº 012-19-(C.A.S.) Inician Agosto 2019

CARGO Fecha Ing. AFIL. A :

REMUNER. R.BASICA R.REUNIF. Retrib. Contr. DNI INC.-10.23% INC.-3% Otros

DSCTOS S.N.P. F.PENS. P. SEG. C. VAR. Dscto. Aut. RIMAC Seg. + VIDA Inasist. R. Jud. Coop.San C.H. Ret. 4ta Categ. C. SIND.

(Onton)

APELLIDOS Y NOMBRES

PLANILLA DE PAGO DEL PERSONAL POR CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS (C.A.S.) - DECRETO  LEGISLATIVO N°1057

La Positiva 

Seguros

SOE S.AC. 

(Lentes)

REMUNER.

DSCTOS

OBSERVAC.: No registras asisitencia laboral desde el 28/09/2019 a al fecha segén Informe Asistencia Nº533-2019-ACP-SGRRHH-GA-MPI Memorando Nª1368-2019-SGRRHH-GA-MPI

26 SORIA MEDINA, Ysabel Pamela 01/08/2019 42216940 ONP

REMUNER. 1.200,00

DSCTOS 156,00

OBSERVAC.:

27 VALDEZ HUASASQUICHE, Renzo Emanuel 01/08/2019 70267677 ONP

REMUNER. 1.200,00

DSCTOS 156,00

OBSERVAC.:

SUB GERENCIA DE SEGURIDAD VIAL

28 BULEJE GARCIA, Diego Armando 01/08/2019 42722909 Integra

REMUNER. 1.800,00

DSCTOS 180,00 24,30 4,00

OBSERVAC.: Suspension 10437799 de 06/03/2019

29 GUILLEN QUIROZ, Carola Rocio 01/08/2019 41483978 Integra

REMUNER. 1.800,00

DSCTOS 180,00 24,30 6,87

OBSERVAC.: SUSPENSIÓN 10241535 31/01/2019

HERNANDEZ PALOMINO, Fatima Lizbeth 01/08/2019 48806248 Integra

REMUNER.

DSCTOS

OBSERVAC.: Culminó contrato asistió hasta el 31/10/2019

SUB - TOTAL :

REMUNER. 31.550,00

DSCTOS 1.664,00 1.875,00 253,13 70,65 340,88

RESÚMEN COMPROBACIÓN MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA

SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

R. BASICA DEL TRABAJADOR 1) TOTAL LIQUIDO 27.346,34 EJERCICIO PRESUPUETAL 2019

R. REUNIFICADA Nº Siaf

REMUNERACION CONTRATO 31.550,00 2) RETENCIONES SecFunc

S.N.P. 1.664,00 Prg.

REINTEGRO FDO. PENSIONES 1.875,00 Peod./Pry.

OTROS DEL PERSONAL EN SERVICIO PRIM. SEGURO 253,13 Act/Al/Obr

OTROS COMIS. VARIABLE 70,65 Fn

DivF

REF. Rimac Seguros GrpF

31.550,00 Inasist/Tardanzas 340,88 Meta

ESSALUD - Vida Finalidad

RET. JUD. Fte.Financ.

Ret. 4ta Categ. Rubro

A ESSALUD (IPSS) (CAJA DE ENFERM. Y MATERNIDAD) 2.515,50 Clasificador

Coop.Sta.M.M 2.3.2.8.1.1

C. Lic. Adm 2.3.2.8.1.2

4.203,66

3) OTRAS TOTAL 

2.515,50 CUOTA PATRONAL 2.515,50 FECHA:

34.065,50 34.065,50

ACTIVIDAD: DESARROLLO DE SIMULACROS EN GESTION REACTIVA

SUB GERENCIA DE DEFENSA CIVIL

ASTORGA RAMOS, Romulo Eleuterio 01/08/2019 21468608 ONP

REMUNER.

DSCTOS

OBSERVAC.: Culmino contrato asistió hasta el 31/10/2019 Suspensión 11006868 de 06/09/2019

SUB - TOTAL :

REMUNER.

DSCTOS

RESÚMEN COMPROBACIÓN MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA

SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

R. BASICA DEL TRABAJADOR 1) TOTAL LIQUIDO EJERCICIO PRESUPUETAL 2019

R. REUNIFICADA Nº Siaf

REMUNERACION CONTRATO 2) RETENCIONES SecFunc
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SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA RUC 20142167744

Area Remuneraciones S.G.R.H-MPI

             CORRESPONDIENTE AL MES DE : DICIEMBRE 2019
Planilla Nº 012-19-(C.A.S.) Inician Agosto 2019

CARGO Fecha Ing. AFIL. A :

REMUNER. R.BASICA R.REUNIF. Retrib. Contr. DNI INC.-10.23% INC.-3% Otros

DSCTOS S.N.P. F.PENS. P. SEG. C. VAR. Dscto. Aut. RIMAC Seg. + VIDA Inasist. R. Jud. Coop.San C.H. Ret. 4ta Categ. C. SIND.

(Onton)

APELLIDOS Y NOMBRES

PLANILLA DE PAGO DEL PERSONAL POR CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS (C.A.S.) - DECRETO  LEGISLATIVO N°1057

La Positiva 

Seguros

SOE S.AC. 

(Lentes)

S.N.P. Prg.

REINTEGRO FDO. PENSIONES Peod./Pry.

OTROS DEL PERSONAL EN SERVICIO PRIM. SEGURO Act/Al/Obr

OTROS COMIS. VARIABLE Fn

DivF

REF. Rimac Seguros GrpF

Inasist/Tardanzas Meta

ESSALUD - Vida Finalidad

RET. JUD. Fte.Financ.

Ret. 4ta Categ. Rubro

A ESSALUD (IPSS) (CAJA DE ENFERM. Y MATERNIDAD) Clasificador

Coop.Sta.M.M 2.3.2.8.1.1

C. Lic. Adm 2.3.2.8.1.2

3) OTRAS TOTAL 

CUOTA PATRONAL FECHA:

ACTIVIDAD: SEGUIMIENTO Y EVALUACION

ORGANOS DE ASESORAMIENTO

GERENCIA DE PRESUPUESTO, PLANIFICACION Y RACIONAMIENTO

30 PARIAN MARTINEZ, Jesica Edith 01/08/2019 74030064 Prima

REMUNER. 1.800,00

DSCTOS 180,00 24,30 3,24 2,25

OBSERVAC.: Suspensión 10965120 del 21/08/2019

SUB GERENCIA DE PRESUPUESTO

31 HERNANDEZ GARCIA, Fabio Julian 01/08/2019 71526306 ONP

REMUNER. 1.800,00

DSCTOS 234,00 4,62

OBSERVAC.: Suspensión 10314325 del 11/02/2019

SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO, PROGRAMACION E INVERSIONES

32 DONAYRE CAMPOS, Luis Felipe 01/08/2019 41526477 Integra

REMUNER. 3.500,00

DSCTOS 350,00 47,25 149,48 280,00

OBSERVAC.: Falto 13 de Diciembre 2019

33 AQUIJE DEL VALLE, Maria Fidela 01/08/2019 71420329 Habitat

REMUNER. 2.500,00

DSCTOS 250,00 33,75 9,50

OBSERVAC.: Suspensión 10965239 del 21/08/2019

34 PARRA PALACIOS, Cindy Yasmin 01/08/2019 46178226 Integra

REMUNER. 1.800,00

DSCTOS 180,00 24,30 3,12

OBSERVAC.: Suspensión 10965148 del 21/08/2019

SUB GERENCIA DE RACIONALIZACION Y ESTADISTICA

35 MUNARES MENDEZ, Angelo Gustavo 01/08/2019 70821436 ONP

REMUNER. 1.800,00

DSCTOS 234,00 21,00 9,87

OBSERVAC.: Suspensión 10255600 del 01/02/2019
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SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA RUC 20142167744

Area Remuneraciones S.G.R.H-MPI

             CORRESPONDIENTE AL MES DE : DICIEMBRE 2019
Planilla Nº 012-19-(C.A.S.) Inician Agosto 2019

CARGO Fecha Ing. AFIL. A :

REMUNER. R.BASICA R.REUNIF. Retrib. Contr. DNI INC.-10.23% INC.-3% Otros

DSCTOS S.N.P. F.PENS. P. SEG. C. VAR. Dscto. Aut. RIMAC Seg. + VIDA Inasist. R. Jud. Coop.San C.H. Ret. 4ta Categ. C. SIND.

(Onton)

APELLIDOS Y NOMBRES

PLANILLA DE PAGO DEL PERSONAL POR CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS (C.A.S.) - DECRETO  LEGISLATIVO N°1057

La Positiva 

Seguros

SOE S.AC. 

(Lentes)

SUB - TOTAL :

REMUNER. 13.200,00

DSCTOS 468,00 960,00 129,60 12,74 21,00 169,34 280,00

RESÚMEN COMPROBACIÓN MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA

SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

R. BASICA DEL TRABAJADOR 1) TOTAL LIQUIDO 11.159,32 EJERCICIO PRESUPUETAL 2019

R. REUNIFICADA Nº Siaf

REMUNERACION CONTRATO 13.200,00 2) RETENCIONES SecFunc

S.N.P. 468,00 Prg.

REINTEGRO FDO. PENSIONES 960,00 Peod./Pry.

OTROS DEL PERSONAL EN SERVICIO PRIM. SEGURO 129,60 Act/Al/Obr

OTROS COMIS. VARIABLE 12,74 Fn

DivF

REF. Rimac Seguros 21,00 GrpF

13.200,00 Inasist/Tardanzas 169,34 Meta

ESSALUD - Vida Finalidad

RET. JUD. Fte.Financ.

Ret. 4ta Categ. 280,00 Rubro

A ESSALUD (IPSS) (CAJA DE ENFERM. Y MATERNIDAD) 680,40 Clasificador

Coop.Sta.M.M 2.3.2.8.1.1

C. Lic. Adm 2.3.2.8.1.2

2.040,68

3) OTRAS TOTAL 

680,40 CUOTA PATRONAL 680,40 FECHA:

13.880,40 13.880,40

REALIZACION DE CENSO E INVENTARIO DE LAS PROPIEDADES

SUB GERENCIA DE CONTROL PATRIMONIAL

36 DIAZ SOTELO, Flor Giovana 01/08/2019 40821363 Prima

REMUNER. 1.800,00

DSCTOS 180,00 24,30 28,80 1,25

OBSERVAC.: Suspensión 10368688 de 21/02/2019

37 LEGUA NIETO, Wilfredo Daniel 01/08/2019 21527744 Integra

REMUNER. 1.500,00

DSCTOS 150,00 20,25 0,42

OBSERVAC.:

SUB - TOTAL :

REMUNER. 3.300,00

DSCTOS 330,00 44,55 28,80 1,67

RESÚMEN COMPROBACIÓN MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA

SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

R. BASICA DEL TRABAJADOR 1) TOTAL LIQUIDO 2.894,98 EJERCICIO PRESUPUETAL 2019

R. REUNIFICADA Nº Siaf

REMUNERACION CONTRATO 3.300,00 2) RETENCIONES SecFunc

S.N.P. Prg.

REINTEGRO FDO. PENSIONES 330,00 Peod./Pry.

OTROS DEL PERSONAL EN SERVICIO PRIM. SEGURO 44,55 Act/Al/Obr

OTROS COMIS. VARIABLE 28,80 Fn

DivF

REF. Rimac Seguros GrpF

3.300,00 Inasist/Tardanzas 1,67 Meta



Página 7

SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA RUC 20142167744

Area Remuneraciones S.G.R.H-MPI

             CORRESPONDIENTE AL MES DE : DICIEMBRE 2019
Planilla Nº 012-19-(C.A.S.) Inician Agosto 2019

CARGO Fecha Ing. AFIL. A :

REMUNER. R.BASICA R.REUNIF. Retrib. Contr. DNI INC.-10.23% INC.-3% Otros

DSCTOS S.N.P. F.PENS. P. SEG. C. VAR. Dscto. Aut. RIMAC Seg. + VIDA Inasist. R. Jud. Coop.San C.H. Ret. 4ta Categ. C. SIND.

(Onton)

APELLIDOS Y NOMBRES

PLANILLA DE PAGO DEL PERSONAL POR CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS (C.A.S.) - DECRETO  LEGISLATIVO N°1057

La Positiva 

Seguros

SOE S.AC. 

(Lentes)

ESSALUD - Vida Finalidad

RET. JUD. Fte.Financ.

Ret. 4ta Categ. Rubro

A ESSALUD (IPSS) (CAJA DE ENFERM. Y MATERNIDAD) 226,80 Clasificador

Coop.Sta.M.M 2.3.2.8.1.1

C. Lic. Adm 2.3.2.8.1.2

405,02

3) OTRAS TOTAL 

226,80 CUOTA PATRONAL 226,80 FECHA:

3.526,80 3.526,80

ACTIVIDAD: EFECTUAR LOS REGISTROS DEL ESTADO CIVIL

SUB GERENCIA DE REGISTRO CIVIL

38 SIGUAS MILACHAY, Alejandra Anais 01/08/2019 72713941 ONP

REMUNER. 1.250,00

DSCTOS 162,50

OBSERVAC.:

39 QUISPE CESPEDES, Maria Cinthya 01/08/2019 70974736 ONP

REMUNER. 940,00

DSCTOS 122,20

OBSERVAC.:

SUB - TOTAL :

REMUNER. 2.190,00

DSCTOS 284,70

RESÚMEN COMPROBACIÓN MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA

SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

R. BASICA DEL TRABAJADOR 1) TOTAL LIQUIDO 1.905,30 EJERCICIO PRESUPUETAL 2019

R. REUNIFICADA Nº Siaf

REMUNERACION CONTRATO 2.190,00 2) RETENCIONES SecFunc

S.N.P. 284,70 Prg.

REINTEGRO FDO. PENSIONES Peod./Pry.

OTROS DEL PERSONAL EN SERVICIO PRIM. SEGURO Act/Al/Obr

OTROS COMIS. VARIABLE Fn

DivF

REF. Rimac Seguros GrpF

2.190,00 Inasist/Tardanzas Meta

ESSALUD - Vida Finalidad

RET. JUD. Fte.Financ.

Ret. 4ta Categ. Rubro

A ESSALUD (IPSS) (CAJA DE ENFERM. Y MATERNIDAD) 197,10 Clasificador

Coop.Sta.M.M 2.3.2.8.1.1

C. Lic. Adm 2.3.2.8.1.2

284,70

3) OTRAS TOTAL 

197,10 CUOTA PATRONAL 197,10 FECHA:

2.387,10 2.387,10

ACTIVIDAD: CONTRIBUIR CON EL DESARROLLO ECONOMICO

GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y SEGURIDAD CIUDADANA

40 JUAREZ CAQUIAMARCA, Luis Miguel 01/08/2019 71543911 ONP

REMUNER. 3.500,00

DSCTOS 455,00 250,83

OBSERVAC.: Faltó 20 y 28/11/2019 Suspensión 10356329 de 19/02/2019

41 SOTO ANTEZANA, Jheyson Ricardo 01/08/2019 70048411 ONP

REMUNER. 1.800,00
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SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA RUC 20142167744

Area Remuneraciones S.G.R.H-MPI

             CORRESPONDIENTE AL MES DE : DICIEMBRE 2019
Planilla Nº 012-19-(C.A.S.) Inician Agosto 2019

CARGO Fecha Ing. AFIL. A :

REMUNER. R.BASICA R.REUNIF. Retrib. Contr. DNI INC.-10.23% INC.-3% Otros

DSCTOS S.N.P. F.PENS. P. SEG. C. VAR. Dscto. Aut. RIMAC Seg. + VIDA Inasist. R. Jud. Coop.San C.H. Ret. 4ta Categ. C. SIND.

(Onton)

APELLIDOS Y NOMBRES

PLANILLA DE PAGO DEL PERSONAL POR CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS (C.A.S.) - DECRETO  LEGISLATIVO N°1057

La Positiva 

Seguros

SOE S.AC. 

(Lentes)

DSCTOS 234,00 124,37

OBSERVAC.: Faltó 08 y 25/11/2019 Suspensión 11038586 de 19/09/2019

SUB GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO LOCAL

42 CUADROS ONCEBAY, Gary Luz 01/08/2019 46429005 ONP

REMUNER. 2.000,00

DSCTOS 260,00

OBSERVAC.: Suspensión 10386343 de 25/02/2019

43 RIVAS PLATA URIBE, Luz Alejandra 01/08/2019 72713712 ONP

REMUNER. 2.000,00

DSCTOS 260,00

OBSERVAC.: Suspensión 11006356 de 06/09/2019

CALDERON MARCATINCO, Miguel Angel 01/08/2019 70089652 ONP

REMUNER.

DSCTOS

OBSERVAC.: Culminó contrato asistió hasta el 31/10/2019 Suspensión 10306757 de 08/02/2019

ALVAREZ PEÑA, Diana Paola 01/08/2019 42077290 Integra

REMUNER.

DSCTOS

OBSERVAC.: Culminó contrato asistió hasta el 30/11/2019

BELLI PEÑA, Paolo Fabrizio 01/08/2019 72468995 Integra

REMUNER.

DSCTOS

OBSERVAC.: Culminó contrato asistió hasta el 30/11/2019

AGENTE MUNICIPAL DE HUACACHINA

44 GOMEZ GUTIERREZ, Sandy Zoraida 01/08/2019 43555611 ONP

REMUNER. 2.500,00

DSCTOS 325,00

OBSERVAC.: Suspensión 10433146 de 05/03/2019

SUB - TOTAL :

REMUNER. 11.800,00

DSCTOS 1.534,00 375,20

RESÚMEN COMPROBACIÓN MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA

SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

R. BASICA DEL TRABAJADOR 1) TOTAL LIQUIDO 9.890,80 EJERCICIO PRESUPUETAL 2019

R. REUNIFICADA Nº Siaf

REMUNERACION CONTRATO 11.800,00 2) RETENCIONES SecFunc

S.N.P. 1.534,00 Prg.

REINTEGRO FDO. PENSIONES Peod./Pry.

OTROS DEL PERSONAL EN SERVICIO PRIM. SEGURO Act/Al/Obr

OTROS COMIS. VARIABLE Fn

DivF

REF. Rimac Seguros GrpF

11.800,00 Inasist/Tardanzas 375,20 Meta

ESSALUD - Vida Finalidad

RET. JUD. Fte.Financ.

Ret. 4ta Categ. Rubro

A ESSALUD (IPSS) (CAJA DE ENFERM. Y MATERNIDAD) 567,00 Clasificador

Coop.Sta.M.M 2.3.2.8.1.1

C. Lic. Adm 2.3.2.8.1.2

1.909,20

3) OTRAS TOTAL 

567,00 CUOTA PATRONAL 567,00 FECHA:

12.367,00 12.367,00
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SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA RUC 20142167744

Area Remuneraciones S.G.R.H-MPI

             CORRESPONDIENTE AL MES DE : DICIEMBRE 2019
Planilla Nº 012-19-(C.A.S.) Inician Agosto 2019

CARGO Fecha Ing. AFIL. A :

REMUNER. R.BASICA R.REUNIF. Retrib. Contr. DNI INC.-10.23% INC.-3% Otros

DSCTOS S.N.P. F.PENS. P. SEG. C. VAR. Dscto. Aut. RIMAC Seg. + VIDA Inasist. R. Jud. Coop.San C.H. Ret. 4ta Categ. C. SIND.

(Onton)

APELLIDOS Y NOMBRES

PLANILLA DE PAGO DEL PERSONAL POR CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS (C.A.S.) - DECRETO  LEGISLATIVO N°1057

La Positiva 

Seguros

SOE S.AC. 

(Lentes)

ACTIVIDAD: DESARROLLO DE CAPACIDADES SOCIALES

GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL 

45 HERNANDEZ ROJAS, Dionicia Giuliana 01/08/2019 21521508 ONP

REMUNER. 1.250,00

DSCTOS 162,50 0,69

OBSERVAC.:

CHACALIAZA GONZALES, Cynthia Liseth 01/08/2019 41824613 Prima

REMUNER.

DSCTOS

OBSERVAC.: Culminó contrato asistió hasta el 31/10/2019

SUB GERENCIA DE PARTICIAPCION CIUDADANA, JUVENTUDES, EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

HUAYANCA RAMOS, Pablo Orlando 01/08/2019 21573634 ONP

REMUNER.

DSCTOS

OBSERVAC.: Culminó contrato asistió hasta el 31/10/2019 Suspensión 11021682 de 12/09/2019

ANAICAMA CRUZ, Jacqueline Vanessa 01/08/2019 44630823 ONP

REMUNER.

DSCTOS

OBSERVAC.: Culminó contrato asistió hasta el 31/10/2019

46 GOMEZ CHAVEZ, Jaqueline Elizabeth 01/08/2019 41718294 Integra

REMUNER. 1.250,00

DSCTOS 125,00 16,88 19,38

OBSERVAC.:

47 MASSA URIBE, Rosa Elena 01/08/2019 21463905 ONP

REMUNER. 1.250,00

DSCTOS 162,50

OBSERVAC.:

48 VASQUEZ MARTINEZ, Denisse Del Pilar 01/08/2019 45487666 ONP

REMUNER. 1.250,00

DSCTOS 162,50

OBSERVAC.:

49 NIETO MORON, Ricardo Constantino 01/08/2019 21411592 ONP

REMUNER. 940,00

DSCTOS 122,20

OBSERVAC.:

50 PEREZ MELGAR, Xiomara Lucia 01/08/2019 71142356 Integra

REMUNER. 940,00

DSCTOS 94,00 12,69 0,39

OBSERVAC.:

SUB GERENCIA DE PROGRAMAS SOCIALES

51 AYBAR ILLESCAS, Maria Jesus 01/08/2019 42225208 Profuturo

REMUNER. 2.500,00

DSCTOS 250,00 33,75 42,25 6,25

OBSERVAC.: Suspension 11093901 de 10/10/2019

52 GUILLINTA GOMEZ, Maria del Pilar 01/08/2019 44432723 ONP

REMUNER. 2.500,00

DSCTOS 325,00 22,22

OBSERVAC.: Suspension 10980892 de 27/08/2019

53 INJANTE ACASIETE, Giovanna Vanessa 01/08/2019 41731348 Profuturo

REMUNER. 1.800,00

DSCTOS 180,00 24,30 12,06 72,25

OBSERVAC.: Faltó el 14/11/2019 Suspensión 1029974 de 07/02/2019

ANCHANTE CENTENO, Carol Isabel 01/08/2019 44083986 Prima

REMUNER.

DSCTOS

OBSERVAC.: Culminó contrato asistió hasta el 31/10/2019

CORDERO ASCENCIO, Eliot Octavio 01/08/2019 43292597 Habitat
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SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA RUC 20142167744

Area Remuneraciones S.G.R.H-MPI

             CORRESPONDIENTE AL MES DE : DICIEMBRE 2019
Planilla Nº 012-19-(C.A.S.) Inician Agosto 2019

CARGO Fecha Ing. AFIL. A :

REMUNER. R.BASICA R.REUNIF. Retrib. Contr. DNI INC.-10.23% INC.-3% Otros

DSCTOS S.N.P. F.PENS. P. SEG. C. VAR. Dscto. Aut. RIMAC Seg. + VIDA Inasist. R. Jud. Coop.San C.H. Ret. 4ta Categ. C. SIND.

(Onton)

APELLIDOS Y NOMBRES

PLANILLA DE PAGO DEL PERSONAL POR CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS (C.A.S.) - DECRETO  LEGISLATIVO N°1057

La Positiva 

Seguros

SOE S.AC. 

(Lentes)

REMUNER.

DSCTOS

OBSERVAC.: Culminó contrato asistió hasta el 31/10/2019

54 CHAUCA CONTRERAS, Jhoan Pierina 01/08/2019 45523834 ONP

REMUNER. 940,00

DSCTOS 122,20 37,73

OBSERVAC.: Faltó el 11/11/2019

55 ESPINOZA HUAYANCA, Judith Alejandra 01/08/2019 48018886 ONP

REMUNER. 940,00

DSCTOS 122,20 1,76

OBSERVAC.:

56 FLORES ANCHANTE, Yordani Reynaldo 01/08/2019 43633758 Integra

REMUNER. 940,00

DSCTOS 94,00 12,69

OBSERVAC.:

57 MENDOZA DE LA CRUZ, Ursula Mercedes 01/08/2019 21447963 Integra

REMUNER. 940,00

DSCTOS 94,00 12,69 14,57 3,72

OBSERVAC.:

58 PACORI FELIPA, Fabiola Maria 01/08/2019 44185959 ONP

REMUNER. 940,00

DSCTOS 122,20 69,39

OBSERVAC.: Faltó el 14 y 22/11/2019

SILVA TATAJE, Yoselyn Madeleyn 01/08/2019 73820458 ONP

REMUNER.

DSCTOS

OBSERVAC.: Culminó contrato asistió hasta el 31/10/2019

SUB - TOTAL :

REMUNER. 18.380,00

DSCTOS 1.301,30 837,00 113,00 88,26 214,40

RESÚMEN COMPROBACIÓN MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA

SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

R. BASICA DEL TRABAJADOR 1) TOTAL LIQUIDO 15.826,04 EJERCICIO PRESUPUETAL 2019

R. REUNIFICADA Nº Siaf

REMUNERACION CONTRATO 18.380,00 2) RETENCIONES SecFunc

S.N.P. 1.301,30 Prg.

REINTEGRO FDO. PENSIONES 837,00 Peod./Pry.

OTROS DEL PERSONAL EN SERVICIO PRIM. SEGURO 113,00 Act/Al/Obr

OTROS COMIS. VARIABLE 88,26 Fn

DivF

REF. Rimac Seguros GrpF

18.380,00 Inasist/Tardanzas 214,40 Meta

ESSALUD - Vida Finalidad

RET. JUD. Fte.Financ.

Ret. 4ta Categ. Rubro

A ESSALUD (IPSS) (CAJA DE ENFERM. Y MATERNIDAD) 1.382,40 Clasificador

Coop.Sta.M.M 2.3.2.8.1.1

C. Lic. Adm 2.3.2.8.1.2

2.553,96

3) OTRAS TOTAL 

1.382,40 CUOTA PATRONAL 1.382,40 FECHA:

19.762,40 19.762,40
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SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA RUC 20142167744

Area Remuneraciones S.G.R.H-MPI

             CORRESPONDIENTE AL MES DE : DICIEMBRE 2019
Planilla Nº 012-19-(C.A.S.) Inician Agosto 2019

CARGO Fecha Ing. AFIL. A :

REMUNER. R.BASICA R.REUNIF. Retrib. Contr. DNI INC.-10.23% INC.-3% Otros

DSCTOS S.N.P. F.PENS. P. SEG. C. VAR. Dscto. Aut. RIMAC Seg. + VIDA Inasist. R. Jud. Coop.San C.H. Ret. 4ta Categ. C. SIND.

(Onton)

APELLIDOS Y NOMBRES

PLANILLA DE PAGO DEL PERSONAL POR CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS (C.A.S.) - DECRETO  LEGISLATIVO N°1057

La Positiva 

Seguros

SOE S.AC. 

(Lentes)

ACTIVIDAD: DESARROLLO URBANO

GERENCIA DE DESARROLLO URBANO

59 NIETO DONAYRE, Karina Rossana 01/08/2019 21576098 Profuturo

REMUNER. 1.250,00

DSCTOS 125,00 16,88 21,13

OBSERVAC.:

SUB GERENCIA DE ASENTAMIENTOS HUMANOS

60 ZEA GUILLEN,Luz Rosario 01/08/2019 21465646 ONP

REMUNER. 3.000,00

DSCTOS 390,00 114,79

OBSERVAC.: Faltó el 18/11/2019 Suspensión 10217818 de 30/01/2019

SUB GERENCIA DE OBRAS PUBLICAS

61 CORDOVA BALCAZAR, Rosa Esther 01/08/2019 21437156 Integra

REMUNER. 3.500,00

DSCTOS 350,00 47,25

OBSERVAC.: Suspensión 11002098 de 05/09/2019

62 VERA MOGROVEJO, Maritza Karina 01/08/2019 41402873 Prima

REMUNER. 3.000,00

DSCTOS 300,00 40,50 48,00 105,21

OBSERVAC.: Faltó el 28/11/2019 Suspensión 110267904 de 04/02/2019

SUB GERENCIA DE OBRAS PRIVADAS Y CATASTRO

63 CONDORI GALVEZ, Regina Bertha 01/08/2019 21489945 ONP

REMUNER. 3.500,00

DSCTOS 455,00 3,16

OBSERVAC.: Suspension 10170579 de 25/01/2019

HUARANCCA LOO, Jesus Martin 01/08/2019 21559268 Integra

REMUNER.

DSCTOS

OBSERVAC.: Culminó contrato asistió hasta el 31/10/2019 Suspención 11041344 de 20/09/2019

ESPINOZA VENTURA, Alenxandrei Alexi 01/08/2019 71947763 ONP

REMUNER.

DSCTOS

OBSERVAC.: Culminó contrato asistió hasta el 31/10/2019

HUAMAN NUÑEZ, George Henry 01/08/2019 70199211 ONP

REMUNER.

DSCTOS

OBSERVAC.: Culminó contrato asistió hasta el 30/11/2019

SUB GERENCIA DE SUPERVISION Y LIQUIDACION DE OBRAS 

64 SANCHEZ ABURTO, Domingo Julian 01/08/2019 42023219 Prima

REMUNER. 3.500,00

DSCTOS 350,00 47,25 6,30 280,00

OBSERVAC.:

QUISPE BENDEZU, Nory Edith 01/08/2019 46573002 Prima

REMUNER.

DSCTOS

OBSERVAC.: Culminó contrato asistió hasta el 30/11/2019 Suspensión 10260595 de 01/02/2019

SUB - TOTAL :

REMUNER. 17.750,00

DSCTOS 845,00 1.125,00 151,88 75,43 223,16 280,00

RESÚMEN COMPROBACIÓN MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA

SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

R. BASICA DEL TRABAJADOR 1) TOTAL LIQUIDO 15.049,53 EJERCICIO PRESUPUETAL 2019

R. REUNIFICADA Nº Siaf

REMUNERACION CONTRATO 17.750,00 2) RETENCIONES SecFunc

S.N.P. 845,00 Prg.

REINTEGRO FDO. PENSIONES 1.125,00 Peod./Pry.

OTROS DEL PERSONAL EN SERVICIO PRIM. SEGURO 151,88 Act/Al/Obr

OTROS COMIS. VARIABLE 75,43 Fn

DivF

REF. Rimac Seguros GrpF

17.750,00 Inasist/Tardanzas 223,16 Meta

ESSALUD - Vida Finalidad

RET. JUD. Fte.Financ.

Ret. 4ta Categ. 280,00 Rubro

A ESSALUD (IPSS) (CAJA DE ENFERM. Y MATERNIDAD) 679,50 Clasificador

Coop.Sta.M.M 2.3.2.8.1.1

C. Lic. Adm 2.3.2.8.1.2

2.700,47

3) OTRAS TOTAL 

679,50 CUOTA PATRONAL 679,50 FECHA:
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SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA RUC 20142167744

Area Remuneraciones S.G.R.H-MPI

             CORRESPONDIENTE AL MES DE : DICIEMBRE 2019
Planilla Nº 012-19-(C.A.S.) Inician Agosto 2019

CARGO Fecha Ing. AFIL. A :

REMUNER. R.BASICA R.REUNIF. Retrib. Contr. DNI INC.-10.23% INC.-3% Otros

DSCTOS S.N.P. F.PENS. P. SEG. C. VAR. Dscto. Aut. RIMAC Seg. + VIDA Inasist. R. Jud. Coop.San C.H. Ret. 4ta Categ. C. SIND.

(Onton)

APELLIDOS Y NOMBRES

PLANILLA DE PAGO DEL PERSONAL POR CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS (C.A.S.) - DECRETO  LEGISLATIVO N°1057

La Positiva 

Seguros

SOE S.AC. 

(Lentes)

18.429,50 18.429,50

R E S Ú M E N     G E N E R A L

 TOTAL GENERAL :

REMUNER. 110.970,00
DSCTOS 6.786,00 5.877,00 793,41 332,13 21,00 1.327,77 560,00

RESÚMEN COMPROBACIÓN

R. BASICA DEL TRABAJADOR 1) TOTAL LIQUIDO 95.272,69

R. REUNIFICADA NOTA.-  La pte. Plla. del Personal Contratado por Servicios (C.A.S.), se

REMUNERACION CONTRATO 110.970,00 2) RETENCIONES elabora según contratos:

S.N.P. 6.786,00 - D.L. Nº 1057 que regula el Reg. Esp. de los C.A.S. y su Reglamento: D.S. Nº 075-08-PCM

REINTEGRO FDO. PENSIONES 5.877,00 - Memorando Nº1931-2019-SGRH.GA-MPI de fecha 10/12/2019  y Prov. (Asist. del C.A.S. -DICIEMBRE-2019 ),

OTROS DEL PERSONAL EN SERVICIO PRIM. SEGURO 793,41  recepcionado por el Area de Remuneraciones el 13/10/2017 

OTROS COMIS. VARIABLE 332,13 - Informe Nº636-2019-ACP-SGRH-GA-MPI de fecha 09/12/2019 recepcionada por SGRRHH el 09/12/2019

Coop.San C.H. y Prov. (Asist. del CAS. - Diciembre - 2019  )

REF. Rimac Seguros 21,00 - Recepcionados por el Área de Remuneraciones el 21/07/2017 a horas 14.38 p.m.

110.970,00 La Positiva Seguros

ESSALUD - Vida

SOE S.AC. (Lentes)

Inasistencias 1.327,77

RET. JUD. Nota.- Se aplica lo dictaminado por el D.S. Nº 075-2008-PCM en su Art. 9° inc. 9.3, en relación al

Ret. 4ta Categ. 560,00             monto máximo y minimo de afectación para el pago de la Aportación Patronal del C.A.S.

            por parte del Empleador, tomando en cuenta lo previsto en el Art. 6° de la Ley Nº 26790 y

A ESSALUD (IPSS) (CAJA DE ENFERM. Y MATERNIDAD) 6.929,10             el Art. 6° inc. 6.4. del D. Leg. Nº 1057 (Ley que regula el Reg. Esp. de los C.A.S.)

Coop.Sta. M.M            - Infome Nº 029-2010-GA-SG-RH-JPM-ABS-MPI de fecha 14/07/10

C. Lic. Adm

15.697,31 Nota.-  - Se paga según R. G. A. Nº 025-2016-GA-MPI ( 27-01-2016 )

3) OTRAS     - 'Se realiza los descuentos de 4ta Categoria aplica de acuerdo a la normatividad vigente.

6.929,10 CUOTA PATRONAL 6.929,10

117.899,10 117.899,10

-----------------------------------------------------------------          ---------------------------------------------------------------------      ---------------------------------------------------------

C.P.C. NIEVES ESDRA CORONADO BENITES C.P.C. SANTIAGO IGOR ALFARO ESPOSITO

         Gerente de Administración - MPI                          Sub Gerente RR.HH-MPI                   Sub Gerente RR.HH-MPI               Jefe (e) A. Rem.S.G.R.H. - MPI
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RUC 20142167744

Reintegro REF. T. INGRESO Base FIRMA

Coop.Sta.M.M C.Lic. Adm T. DSCTOS. Inponible

T. LIQUIDO Afecta

1.500,00 1.260,00 FIRMA : __________________

195,00

1.305,00 L.E. Nº : __________________

1.800,00 1.260,00 FIRMA : __________________

234,00

1.566,00 L.E. Nº : __________________

2.500,00 1.260,00 FIRMA : __________________

293,25
2.206,75 L.E. Nº : __________________

2.500,00 1.260,00 FIRMA : __________________

288,94

2.211,06 L.E. Nº : __________________

2.000,00 1.260,00 FIRMA : __________________

260,00

1.740,00 L.E. Nº : __________________

10.300,00 6.300,00

1.271,19

9.028,81

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA

SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

EJERCICIO PRESUPUETAL 2019

007739

0050

9001

Peod./Pry. 3999999

Act/Al/Obr 5000003

03 G. A.

006

0008

00001

Finalidad 886

Fte.Financ. 5 5 2

07 08 09

Clasificador Monto Monto Monto TOTAL

2.3.2.8.1.1 10.300,00 10.300,00

2.3.2.8.1.2 567,00 567,00

10.867,00 10.867,00

PLANILLA DE PAGO DEL PERSONAL POR CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS (C.A.S.) - DECRETO  LEGISLATIVO N°1057
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RUC 20142167744

Reintegro REF. T. INGRESO Base FIRMA

Coop.Sta.M.M C.Lic. Adm T. DSCTOS. Inponible

T. LIQUIDO Afecta

PLANILLA DE PAGO DEL PERSONAL POR CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS (C.A.S.) - DECRETO  LEGISLATIVO N°1057

12/12/2019

Ica, 12 de Diciembre de 2019

2.500,00 1.260,00 FIRMA : __________________

328,43

2.171,57 L.E. Nº : __________________

2.500,00 1.260,00

328,43
2.171,57

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA

SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

EJERCICIO PRESUPUETAL 2019

007739

0059

9001

Peod./Pry. 3999999

Act/Al/Obr 5000005

03 G.RR.HH.

006

0012

00001

Finalidad 0053571

Fte.Financ. 5 5 2

07 08 09

Clasificador Monto Monto Monto TOTAL

2.3.2.8.1.1 2.500,00 2.500,00

2.3.2.8.1.2 113,40 113,40

2.613,40 2.613,40

12/12/2019

Ica, 12 de Diciembre de 2019

2.000,00 1.260,00 FIRMA : __________________

267,22

1.732,78 L.E. Nº : __________________

1.800,00 1.260,00 FIRMA : __________________

209,29

1.590,71 L.E. Nº : __________________
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RUC 20142167744

Reintegro REF. T. INGRESO Base FIRMA

Coop.Sta.M.M C.Lic. Adm T. DSCTOS. Inponible

T. LIQUIDO Afecta

PLANILLA DE PAGO DEL PERSONAL POR CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS (C.A.S.) - DECRETO  LEGISLATIVO N°1057

2.500,00 1.260,00 FIRMA : __________________

283,75

2.216,25 L.E. Nº : __________________

1.250,00 1.250,00 FIRMA : __________________

145,17

1.104,83 L.E. Nº : __________________

1.200,00 1.200,00 FIRMA : __________________

194,80

1.005,20 L.E. Nº : __________________

1.200,00 1.200,00 FIRMA : __________________

156,00

1.044,00 L.E. Nº : __________________

1.200,00 1.200,00 FIRMA : __________________

136,20

1.063,80 L.E. Nº : __________________

1.200,00 1.200,00 FIRMA : __________________

136,20

1.063,80 L.E. Nº : __________________

1.200,00 1.200,00 FIRMA : __________________

156,48

1.043,52 L.E. Nº : __________________

1.200,00 1.200,00 FIRMA : __________________

144,24

1.055,76 L.E. Nº : __________________

1.200,00 1.200,00 FIRMA : __________________

156,00

1.044,00 L.E. Nº : __________________

1.200,00 1.200,00 FIRMA : __________________

264,24

935,76 L.E. Nº : __________________

1.200,00 1.200,00 FIRMA : __________________

156,00

1.044,00 L.E. Nº : __________________

1.200,00 1.200,00 FIRMA : __________________

156,00

1.044,00 L.E. Nº : __________________

1.200,00 1.200,00 FIRMA : __________________

184,24

1.015,76 L.E. Nº : __________________

1.200,00 1.200,00 FIRMA : __________________

156,00

1.044,00 L.E. Nº : __________________

1.200,00 1.200,00 FIRMA : __________________

138,36

1.061,64 L.E. Nº : __________________

1.200,00 1.200,00 FIRMA : __________________

196,00

1.004,00 L.E. Nº : __________________

1.200,00 1.200,00 FIRMA : __________________

236,00

964,00 L.E. Nº : __________________

FIRMA : __________________

L.E. Nº : __________________

FIRMA : __________________

L.E. Nº : __________________
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RUC 20142167744

Reintegro REF. T. INGRESO Base FIRMA

Coop.Sta.M.M C.Lic. Adm T. DSCTOS. Inponible

T. LIQUIDO Afecta

PLANILLA DE PAGO DEL PERSONAL POR CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS (C.A.S.) - DECRETO  LEGISLATIVO N°1057

FIRMA : __________________

L.E. Nº : __________________

1.200,00 1.200,00 FIRMA : __________________

156,00

1.044,00 L.E. Nº : __________________

1.200,00 1.200,00 FIRMA : __________________

156,00

1.044,00 L.E. Nº : __________________

1.800,00 1.260,00 FIRMA : __________________

208,30

1.591,70 L.E. Nº : __________________

1.800,00 1.260,00 FIRMA : __________________

211,17

1.588,83 L.E. Nº : __________________

FIRMA : __________________

L.E. Nº : __________________

31.550,00 27.950,00

4.203,66

27.346,34

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA

SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

EJERCICIO PRESUPUETAL 2019

007739

0043

9002

Peod./Pry. 3999999

Act/Al/Obr 5001036 F.C.S. Transp

03

006

0008

00001

Finalidad 0001513

Fte.Financ. 5 5 2

07 08 09

Clasificador Monto Monto Monto TOTAL

2.3.2.8.1.1 31.550,00 31.550,00

2.3.2.8.1.2 2.515,50 2.515,50

34.065,50 34.065,50

12/12/2019

Ica, 12 de Diciembre de 2019

FIRMA : __________________

L.E. Nº : __________________

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA

SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

EJERCICIO PRESUPUETAL 2019

007739

0016
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RUC 20142167744

Reintegro REF. T. INGRESO Base FIRMA

Coop.Sta.M.M C.Lic. Adm T. DSCTOS. Inponible

T. LIQUIDO Afecta

PLANILLA DE PAGO DEL PERSONAL POR CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS (C.A.S.) - DECRETO  LEGISLATIVO N°1057

9001

Peod./Pry. 3999999

Act/Al/Obr 5000002 F.C.S. Transp

03

006

0007

00001

Finalidad 000576

Fte.Financ. 5 5 2

07 08 09

Clasificador Monto Monto Monto TOTAL

2.3.2.8.1.1

2.3.2.8.1.2

12/12/2019

Ica, 12 de Diciembre de 2019

1.800,00 1.260,00 FIRMA : __________________

209,79

1.590,21 L.E. Nº : __________________

1.800,00 1.260,00 FIRMA : __________________

238,62

1.561,38 L.E. Nº : __________________

3.500,00 1.260,00 FIRMA : __________________

826,73

2.673,27 L.E. Nº : __________________

2.500,00 1.260,00 FIRMA : __________________

293,25

2.206,75 L.E. Nº : __________________

1.800,00 1.260,00 FIRMA : __________________

207,42

1.592,58 L.E. Nº : __________________

1.800,00 1.260,00 FIRMA : __________________

264,87

1.535,13 L.E. Nº : __________________



Página 18

RUC 20142167744

Reintegro REF. T. INGRESO Base FIRMA

Coop.Sta.M.M C.Lic. Adm T. DSCTOS. Inponible

T. LIQUIDO Afecta

PLANILLA DE PAGO DEL PERSONAL POR CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS (C.A.S.) - DECRETO  LEGISLATIVO N°1057

13.200,00 7.560,00

2.040,68

11.159,32

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA

SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

EJERCICIO PRESUPUETAL 2019

007739

0088

9001

Peod./Pry. 3999999

Act/Al/Obr 5000002 S y E 

03

006

0007

00001

Finalidad 0000576

Fte.Financ. 5 5 2

07 08 09

Clasificador Monto Monto Monto TOTAL

2.3.2.8.1.1 13.200,00 13.200,00

2.3.2.8.1.2 680,40 680,40

13.880,40 13.880,40

12/12/2019

Ica, 12 de Diciembre de 2019

1.800,00 1.260,00 FIRMA : __________________

234,35

1.565,65 L.E. Nº : __________________

1.500,00 1.260,00 FIRMA : __________________

170,67

1.329,33 L.E. Nº : __________________

3.300,00 2.520,00

405,02

2.894,98

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA

SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

EJERCICIO PRESUPUETAL 2019

007739

0053

9001

Peod./Pry. 3999999

Act/Al/Obr 5000003

03 RC Inv Prop

006

0008

00001



Página 19

RUC 20142167744

Reintegro REF. T. INGRESO Base FIRMA

Coop.Sta.M.M C.Lic. Adm T. DSCTOS. Inponible

T. LIQUIDO Afecta

PLANILLA DE PAGO DEL PERSONAL POR CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS (C.A.S.) - DECRETO  LEGISLATIVO N°1057

Finalidad 0000576

Fte.Financ. 5 5 2

07 08 09

Clasificador Monto Monto Monto TOTAL

2.3.2.8.1.1 3.300,00 3.300,00

2.3.2.8.1.2 226,80 226,80

3.526,80 3.526,80

12/12/2019

Ica, 12 de Diciembre de 2019

1.250,00 1.250,00 FIRMA : __________________

162,50

1.087,50 L.E. Nº : __________________

940,00 940,00 FIRMA : __________________

122,20

817,80 L.E. Nº : __________________

2.190,00 2.190,00

284,70

1.905,30

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA

SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

EJERCICIO PRESUPUETAL 2019

007739

0074

9001

Peod./Pry. 3999999

Act/Al/Obr 5000003 R. Civil

03

012

0021

00001

Finalidad 0001495

Fte.Financ. 5 5 2

07 08 09

Clasificador Monto Monto Monto TOTAL

2.3.2.8.1.1 2.190,00 2.190,00

2.3.2.8.1.2 197,10 197,10

2.387,10 2.387,10

12/12/2019

Ica, 12 de Diciembre de 2019

3.500,00 1.260,00 FIRMA : __________________

705,83

2.794,17 L.E. Nº : __________________

1.800,00 1.260,00 FIRMA : __________________
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RUC 20142167744

Reintegro REF. T. INGRESO Base FIRMA

Coop.Sta.M.M C.Lic. Adm T. DSCTOS. Inponible

T. LIQUIDO Afecta

PLANILLA DE PAGO DEL PERSONAL POR CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS (C.A.S.) - DECRETO  LEGISLATIVO N°1057

358,37

1.441,63 L.E. Nº : __________________

2.000,00 1.260,00 FIRMA : __________________

260,00

1.740,00 L.E. Nº : __________________

2.000,00 1.260,00 FIRMA : __________________

260,00

1.740,00 L.E. Nº : __________________

FIRMA : __________________

L.E. Nº : __________________

FIRMA : __________________

L.E. Nº : __________________

FIRMA : __________________

L.E. Nº : __________________

2.500,00 1.260,00 FIRMA : __________________

325,00

2.175,00 L.E. Nº : __________________

11.800,00 6.300,00

1.909,20

9.890,80

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA

SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

EJERCICIO PRESUPUETAL 2019

007739

0081

9002

Peod./Pry. 3999999

Act/Al/Obr 5000690

03 Contrib Des. Econ.

006

0008

00001

Finalidad 0000576

Fte.Financ. 5 5 2

07 08 09

Clasificador Monto Monto Monto TOTAL

2.3.2.8.1.1 11.800,00 11.800,00

2.3.2.8.1.2 567,00 567,00

12.367,00 12.367,00

12/12/2019

Ica, 12 de Diciembre de 2019
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RUC 20142167744

Reintegro REF. T. INGRESO Base FIRMA

Coop.Sta.M.M C.Lic. Adm T. DSCTOS. Inponible

T. LIQUIDO Afecta

PLANILLA DE PAGO DEL PERSONAL POR CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS (C.A.S.) - DECRETO  LEGISLATIVO N°1057

1.250,00 1.250,00 FIRMA : __________________

163,19

1.086,81 L.E. Nº : __________________

FIRMA : __________________

L.E. Nº : __________________

FIRMA : __________________

L.E. Nº : __________________

FIRMA : __________________

L.E. Nº : __________________

1.250,00 1.250,00 FIRMA : __________________

161,26

1.088,74 L.E. Nº : __________________

1.250,00 1.250,00 FIRMA : __________________

162,50

1.087,50 L.E. Nº : __________________

1.250,00 1.250,00 FIRMA : __________________

162,50

1.087,50 L.E. Nº : __________________

940,00 940,00 FIRMA : __________________

122,20

817,80 L.E. Nº : __________________

940,00 940,00 FIRMA : __________________

107,08

832,92 L.E. Nº : __________________

2.500,00 1.260,00 FIRMA : __________________

332,25

2.167,75 L.E. Nº : __________________

2.500,00 1.260,00 FIRMA : __________________

347,22

2.152,78 L.E. Nº : __________________

1.800,00 1.260,00 FIRMA : __________________

288,61

1.511,39 L.E. Nº : __________________

FIRMA : __________________

L.E. Nº : __________________
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RUC 20142167744

Reintegro REF. T. INGRESO Base FIRMA

Coop.Sta.M.M C.Lic. Adm T. DSCTOS. Inponible

T. LIQUIDO Afecta

PLANILLA DE PAGO DEL PERSONAL POR CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS (C.A.S.) - DECRETO  LEGISLATIVO N°1057

FIRMA : __________________

L.E. Nº : __________________

940,00 940,00 FIRMA : __________________

159,93

780,07 L.E. Nº : __________________

940,00 940,00 FIRMA : __________________

123,96

816,04 L.E. Nº : __________________

940,00 940,00 FIRMA : __________________

106,69

833,31 L.E. Nº : __________________

940,00 940,00 FIRMA : __________________

124,98

815,02 L.E. Nº : __________________

940,00 940,00 FIRMA : __________________

191,59

748,41 L.E. Nº : __________________

FIRMA : __________________

L.E. Nº : __________________

18.380,00 15.360,00

2.553,96

15.826,04

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA

SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

EJERCICIO PRESUPUETAL 2019

007739

0082

9002

Peod./Pry. 3999999

Act/Al/Obr 5000690

03 Desc Cap Soc

006

0008

00001

Finalidad 0000576

Fte.Financ. 5 5 2

07 08 09

Clasificador Monto Monto Monto TOTAL

2.3.2.8.1.1 18.380,00 18.380,00

2.3.2.8.1.2 1.382,40 1.382,40

19.762,40 19.762,40

12/12/2019

Ica, 12 de Diciembre de 2019
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RUC 20142167744

Reintegro REF. T. INGRESO Base FIRMA

Coop.Sta.M.M C.Lic. Adm T. DSCTOS. Inponible

T. LIQUIDO Afecta

PLANILLA DE PAGO DEL PERSONAL POR CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS (C.A.S.) - DECRETO  LEGISLATIVO N°1057

1.250,00 1.250,00 FIRMA : __________________

163,01

1.086,99 L.E. Nº : __________________

3.000,00 1.260,00 FIRMA : __________________

504,79

2.495,21 L.E. Nº : __________________

3.500,00 1.260,00 FIRMA : __________________

397,25

3.102,75 L.E. Nº : __________________

3.000,00 1.260,00 FIRMA : __________________

493,71

2.506,29 L.E. Nº : __________________

3.500,00 1.260,00 FIRMA : __________________

458,16

3.041,84 L.E. Nº : __________________

FIRMA : __________________

L.E. Nº : __________________

FIRMA : __________________

L.E. Nº : __________________

FIRMA : __________________

L.E. Nº : __________________

3.500,00 1.260,00 FIRMA : __________________

683,55

2.816,45 L.E. Nº : __________________

FIRMA : __________________

L.E. Nº : __________________

17.750,00 7.550,00

2.700,47

15.049,53

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA

SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

EJERCICIO PRESUPUETAL 2019

007739

0088

9001

Peod./Pry. 3999999

Act/Al/Obr 5000002

03 Des. Urbano

006

0007

00001

Finalidad 0000576

Fte.Financ. 5 5 2

07 08 09

Clasificador Monto Monto Monto TOTAL

2.3.2.8.1.1 17.750,00 17.750,00

2.3.2.8.1.2 679,50 679,50

18.429,50 18.429,50

12/12/2019
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RUC 20142167744

Reintegro REF. T. INGRESO Base FIRMA

Coop.Sta.M.M C.Lic. Adm T. DSCTOS. Inponible

T. LIQUIDO Afecta

PLANILLA DE PAGO DEL PERSONAL POR CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS (C.A.S.) - DECRETO  LEGISLATIVO N°1057

Ica, 12 de Diciembre de 2019

110.970,00 76.990,00

15.697,31
95.272,69

NOTA.-  La pte. Plla. del Personal Contratado por Servicios (C.A.S.), se

elabora según contratos:

- D.L. Nº 1057 que regula el Reg. Esp. de los C.A.S. y su Reglamento: D.S. Nº 075-08-PCM

- Memorando Nº1931-2019-SGRH.GA-MPI de fecha 10/12/2019  y Prov. (Asist. del C.A.S. -DICIEMBRE-2019 ),

 recepcionado por el Area de Remuneraciones el 13/10/2017 

- Informe Nº636-2019-ACP-SGRH-GA-MPI de fecha 09/12/2019 recepcionada por SGRRHH el 09/12/2019

y Prov. (Asist. del CAS. - Diciembre - 2019  )
- Recepcionados por el Área de Remuneraciones el 21/07/2017 a horas 14.38 p.m.

Nota.- Se aplica lo dictaminado por el D.S. Nº 075-2008-PCM en su Art. 9° inc. 9.3, en relación al

            monto máximo y minimo de afectación para el pago de la Aportación Patronal del C.A.S.

            por parte del Empleador, tomando en cuenta lo previsto en el Art. 6° de la Ley Nº 26790 y

            el Art. 6° inc. 6.4. del D. Leg. Nº 1057 (Ley que regula el Reg. Esp. de los C.A.S.)

           - Infome Nº 029-2010-GA-SG-RH-JPM-ABS-MPI de fecha 14/07/10

 - Se paga según R. G. A. Nº 025-2016-GA-MPI ( 27-01-2016 )

    - 'Se realiza los descuentos de 4ta Categoria aplica de acuerdo a la normatividad vigente.

Ica, 12 de Diciembre de 2019

     ---------------------------------------------------------

Lic Adm. JESUS PEÑA LEVANO

              Jefe (e) A. Rem.S.G.R.H. - MPI


