SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
AREA DE REMUNERACIONES

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA

Pégina 1

RUC 20142167744

PLANILLA DE PAGO DE CESANTES JUBILADOS y PENSIONISTAS DECRETO LEY 20530 CORRESPONDIENTE AL MES DE : ENERO - 2020
Planilla N° 001-2020-(Pens)
N [APELLIDOS y NOMBRES D.N.I Nivel
Pension | Rem.Bas. | Rem.R. RMV. [art1sp.Lz0ss0Bonif.Pers| D.S.276 | CostoV. | Bonif.Fam.|D.S.16-06( Acumulado Ref. Mov.
Acumul. 1.74% | del D.S 039-07| D.S. 020-17| D.S. 011-18| D.S. 009-19 T.Ingreso FIRMA
Dscto. sss al D.S 005-16 otros | Ret.Jud. | RIMAC | Coop.A.C | Coop.AC | Dscto.Aut. | ASCEJUMI T.Dsctos.
Seguros | Sta. M.M. | SanC.H. | ASCEJUMI T.Liquido
1 URIBE BRAVO, Celso Maximiliani 21455506 F-2
PENSION 50.00 25.99 0.01 90.00 275.50 2.14 13.72 230.00 43.00 29.00 30.00 444.93 1,234.29
DSCTOS. 49.37 10.00 59.37
OBSERVA! Se paga Pension de Cesantia segtin R.A. N® 166-92-AMPI, de fecha 05/05/92 1,174.92
2 |[VARGAS MORENO, Carlos Hugo 21417950 F-1
PENSION 50.00 32.05 0.01 80.00 426.54 3.00 16.87 230.00 43.00 29.00 30.00 463.98 1,404.45
DSCTOS. 56.18 10.00 66.18
OBSERVA! se paga Pension de Cesantia segiin R.A. N¢ 065-91-AMPI, de fecha 28/02/91 1,338.27
3 BEDOYA GARCIA, Lidia Susana 21459657 SPB
PENSION
DSCTOS.
OBSERVA! Segiin Acta de Defuncion fallecio el 27 agosto 2019 Se paga Pension de Cesantia segiin R.A. N2 218-92-AMPI, de fecha 28/05/92
4 EURIBE LOYOLA, Consuelo Teod 21425121 SPE
PENSION 50.00 28.88 0.19 0.01 60.00 367.94 3.00 15.21 230.00 43.00 29.00 30.00 463.98 1,321.21
DSCTOS. 52.85 10.00 62.85
OBSERVA! Se paga Pension de Cesantia segtin R.A. N¢ 067-91-AMPI, de fecha 28/02/91 1,258.36
5 MANCHEGO de BENDEZU, Teres 21419301 F1
PENSION 50.00 32.05 0.19 0.01 80.00 420.77 3.00 170.00 43.00 29.00 30.00 463.98 1,322.00
DSCTOS. 52.88 10.00 62.88
OBSERVA! Se paga Pension de Cesantia segiin R.A. N 403-91-AMPI, de fecha 31/07/91 y R.A. N© 561-92-AMPI, de fecha 18/12/92 1,259.12
6 |VELIS de ORELLANA, Carmen R¢ 21451801 F-1
PENSION 50.00 32.05 0.19 0.01 80.00 420.77 3.00 145.00 43.00 29.00 30.00 463.98 1,297.00
DSCTOS. 51.88 10.00 61.88
OBSERVA! se paga Pensién de Cesantia segin R.A. N2 398-91-AMPI, de fecha 31/07/91 y R.A. N® 561-92-AMPI, de fecha 18/12/92 1,235.12
7 ORMENO BENDEZU, Celsa 21441187 STA
PENSION 50.00 22.73 0.01 50.00 313.49 230.00 43.00 29.00 30.00 458.62 1,226.85
DSCTOS. 49.07 10.00 59.07
OBSERVA( se paga Pensién de Cesantia segin R.A. N2 090-93-AMPI, de fecha 10/02/93 1,167.78
8 HUARANCCA CUCHO, Julidn Ant 21522007 F1
PENSION 50.00 24.18 0.01 50.00 458.83 3.00 16.53 230.00 43.00 29.00 30.00 463.98 1,398.53
DSCTOS. 55.94 10.00 65.94
OBSERVA! se paga Pensién de Cesantia segiin R.A. N 766-84-AMPI, de fecha 14/11/84 y R.A. N® 2172-98-AMPI, de fecha 28/12/98 1,332.59
9 ROMERO de CARDENAS, Yolanc 21411543 sTB
PENSION 50.00 23.99 0.19 0.01 45.00 332.00 3.00 14.46 230.00 43.00 29.00 30.00 458.93 1,259.58
DSCTOS. 50.38 10.00 60.38
OBSERVA! se paga Pensién de Cesantia seg(in R.A. N© 890-89-AMPI, de fecha 09/10/89 1,199.20
10 VIZARRETA de CABRERA, Berthi 21427886 STB
PENSION 50.00 23.99 0.01 45.00 351.42 14.52 230.00 43.00 29.00 30.00 463.78 1,280.72
DSCTOS. 51.23 10.00 61.23
OBSERVA! se paga Pensién de Cesantfa segiin R.A. N® 425-90-AMPI, de fecha 31/07/90 1,219.49
11 LANDABURU GUERRERO, Merc' 21419511 STB
PENSION 50.00 23.99 0.17 0.01 45.00 342.49 14.32 230.00 43.00 29.00 30.00 461.18 1,269.16
DSCTOS. 50.77 10.00 60.77
OBSERVA! se paga Pensién de Cesantfa segiin R.A. N 526-83-AMPI, de fecha 22/07/83 1,208.39
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N°  |APELLIDOS y NOMBRES D.N.I Nivel
Pension | Rem.Bas. | Rem.R. RM.V. [art180.L20530Bonif.Pers| D.S.276 | CostoV. | Bonif.Fam. | D.S.16-06| Acumulado Ref. Mov.
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Seguros | Sta. M.M. | SanC.H. | ASCEJUMI T.Liquido
12 LANDABURU GUERRERO, Eloisi 21419513 STB
PENSION 50.00 23.99 0.01 45.00 349.43 14.47 230.00 43.00 29.00 30.00 463.20 1,278.10
DSCTOS. 51.12 10.00 61.12
OBSERVA! se paga Pension de Cesantia segtin R.A. N 305-90-AMPI, de fecha 11/06/90 1,216.98
13 GARCIA Vda. de FLORES, Irma T 21433939 STB
PENSION 50.00 23.99 0.19 0.01 45.00 348.87 14.46 230.00 43.00 29.00 30.00 463.09 1,277.61
DSCTOS. 51.10 10.00 61.10
OBSERVA! se paga Pension de Cesantia segtin R.A. N® 396-91-AMPI, de fecha 30/07/91 1,216.51
14 |DONAYRE ORMERNO, Ernesto An 21456347 sTB
PENSION 50.00 23.99 0.19 0.01 45.00 346.76 3.00 14.48 230.00 43.00 29.00 30.00 463.36 1,278.79
DSCTOS. 51.15 10.00 61.15
OBSERVA! Se paga Pension de Cesantia segtin R.A. N¢ 061-91-AMPI, de fecha 28/02/91 1,217.64
15 HUALPA LLANTO, Aurelio 21434456 STB
PENSION 50.00 23.99 0.19 0.01 45.00 345.25 3.00 14.45 230.00 43.00 29.00 30.00 462.91 1,276.80
DSCTOS. 51.07 10.00 61.07
OBSERVA Se paga Pension de Cesantia segin R.A. N© 071-91-AMPI, de fecha 28/02/91 1,215.73
16 TORRES Vda. de OJEDA, Rosa A 21415771 STB
PENSION 50.00 23.99 0.01 45.00 345.02 3.00 14.44 230.00 43.00 29.00 30.00 462.78 1,276.24
DSCTOS. 51.05 10.00 61.05
OBSERVA! Se paga Pension de Cesantia segin R.A. N 405-91-AMPI, de fecha 31/07/91 1,215.19
17 URIBE MONTOYA Vda de CABAL 21427174
PENSION 50.00 23.99 30.00 263.22 5.39 230.00 43.00 29.00 30.00 178.00 882.60
DSCTOS. 35.30 10.00 45.30
OBSERVA! Se paga Pensi6n de Cesantia segin R.S. N° 507-64, de fecha 09/11/64 Se nivela la pensién de cesantia seglin R.A. N 621-2006-AMPI de fecha 29/12/06 837.30
18 VALDIVIESO CASTILLO, Daniel 21411668 SPA
PENSION 50.00 30.26 0.01 82.00 414.51 3.00 16.53 230.00 43.00 29.00 30.00 470.00 1,398.31
DSCTOS. 55.93 10.00 65.93
OBSERVA! se paga Pensién de Cesantfa segiin R.A. N¢ 584-92-AMPI, de fecha 13/12/92 1,332.38
19 VALLE CABEZUDO, Alberto 21410627 STA
PENSION 50.00 24.18 0.01 50.00 345.80 3.00 14.67 230.00 43.00 29.00 30.00 470.00 1,289.66
DSCTOS. 51.59 10.00 61.59
OBSERVA! se paga Pensién de Cesantfa segiin R.A. N¢ 012-93-AMPI, de fecha 08/01/93 1,228.07
20 TIPACTI AGUIRRE, Maria Luisa 21443808 STA
PENSION 50.00 24.18 0.01 50.00 346.80 190.00 43.00 29.00 30.00 470.00 1,232.99
DSCTOS. 49.32 10.00 59.32
OBSERVA! se paga Pensién de Cesantfa segiin R.A. N¢ 013-93-AMPI, de fecha 08/01/93 1,173.67
21 HUAMAN REYES, Yolanda Ena 21415302 STA
PENSION 50.00 24.18 0.19 0.01 50.00 363.06 14.92 230.00 43.00 29.00 30.00 470.00 1,304.36
DSCTOS. 52.17 10.00 62.17
OBSERVA! se paga Pensién de Cesantfa segiin R.A. N¢ 075-93-AMPI, de fecha 09/02/93 1,242.19
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N [APELLIDOS y NOMBRES D.N.I Nivel
Pension | Rem.Bas. | Rem.R. RMV. [art1sp.Lz0ss0Bonif.Pers| D.S.276 | CostoV. | Bonif.Fam.|D.S.16-06( Acumulado Ref. Mov.
Acumul. 1.74% | del D.S 039-07| D.S. 020-17| D.S. 011-18| D.S. 009-19 T.Ingreso FIRMA
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22 REYES HUAMAN, Julio Rosario 21424810 STA
PENSION 50.00 21.96 0.01 50.00 306.30 272 38.00 43.00 29.00 30.00 455.51 1,026.50
DSCTOS. 41.06 384.00 10.00 435.06
OBSERVA( Se paga Pension de Cesantia segin R.A. N© 080-93-AMPI, de fecha 09/02/93 Segun Of. N2 609-2019-JPLMP- MBJP / Exp.25-2018-1412-FA y Sentencia segun Resolucion N° 07 declara fundada la demanda sobre Exoneracion de Alimentos 591.44
23 URIBE MONTOYA, Pedro Miguel . 21404128 STA
PENSION 50.00 24.18 0.01 50.00 343.90 3.00 190.00 43.00 29.00 30.00 470.00 1,233.09
DSCTOS. 49.32 10.00 59.32
OBSERVA! se paga Pension de Cesantia segtin R.A. N® 295-96-AMPI, de fecha 08/07/96 1,173.77
24 ARNAO MENDOZA, Godofredo 21419879 F-2
PENSION 50.00 25.61 0.01 90.00 271.85 2.10 13.72 38.00 43.00 29.00 30.00 448.85 1,042.14
DSCTOS. 41.69 65.23 106.92
OBSERVA! Se paga Pension de Cesantia segtin R.A. N¢ 073-93-AMPI, de fecha 09/02/93 935.22
25 ECHEGARAY CCONAYA, Vicente 21471700 STA
PENSION 50.00 22.54 0.01 50.00 328.00 2.80 205.00 43.00 29.00 30.00 463.39 1,223.74
DSCTOS. 48.95 10.00 58.95
OBSERVA( se paga Pensién de Cesantfa segiin R.A. N© 084-93-AMPI, de fecha 10/02/93 1,164.79
26 VALENCIA GONZALES, Juan 21453286 STA
PENSION 50.00 24.18 0.19 0.01 50.00 366.23 3.00 15.03 230.00 43.00 29.00 30.00 470.00 1,310.64
DSCTOS. 52.43 10.00 62.43
OBSERVA! se paga Pensién de Cesantia segiin R.A. N® 085-93-AMPI, de fecha 10/02/93 1,248.21
27 LOAYZA CUETO, Pedro Carlos 21417062 STA
PENSION 50.00 24.18 0.01 50.00 333.80 3.00 14.44 230.00 43.00 29.00 30.00 468.80 1,276.23
DSCTOS. 51.05 10.00 61.05
OBSERVA! se paga Pensién de Cesantfa segiin R.A. N2 111-93-AMPI, de fecha 15/02/93 1,215.18
28 |MACHADO ORMENO, Carlos Goi 21486897 STA
PENSION 50.00 16.60 0.01 50.00 210.75 2.06 230.00 43.00 29.00 30.00 415.04 1,076.46
DSCTOS. 43.06 10.00 53.06
OBSERVA! se paga Pensién de Cesantfa segiin R.A. N2 108-93-AMPI, de fecha 15/02/93 1,023.40
29 MALQUI TORRICO, Fara Teodorz 21449065 STA
PENSION 50.00 19.98 0.01 50.00 221.74 2.48 11.66 230.00 43.00 29.00 30.00 425.87 1,113.74
DSCTOS. 44.55 5.00 49.55
OBSERVA! se paga Pensién de Cesantfa segiin R.A. N2 110-93-AMPI, de fecha 15/02/93 1,064.19
30 DE LA CRUZ TORREALVA, Huml 21440156 F-2
PENSION 50.00 36.53 0.01 90.00 422.11 3.00 16.91 230.00 43.00 29.00 30.00 470.00 1,420.56
DSCTOS. 56.82 10.00 66.82
OBSERVA! se paga Pension de Cesantia segiin R.A. N2 88-93-AMPI, de fecha 10/02/93 1,353.74
31 |VARGAS de ROMERO, Marfa Iné 21428063 F-2
PENSION 50.00 36.53 0.01 90.00 421.66 3.00 30.00 435.00 1,066.20
DSCTOS. 42.65 10.00 52.65
OBSERVA! se paga Pensién de Cesantia segiin R.A. N® 272-94-AMPI, de fecha 28/04/94 1,013.55
32 PINEDA FARFAN, Oriele 21400387 STA
PENSION 50.00 24.18 0.01 50.00 362.16 13.86 230.00 43.00 29.00 30.00 409.98 1,242.19
DSCTOS. 49.69 10.00 59.69
OBSERVA! se paga Pensién de Cesantfa segiin R.A. N© 272-94-AMPI, de fecha 28/04/94 1,182.50
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Planilla N° 001-2020-(Pens)
N°  |APELLIDOS y NOMBRES D.N.I Nivel
Pension | Rem.Bas. | Rem.R. RM.V. [art180.L20530Bonif.Pers| D.S.276 | CostoV. | Bonif.Fam. | D.S.16-06| Acumulado Ref. Mov.
Acumul. 1.74% | del D.S 039-07| D.S. 020-17| D.S. 011-18| D.S. 009-19 T.Ingreso FIRMA
Dscto. s.s al D.S 005-16 Otros | Ret.Jud. | RIMAC | Coop.AC [ Coop.AC | Dscto.Aut. | ASCEJUMI T.Dsctos.
Seguros | Sta. M.M. | SanC.H. | ASCEJUMI T.Liquido
33 DORREGARAY MONGE, Jorge D 21454643 STA
PENSION 50.00 24.18 0.01 50.00 363.36 3.00 170.00 43.00 29.00 30.00 470.00 1,232.55
DSCTOS. 49.30 10.00 59.30
OBSERVA! se paga Pension de Cesantia segtin R.A. N¢ 911-95-AMPI, de fecha 28/12/95 1,173.25
34 [VILCA VALENCIA, Efrain Honorio 21442869 SPE
PENSION 50.00 28.88 0.01 60.00 348.31 3.00 14.97 230.00 43.00 29.00 30.00 470.00 1,307.17
DSCTOS. 52.29 10.00 62.29
OBSERVA! Se paga Pension de Cesantia segiin R.A. N¢ 042-96-AMPI, de fecha 15/01/96 1,244.88
35 HERNANDEZ HERNANDEZ, Juar 21443171 F-2
PENSION 50.00 36.53 0.01 90.00 450.46 3.00 170.00 43.00 29.00 30.00 470.00 1,372.00
DSCTOS. 54.88 10.00 64.88
OBSERVA! Se paga Pension de Cesantia segiin R.A. N© 086-96-AMPI, de fecha 12/03/96 1,307.12
36 [CALLE HERRERA, Maria Luisa 21429478 STA
PENSION 50.00 22.25 0.01 50.00 312.22 2.76 68.00 43.00 29.00 30.00 458.03 1,065.27
DSCTOS. 42.61 10.00 52.61
OBSERVA! Se paga Pension de Cesantia segtin R.A. N© 281-96-AMPI, de fecha 01/07/96 1,012.66
37 PAMO de ANDRADE, Marcia Victi 21434761 STA
PENSION 50.00 21.68 0.01 50.00 289.85 2.69 450.06 864.29
DSCTOS. 34.57 5.00 39.57
OBSERVA! Se paga Pension de Cesantia segtin R.A. N© 287-96-AMPI, de fecha 05/07/96 824.72
38 APARCANA HERNANDEZ, Luis F 21440941 F-2
PENSION 50.00 36.53 0.01 90.00 468.99 3.00 17.40 230.00 43.00 29.00 30.00 451.47 1,449.40
DSCTOS. 57.98 57.98
OBSERVA( se paga Pensién de Cesantia segin R.A. N 357-96-AMPI, de fecha 26/07/96 1,391.42
39 |OCHOA TATAJE, Julio Antonio 21413747 STA
PENSION 50.00 24.18 0.01 50.00 316.11 3.00 14.04 230.00 43.00 29.00 30.00 463.49 1,252.83
DSCTOS. 50.11 10.00 60.11
OBSERVA( se paga Pensién de Cesantia segin R.A. N 371-96-AMPI, de fecha 26/07/96 1,192.72
40 TIPACTI SALAZAR, José Francis¢ 21411750 STA
PENSION 50.00 24.18 0.01 50.00 534.43 3.00 205.00 43.00 29.00 30.00 460.18 1,428.80
DSCTOS. 57.15 10.00 67.15
OBSERVA( se paga Pensién de Cesantia segin R.A. N 374-96-AMPI, de fecha 26/07/96, segin R.A.N° 574-2000-AMPI, se actualiza su monto - Segdn R.A.N° 1381-2003-AMPI, en merito al Acta de io icial se nivela la r 6 1,361.65
41 |[MELENDEZ VARGAS, Jorge 21424513 STA
PENSION 50.00 21.96 0.01 50.00 306.94 13.64 230.00 43.00 29.00 30.00 455.00 1,229.55
DSCTOS. 49.18 49.18
OBSERVA! e paga Pensién de Cesantia seguin R.A. N© 369-96-AMPI, de fecha 26/07/96 Renuncia al ASCEJUMI, segin documento de solicitud presentada por el CESANTE de la MPI 1,180.37
42 MURNANTE de URIBE, Martha Mai 21408564 STA
PENSION 50.00 24.18 0.01 50.00 342.92 3.00 120.00 43.00 29.00 30.00 470.00 1,162.11
DSCTOS. 46.48 10.00 56.48
OBSERVA! Se paga Pension de Cesantia segin R.A. N 454-96-AMPI, de fecha 20/08/96 1,105.63
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N [APELLIDOS y NOMBRES D.N.I Nivel
Pension | Rem.Bas. | Rem.R. RMV. [art1sp.Lz0ss0Bonif.Pers| D.S.276 | CostoV. | Bonif.Fam.|D.S.16-06( Acumulado Ref. Mov.
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43 PENA MOQUILLAZA, José Enriqu 21439917 F-2 Dscto. Ret. Jud. Of.N° 142-2004-CJPLI-SB-Exp.N° 2003-1760 (11%)
PENSION 50.00 36.53 0.01 90.00 376.67 2.50 470.00 1,055.71
DSCTOS. 42.23 314.18 10.00 366.41
OBSERVA( Pension de Cesantia segiin R.A. N 1073-98-AMPI (24/08/98) y R.A.N* 0858-95-AMPI Dscto. Ret. Jud. OF.N° 813-002-TJPLI-SEC-B-EXP.N° 2795-  111.48  202.70 689.30
44 DE LA CRUZ PECHO, Marcelina| 22284317 STA
PENSION 50.00 24.18 0.01 50.00 333.28 3.00 30.00 470.00 960.47
DSCTOS. 38.42 10.00 48.42
OBSERVA! se paga Pension de Cesantia segtin R.A. N2 2115-98-AMPI, de fecha 22/12/98 912.05
45 [CORTEZ ANGULO, Angélica Just 21438925 F-1
PENSION 50.00 30.26 0.01 80.00 437.48 3.00 29.00 30.00 449.25 1,109.00
DSCTOS. 44.36 10.00 54.36
OBSERVA! Se paga Pension de Cesantia segtin R.A. N 1649-98-AMPI, de fecha 21/10/98 1,054.64
46 ROCHA MEJIA, César Enrique 21402609 STA
PENSION 50.00 24.18 0.01 50.00 223.54 3.00 470.00 820.73
DSCTOS. 32.83 5.00 37.83
OBSERVA( Se paga Pensién de Cesantia segin R.A. N 550-2003-AMPI, de fecha 16/05/03 782.90
47 ASTORGA RAMOS, Victor Améric 21502442 F-2
PENSION
DSCTOS.
OBSERVAI( Se paga Pension de Cesantia segin R.A. N 531-2003-AMPI, de fecha 13/05/03 Mediante Expediente Adm.N2 006083-2017 de fecha 03/07/2017 solicita Suspensién de Pago de Pensiones
48 |[MEZA ZEVALLOS, César 21400750 STA
PENSION 50.00 24.18 0.01 50.00 287.11 13.59 230.00 43.00 29.00 30.00 470.00 1,226.89
DSCTOS. 49.08 10.00 59.08
OBSERVA! se paga Pensién de Cesantia segin R.A. N2 943-2003-AMPI, de fecha 04/08/03 1,167.81
49 RAMIREZ MEDINA, Martha Hayd¢ 21408414 SPE
PENSION 50.00 28.88 0.01 60.00 345.84 3.00 38.00 43.00 29.00 30.00 470.00 1,097.73
DSCTOS. 43.91 5.00 4891
OBSERVAL se paga Pension de Cesantia segiin R.A. N¢ 598-2000-AMPI, de fecha 28/09/00 1,048.82
50 QUIROZ CONCA, Luis Enrique 21408013 STA
PENSION 50.00 24.18 0.01 1,152.81 3.00 170.00 43.00 29.00 30.00 370.04 1,872.04
DSCTOS. 74.88 10.00 84.88
OBSERVA Se paga Pension de Cesantia segtin R.G.A. N2 010 y 200-2010-GA-MPI (21/01/10 y 06/07/10) e Inf.Per.Cont. N2 030-09-RRAC-PC-GAJ-MPI (27/08/09) 1,787.16
51 DE LA CRUZ TORREALVA, Néstc 21439097 F-2
PENSION 50.00 30.20 0.01 1,501.73 3.00 190.00 43.00 29.00 30.00 415.06 2,292.00
DSCTOS. 91.68 10.00 101.68
OBSERVA! Se paga Pensién de Cesantia segin R.G.A. N 152-2010-GA-MPI (14/05/10) y Fe de Erratas - R.G.A. N© 169-2010-GA-MPI (28/05/10); Fe de Erratas (Nivel) - R.G.A. N° 289-2011-GA-MPI (14/09/11) 2,190.32
52 [ROCHA MEJIA, Jorge 21408194 STA
PENSION 50.00 24.14 0.01 1,165.81 120.00 43.00 29.00 30.00 360.04 1,822.00
DSCTOS. 72.88 72.88
OBSERVA! Se paga Pensidn de Cesantia segn R.G.A. N 027-2012-GA-MPI (21/02/12) y Fe de Erratas (inclusién) - R.G.A. N¢ 036-2012-GA-MPI (14/03/12) 1,749.12
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PLANILLA DE PAGO DE CESANTES JUBILADOS y PENSIONISTAS DECRETO LEY 20530 CORRESPONDIENTE AL MES DE : ENERO - 2020
Planilla N° 001-2020-(Pens)
N [APELLIDOS y NOMBRES D.N.I Nivel
Pension | Rem.Bas. | Rem.R. RMV. [art1sp.Lz0ss0Bonif.Pers| D.S.276 | CostoV. | Bonif.Fam.|D.S.16-06( Acumulado Ref. Mov.
Acumul. 1.74% | del D.S 039-07| D.S. 020-17| D.S. 011-18| D.S. 009-19 T.Ingreso FIRMA
Dscto. sss al D.S 005-16 otros | Ret.Jud. | RIMAC | Coop.A.C | Coop.AC | Dscto.Aut. | ASCEJUMI T.Dsctos.
Seguros | Sta.MM. | San C.H. | ASCEJUMI T.Liquido
53 PACHECO HUAMAN de MANTAF 21418637
PENSION 648.00 170.00 43.00 29.00 30.00 920.00
DSCTOS. 36.80 10.00 46.80
OBSERVA! Se paga Pension de Viudez, segiin R.G.A. N2 009-2010-GA-MP! de fecha 21/01/10 Se incrementa la R.M.V. de 5/. 650 a S/. 750, segin R.G.A. N© 036-2014-GA-MP| de fecha 10/02/14 873.20
54 |ANCHANTE ROMAN, Juana Dina 21410144
PENSION 550.00 170.00 43.00 29.00 30.00 822.00
DSCTOS. 32.88 10.00 42.88
OBSERVA! Se paga Pension de Viudez, segun R.G.A. N¢ 147-2010-GA-MPI de fecha 12/05/10 779.12
55 |SANTA CRUZ de CHANG, Ricard 21421386
PENSION 675.00 145.00 43.00 29.00 30.00 922.00
DSCTOS. 36.88 36.88
OBSERVA( Se paga Pension de Viudez, segiin R.G.A. N® 335-2011-GA-MPI de fecha 28/12/11 885.12
56 |GOMEZ de ALVAREZ, Rosa Ame 21429990
PENSION 331.00 145.00 43.00 29.00 30.00 578.00
DSCTOS. 2312 23.12
OBSERVA! se paga Pensién de Viudez segin R.A. N¢ 219-90-AMPI, de fecha 18/04/90 554.88
57 UNZUETA ALEGRIA, Luz del Carn 21462134
PENSION 750.00 30.00 780.00
DSCTOS. 31.20 10.00 41.20
OBSERVA! Se paga Pension de Viudez, seglin R.G.A. N© 198-2010-GA-MPI de fecha 10/06/10 - Se actualiza su Pensién a una R.M.V. a parir del mes de Junio-14, segiin R.G.A. N® 254-2014-GA-MPI de fecha 14/05/14 738.80
58 ROJAS de MORALES, Luisa 21425817
PENSION 750.00 120.00 43.00 29.00 30.00 972.00
DSCTOS. 38.88 10.00 48.88
OBSERVA! Se paga Pension de Viudez, segtin R.G.A. N2 423-2012-GA-MPI de fecha 28/11/12 923.12
59 PISCONTE de TIPIANA, Maria Lu 21446124
PENSION 835.61 180.00 43.00 29.00 30.00 1,117.61
DSCTOS. 44.70 10.00 54.70
OBSERVA! se paga Pensién de Viudez segiin R.A. N® 745-88-AMPI, de fecha 18/07/88 1,062.91
60 PRADO CACERES, Angela Gabri 21448902
PENSION 351.61 180.00 43.00 29.00 30.00 633.61
DSCTOS. 2534 10.00 35.34
OBSERVA! se paga Pensién de Viudez segiin Oficio N 0984-81-SCPI, de fecha 02/10/81 598.27
61 |GARCIA de PINEDA, Gaudencia / 21405601
PENSION 790.25 180.00 43.00 29.00 30.00 1,072.25
DSCTOS. 42.89 5.00 47.89
OBSERVA! se paga Pension de Viudez segiin R.A. N¢ 797-88-AMPI, de fecha 01/08/88 1,024.36
62 ESCALANTE de EURIBE, Felicia' 21418861
PENSION 648.00 170.00 43.00 29.00 30.00 920.00
DSCTOS. 36.80 10.00 46.80
OBSERVA( Se paga Pension de Viudez, seglin R.G.A. N2 305-2011-GA-MPI de fecha 22/11/11 - Se actualiza su Pension a una R.M.V. a parir del mes de Agosto-14, segun R.G.A. N2 342-2014-GA-MPI de fecha 31/07/14 873.20
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PLANILLA DE PAGO DE CESANTES JUBILADOS y PENSIONISTAS DECRETO LEY 20530 CORRESPONDIENTE AL MES DE : ENERO - 2020
Planilla N° 001-2020-(Pens)
N [APELLIDOS y NOMBRES D.N.I Nivel
Pension | Rem.Bas. | Rem.R. RMV. [art1sp.Lz0ss0Bonif.Pers| D.S.276 | CostoV. | Bonif.Fam.|D.S.16-06( Acumulado Ref. Mov.
Acumul. 1.74% | del D.S 039-07| D.S. 020-17| D.S. 011-18| D.S. 009-19 T.Ingreso FIRMA
Dscto. sss al D.S 005-16 otros | Ret.Jud. | RIMAC | Coop.A.C | Coop.AC | Dscto.Aut. | ASCEJUMI T.Dsctos.
Seguros | Sta.MM. | San C.H. | ASCEJUMI T.Liquido
63 VASQUEZ Vda. de SOTOMAYOR 21434878
PENSION 675.00 38.00 43.00 29.00 30.00 815.00
DSCTOS. 32.60 10.00 42.60
OBSERVA! El Secretario General Certifica que aparece la Resolucién N° 889/73 de fecha 28/11/73 que solicita la Pension de Viudez - Se actualiza su Pensién al 90% de una R.M.V. segun R.G.A. N2 156-2016-GA-MPI del 28/04/16 772.40
64 BENAVIDES de PENA, Julia Rosz 21431525
PENSION 600.00 170.00 43.00 29.00 30.00 872.00
DSCTOS. 34.88 34.88
OBSERVA! Se paga Pension de Viudez, seglin R.G.A. N2 018-2011-GA-MPI de fecha 08/02/11 837.12
65 JHONG LUNA, Sara Ricardina 21402686
PENSION 750.00 95.00 43.00 29.00 30.00 947.00
DSCTOS. 37.88 10.00 47.88
OBSERVA! Se paga Pensién de Viudez, segiin R.G.A. N2 093-2013-GA-MPI de fecha 13/03/13 - Se corrige monto de Pensién de Viudez, segiin R.G.A. N° 369-2013-GA-MPI de fecha 05/08/13 899.12
66 TIPISMANA de GONZALES, Euse 21564106
PENSION 750.00 38.00 43.00 29.00 30.00 890.00
DSCTOS. 35.60 35.60
OBSERVA! Se paga Pension de Viudez, seglin R.G.A. N® 444-2014-GA-MPI de fecha 19/11/14 854.40
67 |GALLARDO de TRECE, Mabel Nc 21427094
PENSION 750.00 120.00 43.00 29.00 30.00 972.00
DSCTOS. 38.88 10.00 48.88
OBSERVA( Se paga Pension de Viudez, segtin R.G.A. N2 017-2013-GA-MPI de fecha 16/01/13 923.12
68 ALTAMIRANO de BLONDET, Clel 21437832
PENSION 884.68 170.00 43.00 29.00 30.00 1,156.68
DSCTOS. 46.27 10.00 56.27
OBSERVA! se paga Pension de Viudez segiin R.A. N¢ 272-94-AMPI, de fecha 28/04/94 1,100.41
69 CAYLLAHUA de ORMERNO, Josefi 21454713
PENSION 978.62 978.62
DSCTOS. 39.14 39.14
OBSERVA! Se paga Pension de Viudez segin R.A. N2 955-98-AMPI, de fecha 30/07/98 939.48
70 ESCATE de HERNANDEZ, Irma L 21407965
PENSION 750.00 750.00
DSCTOS. 30.00 400.00 10.00 440.00
OBSERVA! Se paga Pension de Viudez segin R.G.A. N 105-2010-GA-MPI, de fecha 17/04/10 - Se actualiza su Pension a una R.M.V. a parir del mes de Agosto-14, segiin R.G.A. N2 349-2014-GA-MPI de fecha 06/08/14 310.00
71 RAMOS de CAMPOS, Estela 21440121
PENSION 865.65 170.00 43.00 29.00 30.00 1,137.65
DSCTOS. 45.51 10.00 55.51
OBSERVA! Se paga Pensién de Viudez segiin R.A. N2 483-97-AMPI, de fecha 21/05/97 1,082.14
72 VALLE de ESPINO, Magdalena Fr 21529658
PENSION 842.49 842.49
DSCTOS. 33.70 10.00 43.70
OBSERVA! Se paga Pension de Viudez segiin R.A. N¢ 925-2001-AMPI, de fecha 29/10/01 798.79
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N [APELLIDOS y NOMBRES D.N.I Nivel
Pension | Rem.Bas. | Rem.R. RMV. [art1sp.Lz0ss0Bonif.Pers| D.S.276 | CostoV. | Bonif.Fam.|D.S.16-06( Acumulado Ref. Mov.
Acumul. 1.74% | del D.S 039-07| D.S. 020-17| D.S. 011-18| D.S. 009-19 T.Ingreso FIRMA
Dscto. sss al D.S 005-16 otros | Ret.Jud. | RIMAC | Coop.A.C | Coop.AC | Dscto.Aut. | ASCEJUMI T.Dsctos.
Seguros | Sta.MM. | San C.H. | ASCEJUMI T.Liquido
73 CARDENAS Vda. de HERHUAY, | 21462909
PENSION
DSCTOS.
OBSERVA( Segiin Acta de Defuncion fallecio el 27 Julio 2019
74 MENDOZA de RAMOS, Maria Ele 21451797
PENSION 873.27 30.00 903.27
DSCTOS. 36.13 10.00 46.13
OBSERVA! se paga Pension de Viudez segiin R.A. N® 614-2003-AMPI, de fecha 26/05/03 Pensién de Viudez seglin R.A. N2 0154-2004-AMPI, de fecha 11/02/04 857.14
75 |ROMAN RAMOS Vda. de GARCI/ 21402561 - Se actualiza su Pension a una R.M.V. a parir del mes de Setiembre-14, segiin Memorando N2 752-2014-GA/SG.RR.HH.-MPI (01/08/14) e Inf. Leg. N 673-2014-CAHF-AL-SGRRHH-GA-MPI (01/08/14)
PENSION 750.00 750.00
DSCTOS. 30.00 10.00 40.00
OBSERVA! se paga Pension de Viudez segtin R.A. N° 1071-2003-AMPI, de fecha 21/08/03 - Se restituye el 25% de la Pensién de Orfandad deducida de su Pension de Viudez por fallecimiento del beneficiario: Juan Holder Garcia Alfaro 710.00
76 CAMPOS Vda. de PARIONA, Felic 21435835
PENSION 970.36 120.00 43.00 29.00 30.00 1,192.36
DSCTOS. 47.69 10.00 57.69
OBSERVA! se paga Pension de Viudez segiin R.A. N° 0115-2005-AMPI, de fecha 10/02/05 1,134.67
77 CORNEJO de ANICAMA, Luisa Al 21444075
PENSION 975.00 170.00 43.00 29.00 30.00 1,247.00
DSCTOS. 49.88 5.00 54.88
OBSERVA! se paga Pension de Viudez segiin R.A. N° 0117-2005-AMPI, de fecha 10/02/05 1,192.12
78 REYES BRENA, Leonilda Margot 21449755
PENSION 648.00 170.00 43.00 29.00 30.00 920.00
DSCTOS. 36.80 10.00 46.80
OBSERVA! se paga Pension de Viudez segiin R.G.A. N2 154-2005-GA-MPI, de fecha 12/12/05 - Se actualiza su Pensién a una R.M.V. a parir del mes de Agosto-14, segin R.G.A. N¢ 343-2014-GA-MPI de fecha 31/07/14 873.20
79 NAPURI Vda. de TATAJE, Isabel 21450646
PENSION 610.00 170.00 43.00 29.00 30.00 882.00
DSCTOS. 35.28 35.28
OBSERVA! se paga Pension de Viudez segiin R.G.A. N© 109-2006-GA-MPI, de fecha 29/05/06 846.72
80 VERA Vda. de JUNCHAYA, Ansel 06697821
PENSION 610.00 170.00 43.00 29.00 30.00 882.00
DSCTOS. 35.28 35.28
OBSERVA! se paga Pension de Viudez segiin R.G.A. N2 221-2006-GA-MPI, de fecha 22/11/06 846.72
81 |CHIPA BENGOLEA de CAMACHO. 21467802
PENSION 648.00 170.00 43.00 29.00 30.00 920.00
DSCTOS. 36.80 10.00 46.80
OBSERVA! se paga Pension de Viudez segiin R.G.A. N2 095-2008-GA-MPI, de fecha 14/04/07 873.20
82 VIZARRETA VENTURA Vda. de CABRERA, Bertha Oriele
PENSION 750.00 750.00
DSCTOS. 30.00 30.00
OBSERVA( Se paga Pensién de Viudez segiin R.G.A. N2 349-2013-GA-MPI de fecha 16/07/13 - Se ordena la inclusién en la pte. Plla., segin Memorando N2 1203-2013-GA-MPI de fecha 27/08/13 y Prov. de la SG.RH (atenci6n) 720.00
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PLANILLA DE PAGO DE CESANTES JUBILADOS y PENSIONISTAS DECRETO LEY 20530 CORRESPONDIENTE AL MES DE : ENERO - 2020
Planilla N° 001-2020-(Pens)
N [APELLIDOS y NOMBRES D.N.I Nivel
Pension | Rem.Bas. | Rem.R. RMV. [art1sp.Lz0ss0Bonif.Pers| D.S.276 | CostoV. | Bonif.Fam.|D.S.16-06( Acumulado Ref. Mov.
Acumul. 1.74% | del D.S 039-07| D.S. 020-17| D.S. 011-18| D.S. 009-19 T.Ingreso FIRMA
Dscto. sss al D.S 005-16 otros | Ret.Jud. | RIMAC | Coop.A.C | Coop.AC | Dscto.Aut. | ASCEJUMI T.Dsctos.
Seguros | Sta.MM. | San C.H. | ASCEJUMI T.Liquido
83 MIRANDA FAJARDO Vda. de AS( 21449417
PENSION 750.00 38.00 43.00 29.00 30.00 890.00
DSCTOS. 35.60 10.00 45.60
OBSERVA( Se paga Pensién de Viudez Transitoria, segun R.G.A. N° 384-2014-GA-MPI de fecha 11/09/14 844.40
84 GUTIERREZ Vda. de CONTRER/A 21426690
PENSION 750.00 38.00 43.00 29.00 30.00 890.00
DSCTOS. 35.60 35.60
OBSERVA! Se paga Pensién de Viudez segin R.G.A. N2 199-2015-GA-MPI de fecha 10/08/2015 854.40
85 HUARCAYA HUAMANI DE OSCC 21481225
PENSION 568.89 568.89
DSCTOS. 22.76 10.00 32.76
OBSERVA! Se paga Pensién de Viudez segin R.G.A. N2 198-2016-GA-MPI de fecha 19/05/2016 536.13
86 |HUAYANCA PIZARRO Lidia Luz ~ 21457688
PENSION 410.56 410.56
DSCTOS. 16.42 16.42
OBSERVA! Se paga Pensién de Viudez segin R.G.A. N© 290-2016-GA-MPI de fecha 05/09/2016 304.14
87 ANGULO Vda. De ROMERO Ang¢ 21440460
PENSION 593.12 30.00 623.12
DSCTOS. 24.92 10.00 34.92
OBSERVA! Se paga Pensién de Viudez segin R.G.A. N2 203-2017-GA-MPI de fecha 22/06/2017 588.20
88 ECHEVARRIA HUAMANI Lidia
PENSION 871.00 30.00 901.00
DSCTOS. 36.04 36.04
OBSERVA! Se paga Pensién de Viudez segin R.G.A. N 004-2019-GA-MPI de fecha 17/01/2019 864.96
89 |AGUADO DE TIPACTI Adalberta Alicia
PENSION 930.00 930.00
DSCTOS. 37.20 37.20
OBSERVA! Se paga Pensién de Viudez segin R.G.A. N2 134-2019-GA-MPI de fecha 02/05/2019 892.80
90 ESPINOZA DE ROMANI Agripina
PENSION 930.00 930.00
DSCTOS. 37.20 37.20
OBSERVA! Se paga Pensién de Viudez segin R.G.A. N2 180-2019-GA-MPI de fecha 08/05/2019 892.80
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PLANILLA DE PAGO DE CESANTES JUBILADOS y PENSIONISTAS DECRETO LEY 20530 CORRESPONDIENTE AL MES DE : ENERO - 2020
Planilla N° 001-2020-(Pens)
N°  |APELLIDOS y NOMBRES D.N.I Nivel
Pension | Rem.Bas. | Rem.R. RM.V. [art180.L20530Bonif.Pers| D.S.276 | CostoV. | Bonif.Fam. | D.S.16-06| Acumulado Ref. Mov.
Acumul. 1.74% | del D.S 039-07| D.S. 020-17| D.S. 011-18| D.S. 009-19 T.Ingreso FIRMA
Dscto. s.s al D.S 005-16 Otros | Ret.Jud. | RIMAC | Coop.AC [ Coop.AC | Dscto.Aut. | ASCEJUMI T.Dsctos.
Seguros | Sta. M.M. | SanC.H. | ASCEJUMI T.Liquido
91 SIVIRICHI REVATTA, Alicia Yvoni 21435742
PENSION 381.00 381.00
DSCTOS. 15.24 5.00 20.24
OBSERVA! Se paga Pension de Orfandad segin R.A. N° 1106-87-AMPI, de fecha 21/12/87 360.76
92 PRADO CACERES Angela Gabriela en representacion de su hijo GARCIA PRADO, Anib 43446116 Memorando N 1072-2016-SGRR.HH-GA-MPI
PENSION 351.61 351.61
DSCTOS. 14.06 10.00 24.06
OBSERVA! se paga Pension de Orfandad segtin Oficio N° 0984-81-SCPI, de fecha 02/10/81 Se considera el presente pedido segtin Exp N® 009441 adjunta certificado por Notario Publico del Estado de New Jersey en Estados Unidos de fecha 11-06-2016 327.55
93 PINTO TATAJE, Olga Olimpia 07955415
PENSION 341.00 170.00 43.00 29.00 30.00 613.00
DSCTOS. 24.52 24.52
OBSERVA! se paga Pension de Orfandad segin R.S. N© 1303-59, de fecha 21/12/59 588.48
94 BALBUENA FAJARDO, Irma Nelly 21438453
PENSION 345.89 170.00 43.00 29.00 30.00 617.89
DSCTOS. 24.712 10.00 34.72
OBSERVA! se paga Pension de Orfandad segtn R.D. N 319-81-IN-AD-DP, de fecha 23/03/81 583.17
95 VALENCIA GONZALES, Alejandri 21443975
PENSION 292.50 85.00 21.50 14.50 15.00 428.50
DSCTOS. 17.14 10.00 27.14
OBSERVA! se paga Pension de Orfandad segtin R.M. N© 705-77-IN-AD-DP, de fecha 07/06/77 401.36
96 [VALENCIA GONZALES, Lucia 21434741
PENSION 292.50 85.00 21.50 14.50 15.00 428.50
DSCTOS. 17.14 5.00 22.14
OBSERVA! Se paga Pension de Orfandad segin R.M. N© 705-77-IN-AD-DP, de fecha 07/06/77 406.36
97 ELIAS HOSTIA, Maria Victoria 21428673
PENSION 952.34 170.00 43.00 29.00 30.00 1,224.34
DSCTOS. 48.97 10.00 58.97
OBSERVA! se paga Pension de Orfandad segin R.A. N© 1023-99-AMPI, de fecha 18/12/99 1,165.37
98 AGUIRRE LENGUA, Ana Maria 21427408
PENSION 948.14 38.00 43.00 29.00 30.00 1,088.14
DSCTOS. 43.53 10.00 53.53
OBSERVA Se paga Pension de Orfandad segin R.A. N2 268-2001-AMPI, de fecha 08/03/01 1,034.61
99 CAMACHO CLAUDIO, JesUs Man 75166222 (Representado por CLAUDIO CORO, Matilde Florentina)
PENSION 126.07 126.07
DSCTOS. 5.05 5.05
OBSERVA! se paga Pension de Orfandad segtin R.G.A. N® 095-2008-GA-MPI, de fecha 14/04/07 121.02
100 [BERTOLOTTI JHONG, Milagros C 21465752
PENSION 315.72 315.72
DSCTOS. 12.64 10.00 22.64
OBSERVA! Se paga Pension de Orfandad segiin R.G.A. N° 093-2013-GA-MPI de fecha 13/03/13 - Se corrige monto de Pensién de Orfandad (deducible de la pension del causante), segin R.G.A. N® 369-2013-GA-MPI de fecha 05/08/13 293.08
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Planilla N° 001-2020-(Pens)
N° APELLIDOS y NOMBRES D.N.I Nivel
Pension | Rem. Bas. Rem. R. RM.V. Art.18 D.L20530Bonif.Pers| D.S. 276 Costo V. Bonif.Fam. | D.S.16-06 | Acumulado Ref. Mov.
Acumul. 1.74% | del D.S 039-07| D.S. 020-17| D.S. 011-18| D.S. 009-19 T.Ingreso FIRMA
Dscto. S.S al D.S 005-16 Otros | Ret. Jud. RIMAC Coop.A.C Coop.A.C Dscto. Aut. ASCEJUMI T.Dsctos.
Seguros | Sta. M.M San C. H ASCEJUMI T.Liquido

101 MURGUIA MORON, Carmen Luzr 21424426 (Representada por: Julia Esther MURGUIA MORON - Curadora Legal)

PENSION 225.40 225.40
DSCTOS. 9.03 9.03
OBSERVA! Se paga Pension de Orfandad segin R.G.A. N2 443-2013-GA-MPI de fecha 03/10/13 (20% de la Pension del causante, Ex Pensionista: Carlos Alberto Murguia Quijandria) 216.37
102 |VARGAS PEREZ, Oscar Jesus 48427330
PENSION 375.00 375.00
DSCTOS. 15.00 15.00
OBSERVA! Se paga Pensioén de Orfandad, segin R.G.A. N 010-2015-GA-MPI de fecha 29/01/15 360.00
103 [JARA VELASQUEZ, Gustavo Wilr 21565462  (Representado por: Ana Ethel del Rosario Jara Velasquez - Curadora Legal)
PENSION 248.35 248.35
DSCTOS. 9.93 9.93

OBSERVA! Se paga Pension de Orfandad, segtin R.G.A. N® 054-2018-GA-MPI de fecha 22/02/18 238.42
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PLANILLA DE PAGO DE CESANTES JUBILADOS y PENSIONISTAS DECRETO LEY 20530 CORRESPONDIENTE AL MES DE : ENERO - 2020
Planilla N° 001-2020-(Pens)
N°  |APELLIDOS y NOMBRES D.N.I Nivel
Pension | Rem.Bas. | Rem.R. RM.V. [art180.L20530Bonif.Pers| D.S.276 | CostoV. | Bonif.Fam. | D.S.16-06| Acumulado Ref. Mov.
Acumul. 1.74% | del D.S 039-07| D.S. 020-17| D.S. 011-18| D.S. 009-19 T.Ingreso FIRMA
Dscto. s.s al D.S 005-16 Otros | Ret.Jud. | RIMAC | Coop.AC [ Coop.AC | Dscto.Aut. | ASCEJUMI T.Dsctos.
Seguros | Sta. M.M. | SanC.H. | ASCEJUMI T.Liquido
RESUMEN GENERAL
B £ Y= N Y
PENSION | 2,500.00 1,304.39 15,672.00 188 049 2,752.00 36,662.46  109.25 388.70 12,692.00 3,139.00 2,146.00 2,430.00 22,475.74 102,273.91
31418 6523 784.00 740.00 5,994.37

pscTos. | 4,090.96

NOTA - Se reajusta en 1.74% las pensiones de los Pensionistas de la M.P.L., sujetos

al Régimen del D. Ley N° 20530 que hayan cumplido 65 afios de edad al 31/12/04
- Decreto Supremo N° 016-2006-EF

- Resolucion de Alcaldia N° 0614-2006-AMPI, de fecha 29-12-2006

- Memorando N° 19-2007-GA/SG.R.H-MPI de fecha 19-01-2007

- Se reajusta en S/. 10.00 las pensiones de los Pensionistas de la M.P.I., sujetos al
Régimen del D. Ley N° 20530 que hayan cumplido 65 afios de edad al 31/12/06
* Decreto Supremo N° 039-2007-EF
* Informe N° 091-2007-AP-SGPEP-GGI-MPI
* Informe N° 144-2007-SGPEP-GGI-MPI

- Se aplica los S/. 100.00 segun R.A. N° 183-2008-AMPI de fecha 07/05/08 en los rubros de Hab.Bas. y Ref.Mov. (D.U. y Pacto Colectivo)
- Se apertura el rubro de Haber Basico para aplicacion del D.U. N° 105-2001 (S/. 50.00)

- La aplicacion del Pacto Colectivo segin R.A. N° 1558-98-AMPI (S/. 50.00), se aplica en el rubro de Ref.Mov.

- Informe N° 285-2008-GGI-MP!I de fecha 09/06/08 para atencion del incremento

- Proveidos de aprobacion y autorizacion de la G.G., G.A. y RR.HH adscritos al mismo Inf. de la G.G.I.

- Reajuste de Pensiones de los beneficiarios del regimen del Decreto Ley N° 20530, que hayan cumplido 65 afios a més de edad al 31/12/2017.
- Decreto Supremo N° 011-2018-EF (S/.29.00) y R. G.A.N° 143-2018-GA-MPI

- Reajuste de Pensiones de los beneficiarios del regimen del Decreto Ley N° 20530, que hayan cumplido 65 afios a mas de edad al 31/12/2018
- Decreto Supremo N° 009-2019-EF (S/.30.00) y R. G.A.N° 107-2019-GA-MPI de fecha 04 ABR. 2019,

CPC. NIEVES ESDRAS CORONADO BENITES
Gerente de Administracién-MPI

CPC. SANTIAGO IGOR ALFARO ESPOSITO
Sub Gerente de R.H - MPI

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA

SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

EJERCICIO PRESUPUESTAL 2020 ACT/PROY
N° SIAF 0065
Sec. Func. 0059
Prog. 9002
Prod/Proy 3999999
Act/Al/Obr. 5000991
Func. 24 PENSIONES
GRPF 052
Meta 0116
0001154
Fte. Fin. 5 5 2
Rubro 07 08 09
Clasificador Monto Monto Monto Total
2.2.1.1.1.1 102,273.91 102,273.91
TOTAL 102,273.91 102,273.91
FECHA: 21/01/2020

Ica, 21 Enero 2020

Lic. Adm. JESUS AUGUSTO PENA LEVANO

() A.Rem.S.G.R.H - MPI




Pagina 1

SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA RUC 20142167744
Area de Remuneraciones S.G-R.H PLANILLA UNICA DE PAGO DEL PERSONAL EMPLEADOS PERMANENTES REGIMEN LABORAL D. L. N° 276
CORRESPONDIENTE AL MES DE : ENERO - 2020
Planilla N° 001-2020-H.M-E.P
APELLIDOS Y NOMBRES Cargo Fecha Ing. DNI N° Niv. Rem. AFP.
REMUNER.| R.Basica R. Reunif. B. Familiar B. Pers. C.Vida (T.P.H.) | Reaj.C.Vida (10%)| Reaj.C.Vida (7%) Otros ® Inc.-3.3% Inc.-10.23% Inc.-3% Bonif. Dif. Ref. Mov. T. INGRESO Base FIRMA
DSCTOS SN.P. Fdo. Pens. P. Seg C. Var. IR. 5ta. Cat. +Vida Seg. RIMAC Interseguro D.AULSIT-MPI [ Dscto. Otros | Coop.s.Crist | C.CP.  [inasist/Tardanzl  Ret. Jud. Dscto.AutVarios [ Coop.M.Magd. [La PositivaVide| C.EP. [ C.SindSIT-MPI|  C.LAP T.DSCTOS. Afecta
T.LIQUIDO | Dsctos. Ley

ACTIVIDAD: DESARROLLAR EL PLANEAMIENTO DE LA GESTION - C.0.S
ALTA DIRECCION
DESPACHO DE ALCALDIA

1|Alcalde
REMUNER.
DSCTOS

OBSERVAC.: INE mediante Credencial N° 44726893-2018.ICA 0.01 de fecha 12/11/2018, reconoce como Alcaldesa MPI, para el periodo de gobierno municipal 2019-2022 Ingreso Remunerativo segin Acuerdo de Concejo N° 024-2007-MPI

SUB - TOTAL :
REMUNER.
DSCTOS
RESUMEN COMPROBACION [[MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA
,§UB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
R. BASICA DEL TRABAJADOR EMPLEADO PERMANENTE 1) TOTAL LIQUIDO EJERCICIO PRESUPUESTAL 2020 ACT/PROY
R. REUNIFICADA N° Siaf 0083
BONIFICACION FAMILIAR 2) RETENCIONES SecFunc 0029
BONIFICACION PERSONAL S.N.P. Prg. 9001
C.VIDA (TRANSITORIA PARA HOMOLOGACION) FDO. PENSIONES Prod/Pry 3999999
PRIM. SEGURO Act/Al/Obr 5000002 |DES.PLA.GEST
OTROS COMIS. VARIABLE Funcion 03 C.0.s.
OTROS DEL PERSONAL EN SERVICIO Impto.Rent.5ta Categ GRPF 006
BONIFICACION DIFER. (ENCARGATURA) ESSALUD - Vida Meta 0007
REF. MOV. RIMAC Seg 0000576
Interseg.SURA (SIC)
Otros (SITRAMUN)
Otros Dscto. Autoriz.
Coop.Ahorro San Crist H.
CCP. Fte.Financ. 5 5 2
Inasist./Tardanzas Rubros 07 08 09
Ret. Jud. Clasificador : Monto Monto Monto Total
Dscto. autoriz. 211111
Coop.Ahorro Sta Maria M 2.1.3.1.15
La Positiva Vida
A ESSALUD (CAJA DE ENFERM. Y MATERNIDAD) CEP. TOTAL
Cuot. Sind.-SIT-MPI FECHA: 23/01/2020
CLAP
3) OTRAS Ica, 23 Enero 2020

CUOTA PATRONAL
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA

RUC 20142167744

PLANILLA UNICA DE PAGO DEL PERSONAL EMPLEADOS PERMANENTES REGIMEN LABORAL D. L. N° 276

CORRESPONDIENTE AL MES DE : ENERO - 2020
Planilla N° 001-2020-H.M-E.P.
] APELLIDOS Y NOMBRES Cargo Fecha Ing. DNI N° Niv. Rem. AFP.
REMUNER.| R.Basica R. Reunif. B. Familiar B. Pers. C.Vida (T.P.H.) | Reaj.C.Vida (10%)| Reaj.C.Vida (7%) Otros ® Inc.-3.3% Inc.-10.23% Inc.-3% Bonif. Dif. Ref. Mov. T. INGRESO Base FIRMA
DSCTOS SN.P Fdo. Pens. P. Seg. C.Var. IR. 5ta. Cat. +Vida Seg. RIMAC Interseguro D.AULSIT-MPI | Dscto. Otros | Coop.S.Crist CCP. |inasist/Tardanz  Ret. Jud. Dscto.Aut.Varios | Coop.M.Magd. |LaPositivaVidal CEP. |[C.SindSIT-MPI[  CLAP T.DSCTOS. Afecta
T.LIQUIDO Dsctos. Ley
ACTIVIDAD: DESARROLLAR EL PLANEAMIENTO DE LA GESTION - C.0.S
ALTA DIRECCION
DESPACHO DE ALCALDIA
2|FUNCIONARIO DE CONFIANZA Asesor Il F-4
REMUNER| FIRMA
DSCTOS
OBSERVAC.: CAS - FUNCIONARIO - D.L.N° 1057 L.E.N°
3|FUNCIONARIO DE CONFIANZA Asesor Il F-4
REMUNER FIRMA
DSCTOS
OBSERVAC.: CAS - FUNCIONARIO - D.L.N° 1057 L.E.N°
4[CAMPOS ALTAMIRANO, Maria Guadalupe Aux. Sist. Administrativo Il 16/11/1992 21548049 SAA PROFUTURO
REMUNER. 50.00 23.36 1,010.35 140.00 107.80 16.29 300.00 1,647.80 1,647.80 FIRMA
DSCTOS 164.78 22.25 11.04 5.00 102.83 9.73 8.24 323.87
OBSERVAC.: Vacaciones ENERO-2020 + Vida 1,323.93 L.E.N°
I ST 7
REMUNER. 50.00 23.36 1,010.35 140.00 107.80 16.29 300.00 1,647.80 1,647.80
DSCTOS 164.78 22.25 11.04 5.00 102.83 9.73 8.24 323.87
I M - .
RESUMEN COMPROBACION MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
R. BASICA DEL TRABAJADOR EMPLEADO PERMANENTE 50.00 1) TOTAL LIQUIDO 1,323.93 EJERCICIO PRESUPUESTAL 2019 ACT/PROY
R. REUNIFICADA 23.36 Ne Siaf 0083
BONIFICACION FAMILIAR 2) RETENCIONES SecFunc 0029
BONIFICACION PERSONAL SINP. Prg. 9001
C.VIDA (TRANSITORIA PARA HOMOLOGACION) 1,258.15 FDO. PENSIONES 164.78 Prod/Pry 3999999
PRIM. SEGURO 22.25 Act/Al/Obr 5000002 [DES.PLA.GEST
OTROS COMIS. VARIABLE 11.04 Funcién 03 c.0.s.
OTROS DEL PERSONAL EN SERVICIO 16.29 Impto.Rent.5ta Categ. GRPF 006
BONIFICACION DIFER. (ENCARGATURA) ESSALUD - Vida 5.00 Meta 0007
REF. MOV. 300.00 RIMAC Seg. 102.83 0000576
- 1,647.80 Interseg. SURA (SIC)
Otros (SITRAMUN)
Otros Dscto. Autoriz.
Coop.Ahorro San Crist H.
CCP. Fte.Financ. 5 5 2
Inasist./Tardanzas 9.73 Rubros 07 08 09
Ret. Jud. Clasificador : Monto Monto Monto Total
Dscto. autoriz. 2.1.1112 1,647.80 1,647.80
Coop.Ahorro Sta Maria M 2.1.31.15 148.30 148.30
La Positiva Vida
TOTAL 1,796.10 1,796.10
A ESSALUD (CAJA DE ENFERM. Y MATERNIDAD) 148.30 CEP. FECHA: 23/01/2020
Cuot. Sind.-SIT-MPI 8.24
CLAP
323.87 Ica, 23 Enero 2020
3) OTRAS
148.30 CUOTA PATRONAL 148.30
1,796.10 1,796.10
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA
PLANILLA UNICA DE PAGO DEL PERSONAL EMPLEADOS PERMANENTES REGIMEN LABORAL D. L. N° 276

RUC 20142167744

CORRESPONDIENTE AL MES DE : ENERO - 2020
Planilla N° 001-2020-H.M-E.P
] APELLIDOS Y NOMBRES Cargo Fecha Ing. DNI N° Niv. Rem. AFP.
REMUNER.| R.Basica R. Reunif. B. Familiar B. Pers. C.Vida (T.P.H.) | Reaj.C.Vida (10%)| Reaj.C.Vida (7%) Otros ® Inc.-3.3% Inc.-10.23% Inc.-3% Bonif. Dif. Ref. Mov. T. INGRESO Base FIRMA
DSCTOS SN.P. Fdo. Pens. P. Seg C. Var. IR. 5ta. Cat. +Vida Seg. RIMAC Interseguro D.AULSIT-MPI [ Dscto. Otros | Coop.s.Crist | C.CP.  [inasist/Tardanzl  Ret. Jud. Dscto.AutVarios [ Coop.M.Magd. [La PositivaVide| C.EP. [ C.SindSIT-MPI|  C.LAP T.DSCTOS. Afecta
T.LIQUIDO | Dsctos. Ley
ACTIVIDAD: RERENCIAR RECURSOS MATERIALES, HUMANOS Y FINANCIEROS - G. A
GERENCIA MUNICIPAL
5|FUNCIONARIO DE CONFIANZA Gerente Municipal F-5
FIRMA
DSCTOS
OBSERVAC.: CAS - FUNCIONARIO - D.L.N° 1057 L.E.N°
6|SUAREZ FARFAN, Carmen Mercedes Asist. Administrativo | 15/09/1988 21561371 SPD
REMUNER. 50.00 29.16 3.00 251 1,355.57 180.00 138.60 47.38 15.32 300.00 2,121.54 2,121.54 FIRMA
DSCTOS 275.80 28.18 5.00 164.63 10.61 10.61 494.83
OBSERVAC.: + Vida 1,626.71 L.E.N°
7[MACO ORELLANA, Elsa Manuela Secretaria Il 21/08/2001 22188994 STB PROFUTURO
REMUNER. 50.00 23.95 3.00 751 1,223.48 160.00 123.20 300.00 1,891.14 1,891.14 FIRMA
DSCTOS 189.11 25.53 31.96 3.32 66.19 542.00 9.46 15.00 882.57
OBSERVAC.: B.Pers. Segiin R.G.A.N° 419-2016-GA-MPI (15%) 1,008.57 L.E. N°
SUB GERENCIA DE DEFENSA CIVIL
8|FUNCIONARIO DE CONFIANZA F-3
REMUNER| FIRMA
DSCTOS
OBSERVAC.: CAS - FUNCIONARIO - D.L.N® 1057 L.E.N°
9|ACOSTA NEYRA, Esther Luisa Espec. Administrativo IV 1/01/1989 21409494 F-2 INTEGRA
REMUNER. 50.00 36.47 251 1,441.04 205.00 157.85 54.06 17.47 450.07 2,414.47 2,414.47 FIRMA
DSCTOS 241.45 37.42 59.77 12.07 15.00 365.71
OBSERVAC.: No aporta P. Seg. > de 65 afios, seglin Normas de la AFP Net 2,048.76 L.E. N°
10| YARASCA ARCOS, Manuel Leonardo Ingeniero | 1/06/1988 21417287 SPB
REMUNER. 50.00 30.04 3.00 251 1,501.11 190.00 146.30 16.28 300.00 2,239.24 2,239.24 FIRMA
DSCTOS 291.10 40.87 11.20 343.17
OBSERVAC.: 1,896.07 L.E.N°
11|PENA GARCIA, Elvis Ynocencia Téc. Administrativo 111 1/07/1986 21419362 STA
REMUNER. 50.00 24.14 3.00 251 1,212.75 165.00 127.05 45.55 14.73 300.00 1,944.73 1,944.73 FIRMA
DSCTOS 252.81 9.10 93.90 6.08 740.00 9.72 1,111.61
OBSERVAC.: Vacaciones ENERO-2020 833.12 LE.N°
12|PAREDES GAMONAL, Rolando Téc. Administrativo 111 1/08/1988 21410268 STA PROFUTURO
REMUNER. 50.00 24.14 3.00 0.01 1,211.93 165.00 127.05 46.04 14.88 300.00 1,942.05 1,942.05 FIRMA
DSCTOS 194.21 26.22 13.01 8.82 242.26
OBSERVAC.: Vacaciones ENERO-2020 1,699.79 L.E. N°
REMUNER
DSCTOS
ORGANO DE DEFENSA JUDICIAL
PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL
14| FUNCIONARIO DE CONFIANZA F-4
REMUNER | FIRMA
DSCTOS
OBSERVAC.: CAS - FUNCIONARIO - D.L.N° 1057 L.E.N°
15|ZEVALLOS TORRES, Maria Elizabeth Abogado Il 28/09/2000 22185966 F-1 INTEGRA
REMUNER. 50.00 32.00 3.00 1,615.00 200.00 154.00 300.00 2,354.00 2,354.00 FIRMA
DSCTOS 235.40 31.78 36.49 53.25 5.00 11.77 373.69
OBSERVAC.: +Vida Licencia Sindical con goce de haber segin R.A.N° 063-2019-AMPI de fecha 14-01-2019 para el periodo 2019-2020 1,980.31 L.E.N°
16|DE LA CRUZ GARCIA de PENA, Maria P. Téc. Administrativo 111 1/03/1974 21407968 STA
REMUNER. 50.00 24.14 3.00 0.01 1,210.26 165.00 127.05 47.30 15.29 300.00 1,942.05 1,942.05 FIRMA
DSCTOS 252.47 8.82 12.00 9.71 283.00
OBSERVAC.: 1,659.05 LE.N°
17|URIBE RUIZ, Rosario Consuelo Secretaria Il 1/11/1998 21439968 SAA
REMUNER 50.00 23.36 1,026.64 140.00 107.80 300.00 1,647.80 1,647.80 FIRMA
DSCTOS 214.21 12.36 8.24 23481
OBSERVAC.: 1,412.99 L.E.N°
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA

RUC 20142167744

PLANILLA UNICA DE PAGO DEL PERSONAL EMPLEADOS PERMANENTES REGIMEN LABORAL D. L. N° 276

CORRESPONDIENTE AL MES DE : ENERO - 2020
Planilla N° 001-2020-H.M-E.P
] APELLIDOS Y NOMBRES Cargo Fecha Ing. DNI N° Niv. Rem. AFP.
REMUNER.| R.Basica R. Reunif. B. Familiar B. Pers. C.Vida (T.P.H.) | Reaj.C.Vida (10%)| Reaj.C.Vida (7%) Otros ® Inc.-3.3% Inc.-10.23% Inc.-3% Bonif. Dif. Ref. Mov. T. INGRESO Base FIRMA
DSCTOS SN.P. Fdo. Pens. P. Seg C. Var. IR. 5ta. Cat. +Vida Seg. RIMAC Interseguro D.AULSIT-MPI [ Dscto. Otros | Coop.s.Crist | C.CP.  [inasist/Tardanzl  Ret. Jud. Dscto.AutVarios [ Coop.M.Magd. [La PositivaVide| C.EP. [ C.SindSIT-MPI|  C.LAP T.DSCTOS. Afecta
T.LIQUIDO | Dsctos. Ley
18|DE LA CRUZ NIETO, Martin Humberto Auxiliar Sistema Administrativo | 11/12/2002 21462046 SAB PROFUTURO
REMUNER. 50.00 23.27 3.00 973.73 135.00 103.95 300.00 1,588.95 1,588.95 FIRMA
DSCTOS 158.90 21.45 26.85 20.97 594.15 150.00 33.00 7.94 1,013.26
OBSERVAC.: Ret. Jud. segin Of. N° 449-09-CJPLI / CSJI / SB - Exp. N° 2009-0018-1401-FA (43%) y otros (12/05/09) 575.69 L.E. N°
ORGANOS DE APOYO
GERENCIA DE LA SECRETARIA GENERAL
19|FUNCIONARIO DE CONFIANZA F-4
REMUNER | FIRMA
DSCTOS
OBSERVAC.: CAS - FUNCIONARIO - D.L.N° 1057 L.E.N°
20|ROMANI CHACON, Juan Carlos Rel. Publico IV 4/05/2007 09464643 SPA
REMUNER. 50.00 30.20 1,569.80 195.00 150.15 300.00 2,295.15 2,295.15 FIRMA
DSCTOS 298.37 46.90 11.48 356.75
OBSERVAC.: Nombrado bajo el Regimen del Decreto Legislativo N° 276 a partir del 07/12/2019 en el cargo y plaza asignada en el CAP segiin R.A. N° 715-2019-AMPI de fecha 05/12/2019 1,938.40 LE.N°
21|LAINEZ CALVERA, Ysabel Gaby Téc. Administrativo 111 2/05/1988 21446313 STA
REMUNER. 50.00 2414 3.00 251 1,212.37 165.00 127.05 46.04 14.88 300.00 1,944.99 1,944.99 FIRMA
DSCTOS 252.85 9.13 273.00 275.50 3.38 20.00 9.72 843.58
OBSERVAC.: Vacaciones ENERO-2020 1,101.41 L.E. N°
22|ONTON INTUSCA, Albino Téc. en Archivo 11l 1/01/1975 21469672 STB
REMUNER. 50.00 23.95 3.00 0.01 1,206.81 160.00 123.20 16.23 300.00 1,883.20 1,883.20 FIRMA
DSCTOS 244.82 2.47 9.42 256.71
OBSERVAC.: Vacaciones ENERO-2020 1,626.49 L.E. N°
23|MUNANTE POMAR, Enrique Martin Téc. en Difusion y Capacitacion I 16/07/1998 21465346 STA INTEGRA
REMUNER. 50.00 24.14 3.00 1,272.86 165.00 127.05 300.00 1,942.05 1,942.05 FIRMA
DSCTOS 194.21 26.22 8.82 5.00 85.01 768.00 9.71 1,096.97
OBSERVAC.: + Vida 845.08 LE.N°
24|OLIVA ESPINO, Rafael Antonio Téc. en Difusion y Capacitacion Il 1/06/2003 21452529 STA
REMUNER FIRMA
DSCTOS
OBSERVAC.: Cese por limite de edad RGA. N° 340-2018-GA-MPI L.E. N°
GERENCIA DE ADMINISTRACION
25[FUNCIONARIO DE CONFIANZA F-4
REMUNER | FIRMA
DSCTOS
OBSERVAC.: CAS - FUNCIONARIO - D.L.N® 1057 L.E.N°
26|URIBE ARNAO, Olga Deysi Secretaria Il 1/09/1997 21423937 SAA INTEGRA
REMUNER. 50.00 23.36 2.50 1,027.08 140.00 107.80 300.00 1,650.74 1,650.74 FIRMA
DSCTOS 165.07 22.28 25.59 8.25 221.19
OBSERVAC.: 1,429.55 L.E. N°
SUB GERENCIA DE CONTABILIDAD
27|FUNCIONARIO DE CONFIANZA F-3
REMUNER | FIRMA
DSCTOS
OBSERVAC.: CAS - FUNCIONARIO - D.L.N° 1057 L.E.N°
28|GRIMALDO HUAMAN, Vilma Sonia Contador Il 1/03/1986 21474395 SPA INTEGRA
REMUNER. 50.00 30.20 5.01 1,336.89 195.00 150.15 47.75 15.44 470.06 2,300.50 2,300.50 FIRMA
DSCTOS 230.05 31.06 35.66 47.48 15.00 20.45 11.50 391.20
OBSERVAC.: 1,909.30 L.E.N°
29|FLORES LANDEO, Victoria Elisa Contador 11 1/06/1982 21428067 SPA
REMUNER. 50.00 30.20 3.00 251 1,376.97 195.00 150.15 54.60 17.65 415.07 2,295.15 2,295.15 FIRMA
DSCTOS 298.37 46.90 5.00 72.36 15.00 21.36 11.48 470.47
OBSERVAC.: + Vida 1,824.68 L.E. N°
30|RAMOS SALCEDO, Paulina Contador | + Vida 1/04/1986 21437126 SPB INTEGRA
REMUNER. 50.00 30.04 3.00 0.01 1,316.07 190.00 146.30 46.97 15.18 438.73 2,236.30 2,236.30 FIRMA
DSCTOS 223.63 34.66 40.56 5.00 15.00 11.18 330.03
OBSERVAC.: No aporta P. Seg. > de 65 afios, seglin Normas de la AFP Net 1,906.27 L.E. N°
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA

RUC 20142167744

PLANILLA UNICA DE PAGO DEL PERSONAL EMPLEADOS PERMANENTES REGIMEN LABORAL D. L. N° 276

CORRESPONDIENTE AL MES DE : ENERO - 2020
Planilla N° 001-2020-H.M-E.P
] APELLIDOS Y NOMBRES Cargo Fecha Ing. DNI N° Niv. Rem. AFP.
REMUNER.| R.Basica R. Reunif. B. Familiar B. Pers. C.Vida (T.P.H.) | Reaj.C.Vida (10%)| Reaj.C.Vida (7%) Otros ® Inc.-3.3% Inc.-10.23% Inc.-3% Bonif. Dif. Ref. Mov. T. INGRESO Base FIRMA
DSCTOS SN.P. Fdo. Pens. P. Seg C. Var. IR. 5ta. Cat. +Vida Seg. RIMAC Interseguro D.AULSIT-MPI [ Dscto. Otros | Coop.s.Crist | C.CP.  [inasist/Tardanzl  Ret. Jud. Dscto.AutVarios [ Coop.M.Magd. [La PositivaVide| C.EP. [ C.SindSIT-MPI|  C.LAP T.DSCTOS. Afecta
T.LIQUIDO | Dsctos. Ley
31|MAYURI HERNANDEZ, Walter Félix Contador | 1/04/1987 21556962 SPB
REMUNER. 50.00 30.04 3.00 1,420.84 190.00 146.30 46.14 14.91 335.07 2,236.30 2,236.30 FIRMA
DSCTOS 290.72 40.56 5.00 112.86 15.00 800.00 11.18 1,275.32
OBSERVAC.: +Vida 960.98 LE.N°
32|LIZARRAGA BALBUENA, Gloria Luz Téc. Administrativo 111 1/06/1993 21424621 STA INTEGRA
REMUNER. 50.00 24.14 3.00 1,212.37 165.00 127.05 45.71 14.78 300.00 1,942.05 1,942.05 FIRMA
DSCTOS 194.21 26.22 30.10 8.82 68.27 482.00 10.92 20.00 9.71 850.25
OBSERVAC.: Vacaciones ENERO-2020 1,091.80 L.E. N°
33|QUISPE PAREDES, Juan José Téc. Administrativo 111 20/11/1980 21409434 STA
REMUNER. 50.00 24.14 3.00 15.00 1,095.06 165.00 127.05 47.42 15.33 415.04 1,957.04 1,957.04 FIRMA
DSCTOS 254.42 10.43 767.00 9.79 1,041.64
OBSERVAC.: B. Pers. RGA. N° 085-2012-GA-MPI-Actualizado y Memorando N° 1296-2018-SGRRHH-GA-MPI 915.40 L.E. N°
SUB GERENCIA DE TESORERIA
34|FUNCIONARIO DE CONFIANZA F-3
REMUNER | FIRMA
DSCTOS
OBSERVAC.: CAS - FUNCIONARIO - D.L.N° 1057 L.E.N°
35|HUAMAN CABRERA, Dora Margarita Tesorero | 1/01/1988 22194471 SPB INTEGRA
REMUNER. 50.00 30.04 3.00 0.01 1,364.58 190.00 146.30 16.14 54.73 440.06 2,294.86 2,294.86 FIRMA
DSCTOS 229.49 30.98 35.57 46.87 5.00 53.23 60.00 350.00 15.00 11.47 837.61
OBSERVAC.: Vacaciones ENERO-2020 + Vida Dscto. C.A.S.C.H- Exp. N° 007423-17 (S/.350,00) 1,457.25 L.E. N°
36| CARRASCO MENDOZA Vda. de LIZARRAGA, Mirtha C. Téc. Administrativo 111 1/07/1986 21468450 STA INTEGRA
REMUNER. 50.00 24.14 3.00 0.01 1,201.88 165.00 127.05 46.04 14.88 310.05 1,942.05 1,942.05 FIRMA
DSCTOS 194.21 26.22 30.10 8.82 5.00 77.90 0.94 9.71 352.90
OBSERVAC.: + Vida 1,589.15 L.E. N°
37| VALENCIA FERNANDEZ, Maritza Gladys Téc. Administrativo 11 1/01/2005 21552402 STB INTEGRA
REMUNER 50.00 23.95 3.00 1,223.05 160.00 123.20 300.00 1,883.20 1,883.20 FIRMA
DSCTOS 188.32 25.42 29.19 2.47 5.00 35.00 25.89 9.42 320.71
OBSERVAC.: + Vida 1,562.49 LE.N°
38|HUARCAYA CUADROS, Pablo Javier Téc. Administrativo 11 1/07/1986 21483767 STB
REMUNER 50.00 23.95 3.00 0.01 1,152.07 160.00 123.20 46.04 14.88 310.05 1,883.20 1,883.20 FIRMA
DSCTOS 244.82 2.47 9.42 256.71
OBSERVAC.: 1,626.49 LE.N°
39|SOTO GODOY, Daniel Efrain Téc. Administrativo 11 16/05/1986 21405271 STB
REMUNER 50.00 23.95 3.00 1,126.84 160.00 123.20 16.17 380.04 1,883.20 1,883.20 FIRMA
DSCTOS 244.82 2.47 16.00 1112 9.42 283.83
OBSERVAC.: 1,599.37 LE.N°
40|URIBE LEVANO, José Bernardo Téc. Administrativo | 1/09/1988 21414787 STC
REMUNER 50.00 23.82 251 1,080.37 155.00 119.35 16.21 380.04 1,827.30 1,827.30 FIRMA
DSCTOS 237.55 476.93 9.14 723.62
OBSERVAC.: Dcto. Jud. Of. N° 1237-96-PJFI-SC-MDM (30%) / Dcto. Jud. Of. N° 879-01-MBJ-IMP (20%) 476.93 Exoneracion de Alimentos 20% Ofic. N° 1485-2018-PJPL-MBIP/EXP N° 335-2018-0-1412-FA 1,103.68 L.E. N°
SUB GERENCIA DE LOGISTICA E INFORMATICA
41[FUNCIONARIO DE CONFIANZA F-3
REMUNER. FIRMA
DSCTOS
OBSERVAC.: CAS - FUNCIONARIO - D.L.N° 1057 L.E.N°
42| TENORIO de CAMPOS, Maria Adelma Espec. Administrativo IV 1/04/1986 21425163 F-2
REMUNER. 50.00 36.47 3.00 0.01 1,472.25 205.00 157.85 18.21 470.06 2,412.85 2,412.85 FIRMA
DSCTOS 313.67 59.60 5.00 12.00 15.00 14.91 12.06 432.24
OBSERVAC.: + Vida 1,980.61 L.E. N°
43[JULI Vda. de HUAMAN, Bertha Asist. Administrativo 11 1/04/1986 21444074 SPC INTEGRA
REMUNER. 50.00 29.61 3.00 0.01 1,284.70 185.00 142.45 45.76 14.79 422.13 2,177.45 2,177.45 FIRMA
DSCTOS 217.75 29.40 33.75 34.21 5.00 95.09 23.74 841.00 10.89 1,290.83
OBSERVAC.: + Vida 886.62 LE.N°
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CORRESPONDIENTE AL MES DE : ENERO - 2020
Planilla N° 001-2020-H.M-E.P
] APELLIDOS Y NOMBRES Cargo Fecha Ing. DNI N° Niv. Rem. AFP.
REMUNER.| R.Basica R. Reunif. B. Familiar B. Pers. C.Vida (T.P.H.) | Reaj.C.Vida (10%)| Reaj.C.Vida (7%) Otros ® Inc.-3.3% Inc.-10.23% Inc.-3% Bonif. Dif. Ref. Mov. T. INGRESO Base FIRMA
DSCTOS SN.P. Fdo. Pens. P. Seg C. Var. IR. 5ta. Cat. +Vida Seg. RIMAC Interseguro D.AULSIT-MPI [ Dscto. Otros | Coop.s.Crist | C.CP.  [inasist/Tardanzl  Ret. Jud. Dscto.AutVarios [ Coop.M.Magd. [La PositivaVide| C.EP. [ C.SindSIT-MPI|  C.LAP T.DSCTOS. Afecta
T.LIQUIDO | Dsctos. Ley
44|TORO CRUZ, Jorge Luis Operador PAD 11l 4/05/2007 21545835 STB PROFUTURO
REMUNER. 50.00 23.95 1,226.05 160.00 123.20 300.00 1,883.20 1,883.20 FIRMA
DSCTOS 188.32 25.42 31.83 274 15.99 6.80 9.42 280.52
OBSERVAC.: Nombrado bajo el Regimen del Decreto Legislativo N° 276 a partir del 07/12/2019 en el cargo y plaza asignada en el CAP segiin R.A. N° 715-2019-AMPI de fecha 05/12/2019 1,602.68 L.E. N°
SUB GERENCIA DE CONTROL PATRIMONIAL Y EQUIPO MECANICO
45|FUNCIONARIO DE CONFIANZA F-3
REMUNER | FIRMA
DSCTOS
OBSERVAC.: CAS - FUNCIONARIO - D.L.N° 1057 L.E. N°
46|BERNAOLA BRAVO, Carlos Antonio Téc. Administrativo 111 1/10/1974 21511453 STA
REMUNER. 50.00 24.14 0.01 1,189.19 165.00 127.05 16.62 370.04 1,942.05 1,942.05 FIRMA
DSCTOS 252.47 8.82 5.00 20.20 9.71 296.20
OBSERVAC.: + Vida 1,645.85 L.E. N°
47|CAMPOS ANGULO, Andres Ruben Tec. Administrativo 111 1/04/1986 21428628 STA PROFUTURO
REMUNER. 50.00 24.14 3.00 251 1,206.89 165.00 127.05 16.36 350.04 1,944.99 1,944.99 FIRMA
DSCTOS 194.50 26.26 32.87 9.13 841.12 9.72 1,113.60
OBSERVAC.: Dscto. Ret.Jud. segdn Oficio N° 267-2000-CJPLI-SA (50%) y otros 831.39 L.E.N°
48|VILLAGOMEZ BELLIDO, Mary Luz Téc. Administrativo 111 16/05/1986 21484967 STA
REMUNER. 50.00 24.14 3.00 0.01 1,210.80 165.00 127.05 46.89 15.16 300.00 1,942.05 1,942.05 FIRMA
DSCTOS 252.47 8.82 5.00 148.70 9.71 424.70
OBSERVAC.: Vacaciones ENERO-2020 + Vida 1,517.35 L.E. N°
49| CARBAJAL ENCISO, José Alejandro Aux. Sist. Administrativo 11 1/11/1991 21434419 SAA
REMUNER. 50.00 23.36 3.00 2.50 845.86 140.00 107.80 47.42 15.33 415.03 1,650.30 1,650.30 FIRMA
DSCTOS 214.54 8.25 222.79
OBSERVAC.: 1,427.51 L.E. N°
50{ MORAN AQUIJE, Guadalupe Fany Téc. Administrativo | 1/07/1989 21527290 STC
REMUNER 50.00 23.82 3.00 0.01 1,112.86 155.00 119.35 45.58 14.73 300.00 1,824.35 1,824.35 FIRMA
DSCTOS 237.17 5.00 74.99 7158 588.50 9.12 986.36
OBSERVAC.: + Vida 837.99 L.E. N°
ORGANOS DE LINEA
GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y SEGURIDAD CIUDADANA
51|FUNCIONARIO DE CONFIANZA F-4
REMUNER | FIRMA
DSCTOS
OBSERVAC.: CAS - FUNCIONARIO - D.L.N° 1057 L.E.N°
SUB GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO LOCAL
52|FUNCIONARIO DE CONFIANZA F-3
REMUNER FIRMA
DSCTOS
OBSERVAC.: CAS - FUNCIONARIO - D.L.N° 1057 LE.N°
53|GOMEZ APARCANA, Erin Cipriano Espec. Administrativo | 21/11/1979 21490023 SPB PROFUTURO
REMUNER 50.00 30.04 3.00 0.01 1,330.79 190.00 146.30 56.10 430.06 2,236.30 2,236.30 FIRMA
DSCTOS 223.63 37.79 40.56 91.14 11.18 404.30
OBSERVAC.: No aporta P. Seg. > de 65 afios, seg(in Normas de la AFP Net 1,832.00 L.E. N°
Comercializacién, Camal v Mercados
54|BELLI CARHUAYO, F¢élix Ricardo Espec. Administrativo | 2/05/1987 21492632 SPB INTEGRA
REMUNER. 50.00 30.04 0.01 1,353.91 190.00 146.30 16.30 449.74 2,236.30 2,236.30 FIRMA
DSCTOS 40.56 11.18 51.74
OBSERVAC.: No aporte obligatoria al SPP seg(in Exp. N° 001156-2019 y Constancia de AFP Integra 2,184.56 L.E.N°
55|FLORES AYALA, Jubina Estefa Asist. Administrativo | 1/09/1985 21444647 SPE
REMUNER. 50.00 28.84 3.00 251 1,352.36 175.00 134.75 16.19 300.04 2,062.69 2,062.69 FIRMA
DSCTOS 268.15 21.83 5.00 27.00 1.86 10.31 334.15
OBSERVAC.: Vacaciones ENERO-2020 + Vida 1,728.54 L.E. N°
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CORRESPONDIENTE AL MES DE : ENERO - 2020
Planilla N° 001-2020-H.M-E.P
] APELLIDOS Y NOMBRES Cargo Fecha Ing. DNI N° Niv. Rem. AFP.
REMUNER.| R.Basica R. Reunif. B. Familiar B. Pers. C.Vida (T.P.H.) | Reaj.C.Vida (10%)| Reaj.C.Vida (7%) Otros ® Inc.-3.3% Inc.-10.23% Inc.-3% Bonif. Dif. Ref. Mov. T. INGRESO Base FIRMA
DSCTOS SN.P. Fdo. Pens. P. Seg C. Var. IR. 5ta. Cat. +Vida Seg. RIMAC Interseguro D.AULSIT-MPI [ Dscto. Otros | Coop.s.Crist | C.CP.  [inasist/Tardanzl  Ret. Jud. Dscto.AutVarios [ Coop.M.Magd. [La PositivaVide| C.EP. [ C.SindSIT-MPI|  C.LAP T.DSCTOS. Afecta
T.LIQUIDO | Dsctos. Ley
REMUNER.
DSCTOS
OBSERVAC.:
57|MEDINA BAUTISTA, Luis José Téc. Administrativo 11 1/02/1988 21514955 STB
REMUNER. 50.00 23.95 3.00 2551 1,045.70 160.00 123.20 47.42 15.33 415.04 1,886.15 1,886.15 FIRMA
DSCTOS 245.20 2.79 0.65 491.45 9.43 749.52
OBSERVAC.: Vacaciones ENERO-2020 Dscto. Ret.Jud. Ofic.CIV. N° 1039-2004-TJPLI-SB-EXP. 2449-2004 (30%) y otros 1,136.63 L.E. N°
58| PASACHE NAVARRO, Percy Luis Téc. Administrativo 11 30/04/2003 21459733 STB PROFUTURO
REMUNER. 50.00 23.95 1,226.05 160.00 123.20 300.00 1,883.20 1,883.20 FIRMA
DSCTOS 188.32 25.42 31.83 2.47 12.03 1,120.00 9.42 1,389.49
OBSERVAC.: 493.71 LE.N°
59[MANTARI ROJAS, Ciprian Nilo Operador PAD llI 19/11/2012 STB PROFUTURO
REMUNER. 50.00 23.95 1,226.05 160.00 123.20 300.00 1,883.20 1,883.20 FIRMA
DSCTOS 188.32 25.42 31.83 2.47 5.00 33.00 802.00 9.81 120.00 9.42 1,227.27
OBSERVAC.: en la planilla Unica de iones de segin R.A.N° 293-2017-AMPI, 08/05/2017 + Vida 655.93 L.E.N°
60[HUAYANCA ZAPATA, Gamaniel Rodolfo Aux. Sist. Administrativo | 16/10/1985 21441040 SAB INTEGRA
REMUNER. 50.00 23.27 916.03 135.00 103.95 45.87 14.83 300.00 1,588.95 1,588.95 FIRMA
DSCTOS 158.90 21.45 24.63 97.90 10.04 20.00 7.94 340.86
OBSERVAC.: 1,248.09 L.E. N°
61|VALENCIA PENA, Henry Percy Espec. Administrativo IV 2/01/1986 21441373 F-2 PROFUTURO
REMUNER. 50.00 36.47 3.00 0.01 1,441.23 205.00 157.85 54.29 17.55 447.45 2,412.85 2,412.85 FIRMA
DSCTOS 241.29 16.17 59.60 20.20 209.58 12.06 558.90
OBSERVAC.: No aporta P. Seg. > de 65 afios, seglin Normas de la AFP Net Dscto. Ret.Jud. Ofic.CIV. N° 1039-2004-TJIPLI-SB-EXP. 2449-2004 (10%) y otros No Dscto al C.E Exp.5063-16 1,853.95 L.E. N°
GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL
62[FUNCIONARIO DE CONFIANZA F-4
REMUNER FIRMA
DSCTOS
OBSERVAC.: CAS - FUNCIONARIO - D.L.N° 1057 L.E.N°
63| MUNANTE PENA, Teresa Vilma Asist. Administrativo | 1/01/1988 21515789 SPE
REMUNER 50.00 28.84 3.00 251 1,259.22 175.00 134.75 16.39 390.04 2,059.75 2,059.75 FIRMA
DSCTOS 267.77 21.51 370.79 755.00 10.30 1,425.37
OBSERVAC.: 634.38 LE.N°
64| TENORIO GUEVARA, Genaro Yldelfonso Chofer | 16/07/1998 21401872 STD PROFUTURO
REMUNER 50.00 23.67 1,126.33 150.00 115.50 300.00 1,765.50 1,765.50 FIRMA
DSCTOS 176.55 23.83 29.84 36.00 8.83 275.05
OBSERVAC.: 1,490.45 LE.N°
65|ROSAS TORRES, Blanca Luz Aux. Sist. Administrativo | 16/07/1998 21557930 SAA PROFUTURO
REMUNER 50.00 23.36 3.00 1,023.64 140.00 107.80 300.00 1,647.80 1,647.80 FIRMA
DSCTOS 164.78 22.25 11.04 5.00 166.91 4211 427.00 8.24 847.33
OBSERVAC.: + Vida 800.47 L.E. N°
SUB GERENCIA DE PROGRAMAS SOCIALES
66 |FUNCIONARIO DE CONFIANZA F-3
REMUNER | FIRMA
DSCTOS
OBSERVAC.: CAS - FUNCIONARIO - D.L.N° 1057 L.E.N°
SUB GERENCIA DE PARTICIPACION, CIUDADANA, EDUCACION, CULTURA Y DEPORTES
67 |FUNCIONARIO DE CONFIANZA F-3
REMUNER FIRMA
DSCTOS
OBSERVAC.: CAS - FUNCIONARIO - D.L.N° 1057 LE.N°
68|MARTINEZ GOMEZ, Marcela Ynes Téc. Administrativo 111 1/10/1981 21438539 STA
REMUNER 50.00 24.14 3.00 0.01 1,142.58 165.00 127.05 45.52 14.71 370.04 1,942.05 1,942.05 FIRMA
DSCTOS 252.47 8.82 5.00 354.82 24.28 9.71 655.10
OBSERVAC.: + Vida D 6n del SPP, mediante Resolucion SBS. N° 3394-2017 (29/08/2017) , ha quedado al SNP a partir de Noviembre-2017 (Exp. N° 009408-17) 1,286.95 L.E. N°
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CORRESPONDIENTE AL MES DE : ENERO - 2020
Planilla N° 001-2020-H.M-E.P
] APELLIDOS Y NOMBRES Cargo Fecha Ing. DNI N° Niv. Rem. AFP.
REMUNER.| R.Basica R. Reunif. B. Familiar B. Pers. C.Vida (T.P.H.) | Reaj.C.Vida (10%)| Reaj.C.Vida (7%) Otros ® Inc.-3.3% Inc.-10.23% Inc.-3% Bonif. Dif. Ref. Mov. T. INGRESO Base FIRMA
DSCTOS SN.P. Fdo. Pens. P. Seg C. Var. IR. 5ta. Cat. +Vida Seg. RIMAC Interseguro D.AULSIT-MPI [ Dscto. Otros | Coop.s.Crist | C.CP.  [inasist/Tardanzl  Ret. Jud. Dscto.AutVarios [ Coop.M.Magd. [La PositivaVide| C.EP. [ C.SindSIT-MPI|  C.LAP T.DSCTOS. Afecta
T.LIQUIDO | Dsctos. Ley
Participacion Ciudadana
69|HUAMAN ALIAGA, Elias Luis Planificador I11 2/05/1988 21412635 SPA PROFUTURO
REMUNER. 50.00 30.20 3.00 251 1,443.17 195.00 150.15 46.14 14.91 360.07 2,295.15 2,295.15 FIRMA
DSCTOS 229.52 30.98 15.38 46.90 5.00 711.05 13.71 35.00 11.48 1,099.02
OBSERVAC.: + Vida 1,196.13 L.E. N°
70|PALACIOS SOTO, Pilar Leonor Aux. Sist. Administrativo | 1/01/2001 80567252 SAB
REMUNER. 50.00 23.27 976.73 135.00 103.95 300.00 1,588.95 1,588.95 FIRMA
DSCTOS 206.56 53.00 64.22 7.94 331.72
OBSERVAC.: Vacaciones ENERO-2020 1,257.23 L.E.N°
Educacioén, Cultura, Deporte y Recreacién
71|GIRAO MORON, Juan Pablo Espec. Administrativo 111 16/04/1987 21567248 F-2 INTEGRA
REMUNER| FIRMA
DSCTOS
OBSERVAC.: Vacante Reservada Funcionario CAS-D.L.N° 1057 + Vida_Designado Gerente de Desarrollo Social segtin R.A.N° 068-2019-AMPI de fecha 18/01/2019 No Dscto al C.E Exp.5063-16 L.E. N°
72|GAMARRA HUARCAYA, César Julio Espec. Administrativo | 1/05/1988 21453279 SPB PROFUTURO
REMUNER. 50.00 30.04 3.00 0.01 1,421.23 190.00 146.30 45.83 14.82 335.07 2,236.30 2,236.30 FIRMA
DSCTOS 223.63 14.98 40.56 5.00 888.00 11.18 1,183.35
OBSERVAC.: No aporta P. Seg. > de 65 afios, segiin Normas de la AFP Net + Vida No Dscto al C.E Exp.5 6 1,052.95 L.E. N°
73| GONZALES MUCHA, Angelica Asunta Téc. Administrativo | 21468114 STC INTEGRA
REMUNER. 50.00 23.82 3.00 0.01 1,173.17 155.00 119.35 300.00 1,824.35 1,824.35 FIRMA
DSCTOS 182.44 24.63 59.90 6.59 9.12 282.68
OBSERVAC.: Reincorporada segin R.A.N° 266-2017-AMPI de fecha 27/04/2017, en forma Provisional de acuerdo al Memorando N° 1586-2017-GA-MPI de fecha 25/08/2017 y Memorando N° 862-2017-SGRR.HH-GA-MP! de fecha 02/09/2017 1,541.67 LE.N°
74|PINEDA de VERA, Maria Lourdes Téc. en Biblioteca IIl 1/01/1988 21441195 STA PROFUTURO
REMUNER. 50.00 24.14 3.00 251 1,199.03 165.00 127.05 46.30 14.97 310.05 1,942.05 1,942.05 FIRMA
DSCTOS 194.21 26.22 32.82 8.82 313.00 7.42 9.71 592.20
OBSERVAC.: 1,349.85 L.E. N°
75|ARCOS HUAMAN, William Alexander Téc. Administrativo 111 1/08/1987 21515127 STA
REMUNER. 50.00 24.14 3.00 1,156.37 165.00 127.05 16.45 400.04 1,942.05 1,942.05 FIRMA
DSCTOS 252.47 8.82 5.00 647.50 840.38 9.71 1,763.88
OBSERVAC.: + Vida Dscto. Jud. segtin Of. N° 892-94-INAI-SC (50%) y otros. 178.17 L.E. N°
Turismo y Huacachina
76| PAREDES MASCO, Augusto Franklin Aux. Sist. Administrativo 11 1/03/1987 21451896 SAA
REMUNER. 50.00 23.36 1,010.53 140.00 107.80 16.11 300.00 1,647.80 1,647.80 FIRMA
DSCTOS 214.21 17.28 535.00 8.24 77473
OBSERVAC.: 873.07 L.E. N°
77|VASQUEZ APARCANA, Nelly Espec. Administrativo IV 1/12/1981 21433127 F-2 INTEGRA
REMUNER. 50.00 36.47 3.00 251 1,469.40 205.00 157.85 18.56 470.06 2,412.85 2,412.85 FIRMA
DSCTOS 241.29 59.60 5.00 12.06 317.95
OBSERVAC.: +Vida No aporta P. Seg. > de 65 afios, segiin Normas de la AFP Net 2,094.90 L.E. N°
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PLANILLA UNICA DE PAGO DEL PERSONAL EMPLEADOS PERMANENTES REGIMEN LABORAL D. L. N° 276

CORRESPONDIENTE AL MES DE : ENERO - 2020
Planilla N° 001-2020-H.M-E.P
] APELLIDOS Y NOMBRES Cargo Fecha Ing. DNI N° Niv. Rem. AFP.
REMUNER.| R.Basica R. Reunif. B. Familiar B. Pers. C.Vida (T.P.H.) | Reaj.C.Vida (10%)| Reaj.C.Vida (7%) Otros ® Inc.-3.3% Inc.-10.23% Inc.-3% Bonif. Dif. Ref. Mov. T. INGRESO Base FIRMA
DSCTOS SN.P. Fdo. Pens. P. Seg C. Var. IR. 5ta. Cat. +Vida Seg. RIMAC Interseguro D.AULSIT-MPI [ Dscto. Otros | Coop.s.Crist | C.CP.  [inasist/Tardanzl  Ret. Jud. Dscto.AutVarios [ Coop.M.Magd. [La PositivaVide| C.EP. [ C.SindSIT-MPI|  C.LAP T.DSCTOS. Afecta
T.LIQUIDO | Dsctos. Ley
78| VILCA PIZARRO, Carlos Gustavo Aux. Sist. Administrativo Il 1/04/2006 21424962 SAA PROFUTURO
REMUNER. 50.00 23.36 1,026.64 140.00 107.80 300.00 1,647.80 1,647.80 FIRMA
DSCTOS 164.78 22.25 27.85 14.07 8.24 237.19
OBSERVAC.: 1,410.61 L.E. N°
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y POLICIA MUNICIPAL
79|FUNCIONARIO DE CONFIANZA F-3
REMUNER | FIRMA
DSCTOS
OBSERVAC.: CAS - FUNCIONARIO - D.L.N° 1057 L.E.N°
80|ESPINOZA YBARRA, Moénica Cecilia Aux. Sist. Administrativo | 5/05/1998 21525050 SAB PROFUTURO
REMUNER. 50.00 23.27 3.00 957.66 135.00 103.95 16.07 300.00 1,588.95 1,588.95 FIRMA
DSCTOS 158.90 21.45 26.85 5.00 234.38 2.65 754.00 7.94 1,211.17
OBSERVAC.: + Vida 377.78 LE.N°
AGENCIA MUNICIPAL DE HUACACHINA
81|FUNCIONARIO DE CONFIANZA F-3
REMUNER| FIRMA
DSCTOS
OBSERVAC.: CAS - FUNCIONARIO - D.L.N® 1057 L.E.N°
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA

RUC 20142167744

PLANILLA UNICA DE PAGO DEL PERSONAL EMPLEADOS PERMANENTES REGIMEN LABORAL D. L. N° 276

CORRESPONDIENTE AL MES DE : ENERO - 2020
Planilla N° 001-2020-H.M-E.P
] APELLIDOS Y NOMBRES Cargo Fecha Ing. DNI N° Niv. Rem. AFP.
REMUNER.| R.Basica R. Reunif. B. Familiar B. Pers. C.Vida (T.P.H.) | Reaj.C.Vida (10%)| Reaj.C.Vida (7%) Otros ® Inc.-3.3% Inc.-10.23% Inc.-3% Bonif. Dif. Ref. Mov. T. INGRESO Base FIRMA
DSCTOS SN.P. Fdo. Pens. P. Seg C. Var. IR. 5ta. Cat. +Vida Seg. RIMAC Interseguro D.AULSIT-MPI [ Dscto. Otros | Coop.s.Crist | C.CP.  [inasist/Tardanzl  Ret. Jud. Dscto.AutVarios [ Coop.M.Magd. [La PositivaVide| C.EP. [ C.SindSIT-MPI|  C.LAP T.DSCTOS. Afecta
T.LIQUIDO | Dsctos. Ley
SUB - TOTAL :
REMUNER.[ 2,850.00  1,507.29 123.00 67.84 69,793.84 9,590.00 7,384.30 30439 1,184.06 382.75 54.73 19,749.28 112,991.48  112,991.48
DSCTOS 6,630.28  5,975.39 618.36 766.06 1,025.93 115.00 3,988.22 60.00 3,445.00 90.00 566.02 3,453.61 8,967.50 68.00 555.24 30.00 36,354.61
R 7863687 _____
RESUMEN COMPROBACION "MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA
,§UB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
R. BASICA DEL TRABAJADOR EMPLEADO PERMANENTE 2,850.00 1) TOTAL LIQUIDO 76,636.87 EJERCICIO PRESUPUESTAL 2020 ACT/PROY
R. REUNIFICADA 1,507.29 Ne Siaf 0083
BONIFICACION FAMILIAR 123.00 2) RETENCIONES SecFunc 0030
BONIFICACION PERSONAL 67.84 S.N.P. 6,630.28 Prg. 9001
C.VIDA (TRANSITORIA PARA HOMOLOGACION) 86,768.14 FDO. PENSIONES 5,975.39 Prod/Pry 3999999
PRIM. SEGURO 618.36 Act/Al/Obr 5000003 |GER. REC.MAT.HUM.FINAN
OTROS COMIS. VARIABLE 766.06 Funcion 03 G.A
OTROS DEL PERSONAL EN SERVICIO 1,871.20 Impto.Rent.5ta Categ 1,025.93 GRPF 006
BONIFICACION DIFER. (ENCARGATURA) 54.73 ESSALUD - Vida 115.00 Meta 0008
REF. MOV. 19,749.28 RIMAC Seg. 3,988.22 0000886
112,991.48 Interseg. SURA (SIC) 60.00
Otros (SITRAMUN)
Otro: Autoriz.
Coop.Ahorro San Crist. H 3,445.00
cCP. 90.00 Fte.Financ. 5 5 2
Inasist./Tardanzas 566.02 Rubros 07 08 09
Ret. Jud 3,453.61 Clasificador : Monto Monto Monto Total
Dscto. autoriz. 112,991.48 112,991.48
Coop.Ahorro Sta Maria M 8,967.50 10,169.23 10,169.23
La Positiva Vida 68.00
TOTAL 112,991.48] 10,169.23 123,160.71
A ESSALUD (IPSS) (CAJA DE ENFERM. Y MATERNIDAD) 10,169.23 CEP FECHA: 23/01/2020
Cuot. Sind.-SIT-MPI 555.24
CLA 30.00
36,354.61 Ica, 23 Enero 2020
3) OTRAS
10,169.23 CUOTA PATRONAL 10,169.23
123,160.71 123,160.71
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SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA

PLANILLA UNICA DE PAGO DEL PERSONAL EMPLEADOS PERMANENTES REGIMEN LABORAL D. L. N° 276

RUC 20142167744

Area de Remuneraciones S.G-R.H

CORRESPONDIENTE AL MES DE : ENERO - 2020
Planilla N° 001-2020-H.M-E.P
] APELLIDOS Y NOMBRES Cargo Fecha Ing. DNI N° Niv. Rem. AFP.
REMUNER.| R.Basica R. Reunif. B. Familiar B. Pers. C.Vida (T.P.H.) | Reaj.C.Vida (10%)| Reaj.C.Vida (7%) Otros ® Inc.-3.3% Inc.-10.23% Inc.-3% Bonif. Dif. Ref. Mov. T. INGRESO Base FIRMA
DSCTOS SN.P. Fdo. Pens. P. Seg C. Var. IR. 5ta. Cat. +Vida Seg. RIMAC Interseguro D.AULSIT-MPI [ Dscto. Otros | Coop.s.Crist | C.CP.  [inasist/Tardanzl  Ret. Jud. Dscto.AutVarios [ Coop.M.Magd. [La PositivaVide| C.EP. [ C.SindSIT-MPI|  C.LAP T.DSCTOS. Afecta
T.LIQUIDO | Dsctos. Ley
ACTIVIDAD: CONTROL y AUDITORIA
82|HUAMAN FLORES, Carlos Anibal Auditor | 1/07/1989 21432961 SPB INTEGRA
REMUNER. 50.00 30.04 3.00 2551 1,501.18 190.00 146.30 16.22 300.00 2,239.25 2,239.25 FIRMA
DSCTOS 223.93 40.87 5.00 30.71 15.00 25.66 529.00 11.20 881.37
OBSERVAC.: Vacaciones ENERO-2020 +Vida No aporta P. Seg. > de 65 afios, segin Normas de la AFP Net 1,357.88 L.E.N°
83|HUANCAHUARI MOQUILLAZA, Miguel Andrés Auditor | 9/01/1989 21478333 F-2 PROFUTURO
REMUNER| FIRMA
DSCTOS
OBSERVAC.: Cese por Limite de edad segiin R.G.A. N° 362-2018-GA-MPI L.E. N°
84|ORMERO REYES, Teresa Leonor Asist. Administrativo | 22/05/1975 21409060 SPE
REMUNER. 50.00 28.84 0.01 1,244.69 175.00 134.75 16.42 410.04 2,059.75 2,059.75 FIRMA
DSCTOS 267.77 2151 4.01 10.30 303.59
OBSERVAC.: 1,756.16 L.E. N°
SUB - TOTAL :
REMUNER. 100.00 58.88 3.00 2.52 2,745.87 365.00 281.05 32.64 710.04 4,299.00 4,299.00
DSCTOS 267.77 223.93 62.38 5.00 30.71 15.00 29.67 529.00 21.50 1,184.96
I gL .1
RESUMEN COMPROBACION "MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA
,§UB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
R. BASICA DEL TRABAJADOR EMPLEADO PERMANENTE 100.00 1) TOTAL LIQUIDO 3,114.04 EJERCICIO PRESUPUESTAL 2020 ACT/PROY
R. REUNIFICADA 58.88 N° Siaf 0083
BONIFICACION FAMILIAR 3.00 2) RETENCIONES SecFunc 0040
BONIFICACION PERSONAL 2.52 S.N.P. 267.77 Prg. 9001
C.VIDA (TRANSITORIA PARA HOMOLOGACION) 3,391.92 FDO. PENSIONES 223.93 Prod/Pry 3999999
BONIFICACION DIFER. (ENCARGATURA) PRIM. SEGURO Act/Al/Obr 5000006 ([Ctrol y Aud.-OCI
OTROS COMIS. VARIABLE Funcion 03
OTROS DEL PERSONAL EN SERVICIO 32.64 Impto.Rent.5ta Categ 62.38 GRPF 006
BONIFICACION DIFER. (ENCARGATURA) ESSALUD - Vida 5.00 Meta 0012
REF. MOV. 710.04 RIMAC Seg 30.71 0000537
4,299.00 Interseg. SURA (SIC)
Otros (SITRAMUN)
Otros Dscto. Autoriz.
Coop.Ahorro San Crist. H
cCP. 15.00 Fte.Financ. 5 5 2
Inasist./Tardanzas 29.67 Rubros 07 08 09
Ret. Jud. Clasificador : Monto Monto Monto Total
Dscto. autoriz. 2.1.1112 4,299.00 4,299.00
Coop.Ahorro Sta Maria M 529.00 2.13.1.15 386.91 386.91
La Positiva Vida
A ESSALUD (IPSS) (CAJA DE ENFERM. Y MATERNIDAD) 386.91 CEP. TOTAL 4,299.00 386.91 4,685.91
Cuot. Sind.-SIT-MPI 21.50 FECHA: 23/01/2020
CLA
1,184.96
3) OTRAS Ica, 23 Enero 2020
386.91 CUOTA PATRONAL 386.91
4,685.91 4,685.91
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA

RUC 20142167744

PLANILLA UNICA DE PAGO DEL PERSONAL EMPLEADOS PERMANENTES REGIMEN LABORAL D. L. N° 276

CORRESPONDIENTE AL MES DE : ENERO - 2020
Planilla N° 001-2020-H.M-E.P
] APELLIDOS Y NOMBRES Cargo Fecha Ing. DNI N° Niv. Rem. AFP.
REMUNER.| R.Basica R. Reunif. B. Familiar B. Pers. C.Vida (T.P.H.) | Reaj.C.Vida (10%)| Reaj.C.Vida (7%) Otros ® Inc.-3.3% Inc.-10.23% Inc.-3% Bonif. Dif. Ref. Mov. T. INGRESO Base FIRMA
DSCTOS SN.P. Fdo. Pens. P. Seg C. Var. IR. 5ta. Cat. +Vida Seg. RIMAC Interseguro D.AULSIT-MPI [ Dscto. Otros | Coop.s.Crist | C.CP.  [inasist/Tardanzl  Ret. Jud. Dscto.AutVarios [ Coop.M.Magd. [La PositivaVide| C.EP. [ C.SindSIT-MPI|  C.LAP T.DSCTOS. Afecta
T.LIQUIDO | Dsctos. Ley
ACTIVIDAD: PATRULLAJE MUNICIPAL POR SECTOR - SERENAZGO
85[GONZALES APARCANA, Carlos Alberto Téc. Administrativo 111 1/07/1986 21472809 STA INTEGRA
REMUNER. 50.00 24.14 0.01 1,259.68 165.00 127.05 16.17 300.00 1,942.05 1,942.05 FIRMA
DSCTOS 194.21 26.22 8.82 63.72 9.71 302.68
OBSERVAC.: No Dscto.Autorizado a favor del SITRAMUN-ICA Exp. N° 008551 de fecha 05/08/2019 1,639.37 L.E. N°
86|LAGOS BENAVIDES, Francisco Ramén Téc. Administrativo 11 16/05/1986 21459832 STB INTEGRA
REMUNER. 50.00 23.95 3.00 0.01 1,162.12 160.00 123.20 46.04 14.88 300.00 1,883.20 1,883.20 FIRMA
DSCTOS 188.32 25.42 2.47 91.48 0.52 287.00 9.42 604.63
OBSERVAC.: 1,278.57 L.E. N°
87|SOTIL RIVERA, Helmer Téc. Administrativo 11 16/05/1986 21481330 STB
REMUNER. 50.00 23.95 3.00 0.01 1,206.87 160.00 123.20 16.17 300.00 1,883.20 1,883.20 FIRMA
DSCTOS 244.82 2.47 9.42 256.71
OBSERVAC.: Vacaciones ENERO-2020 1,626.49 L.E. N°
88[ESPINO LOYOLA, Iris Ruth Téc. Administrativo 11 1/07/1986 21401295 STB PROFUTURO
REMUNER. 50.00 23.95 3.00 0.01 1,162.12 160.00 123.20 46.04 14.88 300.00 1,883.20 1,883.20 FIRMA
DSCTOS 188.32 25.42 31.83 2.47 5.00 0.92 9.42 263.38
OBSERVAC.: Vacaciones ENERO-2020 + Vida 1,619.82 L.E.N°
89|NAHUI SERRANO, Victor Téc. Administrativo 11 1/07/1986 15420412 STB INTEGRA
REMUNER. 50.00 23.95 3.00 0.01 1,162.12 160.00 123.20 46.04 14.88 300.00 1,883.20 1,883.20 FIRMA
DSCTOS 188.32 25.42 29.19 2.47 262.99 982.68 9.42 1,500.49
OBSERVAC.: Dscto.Ret.Jud. Oficio N° 1806-2003-CJPLI-SB-Exp.N° 2003-1326(40%) 655.12 327.56 Dscto. Ret. Jud., segan Oficios N° 253 y 334-2011-TJPLI-SA / 2011-431-44-FC (2( 382.71 L.E. N°
90|RAMOS CAHUA, Félix Aux. Administrativo 11 16/07/1998 21488387 SAA INTEGRA
REMUNER | FIRMA
DSCTOS
OBSERVAC.: Cese por Limite de edad segiin R.G.A. N° 517-2019-GA-MPI de fecha 11/10/2019 L.E. N°
91|REYES HUAMAN, José Antonio Auxiliar de Sistema Administrativo | 1/10/2003 21415300 SAB
REMUNER. 50.00 23.27 976.73 135.00 103.95 300.00 1,588.95 1,588.95 FIRMA
DSCTOS 206.56 29.37 691.20 7.94 935.07
OBSERVAC.: Dscto. Jud. Ofic. N° 118-2004-PJPLI-SA/1999-03 (50%) 653.88 L.E. N°
92|LENGUA PISCONTE, Juan Francisco Téc. Administrativo 11 16/05/1986 21472875 STB
REMUNER. 50.00 23.95 3.00 0.01 1,162.12 160.00 123.20 46.04 14.88 300.00 1,883.20 1,883.20 FIRMA
DSCTOS 244.82 2.47 5.00 9.42 261.71
OBSERVAC.: + Vida 1,621.49 L.E. N°
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA

RUC 20142167744

PLANILLA UNICA DE PAGO DEL PERSONAL EMPLEADOS PERMANENTES REGIMEN LABORAL D. L. N° 276

CORRESPONDIENTE AL MES DE : ENERO - 2020
Planilla N° 001-2020-H.M-E.P
APELLIDOS Y NOMBRES Cargo Fecha Ing. DNI N° Niv. Rem. AFP.
REMUNER.| R.Basica R. Reunif. B. Familiar B. Pers. C.Vida (T.P.H.) | Reaj.C.Vida (10%)| Reaj.C.Vida (7%) Otros ® Inc.-3.3% Inc.-10.23% Inc.-3% Bonif. Dif. Ref. Mov. T. INGRESO Base FIRMA
DSCTOS SN.P. Fdo. Pens. P. Seg C. Var. IR. 5ta. Cat. +Vida Seg. RIMAC Interseguro D.AULSIT-MPI [ Dscto. Otros | Coop.s.Crist | C.CP.  [inasist/Tardanzl  Ret. Jud. Dscto.AutVarios [ Coop.M.Magd. [La PositivaVide| C.EP. [ C.SindSIT-MPI|  C.LAP T.DSCTOS. Afecta
T.LIQUIDO | Dsctos. Ley

21.17

8,091.76
44756

1,100.00

847.00

SUB - TOTAL :
REMUNER. 350.00 167.16 15.00 0.06
DSCTOS 696.20 759.17 102.48 61.02
RESUMEN

R. BASICA DEL TRABAJADOR EMPLEADO PERMANENTE
R. REUNIFICADA

BONIFICACION FAMILIAR

BONIFICACION PERSONAL

C.VIDA (TRANSITORIA PARA HOMOLOGACION)

OTROS

OTROS DEL PERSONAL EN SERVICIO
BONIFICACION DIFER. (ENCARGATURA)
REF. MOV,

AESSALUD (IPSS) (CAJA DE ENFERM. Y MATERNIDAD)

350.00

167.16
15.00
0.06
10,038.76

276.02

2,100.00

1,165.23

1)

2)

12,947.00

3)

1,165.23

14,112.23

1.44 1,673.88
COMPROBACION

TOTAL LIQUIDO
RETENCIONES
SN.P. 696.20
FDO. PENSIONES 759.17
PRIM. SEGURO 102.48
COMIS. VARIABLE 61.02
Impto.Rent.5ta Categ. 21.17
ESSALUD - Vida 10.00
RIMAC Seg. 447.56
Interseg.SURA (SIC)
Otros (SITRAMUN)
Otros Dsc Autoriz.
Coop.Ahorro San Crist. H
ccp.
Inasist./Tardanzas 1.44
Ret. Jud 1,673.88
Dscto. autoriz.
Coop.Ahorro Sta Maria M 287.00
La Positiva Vida
CEP.
Cuot. Sind.-SIT-MPI 64.75
CLA
OTRAS
CUOTA PATRONAL

32.34 184.16  59.52 2,100.00  12,947.00 12,947.00
287.00 64.75 4,124.67
8,822.33
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
8,822.33 EJERCICIO PRESUPUESTAL 2020 ACT/PROY
Ne Siaf 0083
SecFunc 0005
Prg. 0030
Prod/Pry 3000355
Act/Al/Obr 5004156 [PMPS-Serenazgo
Funcién 05
GRPF 014
Meta 0031
0106645
Fte.Financ. 5 5 2
Rubros 07 08 09
Clasificador : Monto Monto Monto Total
2.1.1.1.1.2 12,947.00 12,947.00|
2.13.1.15 1,165.23 1,165.23
TOTAL 12,947.00| 1,165.23 14,112.23
FECHA: 23/01/2020
4,124.67
Ica, 23 Enero 2020
1,165.23
14,112.23
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA
PLANILLA UNICA DE PAGO DEL PERSONAL EMPLEADOS PERMANENTES REGIMEN LABORAL D. L. N° 276

RUC 20142167744

CORRESPONDIENTE AL MES DE : ENERO - 2020
Planilla N° 001-2020-H.M-E.P
] APELLIDOS Y NOMBRES Cargo Fecha Ing. DNI N° Niv. Rem. AFP.
REMUNER.| R.Basica R. Reunif. B. Familiar B. Pers. C.Vida (T.P.H.) | Reaj.C.Vida (10%)| Reaj.C.Vida (7%) Otros ® Inc.-3.3% Inc.-10.23% Inc.-3% Bonif. Dif. Ref. Mov. T. INGRESO Base FIRMA
DSCTOS SN.P. Fdo. Pens. P. Seg C. Var. IR. 5ta. Cat. +Vida Seg. RIMAC Interseguro D.AULSIT-MPI [ Dscto. Otros | Coop.s.Crist | C.CP.  [inasist/Tardanzl  Ret. Jud. Dscto.AutVarios [ Coop.M.Magd. [La PositivaVide| C.EP. [ C.SindSIT-MPI|  C.LAP T.DSCTOS. Afecta
T.LIQUIDO | Dsctos. Ley
ACTIVIDAD: MANTENER Y CONSERVAR LAS AREAS VERDES
SUBGERENCIA DE AREAS VERDES Y ORNATO
93| FUNCIONARIO DE CONFIANZA Director de Sist. Administrativo Il F-3
REMUNER| FIRMA
DSCTOS
OBSERVAC.: CAS - FUNCIONARIO - D.L.N® 1057 L.E.N°®
94MITACC FLORES Dionicia Ingeniero Ciencias Agropecuarias | 25/02/1987 21485554 SPB INTEGRA
REMUNER| FIRMA
DSCTOS
OBSERVAC.: Vacante Reservada Funcionario CAS-D.L.N® 1057 + Vida_No realizar aportes obligatorios al SPP segin CONSTANCIA de AFP INTEGRA y Exp. N° No aporta P. Seg. > de 65 afios, segin Normas de la AFP Net Designado Sub Gerente de Areas Verdes y Ornato segin R.A.N L.E. N°
95|GUTIERREZ ARAUJO, Oscar Placido Ingeniero Ciencias Agropecuarias | 25/02/1987 21411563 SPB PROFUTURO
REMUNER| FIRMA
DSCTOS
OBSERVAC.: Renuncia Voluntaria seglin R.G.A. N° 294-2018-GA-MPI de fecha 10/09/2018 L.E. N°
96 | RAFAEL ANICAMA de FERREYRA, Elvia Aux. Sist. Administrativo | 1/07/1989 21561080 SAB
REMUNER. 50.00 23.27 3.00 0.01 913.40 135.00 103.95 45.58 14.74 300.00 1,588.95 1,588.95 FIRMA
DSCTOS 206.56 9.27 904.00 7.94 1,127.77
OBSERVAC.: 461.18 L.E. N°
97|MENDOZA ARREDONDO, Rogger Ivan Aux. Sist. Administrativo | 21524999 SAB PROFUTURO
REMUNER. 50.00 23.27 976.73 135.00 103.95 300.00 1,588.95 1,588.95 FIRMA
DSCTOS 158.90 21.45 26.85 52.00 8.39 621.79 7.94 897.32
OBSERVAC.: Ret. Jud. Of. N° 72 y 425-2017-EXP. 00795-2016-0-1408-JP-FC-01 (20%) 276.35 345.44 Ret. Jud. Of. N° 1903-2018-EXP. 01852-2015-0-1401-JP-FC-02 (25%) 691.63 L.E. N°
98|BUSTAMANTE POMA, Cirila Victoria Aux. Sist. Administrativo | 21413785 SAB
REMUNER| FIRMA
DSCTOS
OBSERVAC.: Segtn Acta de Defuncion Fallecio el 30 Diciembre 2018 L.E. N°
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SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA RUC 20142167744
Area de Remuneraciones S.G-R.H PLANILLA UNICA DE PAGO DEL PERSONAL EMPLEADOS PERMANENTES REGIMEN LABORAL D. L. N° 276
CORRESPONDIENTE AL MES DE : ENERO - 2020
Planilla N° 001-2020-H.M-E.P
] APELLIDOS Y NOMBRES Cargo Fecha Ing. DNI N° Niv. Rem. AFP.
REMUNER.| R.Basica R. Reunif. B. Familiar B. Pers. C.Vida (T.P.H.) | Reaj.C.Vida (10%)| Reaj.C.Vida (7%) Otros ® Inc.-3.3% Inc.-10.23% Inc.-3% Bonif. Dif. Ref. Mov. T. INGRESO Base FIRMA
DSCTOS SN.P. Fdo. Pens. P. Seg C. Var. IR. 5ta. Cat. +Vida Seg. RIMAC Interseguro D.AULSIT-MPI [ Dscto. Otros | Coop.s.Crist | C.CP.  [inasist/Tardanzl  Ret. Jud. Dscto.AutVarios [ Coop.M.Magd. [La PositivaVide| C.EP. [ C.SindSIT-MPI|  C.LAP T.DSCTOS. Afecta
T.LIQUIDO | Dsctos. Ley
SUB - TOTAL :
REMUNER. 100.00 46.54 3.00 0.01 1,890.13 270.00 207.90 4558  14.74 600.00 3,177.90 3,177.90
DSCTOS 206.56 158.90 21.45 26.85 52.00 17.66 621.79 904.00 15.88 2,025.09
I U .1 S
RESUMEN COMPROBACION MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
R. BASICA DEL TRABAJADOR EMPLEADO PERMANENTE 100.00 1) TOTAL LIQUIDO 1,152.81 EJERCICIO PRESUPUESTAL 2020 ACT/PROY
R. REUNIFICADA 46.54 Ne Siaf 0083
BONIFICACION FAMILIAR 3.00 2) RETENCIONES SecFunc 0057
BONIFICACION PERSONAL 0.01 SINP. 206.56 Prg. 9002
C.VIDA (TRANSITORIA PARA HOMOLOGACION) 2,368.03 FDO. PENSIONES 158.90 Prod/Pry 3999999
PRIM. SEGURO 21.45 Act/Al/Obr 5000939 (M.CAV
OTROS COMIS. VARIABLE 26.85 Funcién 17 M.P.J
OTROS DEL PERSONAL EN SERVICIO 60.32 Impto.Rent.5ta Categ. GRPF 055
BONIFICACION DIFER. (ENCARGATURA) ESSALUD - Vida Meta 0125
REF. MOV. 600.00 RIMAC Seg. 52.00 0001508
3,177.90 Interseg.SURA (SIC)
Otros (SITRAMUN)
Otros Dscto. Autoriz.
Coop.Ahorro San Crist. H Fte.Financ. 5 5 2
CCP Rubros 07 08 09
Inasist./Tardanzas 17.66 Clasificador : Monto Monto Monto Total
Ret. Jud. 621.79 2.1.11.1.2 3,177.90 3,177.90
Dscto. Autoriz. 2.13.1.15 286.01 286.01
Coop.Ahorro Sta Maria M 904.00
La Positiva Vida TOTAL 3,177.90 286.01 3,463.91]
A ESSALUD (IPSS) (CAJA DE ENFERM. Y MATERNIDAD) 286.01 CEP. FECHA: 23/01/2020
Cuot. Sind.-SIT-MPI 15.88
CLAP
2,025.09 Ica, 23 Enero 2020
3) OTRAS
286.01 CUOTA PATRONAL 286.01

3,463.91 3,463.91
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA

RUC 2014216774

4

PLANILLA UNICA DE PAGO DEL PERSONAL EMPLEADOS PERMANENTES REGIMEN LABORAL D. L. N° 276

CORRESPONDIENTE AL MES DE : ENERO - 2020
Planilla N° 001-2020-H.M-E.P
] APELLIDOS Y NOMBRES Cargo Fecha Ing. DNI N° Niv. Rem. AFP.
REMUNER.| R.Basica R. Reunif. B. Familiar B. Pers. C.Vida (T.P.H.) | Reaj.C.Vida (10%)| Reaj.C.Vida (7%) Otros ® Inc.-3.3% Inc.-10.23% Inc.-3% Bonif. Dif. Ref. Mov. T. INGRESO Base FIRMA
DSCTOS SN.P. Fdo. Pens. P. Seg C. Var. IR. 5ta. Cat. +Vida Seg. RIMAC Interseguro D.AULSIT-MPI [ Dscto. Otros | Coop.s.Crist | C.CP.  [inasist/Tardanzl  Ret. Jud. Dscto.AutVarios [ Coop.M.Magd. [La PositivaVide| C.EP. [ C.SindSIT-MPI|  C.LAP T.DSCTOS. Afecta
T.LIQUIDO | Dsctos. Ley
ACTIVIDAD: RECOLECCION Y TRANSPORTE DE RESIDUOS SOLIDOS MUNICIPALES - L.P
99| ELIAS MORON, Ricardo Benito Téc. Administrativo 111 31/07/1975 21403083 STA
REMUNER. 50.00 24.14 3.00 0.01 1,111.41 165.00 127.05 46.40 15.00 400.04 1,942.05 1,942.05 FIRMA
DSCTOS 252.47 8.82 46.11 551.00 9.71 868.11
OBSERVAC.: Vacaciones ENERO-2020 1,073.94 L.E.N°
100| GONZALES TIPISMANA, Giovanna Rosario Aux. Sist. Administrativo | 14/12/1998 21455678 SAB PROFUTURO
REMUNER. 50.00 23.27 976.73 135.00 103.95 300.00 1,588.95 1,588.95 FIRMA
DSCTOS 158.90 21.45 26.85 7.94 215.14
OBSERVAC.: 1,373.81 L.E. N°
SUB - TOTAL :
REMUNER. 100.00 47.41 3.00 0.01 2,088.14 300.00 231.00 46.40  15.00 700.04 3,531.00 3,531.00
DSCTOS 252.47 158.90 21.45 26.85 8.82 46.11 551.00 17.65 1,083.25
o e 2875
RESUMEN COMPROBACION [[MuNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
R. BASICA DEL TRABAJADOR EMPLEADO PERMANENTE 100.00 1) TOTAL LIQUIDO 2,447.75 EJERCICIO PRESUPUESTAL 2020 ACT/PROY
R. REUNIFICADA 47.41 N° Siaf 0083
BONIFICACION FAMILIAR 3.00 2) RETENCIONES SecFunc 0008
BONIFICACION PERSONAL 0.01 SINP. 252.47 Prg. 0036
C.VIDA (TRANSITORIA PARA HOMOLOGACION) 2,619.14 FDO. PENSIONES 158.90 Prod/Pry 3000580
PRIM. SEGURO 21.45 Act/Al/Obr 5004326 [R.T.R.S.M (L.P)
OTROS COMIS. VARIABLE 26.85 Funcion 17
OTROS DEL PERSONAL EN SERVICIO 61.40 Impto.Rent.5ta Categ. 8.82 GRPF 055
BONIFICACION DIFER. (ENCARGATURA) ESSALUD - Vida Meta 0124
REF. MOV. 700.04 RIMAC Seg. 46.11 0107162
3,531.00 Interseg. SURA (SIC)
Otros (SITRAMUN)
O D Autoriz.
Coop.Ahorro San Crist. H Fte.Financ. 5 5 2
cCP. Rubros 07 08 09
Inasist./Tardanzas Clasificador : Monto Monto Monto Total
Ret. Jud 211112 3,531.00 3,531.00]
Dscto. autoriz 2.13.1.15 317.79 317.79
Coop.Ahorro Sta Maria M 551.00
La Positiva Vida TOTAL 3,848.79 3,848.79
FECHA: 23/01/2020
A ESSALUD (IPSS) (CAJA DE ENFERM. Y MATERNIDAD) 317.79 CEP.
Cuot. Sind.-SIT-MPI 17.65
CLA Ica, 23 Enero 2020
1,083.25
3) OTRAS
317.79 CUOTA PATRONAL 317.79
3,848.79 3,848.79




SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

Area de Remuneraciones S.G-R.H

Pégina 17

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA

RUC 20142167744

PLANILLA UNICA DE PAGO DEL PERSONAL EMPLEADOS PERMANENTES REGIMEN LABORAL D. L. N° 276

CORRESPONDIENTE AL MES DE : ENERO - 2020
Planilla N° 001-2020-H.M-E.P
] APELLIDOS Y NOMBRES Cargo Fecha Ing. DNI N° Niv. Rem. AFP.
REMUNER.| R.Basica R. Reunif. B. Familiar B. Pers. C.Vida (T.P.H.) | Reaj.C.Vida (10%)| Reaj.C.Vida (7%) Otros ® Inc.-3.3% Inc.-10.23% Inc.-3% Bonif. Dif. Ref. Mov. T. INGRESO Base FIRMA
DSCTOS SN.P. Fdo. Pens. P. Seg C. Var. IR. 5ta. Cat. +Vida Seg. RIMAC Interseguro D.AULSIT-MPI [ Dscto. Otros | Coop.s.Crist | C.CP.  [inasist/Tardanzl  Ret. Jud. Dscto.AutVarios [ Coop.M.Magd. [La PositivaVide| C.EP. [ C.SindSIT-MPI|  C.LAP T.DSCTOS. Afecta
T.LIQUIDO | Dsctos. Ley
ACTIVIDAD: EFECTUAR LOS REGISTRO DEL ESTADO CIVIL
SUB GERENCIA DE REGISTRO CIVIL
101|FUNCIONARIO DE CONFIANZA Director de Programa Sectorial | F-3
REMUNER| FIRMA
DSCTOS
OBSERVAC.: CAS - FUNCIONARIO - D.L.N® 1057 L.E.N°®
102|ZEVALLOS HERRERA, Jorge Luis Espec. Racionalizacion IV 1/01/1989 21404213 F-2 PROFUTURC Se considera Bonif. Diferencial permanente segiin RGA. N° 229-2018-GA-MPI
REMUNER. 50.00 36.47 3.00 0.01 1,469.40 205.00 157.85 57.21 18.49 220.00 415.42 2,632.85 2,632.85 FIRMA
DSCTOS 263.29 35.54 44.50 83.33 5.00 10.60 1,250.03 13.16 1,705.45
OBSERVAC.: + Vida Exoneracion de Alimentos segiin Of. N° 0337-2016-JPLTFI-SB .Exp N° 2013-01094-0-1401-JP-FA-01(33,34%) y otros. 367.55 882.48 Dscto. Jud. segin Of. N° 1280-2013-SJPLI-SA / Exp. N° 00385-2013-0-1401-JP-Ft 927.40 L.E. N°
103[CHIPANA ALIAGA, José Aldo Asist. Administrativo | 1/07/1986 21468445 SPE INTEGRA
REMUNER. 50.00 28.84 3.00 0.01 1,351.96 175.00 134.75 16.19 300.00 2,059.75 2,059.75 FIRMA
DSCTOS 205.98 27.81 31.93 21.51 25.00 10.30 322.53
OBSERVAC.: Licencia Sindical con goce de haber segiin R.A.N° 063-2019-AMPI de fecha 14-01-2019 para el periodo 2019-2020 1,737.22 L.E.N°
104|PENA MORENO, Angela Aydee Téc. Administrativo 111 1/06/1985 21450692 STA
REMUNER. 50.00 24.14 1,258.75 165.00 127.05 17.11 300.00 1,942.05 1,942.05 FIRMA
DSCTOS 252.47 8.82 6.47 9.71 277.47
OBSERVAC.: Vacaciones ENERO-2020 1,664.58 L.E. N°
105|HUAMAN AQUIJE, Victor Jose Téc. Administrativo 111 1/01/1986 21402630 STA
REMUNER. 50.00 24.14 3.00 0.01 1,212.36 165.00 127.05 45.71 14.78 300.00 1,942.05 1,942.05 FIRMA
DSCTOS 252.47 8.82 5.00 6.61 9.71 282.61
OBSERVAC.: + Vida 1,659.44 L.E.N°
106|CHIROQUE LEVANO, Juan Manuel Téc. Administrativo | 11/03/1981 21445887 STC
REMUNER. 50.00 23.82 3.00 251 995.97 155.00 119.35 47.11 15.23 415.04 1,827.03 1,827.03 FIRMA
DSCTOS 237.51 0.89 9.14 24754
OBSERVAC.: 1,579.49 L.E. N°
107|ESPINO CABRERA, José Fidel Aux. Sist. Administrativo |1 2/01/1986 21492720 SAA INTEGRA
REMUNER. 50.00 23.36 3.00 1,007.39 140.00 107.80 16.25 300.00 1,647.80 1,647.80 FIRMA
DSCTOS 164.78 22.25 25.54 35.00 678.00 8.24 933.81
OBSERVAC.: 713.99 L.E. N°
108|AGUIRRE MATA, Carlos Alberto Aux. Sist. Administrativo 11 16/07/1998 6717498 SAA PROFUTURO
REMUNER. 50.00 23.36 3.00 251 1,023.82 140.00 107.80 300.00 1,650.49 1,650.49 FIRMA
DSCTOS 165.05 27.89 686.50 8.25 887.69
OBSERVAC.: No aporta P. Seg. > de 65 afios, segiin Normas de la AFP Net 762.80 L.E. N°
109|URIBE GUERRERO, Angela del Rosario Aux. Sist. Administrativo |1 14/12/1998 21575531 SAA
REMUNER. 50.00 23.36 3.00 251 1,007.43 140.00 107.80 16.39 300.00 1,650.49 1,650.49 FIRMA
DSCTOS 214.56 66.34 6.53 187.50 8.25 483.18
OBSERVAC.: Vacaciones ENERO-2020 1,167.31 L.E.N°
110|ARGUELLES BASILIO, Cristina Aux. Sist. Administrativo 11 1/05/1986 21488979 SAA
REMUNER. 50.00 23.36 3.00 0.01 961.52 140.00 107.80 46.94 15.17 300.00 1,647.80 1,647.80 FIRMA
DSCTOS 214.21 5.00 25.00 11.21 8.24 263.66
OBSERVAC.: Vacaciones ENERO-2020 + Vida 1,384.14 L.E. N°
111|RAMOS CHACALIAZA, Alicia Soledad Aux. Sist. Administrativo | 1/01/1995 21407545 SAB PROFUTURO
REMUNER. 50.00 23.27 960.44 135.00 103.95 16.29 300.00 1,588.95 1,588.95 FIRMA
DSCTOS 158.90 21.45 10.65 4.30 7.94 203.24
OBSERVAC.: 1,385.71 L.E. N°
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PLANILLA UNICA DE PAGO DEL PERSONAL EMPLEADOS PERMANENTES REGIMEN LABORAL D. L. N° 276

CORRESPONDIENTE AL MES DE : ENERO - 2020
Planilla N° 001-2020-H.M-E.P
] APELLIDOS Y NOMBRES Cargo Fecha Ing. DNI N° Niv. Rem. AFP.
REMUNER.| R.Basica R. Reunif. B. Familiar B. Pers. C.Vida (T.P.H.) | Reaj.C.Vida (10%)| Reaj.C.Vida (7%) Otros ® Inc.-3.3% Inc.-10.23% Inc.-3% Bonif. Dif. Ref. Mov. T. INGRESO Base FIRMA
DSCTOS SN.P. Fdo. Pens. P. Seg C. Var. IR. 5ta. Cat. +Vida Seg. RIMAC Interseguro D.AULSIT-MPI [ Dscto. Otros | Coop.s.Crist | C.CP.  [inasist/Tardanzl  Ret. Jud. Dscto.AutVarios [ Coop.M.Magd. [La PositivaVide| C.EP. [ C.SindSIT-MPI|  C.LAP T.DSCTOS. Afecta
T.LIQUIDO | Dsctos. Ley
112(ROCHA CORTEZ, César Augusto Aux. Sist. Administrativo | 10/12/1998 40943503 SAB
REMUNER. 50.00 23.27 976.73 135.00 103.95 300.00 1,588.95 1,588.95 FIRMA
DSCTOS 206.56 5.63 7.94 220.13
OBSERVAC.: 1,368.82 L.E. N°
113|BERNAOLA MORALES, Luisa Elizabeth Secretaria | 13/07/1993 21463814 SAB INTEGRA
REMUNER. 50.00 23.27 3.00 973.73 135.00 103.95 300.00 1,588.95 1,588.95 FIRMA
DSCTOS 158.90 21.45 24.63 5.00 9.38 7.94 227.30
OBSERVAC.: Vacaciones ENERO-2020 + Vida 1,361.65 L.E.N°

SUB - TOTAL :
REMUNER. 600.00 300.66 27.00 7.57 13,199.50 1,830.00 1,409.10 82.23 196.97  63.67 220.00 3,830.46 21,767.16 21,767.16
DSCTOS 1,377.78  1,116.90 128.50 165.14 122.48 20.00 151.34 1,364.50 61.62 1,250.03 187.50 108.82 6,054.61
I 2
RESUMEN COMPROBACION "MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA
,§UB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
R. BASICA DEL TRABAJADOR EMPLEADO PERMANENTE 600.00 1) TOTAL LIQUIDO 15,712.55 EJERCICIO PRESUPUESTAL 2020 ACT/PROY
R. REUNIFICADA 300.66 N° Siaf 0083
BONIFICACION FAMILIAR 27.00 2) RETENCIONES SecFunc 0047
BONIFICACION PERSONAL 7.57 S.N.P. 1,377.78 Prg. 9002
C.VIDA (TRANSITORIA PARA HOMOLOGACION) 16,438.60 FDO. PENSIONES 1,116.90 Prod/Pry 3999999
PRIM. SEGURO 128.50 Act/Al/Obr 5000578 |RR.CC
OTROS COMIS. VARIABLE 165.14 Funcion 03
OTROS DEL PERSONAL EN SERVICIO 342.87 Impto.Rent.5ta Categ 122.48 GRPF 012
BONIFICACION DIFER. (ENCARGATURA) 220.00 ESSALUD - Vida 20.00 Meta 0021
REF. MOV. 3,830.46 RIMAC Seg, 151.34 0001495
21,767.16 Interseg.SURA (SIC)
Otros (SITRAMUN)
O Autoriz.
Coop.Ahorro San Crist. H 1,364.50 Fte.Financ. 5 5 2
cCP. Rubros 07 08 09
Inasist /Tardanzas 61.62 Clasificador : Monto Monto Monto Total
Ret. Jud. 1,250.03 2.1.1112 21,767.16 21,767.16|
Dscto. autoriz. 2.1.31.15 1,959.04 1,959.04
Coop.Ahorro Sta Maria M 187.50
La Positiva Vida TOTAL 21,767.16] 1,959.04 23,726.20
FECHA: 23/01/2020
A ESSALUD (IPSS) (CAJA DE ENFERM. Y MATERNIDAD) 1,959.04 CEP.
Cuot. Sind.-SIT-MPI 108.82
CLA Ica, 23 Enero 2020
6,054.61
3) OTRAS
1,959.04 CUOTA PATRONAL 1,959.04
23,726.20 23,726.20
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CORRESPONDIENTE AL MES DE : ENERO - 2020
Planilla N° 001-2020-H.M-E.P
] APELLIDOS Y NOMBRES Cargo Fecha Ing. DNI N° Niv. Rem. AFP.
REMUNER.| R.Basica R. Reunif. B. Familiar B. Pers. C.Vida (T.P.H.) | Reaj.C.Vida (10%)| Reaj.C.Vida (7%) Otros ® Inc.-3.3% Inc.-10.23% Inc.-3% Bonif. Dif. Ref. Mov. T. INGRESO Base FIRMA
DSCTOS SN.P. Fdo. Pens. P. Seg C. Var. IR. 5ta. Cat. +Vida Seg. RIMAC Interseguro D.AULSIT-MPI [ Dscto. Otros | Coop.s.Crist | C.CP.  [inasist/Tardanzl  Ret. Jud. Dscto.AutVarios [ Coop.M.Magd. [La PositivaVide| C.EP. [ C.SindSIT-MPI|  C.LAP T.DSCTOS. Afecta
T.LIQUIDO | Dsctos. Ley
ACTIVIDAD: BRINDAR DEFENSORIA MUNICIPAL AL NINO Y AL ADOLESCENTE - DEMUNA
114| ARAGONES VENTE, Maria Nicolasa Espec. Administrativo 111 1/04/1988 21469339 F-1
REMUNER. 36.67 22.15 2.20 135 1,046.63 146.67 112.93 12.47 344.71 1,725.78 1,725.78 FIRMA
DSCTOS 224.35 5.00 8.63 237.98
OBSERVAC.: Registra Asistencia a partir del 09/01/2020 + Vida 1,487.80 L.E.N°
115[(BONIFAZ HERNANDEZ, Hugo Alejandro Abogado | 1/10/1991 21438893 F-2 INTEGRA
REMUNER. 50.00 36.47 1,471.75 205.00 157.85 21.72 470.06 2,412.85 2,412.85 FIRMA
DSCTOS 241.29 32.57 37.40 59.60 5.00 15.75 12.06 403.67
OBSERVAC.: + Vida 2,009.18 L.E.N°
116|CHACALTANA HERNANDEZ, Elias Alfredo Abogado | 2/12/2002 21456657 SPA PROFUTURO
REMUNER. 50.00 30.04 0.01 1,380.74 195.00 150.15 52.25 16.89 420.07 2,295.15 2,295.15 FIRMA
DSCTOS 229.52 38.79 46.90 6.85 11.48 333.54
OBSERVAC.: No aporta P. Seg. > de 65 afios, seglin Normas de la AFP Net 1,961.61 L.E. N°
117|PEREIRA CORTEZ, Tricia Katerin. Abogado | 28/09/2000 21556140 F-1 INTEGRA
REMUNER. 50.00 32.00 1,618.00 200.00 154.00 300.00 2,354.00 2,354.00 FIRMA
DSCTOS 235.40 31.78 53.25 5.00 599.77 779.00 53.13 11.77 1,769.10
OBSERVAC.: + Vida 584.90 LE. N°
118|URIBE DONAYRE, Nancy Amada Téc. Abogacia Il 1/08/1980 21456805 STA PROFUTURO
REMUNER. 50.00 24.14 0.01 1,163.74 165.00 127.05 46.90 15.16 350.05 1,942.05 1,942.05 FIRMA
DSCTOS 194.21 26.22 32.82 8.82 399.54 63.00 7.42 20.00 9.71 761.74
OBSERVAC.: 1,180.31 L.E. N°
119| TIPISMANA HERNANDEZ, Rommer A. Téc. Administrativo 111 1/01/1992 21492398 STA PROFUTURO
REMUNER. 50.00 24.14 1,175.82 165.00 127.05 400.04 1,942.05 1,942.05 FIRMA
DSCTOS 194.21 13.01 8.82 20.20 33.00 9.71 278.95
OBSERVAC.: No aporta P. Seg. > de 65 afios, seglin Normas de la AFP Net 1,663.10 L.E. N°
120(LOBO QUIJAITE, Griselda Armandina Téc. Administrativo 111 15/07/1986 21561606 STA
REMUNER 50.00 24.14 3.00 0.01 1,210.74 165.00 127.05 46.94 15.17 300.00 1,942.05 1,942.05 FIRMA
DSCTOS 252.47 8.82 5.00 9.71 276.00
OBSERVAC.: + Vida 1,666.05 LE.N°
121(MARTINEZ MARCHAND, José Félix Téc. Administrativo 111 16/05/1986 21401090 STA
REMUNER 50.00 24.14 3.00 0.01 1,211.93 165.00 127.05 46.04 14.88 300.00 1,942.05 1,942.05 FIRMA
DSCTOS 252.47 8.82 5.00 261.00 9.04 840.38 200.00 9.71 1,586.42
OBSERVAC.: + Vida Ret. Jud., seglin Of. N° 046-2010-PJPLI-SB / Exp. N° 2008-2243-0-1401-JP-FA-1 (50%) y otros 355.63 L.E. N°
122|BERROCAL GAMBOA, Oswaldo Alejandro Téc. Administrativo 111 1/01/1992 21567265 STA PROFUTURO
REMUNER 50.00 24.14 251 1,259.86 165.00 127.05 16.17 300.00 1,944.73 1,944.73 FIRMA
DSCTOS 194.47 26.25 32.87 9.10 243.44 76.71 9.72 592.56
OBSERVAC.: 1,352.17 L.E. N
123[PORTAL de MENDOZA, Juana Haydee Aux. Sist. Administrativo | 8/07/1997 21448810 SAA INTEGRA
REMUNER 50.00 23.36 3.00 1,023.64 140.00 107.80 300.00 1,647.80 1,647.80 FIRMA
DSCTOS 164.78 22.25 25.54 5.00 3.20 8.24 229.01
OBSERVAC.: + Vida 1,418.79 L.E. N°
124SALAZAR LOZA, Gladys Estela Aux. Sist. Administrativo Il 16/07/1998 21447362 SAA PROFUTURO
REMUNER 50.00 23.36 1,026.64 140.00 107.80 300.00 1,647.80 1,647.80 FIRMA
DSCTOS 164.78 22.25 27.85 0.46 8.24 223.58
OBSERVAC.: 1,424.22 L.E. N°
Apoyo a las Personas con Discapacidad
125 Espec. en Educacion II 1/09/1991 21432306 SPA
REMUNER. FIRMA
DSCTOS
OBSERVAC.: afp profuturo L.E. N°
126 |HERNANDEZ UCULMANA, Gladys Mercedes Aux. Sist. Administrativo | 2/01/1993 21440810 SAA INTEGRA
REMUNER. 50.00 23.36 3.00 1,007.25 140.00 107.80 16.39 300.00 1,647.80 1,647.80 FIRMA
DSCTOS 164.78 22.25 25.54 40.20 14.88 8.24 275.89
OBSERVAC.: 1,371.91 L.E. N°
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PLANILLA UNICA DE PAGO DEL PERSONAL EMPLEADOS PERMANENTES REGIMEN LABORAL D. L. N° 276

CORRESPONDIENTE AL MES DE : ENERO - 2020
Planilla N° 001-2020-H.M-E.P
] APELLIDOS Y NOMBRES Cargo Fecha Ing. DNI N° Niv. Rem. AFP.
REMUNER.| R.Basica R. Reunif. B. Familiar B. Pers. C.Vida (T.P.H.) | Reaj.C.Vida (10%)| Reaj.C.Vida (7%) Otros ® Inc.-3.3% Inc.-10.23% Inc.-3% Bonif. Dif. Ref. Mov. T. INGRESO Base FIRMA
DSCTOS SN.P. Fdo. Pens. P. Seg C. Var. IR. 5ta. Cat. +Vida Seg. RIMAC Interseguro D.AULSIT-MPI [ Dscto. Otros | Coop.s.Crist | C.CP.  [inasist/Tardanzl  Ret. Jud. Dscto.AutVarios [ Coop.M.Magd. [La PositivaVide| C.EP. [ C.SindSIT-MPI|  C.LAP T.DSCTOS. Afecta
T.LIQUIDO | Dsctos. Ley
SUB - TOTAL :
REMUNER. 586.67 311.44 14.20 3.90 14,596.74 1,991.67 1,533.58 66.75 192.13 6210 4,084.93 2344411 2344411
DSCTOS 729.29 1,783.44 183.57 233.82 204.13 30.00 1,303.15 63.00 1,040.00 187.44 840.38 200.00 20.00 33.00 117.22 6,968.44
I L
RESUMEN COMPROBACION "MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
R. BASICA DEL TRABAJADOR EMPLEADO PERMANENTE 586.67 1) TOTAL LIQUIDO 16,475.67 EJERCICIO PRESUPUESTAL 2020 ACT/PROY
R. REUNIFICADA 311.44 N° Siaf 0083
BONIFICACION FAMILIAR 14.20 2) RETENCIONES SecFunc 0048
BONIFICACION PERSONAL 3.90 S.N.P. 729.29 Prg. 9002
C.VIDA (TRANSITORIA PARA HOMOLOGACION) 18,121.99 FDO. PENSIONES 1,783.44 Prod/Pry 3999999
PRIM. SEGURO 183.57 Act/Al/Obr 5000631 |Demuna
OTROS COMIS. VARIABLE 233.82 Funcion 23
OTROS DEL PERSONAL EN SERVICIO 320.98 Impto.Rent.5ta Categ 204.13 GRPF 051
BONIFICACION DIFER. (ENCARGATURA) ESSALUD - Vida 30.00 Meta 0115
REF. MOV. 4,084.93 RIMAC Seg. 1,303.15 0001497
Interseg. SURA (SIC) 63.00
23,444.11 Otros (SITRAMUN)
Otros Dsc Autoriz.
Coop.Ahorro San Crist. H 1,040.00 Fte.Financ. 5 5 2
cCP Rubros 07 08 09
Inasist./Tardanzas 187.44 Clasificador : Monto Monto Monto Total
Ret. Jud. 840.38 2.1.11.1.2 23,444.11 23,444.11]
Dscto. autoriz. 200.00 2.1.31.15 2,109.97 2,109.97
Coop.Ahorro Sta Maria M 20.00
La Positiva Vida 33.00 TOTAL 23,444.11| 2,109.97 25,554.08
A ESSALUD (IPSS) (CAJA DE ENFERM. Y MATERNIDAD) 2,109.97 CEP. FECHA: 23/01/2020
Cuot. Sind.-SIT-MPI 117.22
CLAP
6,968.44 Ica, 23 Enero 2020
3) OTRAS
2,109.97 CUOTA PATRONAL 2,109.97
25,554.08 25,554.08
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CORRESPONDIENTE AL MES DE : ENERO - 2020
Planilla N° 001-2020-H.M-E.P
] APELLIDOS Y NOMBRES Cargo Fecha Ing. DNI N° Niv. Rem. AFP.
REMUNER.| R.Basica R. Reunif. B. Familiar B. Pers. C.Vida (T.P.H.) | Reaj.C.Vida (10%)| Reaj.C.Vida (7%) Otros ® Inc.-3.3% Inc.-10.23% Inc.-3% Bonif. Dif. Ref. Mov. T. INGRESO Base FIRMA
DSCTOS SN.P. Fdo. Pens. P. Seg C. Var. IR. 5ta. Cat. +Vida Seg. RIMAC Interseguro D.AULSIT-MPI [ Dscto. Otros | Coop.s.Crist | C.CP.  [inasist/Tardanzl  Ret. Jud. Dscto.AutVarios [ Coop.M.Magd. [La PositivaVide| C.EP. [ C.SindSIT-MPI|  C.LAP T.DSCTOS. Afecta
T.LIQUIDO | Dsctos. Ley
ACTIVIDAD: BRINDAR ASISTENCIA ALIMENTARIA - P.V.L
127|PECHO ESPINO, Juan Pedro Téc. Administrativo 111 7/06/1973 21482467 STA INTEGRA
REMUNER. 50.00 24.14 1,095.07 165.00 127.05 47.42 15.33 415.04 1,942.05 1,942.05 FIRMA
DSCTOS 194.21 30.10 8.82 7.82 512.68 9.71 763.34
OBSERVAC.: No aporta P. Seg. > de 65 afios, seg(in Normas de la AFP Net Dscto. Jud. del 30% segtin Exp.Jud. N° 714-92 y 1348-92 1,178.71 L.E. N°
128|QUISPE ONCEBAY, Edith Luz Téc. Administrativo | 1/08/1995 21476811 STC PROFUTURO
REMUNER. 50.00 23.82 1,157.01 155.00 119.35 16.17 300.00 1,824.35 1,824.35 FIRMA
DSCTOS 182.44 30.83 270.00 28.38 9.12 545.40
OBSERVAC.: 1,278.95 L.E.N°
129|HUAMAN CAYO, Maria Esther Aux. Sist. Administrativo 11 12/03/1997 21543463 SAA
REMUNER. 50.00 23.36 2.50 1,024.08 140.00 107.80 300.00 1,650.74 1,650.74 FIRMA
DSCTOS 214.60 5.00 33.00 468.00 8.25 728.85
OBSERVAC.: + Vida 921.89 LE.N°
130| TOLEDO TATAJE, Tedfilo Oswaldo Aux. Sist. Administrativo | 16/09/1996 21437076 SAB INTEGRA
REMUNER. 50.00 23.27 973.73 135.00 103.95 300.00 1,588.95 1,588.95 FIRMA
DSCTOS 158.90 24.63 5.00 74.99 32.00 0.88 623.00 33.00 7.94 981.79
OBSERVAC.: + Vida 607.16 LE.N°
131|CABRERA VIZARRETA, Miguel Melchor Aux. Sist. Administrativo | 24/07/2001 21428290 SAB PROFUTURO
REMUNER. 50.00 23.27 973.73 135.00 103.95 300.00 1,588.95 1,588.95 FIRMA
DSCTOS 158.90 26.85 5.00 33.00 7.94 253.14
OBSERVAC.: + Vida 1,335.81 L.E. N°
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CORRESPONDIENTE AL MES DE : ENERO - 2020
Planilla N° 001-2020-H.M-E.P
APELLIDOS Y NOMBRES Cargo Fecha Ing. DNI N° Niv. Rem. AFP.
REMUNER.| R.Basica R. Reunif. B. Familiar B. Pers. C.Vida (T.P.H.) | Reaj.C.Vida (10%)| Reaj.C.Vida (7%) Otros ® Inc.-3.3% Inc.-10.23% Inc.-3% Bonif. Dif. Ref. Mov. T. INGRESO Base FIRMA
DSCTOS SN.P. Fdo. Pens. P. Seg C. Var. IR. 5ta. Cat. +Vida Seg. RIMAC Interseguro D.AULSIT-MPI [ Dscto. Otros | Coop.s.Crist | C.CP.  [inasist/Tardanzl  Ret. Jud. Dscto.AutVarios [ Coop.M.Magd. [La PositivaVide| C.EP. [ C.SindSIT-MPI|  C.LAP T.DSCTOS. Afecta
T.LIQUIDO | Dsctos. Ley
SUB - TOTAL :
REMUNER. 250.00 117.86 15.00 2.50 5,223.62 730.00 562.10 16.17 4742 1533 1,615.04 8,595.04 8,595.04
DSCTOS 214.60 694.45 67.53 112.41 8.82 15.00 377.99 32.00 37.08 512.68 1,091.00 66.00 42.96 3,272.52

22

RESUMEN COMPROBACION "MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA
,§UB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

R. BASICA DEL TRABAJADOR EMPLEADO PERMANENTE 250.00 1) TOTAL LIQUIDO 5,322.52 EJERCICIO PRESUPUESTAL 2020 ACT/PROY
R. REUNIFICADA 117.86 N° Siaf 0083
BONIFICACION FAMILIAR 15.00 2) RETENCIONES SecFunc 0062
BONIFICACION PERSONAL 2.50 S.N.P. 214.60 Prg. 9002
C.VIDA (TRANSITORIA PARA HOMOLOGACION) 6,515.72 FDO. PENSIONES 694.45 Prod/Pry 3999999

PRIM. SEGURO 67.53 Act/Al/Obr 5001059 |BRI. ASIT. ALIM
OTROS COMIS. VARIABLE 112.41 Funcion 23 P.V.L
OTROS DEL PERSONAL EN SERVICIO 78.92 Impto.Rent.5ta Categ 8.82 GRPF 051
BONIFICACION DIFER. (ENCARGATURA) ESSALUD - Vida 15.00 Meta 0115
REF. MOV. 1,615.04 RIMAC Seg. 377.99 0001496

Interseg. SURA (SIC) 32.00

8,595.04 Otros (SITRAMUN)

Otros Dsc Autoriz.

Coop.Ahorro San Crist. H Fte.Financ. 5 5 2

CCP Rubros 07 08 09

Inasist./Tardanzas 37.08 Clasificador : Monto Monto Monto Total

Ret. Jud. 512.68 2.1.11.1.2 8,595.04 8,595.04

Dscto. autoriz. 2.1.31.15 773.55 773.55

Coop.Ahorro Sta Maria M 1,091.00

La Positiva Vida 66.00 TOTAL 8,595.04 773.55 9,368.59
A ESSALUD (IPSS) (CAJA DE ENFERM. Y MATERNIDAD) 773.55 CEP. FECHA: 23/01/2020

Cuot. Sind.-SIT-MPI 42.96

CLAP

3,272.52 Ica, 23 Enero 2020
3) OTRAS
773.55 CUOTA PATRONAL 773.55
9,368.59 9,368.59




SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

Area de Remuneraciones S.G-R.H

Pégina 23

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA

RUC 20142167744

PLANILLA UNICA DE PAGO DEL PERSONAL EMPLEADOS PERMANENTES REGIMEN LABORAL D. L. N° 276

CORRESPONDIENTE AL MES DE : ENERO - 2020
Planilla N° 001-2020-H.M-E.P
] APELLIDOS Y NOMBRES Cargo Fecha Ing. DNI N° Niv. Rem. AFP.
REMUNER.| R.Basica R. Reunif. B. Familiar B. Pers. C.Vida (T.P.H.) | Reaj.C.Vida (10%)| Reaj.C.Vida (7%) Otros ® Inc.-3.3% Inc.-10.23% Inc.-3% Bonif. Dif. Ref. Mov. T. INGRESO Base FIRMA
DSCTOS SN.P. Fdo. Pens. P. Seg C. Var. IR. 5ta. Cat. +Vida Seg. RIMAC Interseguro D.AULSIT-MPI [ Dscto. Otros | Coop.s.Crist | C.CP.  [inasist/Tardanzl  Ret. Jud. Dscto.AutVarios [ Coop.M.Magd. [La PositivaVide| C.EP. [ C.SindSIT-MPI|  C.LAP T.DSCTOS. Afecta
T.LIQUIDO | Dsctos. Ley
ACTIVIDAD: BRINDAR ASISTENCIA ALIMENTARIA A COMEDORES
132|IPARRAGUIRRE de ANICAMA, Dominga Mariela Espec. Administrativo IV 1/01/1982 21417680 F-2
REMUNER. 50.00 36.47 3.00 0.01 1,470.84 205.00 157.85 56.38 18.23 415.07 2,412.85 2,412.85 FIRMA
DSCTOS 313.67 59.60 6.20 12.06 391.53
OBSERVAC.: No Dscto al C.E Exp.5063-11 2,021.32 L.E.N°
133|VALDIVIA GARCIA, Guillermo Gerardo Téc. Administrativo 111 29/12/1994 21498019 STA PROFUTURO
REMUNER. 50.00 24.14 1,259.71 165.00 127.05 16.15 300.00 1,942.05 1,942.05 FIRMA
DSCTOS 194.21 26.22 32.82 8.82 5.00 1.35 9.71 278.13
OBSERVAC.: + Vida 1,663.92 L.E.N°
134[SALCEDO SANCHEZ, Claudio Filiberto Téc. Administrativo 111 26/03/1979 21437480 STA INTEGRA
REMUNER. 50.00 24.14 3.00 1,095.07 165.00 127.05 47.42 15.33 415.04 1,942.05 1,942.05 FIRMA
DSCTOS 194.21 26.22 30.10 8.82 5.00 28.46 20.00 322.52
OBSERVAC.: + Vida No Dscto al C.E Ex; 1,619.53 L.E. N°
135[GUZMAN CRUZ, Jests Leonardo Téc. Administrativo 111 16/07/1998 21551068 STA PROFUTURO
REMUNER. 50.00 24.14 3.00 1,237.82 165.00 127.05 335.04 1,942.05 1,942.05 FIRMA
DSCTOS 194.21 26.22 13.01 8.82 0.54 9.71 252.51
OBSERVAC.: 1,689.54 L.E. N°
136 |CHIRE CHANJI, Russell Téc. Administrativo 111 16/05/1986 21408448 STA PROFUTURO
REMUNER. 50.00 24.14 0.01 1,214.13 165.00 127.05 46.64 15.08 300.00 1,942.05 1,942.05 FIRMA
DSCTOS 194.21 26.22 32.82 8.82 16.32 500.00 455.50 9.71 1,243.60
OBSERVAC.: Vacaciones ENERO-2020 Dscto. Autorizado, segin solictud simple (18/08/09) y Exp. N° 8469-09 (07/12/09) 698.45 L.E. N°
137[PACHECO MEDINA, Enma Luisa Téc. Administrativo 11 1/08/1987 21515268 STB
REMUNER. 50.00 23.95 3.00 1,045.26 160.00 123.20 47.42 15.33 415.04 1,883.20 1,883.20 FIRMA
DSCTOS 244.82 2.47 73.10 1,055.00 9.42 1,384.81
OBSERVAC.: Exp. Reg. N° 006951-2019 que contiene la Carta N° 03094-2019-DPR.GA-LDI/ONP sobre D del SPP, mediante la Resolucion SBS N° 002234-2019 de fecha 21/05/2019, quedando al SNP, ultimo mes de devengue en el SPP Junio-2019. 498.39 LE.N°
138|VIZARRETA CAMPOS, Jovino Téc. Administrativo 11 1/10/1991 21519881 STB
REMUNER 50.00 23.95 3.00 251 1,207.05 160.00 123.20 16.17 300.00 1,885.88 1,885.88 FIRMA
DSCTOS 245.16 2.76 5.00 390.28 658.00 9.43 1,310.63
OBSERVAC.: + Vida 575.25 L.E. N°
139 YUPANQUI ALTAMIRANO, Carlos Viadimir Aux. Sist. Administrativo | 16/07/1998 40306191 SAB INTEGRA
REMUNER 50.00 23.27 976.73 135.00 103.95 300.00 1,588.95 1,588.95 FIRMA
DSCTOS 158.90 21.45 24.63 71.44 38.00 20.85 7.94 343.21
OBSERVAC.: 1,245.74 L.E. N
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RESUMEN

R. BASICA DEL TRABAJADOR EMPLEADO PERMANENTE
R. REUNIFICADA

BONIFICACION FAMILIAR

BONIFICACION PERSONAL

C.VIDA (TRANSITORIA PARA HOMOLOGACION)

OTROS

OTROS DEL PERSONAL EN SERVICIO
BONIFICACION DIFER. (ENCARGATURA)
REF. MOV,

AESSALUD (IPSS) (CAJA DE ENFERM. Y MATERNIDAD)

400.00
204.20
15.00
2.53
11,843.01

294.15

2,780.19

1,398.52

15,539.08

1,398.52

16,937.60

1

2

3)

COMPROBACION

TOTAL LIQUIDO

RETENCIONES
SIN.P

FDO. PENSIONES
PRIM. SEGURO
COMIS. VARIABLE
Impto.Rent.5ta Categ
ESSALUD - Vida
RIMAC Seg.

Interseg. SURA (SIC)
Otros (SITRAMUN)
Otros Dsc Autoriz.
Coop.Ahorro San Crist. H
ccp.

Inasist./Tardanzas

Ret. Jud

Dscto. Autoriz.
Coop.Ahorro Sta Maria M

La Positiva Vida

CEP.
Cuot. Sind.-SIT-MPI
CLAP

OTRAS
CUOTA PATRONAL

803.65
935.74
126.33
133.38
100.11

15.00
461.72

38.00

658.00

146.82

500.00
1,530.50

77.69

10,012.14

5,526.94

16,937.60

1,398.52

[[MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA

,§UB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

EJERCICIO PRESUPUESTAL 2020 ACT/PROY
Ne Siaf 0083
SecFunc 0063
Prg. 9002
Prod/Pry 3999999
Act/Al/Obr 5001062 |B.A.A.Comedores
Funcion 23
GRPF 051
Meta 0115
0008825
Fte.Financ. 5 5 2
Rubros 07 08 09
Clasificador : Monto Monto Monto Total
211112 15,539.08 15,539.08
2.13.1.15 1,398.52 1,398.52
TOTAL 15,539.08| 1,398.52 16,937.60
FECHA: 23/01/2020

Ica, 23 Enero 2020

CORRESPONDIENTE AL MES DE : ENERO - 2020
Planilla N° 001-2020-H.M-E.P
APELLIDOS Y NOMBRES Cargo Fecha Ing. DNI N° Niv. Rem. AFP.
REMUNER.| R.Basica R. Reunif. B. Familiar B. Pers. C.Vida (T.P.H.) | Reaj.C.Vida (10%)| Reaj.C.Vida (7%) Otros ® Inc.-3.3% Inc.-10.23% Inc.-3% Bonif. Dif. Ref. Mov. T. INGRESO Base FIRMA
DSCTOS SN.P. Fdo. Pens. P. Seg C. Var. IR. 5ta. Cat. +Vida Seg. RIMAC Interseguro D.AULSIT-MPI [ Dscto. Otros | Coop.s.Crist | C.CP.  [inasist/Tardanzl  Ret. Jud. Dscto.AutVarios [ Coop.M.Magd. [La PositivaVide| C.EP. [ C.SindSIT-MPI|  C.LAP T.DSCTOS. Afecta
T.LIQUIDO | Dsctos. Ley
SUB - TOTAL :
REMUNER. 400.00 204.20 15.00 2.53 9,506.61 1,320.00 1,016.40 32.32 197.86  63.97 2,780.19  15,539.08 15,539.08
DSCTOS 803.65 935.74 126.33 133.38 100.11 15.00 461.72 38.00 658.00 146.82 500.00 1,530.50 77.69 5,526.94
01
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CORRESPONDIENTE AL MES DE : ENERO - 2020
Planilla N° 001-2020-H.M-E.P.
] APELLIDOS Y NOMBRES Cargo Fecha Ing. DNI N° Niv. Rem. AFP.
REMUNER.| R.Basica R. Reunif. B. Familiar B. Pers. C.Vida (T.P.H.) | Reaj.C.Vida (10%)| Reaj.C.Vida (7%) Otros ® Inc.-3.3% Inc.-10.23% Inc.-3% Bonif. Dif. Ref. Mov. T. INGRESO Base FIRMA
DSCTOS SN.P. Fdo. Pens. P. Seg C. Var. IR. 5ta. Cat. +Vida Seg. RIMAC Interseguro D.AULSIT-MPI | Dscto. Otros | Coop.S.Crist CCP. [inasist/Tardanz|  Ret. Jud. Dscto.AutVarios [ Coop.M.Magd. [La PositivaVide| C.EP. [ C.SindSIT-MPI|  C.LAP T.DSCTOS. Afecta
T.LIQUIDO Dsctos. Ley
ACTIVIDAD: EFECTUAR LA PROMOCION, SUPERVISION Y CONTROL SANITARIO
GERENCIA DE PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y SALUBRIDAD
140|FUNCIONARIO DE CONFIANZA Director de Sistema Administrativo Il F-4
REMUNER| FIRMA
DSCTOS
OBSERVAC.: CAS - FUNCIONARIO - D.L.N° 1057 L.E.N°
SUB GERENCIA DE CONTROL AMBIENTAL Y SALUBRIDAD
141|FUNCIONARIO DE CONFIANZA Director de Programa Sectorial | F-3
REMUNER | FIRMA
DSCTOS
OBSERVAC.: CAS - FUNCIONARIO - D.L.N° 1057 L.E.N°
142| TORRES QUISPE, Carlos Alberto Téc. Administrativo 111 1/10/1986 21439338 STA INTEGRA
REMUNER. 50.00 2414 3.00 1,060.97 165.00 127.05 31.63 10.22 470.04 1,942.05 1,942.05 FIRMA
DSCTOS 194.21 26.22 8.82 238.72 428.20 9.71 913.84
OBSERVAC.: Ret. Jud. segiin Exp. Adm. N° 9562-14 de fecha 24/11/14 (Of. Civil N° 729-2014.JPLM.PJ. / Exp. N° 106-2014-54-FC-25% 1,028.21 LE. N°
143 |CAVERO APARCANA de NAVARRO, Fanny Maritza Aux. Administrativo 11 1/08/1986 21472838 SAA
REMUNER. 50.00 23.36 3.00 0.01 1,007.48 140.00 107.80 16.15 300.00 1,647.80 1,647.80 FIRMA
DSCTOS 214.21 8.24 222.45
OBSERVAC.: 1,425.35 L.E. N°
144CALDERON BAUTISTA, Perseverando Quimico | 1/06/1987 21559998 SPB INTEGRA
REMUNER. 50.00 30.04 3.00 0.01 1,334.19 190.00 146.30 51.15 16.54 415.07 2,236.30 2,236.30 FIRMA
DSCTOS 223.63 30.19 40.56 1118 305.56
OBSERVAC.: 1,930.74 L.E.N°
145[SUAREZ URBANO, Ana Maria Quimico | 1/04/1988 21425620 SPB
REMUNER. 50.00 30.04 3.00 0.01 1,336.03 190.00 146.30 10.86 190.02 470.06 2,426.32 2,426.32 FIRMA
DSCTOS 315.42 61.05 12.13 388.60
OBSERVAC.: 2,037.72 LE.N°
146 CORTEZ ZEA de HUAPAYA, Miryam Rosario Asist. Administrativo 11 1/07/1988 21408511 SPC INTEGRA
REMUNER 50.00 29.61 3.00 0.01 1,286.57 185.00 142.45 10.76 470.05 2,177.45 2,177.45 FIRMA
DSCTOS 217.75 29.40 34.21 1,069.00 10.89 1,375.46
OBSERVAC.: 801.99 LE.N°
147 AQUIJE GARCIA, Maria Luisa Téc. Laboratorio 11 1/10/1991 21430716 STA
REMUNER 50.00 24.14 251 1,259.40 165.00 127.05 16.63 300.00 1,944.73 1,944.73 FIRMA
DSCTOS 252.81 9.10 5.00 518.75 9.72 795.38
OBSERVAC.: Vacaciones ENERO-2020 + Vida 1,149.35 L.E. N
148(RAMOS HERNANDEZ, Maria Amparo Téc. Administrativo 11 1/04/1986 21489389 STA INTEGRA
REMUNER 50.00 24.14 3.00 0.01 1,211.93 165.00 127.05 46.04 14.88 300.00 1,942.05 1,942.05 FIRMA
DSCTOS 194.21 26.22 8.82 513.50 100.00 9.71 871.75
OBSERVAC.: Vacaciones ENERO-2020 1,070.30 L.E. N
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RESUMEN

R. BASICA DEL TRABAJADOR EMPLEADO PERMANENTE

R. REUNIFICADA

BONIFICACION FAMILIAR
BONIFICACION PERSONAL

C.VIDA (TRANSITORIA PARA HOMOLOGACION)

OTROS

OTROS DEL PERSONAL EN SERVICIO
BONIFICACION DIFER. (ENCARGATURA)

REF. MOV,

AESSALUD (IPSS) (CAJA DE ENFERM. Y MATERNIDAD)

350.00
185.47
18.00
2.56
10,620.57

224.86
190.02

2,725.22

1,288.50

14,316.70

1,288.50

15,605.20

1)

2)

3)

COMPROBACION

TOTAL LIQUIDO

RETENCIONES
SIN.P.

FDO. PENSIONES
PRIM. SEGURO
COMIS. VARIABLE
Impto.Rent.5ta Categ.
ESSALUD - Vida
RIMAC Seg.
Interseg.SURA (SIC)
Otros (SITRAMUN)

Autoriz.
Coop.Ahorro San Crist. H
ccPp.
Inasist./Tardanzas

Ret. Jud

Dscto. Autoriz.
Coop.Ahorro Sta Maria M
La Positiva Vida

CEP.
Cuot. Sind.-SIT-MPI
CLAP

OTRAS
CUOTA PATRONAL

782.44
829.80
112.03

162.56
5.00
757.47

513.50

41.46
428.20
100.00

1,069.00

71.58

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

9,443.66 EJERCICIO PRESUPUESTAL 2020 ACT/PROY
Ne Siaf 0083
SecFunc 0045
Prg. 9002
Prod/Pry 3999999
Act/Al/Obr 5000486 |Control Sanitario
Funcién 17
GRPF 006
Meta 0008

0001502

Fte.Financ. 5 5 2
Rubros 07 08 09
Clasificador : Monto Monto Monto Total
2.1.1.1.1.2 14,316.70 14,316.70|
2.1.31.15 1,288.50 1,288.50
TOTAL 14,316.70| 1,288.50 15,605.20|
FECHA: 23/01/2020

4,873.04 Ica, 23 Enero 2020

1,288.50

15,605.20

CORRESPONDIENTE AL MES DE : ENERO - 2020
Planilla N° 001-2020-H.M-E.P
APELLIDOS Y NOMBRES Cargo Fecha Ing. DNI N° Niv. Rem. AFP.
REMUNER.| R.Basica R. Reunif. B. Familiar B. Pers. C.Vida (T.P.H.) | Reaj.C.Vida (10%)| Reaj.C.Vida (7%) Otros ® Inc.-3.3% Inc.-10.23% Inc.-3% Bonif. Dif. Ref. Mov. T. INGRESO Base FIRMA
DSCTOS SN.P. Fdo. Pens. P. Seg C. Var. IR. 5ta. Cat. +Vida Seg. RIMAC Interseguro D.AULSIT-MPI [ Dscto. Otros | Coop.s.Crist | C.CP.  [inasist/Tardanzl  Ret. Jud. Dscto.AutVarios [ Coop.M.Magd. [La PositivaVide| C.EP. [ C.SindSIT-MPI|  C.LAP T.DSCTOS. Afecta
T.LIQUIDO | Dsctos. Ley
SUB - TOTAL :
REMUNER. 350.00 185.47 18.00 2.56 8,496.57 1,200.00 924.00 54.40 128.82 4164 190.02 2,725.22  14,316.70 14,316.70
DSCTOS 782.44 829.80 112.03 162.56 5.00 757.47 513.50 41.46 428.20 100.00 1,069.00 71.58 4,873.04
443,
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CORRESPONDIENTE AL MES DE : ENERO - 2020
Planilla N° 001-2020-H.M-E.P
] APELLIDOS Y NOMBRES Cargo Fecha Ing. DNI N° Niv. Rem. AFP.
REMUNER.| R.Basica R. Reunif. B. Familiar B. Pers. C.Vida (T.P.H.) | Reaj.C.Vida (10%)| Reaj.C.Vida (7%) Otros ® Inc.-3.3% Inc.-10.23% Inc.-3% Bonif. Dif. Ref. Mov. T. INGRESO Base FIRMA
DSCTOS SN.P. Fdo. Pens. P. Seg C. Var. IR. 5ta. Cat. +Vida Seg. RIMAC Interseguro D.AULSIT-MPI [ Dscto. Otros | Coop.s.Crist | C.CP.  [inasist/Tardanzl  Ret. Jud. Dscto.AutVarios [ Coop.M.Magd. [La PositivaVide| C.EP. [ C.SindSIT-MPI|  C.LAP T.DSCTOS. Afecta
T.LIQUIDO | Dsctos. Ley
ACTIVIDAD: ADMINISTRAR LA CIUDAD A TRAVES DE LA PLANIFICACION URBANA (H. URBANA, ZONIFICACION, CATASTRO, ORNATO) - P. U
GERENCIA DE DESARROLLO URBANO
149|FUNCIONARIO DE CONFIANZA Director de Programa Sectorial Il F-4
REMUNER | FIRMA
DSCTOS
OBSERVAC.: CAS - FUNCIONARIO - D.L.N° 1057 L.E.N°
150[NIETO MORON, Diana Ysabel Téc. Administrativo 11 1/07/1986 21422625 STB INTEGRA
REMUNER. 50.00 23.95 3.00 0.01 1,162.12 160.00 123.20 46.04 14.88 300.00 1,883.20 1,883.20 FIRMA
DSCTOS 188.32 25.42 29.19 2.47 5.23 9.42 260.05
OBSERVAC.: 1,623.15 L.E.N°
151|ROJO ROMERO, Ménica Vanessa Aux. Sist. Administrativo 11 16/07/1998 21555580 SAA PROFUTURO
REMUNER. 50.00 23.36 0.01 1,026.63 140.00 107.80 300.00 1,647.80 1,647.80 FIRMA
DSCTOS 164.78 22.25 27.85 10.00 2.06 8.24 235.18
OBSERVAC.: 1,412.62 L.E. N°
SUB GERENCIA DE OBRAS PUBLICAS
152|FUNCIONARIO DE CONFIANZA F-3
REMUNER| FIRMA
DSCTOS
OBSERVAC.: CAS - FUNCIONARIO - D.L.N® 1057 L.E.N°
153|NUNEZ PENA, Ronald Martin Téc. En Ingenieria |1 16/07/1998 21488287 STA INTEGRA
REMUNER| FIRMA
DSCTOS
OBSERVAC.: D por Designacion a la alidad Distrital de Paracas seg(in RGA. N° 360-2019-GA-MP| L.E. N°
SUB GERENCIA DE SUPERVISION Y LIQUIDACION DE OBRAS
154|FUNCIONARIO DE CONFIANZA F-3
REMUNER | FIRMA
DSCTOS
OBSERVAC.: CAS - FUNCIONARIO - D.L.N° 1057 L.E.N°
155|GARCIA ALVAREZ, Maria Ysabel Téc. en Ingenieria Il 1/09/1996 21453567 STA PRIMA
REMUNER 63.33 30.58 1,616.09 209.00 160.93 380.00 2,459.93 2,459.93 FIRMA
DSCTOS 245.99 33.21 39.36 8.82 12.30 339.68
OBSERVAC.: Registra asistencia a partir del 23/12/2019 - Se considera 08 dias Diciembre-2019 Concluyo INHABILITACION para el ejercicio de la Funcion Publica a partir del 23 Dic-2017 2,120.25 LE.N°
SUB GERENCIA DE OBRAS PRIVADAS Y CATASTRO
156 |FUNCIONARIO DE CONFIANZA F-3
REMUNER | FIRMA
DSCTOS
OBSERVAC.: CAS - FUNCIONARIO - D.L.N® 1057 L.E.N°
157 MEDINA FLORES, Jesus Ubaldo Téc. Administrativo 111 3/02/1997 21443503 STA INTEGRA
REMUNER. 50.00 24.14 1,275.86 165.00 127.05 300.00 1,942.05 1,942.05 FIRMA
DSCTOS 194.21 30.10 8.82 598.12 9.71 15.00 855.96
OBSERVAC.: No aporta P. Seg. > de 65 afios, seglin Normas de la AFP Net Dscto. Ret.Jud. Ofic.CVL. N° 676-2004-SIPLI-EXP. 869-2004-SB (35%) y otros 1,086.09 L.E. N°
158SALAZAR SEGURA, Claudia Paola Aux. Sist. Administrativo | 16/07/1998 21545227 SAB INTEGRA
REMUNER. 50.00 23.27 3.00 973.73 135.00 103.95 300.00 1,588.95 1,588.95 FIRMA
DSCTOS 158.90 21.45 24.63 7.94 212.92
OBSERVAC.: 1,376.03 L.E.N°
Obras Privadas
159(LOYOLA BORDA, Néstor Eufemio Téc. Administrativo | 16/07/1998 21517624 STC PROFUTURO
REMUNER 50.00 23.82 3.00 1,173.18 155.00 119.35 300.00 1,824.35 1,824.35 FIRMA
DSCTOS 182.44 24.63 30.83 17.47 0.76 222.10 420.00 9.12 907.35
OBSERVAC.: Dscto. Ret.Jud., segan Exp. N° 7550-13 (02/09/13) - Of. N° 016-2013-JPDTL-JHH. - Exp. 008-2010 (14%) 917.00 L.E. N°
160[SALAZAR TATAJE, Walter José Aux. Sist. Administrativo | 2/09/1998 21410660 SAB INTEGRA
REMUNER 50.00 23.27 976.73 135.00 103.95 300.00 1,588.95 1,588.95 FIRMA
DSCTOS 158.90 21.45 24.63 17.66 7.94 230.58
OBSERVAC.: 1,358.37 LE. N°
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CORRESPONDIENTE AL MES DE : ENERO - 2020
Planilla N° 001-2020-H.M-E.P
] APELLIDOS Y NOMBRES Cargo Fecha Ing. DNI N° Niv. Rem. AFP.
REMUNER.| R.Basica R. Reunif. B. Familiar B. Pers. C.Vida (T.P.H.) | Reaj.C.Vida (10%)| Reaj.C.Vida (7%) Otros ® Inc.-3.3% Inc.-10.23% Inc.-3% Bonif. Dif. Ref. Mov. T. INGRESO Base FIRMA
DSCTOS SN.P. Fdo. Pens. P. Seg C. Var. IR. 5ta. Cat. +Vida Seg. RIMAC Interseguro D.AULSIT-MPI [ Dscto. Otros | Coop.s.Crist | C.CP.  [inasist/Tardanzl  Ret. Jud. Dscto.AutVarios [ Coop.M.Magd. [La PositivaVide| C.EP. [ C.SindSIT-MPI|  C.LAP T.DSCTOS. Afecta
T.LIQUIDO | Dsctos. Ley
GERENCIA DE TRANSPORTE, TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL
161|FUNCIONARIO DE CONFIANZA F-4
REMUNER | FIRMA
DSCTOS
OBSERVAC.: CAS - FUNCIONARIO - D.L.N° 1057 L.E.N°
SUB GERENCIA DE TRANSPORTE Y TRANSITO
162|FUNCIONARIO DE CONFIANZA F-3
REMUNER| FIRMA
DSCTOS
OBSERVAC.: CAS - FUNCIONARIO - D.L.N® 1057 L.E.N°®
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD VIAL
163|FUNCIONARIO DE CONFIANZA F-3
REMUNER. FIRMA
DSCTOS
OBSERVAC.: CAS - FUNCIONARIO - D.L.N° 1057 LE.N°
164|BENDEZU PAREJA, Luis Augusto Inspector Transporte | 18/06/2001 21413313 SAA
REMUNER. 50.00 23.36 3.00 1,023.64 140.00 107.80 300.00 1,647.80 1,647.80 FIRMA
DSCTOS 214.21 8.24 222.45
OBSERVAC.: 1,425.35 L.E. N°
165BLONDET ALTAMIRANO, José Domingo Inspector Transporte | 18/05/2001 21407358 SAA INTEGRA
REMUNER. 50.00 23.36 3.00 1,023.64 140.00 107.80 300.00 1,647.80 1,647.80 FIRMA
DSCTOS 164.78 22.25 25.54 8.24 220.81
OBSERVAC.: 1,426.99 L.E. N°
166 | CALDERON SALINAS, Fermin Téc. Administrativo 111 16/05/1986 21486240 STA INTEGRA
REMUNER. 50.00 24.14 3.00 0.01 1,211.93 165.00 127.05 46.04 14.88 300.00 1,942.05 1,942.05 FIRMA
DSCTOS 194.21 26.22 30.10 8.82 46.90 435.00 9.71 750.96
OBSERVAC.: 1,191.09 LE.N°
167 CORTEZ ANGULO, Elena Julia Secretaria | 1/10/1984 21402433 STC
REMUNER 50.00 23.82 0.01 1,159.86 155.00 119.35 16.31 300.00 1,824.35 1,824.35 FIRMA
DSCTOS 237.17 17.23 9.12 263.52
OBSERVAC.: 1,560.83 LE.N°
168|CRISANTO ECHEGARAY, Gloria Yraida Aux. Sist. Administrativo | 11/12/1998 21464369 SAB PROFUTURO
REMUNER 50.00 2327 3.00 973.73 135.00 103.95 300.00 1,588.95 1,588.95 FIRMA
DSCTOS 158.90 21.45 26.85 33.90 407.00 80.66 100.00 33.00 7.94 869.70
OBSERVAC.: 719.25 LE.N°
169|DIAZ TORRES, José Julio Espec. Administrativo 111 1/01/1986 21440704 F-2
REMUNER 46.67 34.04 2.80 2.19 1,373.31 191.33 147.33 15.46 438.72 2,251.84 2,251.84 FIRMA
DSCTOS 292.74 59.60 38.20 721.81 1,123.61
OBSERVAC.: Cese por limite de edad laborara hasta el 28 Enero 2020 Dscto. Ret. Jud., segin Oficio N° 3012-2009-PIPLI-SB / Exp. N° 2009-0452-69-JR-FA (38%) y otros____No Dscto al C.E Ex; 1,128.23 LE.N°
170 DONAYRE ROMERO, Carlos Alberto Téc. Administrativo | 21524667 STC
REMUNER 50.00 23.82 0.01 1,079.91 155.00 119.35 16.21 380.05 1,824.35 1,824.35 FIRMA
DSCTOS 237.17 110.50 31.42 9.12 388.21
OBSERVAC.: 1,436.14 L.E. N°
171(GAVILANO BULEJE de NIETO, Eliana Margarita Espec. Administrativo Il 17/08/1984 21409835 SPA
REMUNER 50.00 30.20 3.00 0.01 1,417.92 195.00 150.15 18.19 430.68 2,295.15 2,295.15 FIRMA
DSCTOS 298.37 46.90 11.48 356.75
OBSERVAC.: No Dscto al C.E Exp.5063 1,938.40 LE. Ne
172|PECHE HERNANDEZ, Eloy Francisco Ingeniero | 1/03/1988 21514129 SPB
REMUNER 50.00 30.04 3.00 251 1,501.20 190.00 146.30 16.19 300.00 2,239.24 2,239.24 FIRMA
DSCTOS 291.10 40.87 82.27 535.00 11.20 960.44
OBSERVAC.: 1,278.80 L.E. N°
173|RAMOS HERNANDEZ, Jesus Cipriano Téc. en Transito | 16/07/1998 21552318 STB INTEGRA
REMUNER 50.00 23.95 1,226.05 160.00 123.20 300.00 1,883.20 1,883.20 FIRMA
DSCTOS 188.32 25.42 29.19 2.47 20.40 9.42 275.22
OBSERVAC.: 1,607.98 L.E. N°




Pégina 29

SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA RUC 20142167744
Area de Remuneraciones S.G-R.H PLANILLA UNICA DE PAGO DEL PERSONAL EMPLEADOS PERMANENTES REGIMEN LABORAL D. L. N° 276
CORRESPONDIENTE AL MES DE : ENERO - 2020
Planilla N° 001-2020-H.M-E.P.
] APELLIDOS Y NOMBRES Cargo Fecha Ing. DNI N° Niv. Rem. AFP.
REMUNER.| R.Basica R. Reunif. B. Familiar B. Pers. C.Vida (T.P.H.) | Reaj.C.Vida (10%)| Reaj.C.Vida (7%) Otros ® Inc.-3.3% Inc.-10.23% Inc.-3% Bonif. Dif. Ref. Mov. T. INGRESO Base FIRMA
DSCTOS SN.P Fdo. Pens. P. Seg. C.Var. IR. 5ta. Cat. +Vida Seg. RIMAC Interseguro D.AULSIT-MPI | Dscto. Otros | Coop.S.Crist CCP. |inasist/Tardanz  Ret. Jud. Dscto.Aut.Varios | Coop.M.Magd. |LaPositivaVidal CEP. |[C.SindSIT-MPI[  CLAP T.DSCTOS. Afecta
T.LIQUIDO Dsctos. Ley
174|RAMOS LEVEAU, Carlos Javier Téc. Administrativo 11 6/08/1993 21504761 STB INTEGRA
REMUNER| FIRMA
DSCTOS
OBSERVAC.: Vacante Reservada Funcionario CAS-D.L.N° 1057 _Designado Gerente como Secretario General segin R.A.N° 002-2019-AMPI de fecha 02/01/2019 L.E.N°
175|TIPACTI AGUADO, Henry José Aux. Sist. Administrativo | 14/12/1998 21455361 SAB INTEGRA
REMUNER. 50.00 23.27 3.00 973.73 135.00 103.95 300.00 1,588.95 1,588.95 FIRMA
DSCTOS 158.90 21.45 24.63 11.26 7.94 224.18
OBSERVAC.: 1,364.77 L.E. N°
176| TORRES NUNEZ, Karim Yanett Aux. Sist. Administrativo Il 1/02/1997 21556690 SAA INTEGRA
REMUNER. 50.00 23.36 1,026.64 140.00 107.80 300.00 1,647.80 1,647.80 FIRMA
DSCTOS 164.78 22.25 25.54 38.90 12.13 8.24 271.84
OBSERVAC.: 1,375.96 L.E. N°
177 [HUASASQUICHE TIPACTI, Luis Alberto Espec. Administrativo 111 1/01/1989 21405692 F-2
REMUNER. 50.00 36.47 3.00 251 1,467.84 205.00 157.85 56.76 18.35 415.07 2,412.85 2,412.85 FIRMA

DSCTOS 313.67 59.60 5.00 28.00 412.00 12.06 830.33
OBSERVAC.: Vacaciones ENERO-2020 + Vida Alimentos Ofic,N° 1027-2017-PIPLI-EXP. N° 1400-2015-FC-SA No Dscto al C.E Exp.5063-16 1,582.52 LE.N°
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SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA RUC 20142167744
PLANILLA UNICA DE PAGO DEL PERSONAL EMPLEADOS PERMANENTES REGIMEN LABORAL D. L. N° 276

Area de Remuneraciones S.G-R.H

CORRESPONDIENTE AL MES DE : ENERO - 2020
Planilla N° 001-2020-H.M-E.P
] APELLIDOS Y NOMBRES Cargo Fecha Ing. DNI N° Niv. Rem. AFP.
REMUNER.| R.Basica R. Reunif. B. Familiar B. Pers. C.Vida (T.P.H.) | Reaj.C.Vida (10%)| Reaj.C.Vida (7%) Otros ® Inc.-3.3% Inc.-10.23% Inc.-3% Bonif. Dif. Ref. Mov. T. INGRESO Base FIRMA
DSCTOS SN.P. Fdo. Pens. P. Seg C. Var. IR. 5ta. Cat. +Vida Seg. RIMAC Interseguro D.AULSIT-MPI [ Dscto. Otros | Coop.s.Crist | C.CP.  [inasist/Tardanzl  Ret. Jud. Dscto.AutVarios [ Coop.M.Magd. [La PositivaVide| C.EP. [ C.SindSIT-MPI|  C.LAP T.DSCTOS. Afecta
T.LIQUIDO | Dsctos. Ley
SUB - TOTAL :
ReMUNER.[ 1,010.00 515.49 35.80 7.27 23,663.74 3,205.33 2,468.11 82.36 148.84 4811 6,544.52  37,729.56 37,729.56
DSCTOS 1,884.43  2,323.43 287.45 368.44 238.37 5.00 257.64 28.00 527.50 198.81 1,542.03 520.00 1,382.00 33.00 188.64 15.00 9,799.74
I Zee®
RESUMEN COMPROBACION ”MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
R. BASICA DEL TRABAJADOR EMPLEADO PERMANENTE 1,010.00 1) TOTAL LIQUIDO 27,929.82 EJERCICIO PRESUPUESTAL 2020 ACT/PROY
R. REUNIFICADA 515.49 Ne Siaf 0083
BONIFICACION FAMILIAR 35.80 2) RETENCIONES SecFunc 0060
BONIFICACION PERSONAL 7.27 SINP. 1,884.43 Prg. 9002
C.VIDA (TRANSITORIA PARA HOMOLOGACION) 29,337.18 FDO. PENSIONES 2,323.43 Prod/Pry 3999999
PRIM. SEGURO 287.45 Act/Al/Obr 5001022 (P.U
OTROS COMIS. VARIABLE 368.44 Funcién 19
OTROS DEL PERSONAL EN SERVICIO 279.31 Impto.Rent.5ta Categ. 238.37 GRPF 041
BONIFICACION DIFER. (ENCARGATURA) ESSALUD - Vida 5.00 Meta 0090
REF. MOV. 6,544.52 RIMAC Seg 257.64 0001513
Interseg.SURA (SIC) 28.00
37,729.56 Otros (SITRAMUN)
scto. Autoriz
Coop.Ahorro San Crist. H 527.50 Fte.Financ. 5 5 2
CCP. Rubros 07 08 09
Inasist /Tardanzas 198.81 Clasificador : Monto Monto Monto Total
Ret. Jud. 1,542.03 2.1.1112 37,729.56 37,729.56|
Otros 520.00 2.1.31.15 3,395.66 3,395.66
Coop.Ahorro Sta Maria M 1,382.00
La Positiva Vida 33.00 TOTAL 37,729.56] 3,395.66 41,125.22]
A ESSALUD (IPSS) (CAJA DE ENFERM. Y MATERNIDAD) 3,395.66 CEP. FECHA: 23/01/2020
Cuot. Sind.-SIT-MPI 188.64
CLAP 15.00
9,799.74 Ica, 23 Enero 2020
3) OTRAS
3,395.66 CUOTA PATRONAL 3,395.66
41,125.22 41,125.22
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PLANILLA UNICA DE PAGO DEL PERSONAL EMPLEADOS PERMANENTES REGIMEN LABORAL D. L. N° 276

CORRESPONDIENTE AL MES DE : ENERO - 2020
Planilla N° 001-2020-H.M-E.P
] APELLIDOS Y NOMBRES Cargo Fecha Ing. DNI N° Niv. Rem. AFP.
REMUNER.| R.Basica R. Reunif. B. Familiar B. Pers. C.Vida (T.P.H.) | Reaj.C.Vida (10%)| Reaj.C.Vida (7%) Otros ® Inc.-3.3% Inc.-10.23% Inc.-3% Bonif. Dif. Ref. Mov. T. INGRESO Base FIRMA
DSCTOS SN.P. Fdo. Pens. P. Seg C. Var. IR. 5ta. Cat. +Vida Seg. RIMAC Interseguro D.AULSIT-MPI [ Dscto. Otros | Coop.s.Crist | C.CP.  [inasist/Tardanzl  Ret. Jud. Dscto.AutVarios [ Coop.M.Magd. [La PositivaVide| C.EP. [ C.SindSIT-MPI|  C.LAP T.DSCTOS. Afecta
T.LIQUIDO | Dsctos. Ley
ACTIVIDAD: GESTION DE RECURSOS HUMANOS
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
178| FUNCIONARIO DE CONFIANZA Director de Sistema Administrativo Il F-3
REMUNER | FIRMA
DSCTOS
OBSERVAC.: CAS - FUNCIONARIO - D.L.N° 1057 L.E.N°
179|ANGULO GALVEZ, Elida Dally Espec. Administrativo 11 1/09/2005 21446995 SPB
REMUNER. 50.00 30.04 1,519.96 190.00 146.30 300.00 2,236.30 2,236.30 FIRMA
DSCTOS 290.72 40.56 15.00 7.92 500.00 11.18 865.38
OBSERVAC.: Se le asigna Cargo y Nivel Rem. segtin R.G.A. N° 123-09-GA-MPI de fecha 06/03/09 1,370.92 L.E.N°
180|PENA LEVANO, Jesis Augusto Espec. Administrativo | 1/01/1988 21514769 SPB
REMUNER. 50.00 30.04 3.00 251 1,500.88 190.00 146.30 16.08 300.00 2,238.81 2,238.81 FIRMA
DSCTOS 291.05 40.84 5.00 1119 257.43 11.19 15.00 631.70
OBSERVAC.: + Vida Dscto.Jud, Of. 125-11 -TIPLI-SA-EXP. N°2008-1402-0-1401-JP-FC-03 1,607.11 L.E. N°
181(CORDERO LEVANO, Rosa Isabel Asist. Administrativo | 1/03/1986 21502715 SPE
REMUNER. 50.00 28.84 3.00 251 1,352.05 175.00 134.75 16.29 300.00 2,062.44 2,062.44 FIRMA
DSCTOS 268.12 21.80 10.31 300.23
OBSERVAC.: Vacaciones ENERO-2020 1,762.21 L.E. N°
182(CABRERA GUERRERO, Miguel Angel Téc. Administrativo 111 1/08/1987 16513067 STA
REMUNER. 50.00 24.14 3.00 0.01 1,211.93 165.00 127.05 46.04 14.88 300.00 1,942.05 1,942.05 FIRMA
DSCTOS 252.47 8.82 5.00 9.71 276.00
OBSERVAC.: Vacaciones ENERO-2020 + Vida 1,666.05 L.E. N°
183[QUINTANILLA SOTO, Nancy Jesls Téc. Administrativo 11 1/06/1993 21427362 STB INTEGRA
REMUNER. 50.00 23.95 3.00 1,206.88 160.00 123.20 16.17 300.00 1,883.20 1,883.20 FIRMA
DSCTOS 188.32 25.42 2.47 728.50 33.48 9.42 987.61
OBSERVAC.: 895.59 LE.N°
184|PEREZ TIPACTI, Norma Sabina Téc. Administrativo 111 1/01/1986 21429778 STA PROFUTURO
REMUNER 50.00 24.14 3.00 1,212.77 165.00 127.05 45.41 14.68 300.00 1,942.05 1,942.05 FIRMA
DSCTOS 194.21 26.22 32.82 8.82 5.00 53.99 60.00 10.00 4.05 20.00 9.71 424.82
OBSERVAC.: + Vida 1,517.23 LE. N°
185[PISCONTE MARTINEZ, José Luis Téc. Administrativo 111 24/01/1986 21411890 STA
REMUNER 50.00 24.14 3.00 1,212.77 165.00 127.05 45.41 14.68 300.00 1,942.05 1,942.05 FIRMA
DSCTOS 252.47 8.82 5.00 33.53 840.38 394.00 9.71 1,543.91
OBSERVAC.: Vacaciones ENERO-2020 + Vida Dscto. Jud. segun Of. N° 024-2003-CJPLI-SB - Exp. N° 498-2003 (50%) 398.14 L.E.N°
186|ANICAMA DE LA CRUZ, Francis Bernabe Aux. Administrativo 11 16/07/1998 21544687 SAA INTEGRA
REMUNER 50.00 23.36 3.00 0.01 1,023.63 140.00 107.80 300.00 1,647.80 1,647.80 FIRMA
DSCTOS 164.78 22.25 25.54 789.37 8.24 1,010.18
OBSERVAC.: Ret.Jud. del 40%, segan Of. N° 764-2009-TJPLI-SA / Exp. N° 2008-707-0-1401-JP-FA (12/08/09) 574.09 215.28 Ret.Jud. del 15%, segun Of. N° 681-2008-TJPLI-SB / Exp. N° 00002-2012-0-1401- 637.62 L.E. N°
187 HERNANDEZ HUASASQUICHE, Luis A. Aux. Sist. Administrativo | 8/04/2002 21575187 SAB
REMUNER 50.00 2327 3.00 973.73 135.00 103.95 300.00 1,588.95 1,588.95 FIRMA
DSCTOS 206.56 129.72 210.00 7.94 554.22
OBSERVAC.: Vacaciones ENERO-2020 1,034.73 L.E. N°
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PLANILLA UNICA DE PAGO DEL PERSONAL EMPLEADOS PERMANENTES REGIMEN LABORAL D. L. N° 276

CORRESPONDIENTE AL MES DE : ENERO - 2020
Planilla N° 001-2020-H.M-E.P
] APELLIDOS Y NOMBRES Cargo Fecha Ing. DNI N° Niv. Rem. AFP.
REMUNER.| R.Basica R. Reunif. B. Familiar B. Pers. C.Vida (T.P.H.) | Reaj.C.Vida (10%)| Reaj.C.Vida (7%) Otros ® Inc.-3.3% Inc.-10.23% Inc.-3% Bonif. Dif. Ref. Mov. T. INGRESO Base FIRMA
DSCTOS SN.P. Fdo. Pens. P. Seg C. Var. IR. 5ta. Cat. +Vida Seg. RIMAC Interseguro D.AULSIT-MPI [ Dscto. Otros | Coop.s.Crist | C.CP.  [inasist/Tardanzl  Ret. Jud. Dscto.AutVarios [ Coop.M.Magd. [La PositivaVide| C.EP. [ C.SindSIT-MPI|  C.LAP T.DSCTOS. Afecta
T.LIQUIDO | Dsctos. Ley
SUB - TOTAL :
REMUNER. 450.00 231.92 24.00 5.04 11,214.60 1,485.00 1,143.45 48.54 136.86  44.24 2,700.00 17,483.65 17,483.65
DSCTOS 1,561.39 547.31 73.89 58.36 132.13 20.00 217.24 60.00 738.50 15.00 56.64 1,887.18 1,124.00 87.41 15.00 6,594.05
I 1088060 __________________
RESUMEN COMPROBACION "MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA
,§UB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
R. BASICA DEL TRABAJADOR EMPLEADO PERMANENTE 450.00 1) TOTAL LIQUIDO 10,889.60 EJERCICIO PRESUPUESTAL 2020 ACT/PROY
R. REUNIFICADA 231.92 N° Siaf 0083
BONIFICACION FAMILIAR 24.00 2) RETENCIONES SecFunc 0039
BONIFICACION PERSONAL 5.04 S.N.P. 1,561.39 Prg. 9001
C.VIDA (TRANSITORIA PARA HOMOLOGACION) 13,843.05 FDO. PENSIONES 547.31 Prod/Pry 3999999
PRIM. SEGURO 73.89 Act/Al/Obr 5000005 |G.RR.HH
OTROS COMIS. VARIABLE 58.36 Funcion 03
OTROS DEL PERSONAL EN SERVICIO 229.64 Impto.Rent.5ta Categ 132.13 GRPF 006
BONIFICACION DIFER. (ENCARGATURA) ESSALUD - Vida 20.00 Meta 0011
REF. MOV. 2,700.00 RIMAC Seg. 217.24 0053571
Interseg. SURA (SIC) 60.00
17,483.65 Otros (SITRAMUN)
Otros Dsc Autoriz.
Coop.Ahorro San Crist. H 738.50 Fte.Financ. 5 5 2
CCP 15.00 Rubros 07 08 09
Inasist./Tardanzas 56.64 Clasificador : Monto Monto Monto Total
Ret. Jud. 1,887.18 2.1.11.1.2 17,483.65 17,483.65|
Descto Aut 2.1.31.15 1,573.53 1,573.53
Coop.Ahorro Sta Maria M 1,124.00
La Positiva Vida TOTAL 17,483.65| 1,573.53 19,057.18]
A ESSALUD (IPSS) (CAJA DE ENFERM. Y MATERNIDAD) 1,573.53 CEP. FECHA: 23/01/2020
Cuot. Sind.-SIT-MPI 87.41
CLAP 15.00
6,594.05 Ica, 23 Enero 2020
3) OTRAS
1,573.53 CUOTA PATRONAL 1,573.53
19,057.18 19,057.18
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA
PLANILLA UNICA DE PAGO DEL PERSONAL EMPLEADOS PERMANENTES REGIMEN LABORAL D. L. N° 276
CORRESPONDIENTE AL MES DE : ENERO - 2020

RUC 20142167744

APELLIDOS Y NOMBRES Cargo Fecha Ing. DNI N° Niv. Rem. AFP.
REMUNER.| R.Basica R. Reunif. B. Familiar B. Pers. C.Vida (T.P.H.) | Reaj.C.Vida (10%)| Reaj.C.Vida (7%) Otros ® Inc.-3.3% Inc.-10.23% Inc.-3% Bonif. Dif. Ref. Mov. T. INGRESO Base FIRMA
DSCTOS SN.P. Fdo. Pens. P. Seg C. Var. IR. 5ta. Cat. +Vida Seg. RIMAC Interseguro D.AULSIT-MPI [ Dscto. Otros | Coop.s.Crist | C.CP.  [inasist/Tardanzl  Ret. Jud. Dscto.AutVarios [ Coop.M.Magd. [La PositivaVide| C.EP. [ C.SindSIT-MPI|  C.LAP T.DSCTOS. Afecta
T.LIQUIDO | Dsctos. Ley
ACTIVIDAD: SEGUIMIENTO Y EVALUACION
ORGANOS DE ASESORAMIENTO
GERENCIA DE PRESUPUESTO PLANIFICACION Y RACIONALIZACION
188|FUNCIONARIO DE CONFIANZA Director de Sistema Administrativo Il F-4
REMUNER | FIRMA
DSCTOS
OBSERVAC.: CAS - FUNCIONARIO - D.L.N° 1057 L.E.N°
189|CARRERA CHICLLA, Martha Rosario Secretaria Il 1/06/1996 09029200 STC INTEGRA
REMUNER. 50.00 23.82 3.00 0.01 1,157.00 155.00 119.35 16.17 300.00 1,824.35 1,824.35 FIRMA
DSCTOS 182.44 24.63 28.28 5.00 33.00 9.12 282.47
OBSERVAC.: + Vida 1,541.88 L.E.N°
SUB GERENCIA DE PRESUPUESTO
190|FUNCIONARIO DE CONFIANZA Director de Sistema Administrativo I F-3
REMUNER FIRMA
DSCTOS
OBSERVAC.: CAS - FUNCIONARIO - D.L.N® 1057 L.E.N°
191|VASQUEZ CORNEJO, Luis Humberto Planificador IV 1/01/1987 21483918 SPA Se considera Bonif. Diferencial permanente segiin RGA PROFUTURO
REMUNER| FIRMA
DSCTOS
OBSERVAC.: Vacante Reservada Funcionario CAS-D.L.N° 1057 _Designado SG-Planeam, Prog. E Inversion segiin R.A.N° 366-2019-AMPI de fecha 12/06/2019 Licencia sin goce de remuneraciones segiin RGA N° 054-2019-GA-MPI_por 90 dias de Abril a Junio-2019 LE.N°
192|EGOCHEAGA ARANGO, Audaz Espec. En Finanzas | 2/12/2002 21434635 SPB PROFUTURO
REMUNER. 50.00 30.04 1,459.16 190.00 146.30 45.95 14.85 300.00 2,236.30 2,236.30 FIRMA
DSCTOS 223.63 30.19 37.79 40.56 5.00 1.09 11.18 349.44
OBSERVAC.: + Vida Se otorga el nivel “SPB", segiin R.G.A. N° 324-10-GA-MPI (18/10/10) y Oficio N° 773-10-GGI-MPI (09/12/10) 1,886.86 L.E. N°
193|CASTILLO de URIBE, Doris Angela Espec. en Finanzas IV 2/01/1987 21409526 F-2
REMUNER| FIRMA
DSCTOS
OBSERVAC.: Vacante Reservada Funcionario CAS-D.L.N° 1057 +Vida_Designada SG-Racionaliz y Estadistica segiin R.AN° 327-2019-AMP! de fecha 23/05/2019 D 6n al S.P.P., segiin Exp. N° 4713-14 de fecha 11/06/14 y Res. de la S.B.S. N° 2415-2014 (29/04/14) LE.N°
194|ESQUIVEL JUAREZ, Luisa Oriele Espec. Administrativo IV 1/07/1988 21567257 F-2
REMUNER. 50.00 36.47 3.00 251 1,562.31 205.00 157.85 45.83 14.81 335.07 2,412.85 2,412.85 FIRMA
DSCTOS 313.67 59.60 5.00 67.00 15.00 8.71 12.06 481.04
OBSERVAC.: + Vida 1,931.81 L.E. N°
195 [HERNANDEZ HERNANDEZ Vda. de VILCA, Flor de Maria Contador | 1/04/1986 21438455 SPB
REMUNER. 50.00 30.04 3.00 0.01 1,470.69 190.00 146.30 16.20 330.06 2,236.30 2,236.30 FIRMA
DSCTOS 290.72 40.56 5.00 15.00 9.63 33.00 11.18 405.09
OBSERVAC.: + Vida 1,831.21 L.E. N°
196 |CHIRA ARONI, Maria Amelia Téc. Administrativo 111 15/09/1988 22255572 STA PRIMA
REMUNER. 40.00 19.31 2.40 0.01 969.76 132.00 101.64 36.64 11.85 240.03 1,553.64 1,553.64 FIRMA
DSCTOS 155.36 20.97 24.86 7.77 208.96
OBSERVAC.: Registra asitencia laboral a partir del 07/01/2020 - Se considera 24 dias Concluyo la Designacion al Cargo de Director de Sistema Adm.II, F-4 en la DREI-ICA. 1,344.68 L.E. N°
197|GUTIERREZ GARIBAY, Teresa Griselda Téc. Administrativo 111 16/05/1986 21466511 STA
REMUNER. 50.00 24.14 3.00 251 1,202.06 165.00 127.05 46.04 14.88 310.05 1,944.73 1,944.73 FIRMA
DSCTOS 252.81 9.10 60.00 9.72 331.63
OBSERVAC.: 1,613.10 L.E. N°
198| TIPACTI TORRES, Jose Felipe Aux. de Sistema Administrativo | 1/10/2003 21555314 SAB PROFUTURO
REMUNER. 50.00 23.27 3.00 1,083.70 135.00 103.95 190.03 1,588.95 1,588.95 FIRMA
DSCTOS 158.90 21.45 10.65 6.84 300.00 7.94 505.78
OBSERVAC.: Dscro.Ret. Jud., segin Of. N° 5266-2011-FC-1°-JPLLN-PGP-FRL (S/. 300.00) - Exp.Adm. N° 6595 (17/09/12) 1,083.17 L.E. N°
199|PENAS AQUIJE, Rosa Elizabeth Téc. Administrativo 111 22/11/2002 40639839 STA PROFUTURO
REMUNER. 50.00 24.14 3.00 1,337.82 165.00 127.05 235.04 1,942.05 1,942.05 FIRMA
DSCTOS 194.21 26.22 32.82 8.82 333.24 758.00 3.91 9.71 1,366.93
OBSERVAC.: 575.12 L.E. N°
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SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA RUC 20142167744
Area de Remuneraciones S.G-R.H PLANILLA UNICA DE PAGO DEL PERSONAL EMPLEADOS PERMANENTES REGIMEN LABORAL D. L. N° 276
CORRESPONDIENTE AL MES DE : ENERO - 2020
Planilla N° 001-2020-H.M-E.P
APELLIDOS Y NOMBRES Cargo Fecha Ing. DNI N° Niv. Rem. AFP.
REMUNER.| R.Basica R. Reunif. B. Familiar B. Pers. C.Vida (T.P.H.) | Reaj.C.Vida (10%)| Reaj.C.Vida (7%) Otros ® Inc.-3.3% Inc.-10.23% Inc.-3% Bonif. Dif. Ref. Mov. T. INGRESO Base FIRMA
DSCTOS SN.P. Fdo. Pens. P. Seg C. Var. IR. 5ta. Cat. +Vida Seg. RIMAC Interseguro D.AULSIT-MPI [ Dscto. Otros | Coop.s.Crist | C.CP.  [inasist/Tardanzl  Ret. Jud. Dscto.AutVarios [ Coop.M.Magd. [La PositivaVide| C.EP. [ C.SindSIT-MPI|  C.LAP T.DSCTOS. Afecta
T.LIQUIDO | Dsctos. Ley

SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO, PROGRAMACION E INVERSIONES

200|FUNCIONARIO DE CONFIANZA Director de Sistema Administrativo Il F-3
REMUNER FIRMA
DSCTOS
OBSERVAC.: CAS - FUNCIONARIO - D.L.N° 1057 L.E.N°
201(RENTERIA SOLIS, Geurgen Albert Espec. Promocion Social Il 1/01/1989 21516385 SPA PROFUTURC Dcto Autorizado Exp. N° 010135 y 12213-19
REMUNER. 50.00 30.20 3.00 0.01 1,381.87 195.00 150.15 51.16 16.54 417.22 2,295.15 2,295.15 FIRMA
DSCTOS 229.52 30.98 15.38 46.90 7.97 788.94 375.00 11.48 1,506.17
OBSERVAC.: Dscto.Ret. Jud. segin Of. N° 801-2009-PJPLI-SB / Exp. N° 2008-2169-FA (20%) y otros 394.47 394.47 Dscto. Jud. segin Of. N° 228-2000-JPLP-CHN-Exp.N°165-99 (20%) 788.98 L.E. N°
202|RUIZ LECARNAQUE, Alexander Téc. Administrativo 11 16/07/1998 21493945 STB PROFUTURO
REMUNER. 50.00 23.95 1,226.01 160.00 123.20 300.04 1,883.20 1,883.20 FIRMA
DSCTOS 188.32 25.42 31.83 2.47 5.00 133.00 0.26 9.42 395.72
OBSERVAC.: + Vida 1,487.48 L.E. N°
SUB GERENCIA DE RACIONALIZACION Y ESTADISTICA
203[FUNCIONARIO DE CONFIANZA Director de Sistema Administrativo I F-3
REMUNER FIRMA
DSCTOS
OBSERVAC.: CAS - FUNCIONARIO - D.L.N° 1057 LE N°
204 YUPANQUI ALTAMIRANO, Carmen Luisa Espec. Racionalizacion | 1/01/1988 21466632 SPB INTEGRA
REMUNER. 50.00 30.04 3.00 251 1,397.86 190.00 146.30 46.50 15.03 77.33 355.06 2,313.63 2,313.63 FIRMA
DSCTOS 231.36 31.23 35.86 48.90 5.00 74.90 16.23 11.57 15.00 470.05
OBSERVAC.: + Vida Se considera Bonif. Diferencial Permanente segiin RGA. N° 257-2017-GA-MPI 1,843.58 L.E. N°
205|HUAYTA GUILLEN, Luisa Rocio Asist. Administrativo 11 1/07/1989 21548426 SPC PROFUTURO
REMUNER. 50.00 29.61 3.00 0.01 1,406.83 185.00 142.45 45.71 14.78 300.06 2,177.45 2,177.45 FIRMA
DSCTOS 217.75 29.40 36.80 34.21 180.68 10.89 15.00 524.73
OBSERVAC.: Vacaciones ENERO-2020 1,652.72 L.E. N°
206 [PARIONA PALOMINO, José Agapito Téc. en Estadistica Il 16/07/1998 21405253 STA PROFUTURO
REMUNER. 50.00 24.14 3.00 1,186.48 165.00 127.05 51.34 335.04 1,942.05 1,942.05 FIRMA
DSCTOS 194.21 13.01 8.82 367.50 2.02 9.71 595.27
OBSERVAC.: No aporta P. Seg. > de 65 afios, seglin Normas de la AFP Net No Dscto al C.E Exp.5! 6 1,346.78 L.E. N°
207 [OLAECHEA CARLOS, Yuri David Téc. Administrativo 111 1/01/2005 21529025 STA INTEGRA
REMUNER. 50.00 24.14 1,320.82 165.00 127.05 255.04 1,942.05 1,942.05 FIRMA
DSCTOS 194.21 26.22 30.10 8.82 166.00 44.00 9.71 479.06

OBSERVAC.: 1,462.99 L.E. N°
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SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA

PLANILLA UNICA DE PAGO DEL PERSONAL EMPLEADOS PERMANENTES REGIMEN LABORAL D. L. N° 276

RUC 20142167744

Area de Remuneraciones S.G-R.H

CORRESPONDIENTE AL MES DE : ENERO - 2020
Planilla N° 001-2020-H.M-E.P
] APELLIDOS Y NOMBRES Cargo Fecha Ing. DNI N° Niv. Rem. AFP.
REMUNER.| R.Basica R. Reunif. B. Familiar B. Pers. C.Vida (T.P.H.) | Reaj.C.Vida (10%)| Reaj.C.Vida (7%) Otros ® Inc.-3.3% Inc.-10.23% Inc.-3% Bonif. Dif. Ref. Mov. T. INGRESO Base FIRMA
DSCTOS SN.P. Fdo. Pens. P. Seg C. Var. IR. 5ta. Cat. +Vida Seg. RIMAC Interseguro D.AULSIT-MPI [ Dscto. Otros | Coop.s.Crist | C.CP.  [inasist/Tardanzl  Ret. Jud. Dscto.AutVarios [ Coop.M.Magd. [La PositivaVide| C.EP. [ C.SindSIT-MPI|  C.LAP T.DSCTOS. Afecta
T.LIQUIDO | Dsctos. Ley
SUB - TOTAL :
REMUNER. 690.00 37331 32.40 7.58 18,162.37 2,397.00 1,845.69 83.71 317.83 102.74 77.33  4,202.74  28,292.70 28,292.70
DSCTOS 857.20  2,169.91 266.71 297.38 308.76 30.00 887.82 171.00 1,125.50 30.00 56.66 1,088.94 375.00 66.00 141.46 30.00 7,902.34
I 030%___________________
RESUMEN COMPROBACION "MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA
,§UB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
R. BASICA DEL TRABAJADOR EMPLEADO PERMANENTE 690.00 1) TOTAL LIQUIDO 20,390.36 EJERCICIO PRESUPUESTAL 2020 ACT/PROY
R. REUNIFICADA 37331 N° Siaf 0083
BONIFICACION FAMILIAR 32.40 2) RETENCIONES SecFunc 0027
BONIFICACION PERSONAL 7.58 S.N.P. 857.20 Prg. 9001
C.VIDA (TRANSITORIA PARA HOMOLOGACION) 22,405.06 FDO. PENSIONES 2,169.91 Prod/Pry 3999999
PRIM. SEGURO 266.71 Act/Al/Obr 5000001 |Seg.y Evaluac.
OTROS COMIS. VARIABLE 297.38 Funcion 03
OTROS DEL PERSONAL EN SERVICIO 504.28 Impto.Rent.5ta Categ 308.76 GRPF 004
BONIFICACION DIFER. (ENCARGATURA) 77.33 ESSALUD - Vida 30.00 Meta 0005
REF. MOV. 4,202.74 RIMAC Seg. 887.82 0001393
Interseg. SURA (SIC) 171.00
28,292.70 Otros (SITRAMUN)
Otros Dsc Autoriz.
Coop.Ahorro San Crist. H 1,125.50 Fte.Financ. 5 5 2
CCP 30.00 Rubros 07 08 09
Inasist./Tardanzas 56.66 Clasificador : Monto Monto Monto Total
Ret. Jud 1,088.94 211112 28,292.70 28,292.70
Dscto. autoriz. 375.00 2.13.1.15 2,546.34 2,546.34
Coop.Ahorro Sta Maria M
La Positiva Vida 66.00 TOTAL 28,292.70| 2,546.34 30,839.04
A ESSALUD (IPSS) (CAJA DE ENFERM. Y MATERNIDAD) 2,546.34 CEP. FECHA: 23/01/2020
Cuot. Sind.-SIT-MPI 141.46
CLAP 30.00
7,902.34 Ica, 23 Enero 2020
3) OTRAS
2,546.34 CUOTA PATRONAL 2,546.34
30,839.04 30,839.04
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA

RUC 20142167744

PLANILLA UNICA DE PAGO DEL PERSONAL EMPLEADOS PERMANENTES REGIMEN LABORAL D. L. N° 276

OBSERVAC.: Licencia sin goce de haber por 90 dias RGA. N° 626-2019 del 15/11/2019 al 12/02/2020

CORRESPONDIENTE AL MES DE : ENERO - 2020
Planilla N° 001-2020-H.M-E.P.
] APELLIDOS Y NOMBRES Cargo Fecha Ing. DNI N° Niv. Rem. AFP.
REMUNER.| R.Basica R. Reunif. B. Familiar B. Pers. C.Vida (T.P.H.) | Reaj.C.Vida (10%)| Reaj.C.Vida (7%) Otros ® Inc.-3.3% Inc.-10.23% Inc.-3% Bonif. Dif. Ref. Mov. T. INGRESO Base FIRMA
DSCTOS SN.P. Fdo. Pens. P. Seg C. Var. IR. 5ta. Cat. +Vida Seg. RIMAC Interseguro D.AULSIT-MPI | Dscto. Otros | Coop.S.Crist CCP. [inasist/Tardanz|  Ret. Jud. Dscto.Aut.Varios | Coop.M.Magd. |LaPositivaVidal CEP. |[C.SindSIT-MPI[  CLAP T.DSCTOS. Afecta
T.LIQUIDO Dsctos. Ley
ACTIVIDAD: ASESORAMIENTO TECNICO Y JURIDICO
GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA
208|FUNCIONARIO DE CONFIANZA Director de Sistema Administrativo 11 F-4
REMUNER | FIRMA
DSCTOS
OBSERVAC.: CAS - FUNCIONARIO - D.L.N° 1057 L.E.N°
209[HUAYANCA LEON, Myrna Susana Consuelo Espec. Administrativo 11 1/10/1985 21441022 SPA PROFUTURO
REMUNER. 50.00 30.20 251 1,499.25 195.00 150.15 46.04 14.88 310.07 2,298.10 2,298.10 FIRMA
DSCTOS 229.81 31.02 38.84 47.22 15.00 11.65 405.00 11.49 790.03
OBSERVAC.: 1,508.07 L.E. N°
210{GARCIA WONG, Victor Mario Abogado | 1/06/1988 22287472 SPB PROFUTURO
REMUNER. 50.00 30.04 3.00 1,330.63 190.00 146.30 53.86 17.41 415.06 2,236.30 2,236.30 FIRMA
DSCTOS 223.63 30.19 37.79 40.56 1118 343.35
OBSERVAC.: 1,892.95 L.E. N°
211|HERRERA HERNANDEZ, Bertha Lastenia Téc. Administrativo 111 1/05/1977 21429631 STA
REMUNER. 50.00 24.14 3.00 0.01 1,221.53 165.00 127.05 16.28 335.04 1,942.05 1,942.05 FIRMA
DSCTOS 252.47 8.82 5.00 19.69 9.71 295.69
OBSERVAC.: + Vida 1,646.36 LE.N°
212|SALCEDO ESPINOZA, Julia Zenaida Secretaria | + Vida 16/07/1998 21442621 SAA INTEGRA
REMUNER| FIRMA
DSCTOS
No aporta P. Seg. > de 65 afios, segin Normas de la AFP Net L.E. N°
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SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA

PLANILLA UNICA DE PAGO DEL PERSONAL EMPLEADOS PERMANENTES REGIMEN LABORAL D. L. N° 276

RUC 20142167744

Area de Remuneraciones S.G-R.H

CORRESPONDIENTE AL MES DE : ENERO - 2020
Planilla N° 001-2020-H.M-E.P
] APELLIDOS Y NOMBRES Cargo Fecha Ing. DNI N° Niv. Rem. AFP.
REMUNER.| R.Basica R. Reunif. B. Familiar B. Pers. C.Vida (T.P.H.) | Reaj.C.Vida (10%)| Reaj.C.Vida (7%) Otros ® Inc.-3.3% Inc.-10.23% Inc.-3% Bonif. Dif. Ref. Mov. T. INGRESO Base FIRMA
DSCTOS SN.P. Fdo. Pens. P. Seg C. Var. IR. 5ta. Cat. +Vida Seg. RIMAC Interseguro D.AULSIT-MPI [ Dscto. Otros | Coop.s.Crist | C.CP.  [inasist/Tardanzl  Ret. Jud. Dscto.AutVarios [ Coop.M.Magd. [La PositivaVide| C.EP. [ C.SindSIT-MPI|  C.LAP T.DSCTOS. Afecta
T.LIQUIDO | Dsctos. Ley
SUB - TOTAL :
REMUNER. 150.00 84.38 6.00 2.52 4,051.41 550.00 423.50 16.28 99.90 3229 1,060.17 6,476.45 6,476.45
DSCTOS 252.47 453.44 61.21 76.63 96.60 5.00 15.00 31.34 405.00 32.38 1,429.07
1< - S
RESUMEN COMPROBACION "MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA
,§UB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
R. BASICA DEL TRABAJADOR EMPLEADO PERMANENTE 150.00 1) TOTAL LIQUIDO 5,047.38 EJERCICIO PRESUPUESTAL 2020 ACT/PROY
R. REUNIFICADA 84.38 N° Siaf 0083
BONIFICACION FAMILIAR 6.00 2) RETENCIONES SecFunc 0038
BONIFICACION PERSONAL 2.52 S.N.P. 252.47 Prg. 9001
C.VIDA (TRANSITORIA PARA HOMOLOGACION) 5,024.91 FDO. PENSIONES 453.44 Prod/Pry 3999999
PRIM. SEGURO 61.21 Act/Al/Obr 5000004 |A.T.Juridico
OTROS COMIS. VARIABLE 76.63 Funcion 03
OTROS DEL PERSONAL EN SERVICIO 148.47 Impto.Rent.5ta Categ 96.60 GRPF 006
BONIFICACION DIFER. (ENCARGATURA) ESSALUD - Vida 5.00 Meta 0008
REF. MOV. 1,060.17 RIMAC Seg. 0040624
Interseg. SURA (SIC)
6,476.45 Otros (SITRAMUN)
Otros Dsc Autoriz.
Coop.Ahorro San Crist. H Fte.Financ. 5 5 2
CCP 15.00 Rubros 07 08 09
Inasist./Tardanzas 31.34 Clasificador : Monto Monto Monto Total
Ret. Jud. 2.1.11.1.2 6,476.45 6,476.45
Dscto. autoriz. 2.1.31.15 582.88 582.88
Coop.Ahorro Sta Maria M 405.00
La Positiva Vida TOTAL 6,476.45 582.88 7,059.33]
A ESSALUD (IPSS) (CAJA DE ENFERM. Y MATERNIDAD) 582.88 CEP. FECHA: 23/01/2020
Cuot. Sind.-SIT-MPI 32.38
CLAP
1,429.07 Ica, 23 Enero 2020
3) OTRAS
582.88 CUOTA PATRONAL 582.88
7,059.33 7,059.33
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SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA RUC 20142167744
Area de Remuneraciones S.G-R.H PLANILLA UNICA DE PAGO DEL PERSONAL EMPLEADOS PERMANENTES REGIMEN LABORAL D. L. N° 276
CORRESPONDIENTE AL MES DE : ENERO - 2020
Planilla N° 001-2020-H.M-E.P
APELLIDOS Y NOMBRES Cargo Fecha Ing. DNI N° Niv. Rem. AFP.
REMUNER.| R.Basica R. Reunif. B. Familiar B. Pers. C.Vida (T.P.H.) | Reaj.C.Vida (10%)| Reaj.C.Vida (7%) Otros ® Inc.-3.3% Inc.-10.23% Inc.-3% Bonif. Dif. Ref. Mov. T. INGRESO Base FIRMA
DSCTOS SN.P. Fdo. Pens. P. Seg C. Var. IR. 5ta. Cat. +Vida Seg. RIMAC Interseguro D.AULSIT-MPI [ Dscto. Otros | Coop.s.Crist | C.CP.  [inasist/Tardanzl  Ret. Jud. Dscto.AutVarios [ Coop.M.Magd. [La PositivaVide| C.EP. [ C.SindSIT-MPI|  C.LAP T.DSCTOS. Afecta
T.LIQUIDO | Dsctos. Ley

RESUMEN GENERAL

TOTAL GENERAL :

REMUNER.| 8,036.67  4,175.36 334.40 111.91 193,735.24 26,474.00 20,384.98 868.42 2,926.83 946.10 542.08 53,702.64 312,238.63  312,238.63
psctos | 16,516.53 18,295.49 2,093.21 2,337.38 2,492.26 280.00 9,081.80 452.00 941250 165.00 1,442.39  13,298.72 1,695.00 18,047.50 266.00 1,551.42 90.00 97,517.20
I S .1 2 .
RESUMEN COMPROBACION
R. BASICA DEL TRABAJADOR EMPLEADO PERMANENTE 8,036.67 1) TOTAL LIQUIDO 214,721.43
R. REUNIFICADA 4,175.36
BONIFICACION FAMILIAR 334.40 2) RETENCIONES
BONIFICACION PERSONAL 111.91 S.N.P. 16,516.53 NOTA .- La presente planilla de Empleados Permanentes se elabora segun :
C.VIDA (TRANSITORIA PARA HOMOLOGACION) 240,594.22 FDO. PENSIONES 18,295.49 - Memorando N° 047-2020-SG-RR.HH-GA-MPI de fecha 10/01/2020; que contiene el Parte de Asistencia remitido
PRIM. SEGURO 2,093.21 mediante Informe N° 013-2020-ACP-SGRR.HH-GA-MPI de fecha 10/01/2020; el mismo que ha sido recepcionado
OTROS COMIS. VARIABLE 2,337.38 por el Area de Remuneraciones de la SG.RH el dia 13/01/2020 a las 08:56 hrs.
OTROS DEL PERSONAL EN SERVICIO 4,741.35 Impto.Rent.5ta Categ. 2,492.26 - Mediante Resolucion de Alcaldia N° 509-2008-AMPI del 31/12/08 - Aprueba el Acta de Negociacion Bilateral - 2008
BONIFICACION DIFER. (ENCARGATURA) 542.08 + Vida 280.00 suscrita entre la MPI y el SITRAMUN, cuyos acuerdos deberan cumplirse a partir del 1° de Enero del afio 2009,
REF. MOV. 53,702.64 RIMAC Seg. 9,081.80 concluyendo en el Punto Primero que aprueba la Escala Remunerativa para Funcionarios y Empleados de la
312,238.63 Interseg. SURA (SIC) 452.00 Municipalidad Provincial de Ica.
Otros (SITRAMUN) - El Tribunal Arbitral, Resuelve en la negociacion Colectiva-2013 que la Municipalidad Provincial de Ica, Otorgara
Otr Autoriz. alos Trabajadores sujetos al Regimen Laboral del Decreto Legislativo N° 276 comprendidos Negociacion Colectiva
Coop.Ahorro San Crist. H 9,412.50 un Rajuste por Costo de Vida equivalente al 10% de los montos establecidos en la Escala Remunerativa Vigente.
C.CP. 165.00 - El Tribunal Arbitral, Resuelve en la negociacion Colectiva-2014 que la Municipalidad Provincial de Ica, Otorgara
Inasist./Tardanzas 1,442.39 a los Trabajadores sujetos al Regimen Laboral del Decreto Legislativo N° 276 comprendidos Negociacion Colectiva
Ret. Jud. 13,298.72 un Rajuste por Costo de Vida equivalente al 7% de los montos establecidos en la Escala Remunerativa Vigente.
Dscto. Autoriz. 1 1,695.00 - Mediante Memorando N° 009-2020-SGRRHH-GA-MPI del 31/12/08 - Dispone Disgregar y/o consignar en detalle
Coop.Ahorro Sta Maria M 18,047.50 cada concepto remunerativo que percibe el trabajador (Ingresos), asi como los descuentos de Ley a que esta
La Positiva Vida 266.00 sujeto de la misma forma las boletas de pago, deslindando responsabilidad a cada planillero, consignando sus .
A ESSALUD (IPSS) (CAJA DE ENFERM. Y MATERNIDAD) 28,101.46 CEP iniciales en la parte inferior emitiendo su informe respectivo.
Cuot. Sind.-SIT-MPI 1,551.42
CLAP 90.00
97,517.20
3) OTRAS
28,101.46 CUOTA PATRONAL 28,101.46
340,340.09 340,340.09 Ica, 23 Enero 2020
CPC. NIEVES ESDRAS CORONADO BENITES CPC. SANTIAGO IGOR ALFARO ESPOSITO Lic. Adm. JESUS AUGUSTO PENA LEVANO

Gerente de Administracién-MPI| Sub Gerente de RR.HH - MPI (e) A. Rem. SG-RR.HH - MPI
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA

RUC 20142167744

PLANILLA UNICA DE PAGO DE FUNCIONARIO PUBLICO SEGUN DECRETO SUPREMO N° 413-2019-EF EN EL MARCO DE LA LEY N° 30057

CORRESPONDIENTE AL MES DE : ENERO - 2020
Planilla N° 001-2020-C.E.M-F.P
] APELLIDOS Y NOMBRES Cargo | Fechaing. DNI N° Niv. Rem. AFP.
REMUNER | D.S. N° 413-19-EF Otros ® T. INGRESO Base FIRMA
DSCTOS SN.P. Fdo. Pens. P. Seg C. Var. IR. 5ta. Cat. +Vida Seg. RIMAC Interseguro D.AULSIT-MPI [ Dscto. Otros | Coop.s.Crist | C.CP.  [inasist/Tardanzl  Ret. Jud. Dscto.AutVarios | Coop.M.Magd. [LaPositivaVide| C.EP. [ C.SindSIT-MPI|  C.LAP T.DSCTOS. Afecta
T.LIQUIDO | Dsctos. Ley
ACTIVIDAD: DESARROLLAR EL PLANEAMIENTO DE LA GESTION - C.0.S
ALTA DIRECCION
DESPACHO DE ALCALDIA
1|MEJIA VENEGAS Emma Luisa Alcaldesa 1/01/2019 44726893 PRIMA
REMUNER.| 13,260.00 13,260.00 9,707.03
DSCTOS 1,326.00 131.04 23.87 1,893.58 3,374.49
OBSERVAC.: JNE mediante Credencial N° 44726893-2018.ICA 0.01 de fecha 12/11/2018, reconoce como Alcaldesa MPI, para el periodo de gobiemno municipal 2019-2022 Decreto Supremo N° 413-2019-EF en el Marco de la Ley N° 30057; Comunicado N° 001-2020-EF/53.04 9,885.51
SUB - TOTAL :
REMUNER.| 13,260.00 13,260.00 9,707.03
DSCTOS 1,326.00 131.04 23.87 1,893.58 3,374.49
e e S ]
RESUMEN COMPROBACION [[MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA
,§UB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
1) TOTAL LIQUIDO 9,885.51 EJERCICIO PRESUPUESTAL 2020 ACT/PROY
Ne Siaf 0239
2) RETENCIONES SecFunc 0029
S.N.P. Prg. 9001
COMPENSACION ECONOMICA MENSUAL 13,260.00 FDO. PENSIONES 1,326.00 Prod/Pry 3999999
PRIM. SEGURO 131.04 Act/Al/Obr 5000002 |DES.PLA.GEST
OTROS COMIS. VARIABLE 23.87 Funcion 03 C.0.s.
Impto.Rent.5ta Categ. 1,893.58 GRPF 006
ESSALUD - Vida Meta 0007
RIMAC Seg 0000576
13,260.00 Interseg. SURA (SIC)
Otros (SITRAMUN)
Otros Autoriz.
Coop.Ahorro San Crist H.
CCP. Fte.Financ. 5 5 2
Inasist./Tardanzas Rubros 07 08 09
Ret. Jud. Clasificador : Monto Monto Monto Total
Dscto. autoriz. 2.1.1111 13,260.00 13,260.00|
Coop.Ahorro Sta Maria M 2.1.3.1.15 1,193.40 1,193.40
La Positiva Vida
CONTRIBUCIONES A ESSALUD-SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD 1,193.40 CEP. TOTAL 14,453.40 14,453.40
Cuot. Sind.-SIT-MPI FECHA: 31/01/2020
CLAP
3,374.49
3) OTRAS Ica, 31 Enero 2020
1,193.40 CUOTA PATRONAL 1,193.40
14,453.40 14,453.40
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SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA RUC 20142167744
Area de Remuneraciones S.G-R.H PLANILLA UNICA DE PAGO DE FUNCIONARIO PUBLICO SEGUN DECRETO SUPREMO N° 413-2019-EF EN EL MARCO DE LA LEY N° 30057
CORRESPONDIENTE AL MES DE : ENERO - 2020
Planilla N° 001-2020-C.E.M-F.P
APELLIDOS Y NOMBRES Cargo | Fechaing. DNI N° Niv. Rem. AFP.
REMUNER | D.S. N° 413-19-EF Otros ® T. INGRESO Base FIRMA
DSCTOS SN.P. Fdo. Pens. P. Seg C. Var. IR. 5ta. Cat. +Vida Seg. RIMAC Interseguro D.AULSIT-MPI [ Dscto. Otros | Coop.s.Crist | C.CP.  [inasist/Tardanzl  Ret. Jud. Dscto.AutVarios | Coop.M.Magd. [LaPositivaVide| C.EP. [ C.SindSIT-MPI|  C.LAP T.DSCTOS. Afecta
T.LIQUIDO | Dsctos. Ley

RESUMEN GENERAL

TOTAL GENERAL :

REMUNER. 13,260.00 13,260.00 9,707.03
DSCTOS 1,326.00 131.04 23.87 1,893.58 3,374.49
e 8, ]
RESUMEN COMPROBACION
1) TOTAL LIQUIDO 9,885.51
2) RETENCIONES
SN.P. NOTA.- La presente planilla de Funcionario Publico (Alcaldesa) se elabora segin :
COMPENSACION ECONOMICA MENSUAL 13,260.00 FDO. PENSIONES 1,326.00 - Decreto Supremo N° 413-2019-EF, que aprueba disposiciones para determinar la compensacion econémica
PRIM. SEGURO 131.04 para los alcaldes distritales y provinciales en el marco de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.
OTROS COMIS. VARIABLE 23.87 - Comunicado N° 001-2020-EF/53.04
Impto.Rent.5ta Categ. 1,893.58 - Memorando N° 177-2020-SG-RR.HH-GA-MPI de fecha 31/01/2020
+ Vida - Informe N° 013-2020-ACP-SGRR.HH-GA-MPI de fecha 10/01/2020
RIMAC Seg.
13,260.00 Interseg. SURA (SIC)

Otros (SITRAMUN)

tros D: Autoriz

Coop.Ahorro San Crist. H
CCP.

Inasist./Tardanzas

Ret. Jud

Dscto. Autoriz. 1
Coop.Ahorro Sta Maria M

La Positiva Vida

CONTRIBUCIONES A ESSALUD-SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD 1,193.40 CEP
Cuot. Sind.-SIT-MPI

CLAP

3,374.49
3) OTRAS

1,193.40 CUOTA PATRONAL 1,193.40

14,453.40 14,453.40 Ica, 31 Enero 2020
CPC. NIEVES ESDRAS CORONADO BENITES CPC. SANTIAGO IGOR ALFARO ESPOSITO Lic. Adm. JESUS AUGUSTO PENA LEVANO

Gerente de Administracién-MPI| Sub Gerente de RR.HH - MPI (e) A. Rem. SG-RR.HH - MPI
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SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA RUC 20142167744

Area Remuneraciones S.G.R.H-MPI

PLANILLA DE PAGO DE PERSONAL INCORPORADO POR MANDATO JUDICAL DE ACUERDO A LA LEY N° 24041

CORRESPONDIENTE AL MES DE : ENERO - 2020
Planilla N° 001-2020 H.M-S.1.M.J
APELLIDOS Y NOMBRES D/IDNI N° | CARGO Fecha Ing. Niv. Rem. AFIL. A:
REMUNER. Rem.Cont. Otros ® REF. T. INGRESO FIRMA
DSCTOS S.N.P. F.Pens. P. Seg. C. Var. I.R. 5ta. Cat. + Vida Seg. RIMAC | Interseguro [Coop.S.Crist|nasist./Tardan| ~ R. Jud. [Coop.M.Magd.p.Aut.SIT-Mfjcto.Aut.Var|C. Sind.SIT-MPI T.DSCTOS.
T. LIQUIDO
ACTIVIDAD: GESTION ADMINISTRATIVA
1/MORON VILLANUEVA, Liliana 21462128 22/08/2017
REMUNER. 1,000.00 1,000.00  1,000.00 FIRMA :
DSCTOS 130.00 300.00 430.00
OBSERVAC.: Mediante RG.A. N° 277 Y 291-2017-GA-MPI y FE DE ERRATAS de fecha 16 OCT. 2018 y Memorando N* 728-2018-SGRHH-GA-MPI 570.00 L.E.N°:
2| YEREN PENA, Rosario Yanet 40133557 17/08/2018 PROFUTURO
REMUNER. 1,000.00 1,000.00 1,000.00 FIRMA :
DSCTOS 100.00 13.50 6.70 76.90 197.10
OBSERVAC.: Mediante RG.A. N 248-2018-GA-MPI de fecha 20 AGO. 2018 y FE DE ERRATAS de fecha 16 OCT. 2018 y Memorando N° 728-2018-SGRR. HH-GA-MPI 802.90 L.E.N°:
3|GOMEZ NAVARRETE, Teresa Marit 21547097 9/01/2019
REMUNER. 1,200.00 1,200.00 1,200.00 FIRMA :
DSCTOS 156.00 156.00
OBSERVAC.: MedanteRGANe ¥ Memorando N° 1 1,044.00 LE.N°:

Nota.- La presente planilla se elbora por Mandato Judicial
Servidores Incorporados por Mandato Judicial bajo los
alcances de la Ley N° 24041
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA

SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
Area Remuneraciones S.G.R.H-MPI

RUC 20142167744

PLANILLA DE PAGO DE PERSONAL INCORPORADO POR MANDATO JUDICAL DE ACUERDO A LA LEY N° 24041

CORRESPONDIENTE AL MES DE : ENERO - 2020
Planilla N° 001-2020 H.M-S.1.M.J
APELLIDOS Y NOMBRES D/IDNI N° [ CARGO Fecha Ing. Niv. Rem. AFIL. A
REMUNER. Rem.Cont. Otros ® REF. T. INGRESO FIRMA
DSCTOS S.N.P. F.Pens. P. Seg. C. Var. I.R. 5ta. Cat. + Vida Seg. RIMAC | Interseguro [Coop.S.Crist|nasist./Tardan| ~ R. Jud. [Coop.M.Magd.p.Aut.SIT-Mfjcto.Aut.Var|C. Sind.SIT-MPI T.DSCTOS.
T. LIQUIDO
RESUMEN GENERAL
IR 173 <= =2
REMUNER. 3,200.00 3,200.00  3,200.00
DSCTOS 286.00 100.00 13.50 6.70 76.90 300.00 783.10
o ___2Me%
RESUMEN COMPROBACION MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
R. BASICA DEL TRABAJADOR 1) TOTAL LIQUIDO 2,416.90 EJERCICIO PRESUPUESTAL 2020
R. REUNIFICADA Ne Siaf 0088
REMUNERACION CONTRATO 3,200.00 2) RETENCIONES SecFunc 0030
BONIFICACION PERSONAL S.N.P. 286.00 Prg. 9001
OTROS DEL PERSONAL EN SERVICIO FDO. PENSIONES 100.00 Prod/Pry 3999999
PRIM. SEGURO 13.50 Act/Al/Obr 5000003 |GER. REC.MAT.HUM.FINAN
COMIS. VARIABLE 6.70 Funcién 03 GA
I.R. 5ta. Cat GRPF 006
REF. + Vida Meta 0008
3,200.00 Seg. RIMAC 76.90 0000886
Interseguro
Coop.S.Crist 300.00 Fte.Financ. 5 5 2
Inasist./Tardanz Rubro 07 08 09
R. Jud. Clasificador Monto Monto TOTAL
Coop.M.Magd. 211113 3,200.00 3,200.00
D.AuL.SIT-MPI 2.1.3.1.15 288.00 288.00]
Dscto.Aut.Varios
A ESSALUD (IPSS) (CAJA DE ENFERM. Y MATERNIDAD) 288.00 TOTAL 3,200.00 288.00| 3,488.00
SIT-MPI FECHA: 23/01/2020
783.10 NOTA.- La pte. planilla de Servidores Incorporados por Mandato Judicial conforme a Ley 24041 se elabora segun:
3) OTRAS - Memorando N° 048-2020-SG-RR.HH-GA-MPI de fecha 10/01/2020; que contiene el Parte de Asistencia remitido
288.00 CUOTA PATRONAL 288.00 mediante Informe N° 010-2020-ACP-SGRR.HH-GA-MPI de fecha 10/01/2020; el mismo que ha sido recepcionado
por el Area de Remuneraciones de la SG.RH el dia 13/01/2020 a las 08:56 hrs.
3,488.00 3,488.00

CPC. NIEVES ESDRAS CORONADO BENITES

Gerente de Administracion-MPI

CPC. SANTIAGO IGOR ALFARO ESPOSITO
Sub Gerente de RR.HH - MPI

Lic. Adm. JESUS AUGUSTO PENA LEVANO
(e) A. Rem.SG-RR.HH - MPI

Ica, 23 Enero 2020
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