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SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA RUC 20142167744

Area Remuneraciones S.G.R.H-MPI

             CORRESPONDIENTE AL MES DE : ENERO 2020

Planilla Nº 001-20-(C.A.S. Func)

CARGO Fecha Ing. DNI AFIL. A :

RM. R.BASICA R.REUNIF. Retrib. Contr. INC.-10.23% INC.-3% Reint.

DSCTOS S.N.P. F.PENS. P. SEG. C. VAR. Dscto. Aut. RIMAC Seg. + VIDA SURA (SIC) Inasist. R. Jud. Coop.A.Cred Ret. 4ta Categ. Coop.A.Cred

berdi "San Cristobal" "Sta.Maria M."

ACTIVIDAD: CONDUCCION Y ORIENTACION SUPERIOR

ALTA DIRECCION

DESPACHO DE ALCALDIA

1 UCHARIMA ALCANTARA, Esabet Asesor II 14/01/2019 41936224 INTEGRA

REMUN. 8,000.00     

DSCTOS 800.00 108.00 124.00 640.00      

OBSERVAC.: Resolocion de Alcaldia Nº 065-2019-AMPI, de fecha 14/01/2019

2 ALTAMIRANO GUTIERREZ, Carlos Luis Asesor II 1/04/2019 21458754 PROFUTURO

REMUN. 8,000.00     

DSCTOS 800.00 108.00 53.60 640.00      

OBSERVAC.: Resolocion de Alcaldia Nº 237-2019-AMPI, de fecha 28/03/2019

 SUB TOTAL :

REMUNER. 16,000.00

DSCTOS 1,600.00 216.00 177.60 1,280.00

RESÚMEN COMPROBACIÓN MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA

SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

R. BASICA DEL TRABAJADOR 1) TOTAL LIQUIDO 12,726.40 EJERCICIO PRESUPUESTAL 2020

R. REUNIFICADA Nº Siaf

REMUNERACION CONTRATO 16,000.00 2) RETENCIONES SecFunc

S.N.P. Prg.

REINTEGRO FDO. PENSIONES 1,600.00 Peod./Pry.

OTROS DEL PERSONAL EN SERVICIO PRIM. SEGURO 216.00 Act/Al/Obr

OTROS COMIS. VARIABLE 177.60 Fn

ESSALUD - Vida DivF

REF. RIMAC Seg. GrpF

16,000.00 Dscto. autoriz. 1 Meta

SURA (SIC) Finalidad

Coop. San Cristobal Fte.Financ.

SITRAMUN Rubro

Ret. Jud. Clasificador

Coop.Ahorro Sta Maria M. 2.3.2.8.1.1

Impto.Rent.4ta Categ. 1,280.00 2.3.2.8.1.2

C.C.P.

A ESSALUD (IPSS) (CAJA DE ENFERM. Y MATERNIDAD) 348.30 C.L.A.P TOTAL 

FECHA:

3,273.60

3) OTRAS

348.30 CUOTA PATRONAL 348.30

16,348.30 16,348.30

ACTIVIDAD: GESTION ADMINISTRATIVA

GERENCIA MUNICIPAL

3 BLANCO TIPISMANA, Marco Gabriel Gte. Municipal 2/01/2019 22184659 HABITAT

REMUN. 9,500.00     

DSCTOS 950.00 128.25 36.10 760.00      

OBSERVAC.: Resolocion de Alcaldia Nº 184-2019-AMPI, de fecha 06/03/2019

ORGANO DE DEFENSA JUDICIAL

PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL

4 MENDOZA VALDIVIESO, Carmen Silvana Gte. Procurador 2/01/2019 21418391 PROFUTURO

REMUN. 8,000.00

DSCTOS 800.00 108.00 135.20 99.80 640.00

OBSERVAC.: Resolocion de Alcaldia Nº 004-2019-AMPI, de fecha 02/01/2019

ORGANOS DE APOYO

GERENCIA DE LA SECRETARIA GENERAL

5 RAMOS LEVEAU, Carlos Javier Secretario Gral 2/01/2019 21504761 INTEGRA

REMUN. 8,000.00

DSCTOS 800.00 108.00 124.00 719.92 640.00

OBSERVAC.: Resolocion de Alcaldia Nº 002-2019-AMPI, de fecha 02/01/2019

GERENCIA DE ADMINISTRACIÓN

6 CORONADO BENITES, Nieves Esdras Gerente 2/01/2019 21451940 PROFUTURO

REMUN. 8,000.00

DSCTOS 800.00 108.00 53.60 640.00

OBSERVAC.: Resolocion de Alcaldia Nº 449-2019-AMPI, de fecha 26/07/2019 R.A.446-2019-AMPI,de25/07/2019.-concluye el 31/07/2019 el cargo de Sub Grte d Prpsto. R.A.449-2019-AMPI de01/08/2019 es grt.a

SUB GERENCIA DE CONTABILIDAD

7 ANGULO QUISPE, Felix Florentino Sub Gerente 1/04/2019 21463842 PRIMA

REMUN. 6,500.00     

DSCTOS 650.00      87.75      11.70      520.00

OBSERVAC.: Resolocion de Alcaldia Nº 235-2019-AMPI, de fecha 28/03/2019

SUB GERENCIA DE TESORERIA

8 GARCIA ESCATE, Nicanor Neptali Sub Gerente 2/01/2019 21421587 PRIMA

REMUN. 6,500.00

APELLIDOS Y NOMBRES

PLANILLA DE PAGO DE FUNCIONARIOS DE CONFIANZA BAJO EL REGIMEN ESPECIAL C.A.S. - DECRETO  LEGISLATIVO N°1057

SITRAMUNLa Positiva 

Seguros
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SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA RUC 20142167744

Area Remuneraciones S.G.R.H-MPI

             CORRESPONDIENTE AL MES DE : ENERO 2020

Planilla Nº 001-20-(C.A.S. Func)

CARGO Fecha Ing. DNI AFIL. A :

RM. R.BASICA R.REUNIF. Retrib. Contr. INC.-10.23% INC.-3% Reint.

DSCTOS S.N.P. F.PENS. P. SEG. C. VAR. Dscto. Aut. RIMAC Seg. + VIDA SURA (SIC) Inasist. R. Jud. Coop.A.Cred Ret. 4ta Categ. Coop.A.Cred

berdi "San Cristobal" "Sta.Maria M."

APELLIDOS Y NOMBRES

PLANILLA DE PAGO DE FUNCIONARIOS DE CONFIANZA BAJO EL REGIMEN ESPECIAL C.A.S. - DECRETO  LEGISLATIVO N°1057

SITRAMUNLa Positiva 

Seguros

DSCTOS 650.00      87.75      11.70 520.00

OBSERVAC.: Resolocion de Alcaldia Nº 017-2019-AMPI, de fecha 02/01/2019 Inf 23-2020-SGT-GA-AMPI

SUB GERENCIA DE LOGISTICA Y SOPORTE INFORMATICO

9 HUARCAYA MEZA, Sergio Enrique Sub Gerente 4/10/2019 41935863 Habitat

REMUN. 6,500.00

DSCTOS 650.00      87.75      24.70

OBSERVAC.: Resolución de Alcaldía Nº604-2019-AMPI, de fecha 04/10/2019 Suspensión 11688447 de 14/01/2020

 

 SUB TOTAL :

REMUNER. 53,000.00

DSCTOS 5,300.00 715.50 397.00 99.80 719.92 3,720.00

RESÚMEN COMPROBACIÓN MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA

SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

R. BASICA DEL TRABAJADOR 1) TOTAL LIQUIDO 42,032.78 EJERCICIO PRESUPUESTAL 2020

R. REUNIFICADA Nº Siaf

REMUNERACION CONTRATO 53,000.00 2) RETENCIONES SecFunc

S.N.P. Prg.

REINTEGRO FDO. PENSIONES 5,300.00 Peod./Pry.

OTROS DEL PERSONAL EN SERVICIO PRIM. SEGURO 715.50 Act/Al/Obr

OTROS COMIS. VARIABLE 397.00 Fn

ESSALUD - Vida DivF

REF. RIMAC Seg. 99.80 GrpF

53,000.00 Dscto. autoriz. 1 Meta

SURA (SIC) Finalidad

La Positiva Seguros Fte.Financ.

Coop. San Cristobal 719.92 Rubro

SOE S.AC. (Lentes) Clasificador

Ret. Jud. 2.3.2.8.1.1

Coop.Ahorro Sta Maria M. 2.3.2.8.1.2

Impto.Rent.4ta Categ. 3,720.00

A ESSALUD (IPSS) (CAJA DE ENFERM. Y MATERNIDAD) 1,219.05 Dscto. autoriz. 2 TOTAL 

C.C.P 15.00 FECHA:

10,967.22

3) OTRAS

1,219.05 CUOTA PATRONAL 1,219.05

54,219.05 54,219.05

ACTIVIDAD: DESARROLLO DE SIMULACROS EN GESTION REACTIVA

SUB GERENCIA DE DEFENSA CIVIL

10 REYES CHECCLLO, Edin Rony Sub Gerente 1/07/2019 21577817 PRIMA

REMUN. 6,500.00

DSCTOS 650.00      87.75      104.00 520.00

OBSERVAC.: Resolocion de Alcaldia Nº 406-2019-AMPI, de fecha 01/07/2019
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SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA RUC 20142167744

Area Remuneraciones S.G.R.H-MPI

             CORRESPONDIENTE AL MES DE : ENERO 2020

Planilla Nº 001-20-(C.A.S. Func)

CARGO Fecha Ing. DNI AFIL. A :

RM. R.BASICA R.REUNIF. Retrib. Contr. INC.-10.23% INC.-3% Reint.

DSCTOS S.N.P. F.PENS. P. SEG. C. VAR. Dscto. Aut. RIMAC Seg. + VIDA SURA (SIC) Inasist. R. Jud. Coop.A.Cred Ret. 4ta Categ. Coop.A.Cred

berdi "San Cristobal" "Sta.Maria M."

APELLIDOS Y NOMBRES

PLANILLA DE PAGO DE FUNCIONARIOS DE CONFIANZA BAJO EL REGIMEN ESPECIAL C.A.S. - DECRETO  LEGISLATIVO N°1057

SITRAMUNLa Positiva 

Seguros

 SUB TOTAL :

REMUNER. 6,500.00

DSCTOS 650.00 87.75 104.00 520.00

RESÚMEN COMPROBACIÓN MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA

SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

R. BASICA DEL TRABAJADOR 1) TOTAL LIQUIDO 5,138.25 EJERCICIO PRESUPUESTAL 2020

R. REUNIFICADA Nº Siaf

REMUNERACION CONTRATO 6,500.00 2) RETENCIONES SecFunc

S.N.P. Prg.

REINTEGRO FDO. PENSIONES 650.00 Peod./Pry.

OTROS DEL PERSONAL EN SERVICIO PRIM. SEGURO 87.75 Act/Al/Obr

OTROS COMIS. VARIABLE 104.00 Fn

ESSALUD - Vida DivF

REF. RIMAC Seg. GrpF

6,500.00 Dscto. autoriz. 1 Meta

SURA (SIC) Finalidad

Coop. San Cristobal Fte.Financ.

SOE S.AC. (Lentes) Rubro

Ret. Jud. Clasificador

Coop.Ahorro Sta Maria M. 2.3.2.8.1.1

Impto.Rent.4ta Categ. 520.00 2.3.2.8.1.2

C.C.P.

A ESSALUD (IPSS) (CAJA DE ENFERM. Y MATERNIDAD) 174.15 C.L.A.P TOTAL 

FECHA:

1,361.75

3) OTRAS

174.15 CUOTA PATRONAL 174.15

6,674.15 6,674.15

ACTIVIDAD: REALIZACION DE CENSO E INVENTARIO DE LAS PROPIEDADES

SUB GERENCIA DE CONTROL PATRIMONIAL Y SERVICIO MECANICO

11 CHACALTANA GARCIA, Manuel Alberto Sub Gerente 2/01/2019 30488344 INTEGRA

REMUN. 6,500.00

DSCTOS 650.00 87.75 -          520.00

OBSERVAC.: Resolocion de Alcaldia Nº 019-2019-AMPI, de fecha 02/01/2019

 SUB TOTAL :

REMUNER. -           -          -        -        6,500.00   -             

DSCTOS -           650.00     87.75     -        -            -             -   -          -          -         -             520.00     

RESÚMEN COMPROBACIÓN MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA

SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

R. BASICA DEL TRABAJADOR -            1) TOTAL LIQUIDO 5,242.25      EJERCICIO PRESUPUESTAL 2020

R. REUNIFICADA -            Nº Siaf

REMUNERACION CONTRATO 6,500.00   2) RETENCIONES SecFunc

S.N.P. -           Prg.

REINTEGRO -           FDO. PENSIONES 650.00     Peod./Pry.

OTROS DEL PERSONAL EN SERVICIO -           PRIM. SEGURO 87.75       Act/Al/Obr

OTROS -           COMIS. VARIABLE -           Fn

-           ESSALUD - Vida -           DivF

REF. -           RIMAC Seg. -           GrpF

6,500.00       Dscto. autoriz. 1 -           Meta

SURA (SIC) -           Finalidad

La Positiva Seguros -           Fte.Financ.

Coop. San Cristobal -           Rubro

SOE S.AC. (Lentes) -           Clasificador

Ret. Jud. -           2.3.2.8.1.1

Coop.Ahorro Sta Maria M. -           2.3.2.8.1.2

Impto.Rent.4ta Categ. 520.00     

A ESSALUD (IPSS) (CAJA DE ENFERM. Y MATERNIDAD) 174.15      Dscto. autoriz. 2 -           TOTAL 
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SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA RUC 20142167744

Area Remuneraciones S.G.R.H-MPI

             CORRESPONDIENTE AL MES DE : ENERO 2020

Planilla Nº 001-20-(C.A.S. Func)

CARGO Fecha Ing. DNI AFIL. A :

RM. R.BASICA R.REUNIF. Retrib. Contr. INC.-10.23% INC.-3% Reint.

DSCTOS S.N.P. F.PENS. P. SEG. C. VAR. Dscto. Aut. RIMAC Seg. + VIDA SURA (SIC) Inasist. R. Jud. Coop.A.Cred Ret. 4ta Categ. Coop.A.Cred

berdi "San Cristobal" "Sta.Maria M."

APELLIDOS Y NOMBRES

PLANILLA DE PAGO DE FUNCIONARIOS DE CONFIANZA BAJO EL REGIMEN ESPECIAL C.A.S. - DECRETO  LEGISLATIVO N°1057

SITRAMUNLa Positiva 

Seguros

C.L.A.P -           FECHA:

1,257.75      

3) OTRAS

174.15          CUOTA PATRONAL 174.15         

6,674.15     6,674.15     

ACTIVIDAD: CONTRIBUIR CON EL DESARROLLO ECONOMICO

GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y SEGURIDAD CIUDADANA

12 VERDI AVILA, Luis Alberto Gerente 2/01/2019 45200978 INTEGRA

REMUN. 8,000.00     

DSCTOS 800.00 108.00 -            640.00      

OBSERVAC.: Resolucion de Alcaldia Nº 350-2019-AMPI, de fecha 05/06/2019 Descuento S/.1967.00 según Inf34-2019ARRP-RL-SG/RR.HH.-GA-MPI Culmino en  Nov 2019 Julio se desconto SIAF4215  cp1557-19 

SUB GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO LOCAL

13 ANGULO OLANO, Jorge Luis Sub Gerente 23/12/2019 43197727 PRIMA

REMUN. 6,500.00     

DSCTOS -             650.00      87.75      11.70 -            520.00      

OBSERVAC.: Resolucion de Alcaldia Nº734-2019-AMPI, de fecha 13/12/2019

AGENTE MUNICIPAL DE HUACACHINA

14 LEVANO TASAYCO, Martin Jesus Sub Gerente 8/02/2019 41462999 ONP

REMUN. 6,500.00     

DSCTOS 845.00        -            -          -          -            520.00      

OBSERVAC.: Resolocion de Alcaldia Nº 122-2019-AMPI, de fecha 08/02/2019

 SUB TOTAL :

REMUN. 21,000.00

DSCTOS 845.00 1,450.00 195.75 11.70 1,680.00

RESÚMEN COMPROBACIÓN MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA

SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

R. BASICA DEL TRABAJADOR 1) TOTAL LIQUIDO 16,817.55 EJERCICIO PRESUPUESTAL 2020

R. REUNIFICADA Nº Siaf

REMUNERACION CONTRATO 21,000.00 2) RETENCIONES SecFunc

S.N.P. 845.00 Prg.

REINTEGRO FDO. PENSIONES 1,450.00 Peod./Pry.

OTROS DEL PERSONAL EN SERVICIO PRIM. SEGURO 195.75 Act/Al/Obr
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SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA RUC 20142167744

Area Remuneraciones S.G.R.H-MPI

             CORRESPONDIENTE AL MES DE : ENERO 2020

Planilla Nº 001-20-(C.A.S. Func)

CARGO Fecha Ing. DNI AFIL. A :

RM. R.BASICA R.REUNIF. Retrib. Contr. INC.-10.23% INC.-3% Reint.

DSCTOS S.N.P. F.PENS. P. SEG. C. VAR. Dscto. Aut. RIMAC Seg. + VIDA SURA (SIC) Inasist. R. Jud. Coop.A.Cred Ret. 4ta Categ. Coop.A.Cred

berdi "San Cristobal" "Sta.Maria M."

APELLIDOS Y NOMBRES

PLANILLA DE PAGO DE FUNCIONARIOS DE CONFIANZA BAJO EL REGIMEN ESPECIAL C.A.S. - DECRETO  LEGISLATIVO N°1057

SITRAMUNLa Positiva 

Seguros

OTROS COMIS. VARIABLE 11.70 Fn

ESSALUD - Vida DivF

REF. RIMAC Seg. GrpF

21,000.00 Dscto. autoriz. 1 Meta

SURA (SIC) Finalidad

Coop. San Cristobal Fte.Financ.

SOE S.AC. (Lentes) Rubro

Ret. Jud. Clasificador

Coop.Ahorro Sta Maria M. 2.3.2.8.1.1

Impto.Rent.4ta Categ. 1,680.00 2.3.2.8.1.2

C.C.P.

A ESSALUD (IPSS) (CAJA DE ENFERM. Y MATERNIDAD) 522.45 C.L.A.P TOTAL 

FECHA:

4,182.45

3) OTRAS

522.45 CUOTA PATRONAL 522.45

21,522.45 21,522.45

ACTIVIDAD: DESARROLLO DE CAPACIDADES SOCIALES

GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL

15 GIRAO MORON, Juan Pablo Gerente 18/01/2019 21469339 INTEGRA

REMUN. 8,000.00

DSCTOS -          -          5.00 640.00

OBSERVAC.: Resolocion de Alcaldia Nº 068-2019-AMPI, de fecha 02/01/2019 No descuenta AFP Integra Constancia de 11/09/2019 Recibida el 12/09/2019 Exp8406 SECRETARIA

SUB GERENCIA DE PROGRAMAS SOCIALES

16 CAMPOS APARCANA, Jose Martin Sub Gerente 2/01/2019 40029393 PROFUTURO

REMUN. 6,500.00     

DSCTOS -             650.00 87.75 109.85 -               520.00      

OBSERVAC.: Resolocion de Alcaldia Nº 326-2019-AMPI, de fecha 23/05/2019

SUB GERENTE DE PARTICIPACIÓN, CIUDADANA, EDUCACION, CULTURA Y DEPORTES

17 KOC GONZALES, Luis Alfonso Sub Gerente 12/06/2019 21444131 INTEGRA

REMUN. 6,500.00

DSCTOS -             650.00 87.75 -          -            520.00      

OBSERVAC.: Resolocion de Alcaldia Nº 365-2019-AMPI, de fecha 12/06/2019
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SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA RUC 20142167744

Area Remuneraciones S.G.R.H-MPI

             CORRESPONDIENTE AL MES DE : ENERO 2020

Planilla Nº 001-20-(C.A.S. Func)

CARGO Fecha Ing. DNI AFIL. A :

RM. R.BASICA R.REUNIF. Retrib. Contr. INC.-10.23% INC.-3% Reint.

DSCTOS S.N.P. F.PENS. P. SEG. C. VAR. Dscto. Aut. RIMAC Seg. + VIDA SURA (SIC) Inasist. R. Jud. Coop.A.Cred Ret. 4ta Categ. Coop.A.Cred

berdi "San Cristobal" "Sta.Maria M."

APELLIDOS Y NOMBRES

PLANILLA DE PAGO DE FUNCIONARIOS DE CONFIANZA BAJO EL REGIMEN ESPECIAL C.A.S. - DECRETO  LEGISLATIVO N°1057

SITRAMUNLa Positiva 

Seguros

 SUB TOTAL :

REMUNER. 21,000.00

DSCTOS 1,300.00 175.50 109.85 5.00 1,680.00

RESÚMEN COMPROBACIÓN MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA

SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

R. BASICA DEL TRABAJADOR 1) TOTAL LIQUIDO 17,729.65 EJERCICIO PRESUPUESTAL 2020

R. REUNIFICADA Nº Siaf

REMUNERACION CONTRATO 21,000.00 2) RETENCIONES SecFunc

S.N.P. Prg.

REINTEGRO FDO. PENSIONES 1,300.00 Peod./Pry.

OTROS DEL PERSONAL EN SERVICIO PRIM. SEGURO 175.50 Act/Al/Obr

OTROS COMIS. VARIABLE 109.85 Fn

ESSALUD - Vida 5.00 DivF

REF. RIMAC Seg. GrpF

21,000.00 Dscto. autoriz. 1 Meta

SURA (SIC) Finalidad

Coop.Ahorro Sta Maria M. Fte.Financ.

Coop. San Cristobal Rubro

SOE S.AC. (Lentes) Clasificador

Ret. Jud. 2.3.2.8.1.1

SITRAMUN 2.3.2.8.1.2

Impto.Rent.4ta Categ. 1,680.00 TOTAL 

A ESSALUD (IPSS) (CAJA DE ENFERM. Y MATERNIDAD) 522.45 C.C.P. FECHA:

C.L.A.P

3,270.35

3) OTRAS

522.45 CUOTA PATRONAL 522.45

21,522.45 21,522.45

ACTIVIDAD: FISCALIZAR EL CUMPLIMIENTO DE DISPOSICIONES MUNICIPALES

SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y POLICIA MUNICIPAL

18 RIVERA CHIRINOS, Miguel Angel Sub Gerente 1/01/2019 43299358 ONP

REMUN. 6,500.00

DSCTOS 520.00

OBSERVAC.: Resolocion de Alcaldia Nº 022-2019-AMPI, de fecha 02/01/2019 Según R.M. Nº1860-2017-IN, de fecha 30/12/2017.- Pase a situacion Policial de Retiro.  Percibe Pension de la Caja Militar Policial

 SUB TOTAL :

REMUNER. 6,500.00

DSCTOS 520.00

RESÚMEN COMPROBACIÓN MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA

SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

R. BASICA DEL TRABAJADOR 1) TOTAL LIQUIDO 5,980.00 EJERCICIO PRESUPUESTAL 2020

R. REUNIFICADA Nº Siaf

REMUNERACION CONTRATO 6,500.00 2) RETENCIONES SecFunc

S.N.P. Prg.

REINTEGRO FDO. PENSIONES Peod./Pry.
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SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA RUC 20142167744

Area Remuneraciones S.G.R.H-MPI

             CORRESPONDIENTE AL MES DE : ENERO 2020

Planilla Nº 001-20-(C.A.S. Func)

CARGO Fecha Ing. DNI AFIL. A :

RM. R.BASICA R.REUNIF. Retrib. Contr. INC.-10.23% INC.-3% Reint.

DSCTOS S.N.P. F.PENS. P. SEG. C. VAR. Dscto. Aut. RIMAC Seg. + VIDA SURA (SIC) Inasist. R. Jud. Coop.A.Cred Ret. 4ta Categ. Coop.A.Cred

berdi "San Cristobal" "Sta.Maria M."

APELLIDOS Y NOMBRES

PLANILLA DE PAGO DE FUNCIONARIOS DE CONFIANZA BAJO EL REGIMEN ESPECIAL C.A.S. - DECRETO  LEGISLATIVO N°1057

SITRAMUNLa Positiva 

Seguros

OTROS DEL PERSONAL EN SERVICIO PRIM. SEGURO Act/Al/Obr

OTROS COMIS. VARIABLE Fn

ESSALUD - Vida DivF

REF. RIMAC Seg. GrpF

6,500.00 Dscto. autoriz. 1 Meta

SURA (SIC) Finalidad

Coop. San Cristobal Fte.Financ.

SOE S.AC. (Lentes) Rubro

Ret. Jud. Clasificador

Coop.Ahorro Sta Maria M. 2.3.2.8.1.1

Impto.Rent.4ta Categ. 520.00 2.3.2.8.1.2

C.C.P.

A ESSALUD (IPSS) (CAJA DE ENFERM. Y MATERNIDAD) 174.15 C.L.A.P TOTAL 

FECHA:

520.00

3) OTRAS

174.15 CUOTA PATRONAL 174.15

6,674.15 6,674.15

ACTIVIDAD: MANTENER Y CONSERVAR LAS AREAS VERDES

SUB GERENCIA DE AREAS VERDES Y ORNATO

19 MITACC FLORES, Dionicia Sub Gerente 29/01/2019 21485554 INTEGRA

REMUN. 6,500.00

DSCTOS -             -            -          -          5.00 520.00

OBSERVAC.: Resolocion de Alcaldia Nº 096-2019-AMPI, de fecha 29/01/2019 No realizar aportes obligatorios al SPP según CONSTANCIA de AFP INTEGRA 

SUB - TOTAL :

REMUNER. 6,500.00

DSCTOS 5.00 520.00

RESÚMEN COMPROBACIÓN MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA

SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

R. BASICA DEL TRABAJADOR 1) TOTAL LIQUIDO 5,975.00 EJERCICIO PRESUPUESTAL 2020

R. REUNIFICADA Nº Siaf

REMUNERACION CONTRATO 6,500.00 2) RETENCIONES SecFunc

S.N.P. Prg.

REINTEGRO FDO. PENSIONES Peod./Pry.

OTROS DEL PERSONAL EN SERVICIO PRIM. SEGURO Act/Al/Obr

OTROS COMIS. VARIABLE Fn

ESSALUD - Vida 5.00 DivF

REF. RIMAC Seg. GrpF

6,500.00 Dscto. autoriz. 1 Meta
SURA (SIC) Finalidad

Coop. San Cristobal Fte.Financ.

SITRAMUN Rubro

Ret. Jud. Clasificador

Coop.Ahorro Sta Maria M. 2.3.2.8.1.1

Impto.Rent.4ta Categ. 520.00 2.3.2.8.1.2

Dscto. Aut. 2

A ESSALUD (IPSS) (CAJA DE ENFERM. Y MATERNIDAD) 174.15 C.C.P. TOTAL 

FECHA:

525.00

3) OTRAS

174.15 CUOTA PATRONAL 174.15

6,674.15 6,674.15

ACTIVIDAD: EFECTUAR LOS REGISTROS DEL ESTADO CIVIL

SUB GERENTE DE REGISTRO CIVIL

20 TORREALVA URIBE, Diego Armando Sub Gerente 1/06/2018 43548470 PROFUTURO

REMUN. 6,500.00
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SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA RUC 20142167744

Area Remuneraciones S.G.R.H-MPI

             CORRESPONDIENTE AL MES DE : ENERO 2020

Planilla Nº 001-20-(C.A.S. Func)

CARGO Fecha Ing. DNI AFIL. A :

RM. R.BASICA R.REUNIF. Retrib. Contr. INC.-10.23% INC.-3% Reint.

DSCTOS S.N.P. F.PENS. P. SEG. C. VAR. Dscto. Aut. RIMAC Seg. + VIDA SURA (SIC) Inasist. R. Jud. Coop.A.Cred Ret. 4ta Categ. Coop.A.Cred

berdi "San Cristobal" "Sta.Maria M."

APELLIDOS Y NOMBRES

PLANILLA DE PAGO DE FUNCIONARIOS DE CONFIANZA BAJO EL REGIMEN ESPECIAL C.A.S. - DECRETO  LEGISLATIVO N°1057

SITRAMUNLa Positiva 

Seguros

DSCTOS 650.00      87.75      43.55      520.00

OBSERVAC.: Resolocion de Alcaldia Nº 367-2019-AMPI, de fecha 12/06/2019

SUB - TOTAL :

REMUNER. 6,500.00

DSCTOS 650.00 87.75 43.55 520.00

RESÚMEN COMPROBACIÓN MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA

SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

R. BASICA DEL TRABAJADOR 1) TOTAL LIQUIDO 5,198.70 EJERCICIO PRESUPUESTAL 2020

R. REUNIFICADA Nº Siaf

REMUNERACION CONTRATO 6,500.00 2) RETENCIONES SecFunc

S.N.P. Prg.

REINTEGRO FDO. PENSIONES 650.00 Peod./Pry.

OTROS DEL PERSONAL EN SERVICIO PRIM. SEGURO 87.75 Act/Al/Obr

OTROS COMIS. VARIABLE 43.55 Fn

ESSALUD - Vida DivF

REF. RIMAC Seg. GrpF

6,500.00 Dscto. autoriz. 1 Meta

SURA (SIC) Finalidad

Coop.Ahorro Sta Maria M. Fte.Financ.

Coop. San Cristobal Rubro

SOE S.AC. (Lentes) Clasificador

Ret. Jud. 2.3.2.8.1.1

SITRAMUN 2.3.2.8.1.2

Impto.Rent.4ta Categ. 520.00

A ESSALUD (IPSS) (CAJA DE ENFERM. Y MATERNIDAD) 174.15 C.C.P. TOTAL 

C.L.A.P FECHA:

1,301.30

3) OTRAS

174.15 CUOTA PATRONAL 174.15

6,674.15 6,674.15

ACTIVIDAD: PROTEGER LA SALUD PUBLICA Y EL MEDIO AMBIENTE

GERENCIA DE PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y SALUBRIDAD

21 ZAVALA VASQUEZ, Rodrigo Gerente 1/03/2019 21547210 PROFUTURO

REMUN. 8,000.00     

DSCTOS -             800.00      108.00    53.60      640.00      

OBSERVAC.: Resolocion de Alcaldia Nº 174-2019-AMPI, de fecha 01/03/2019

SUB GERENTE DE CONTROL  AMBIENTAL Y SALUBRIDAD

22 DIAZ RODRIGUEZ, Juan Jose Sub Gerente 2/01/2019 45813502 PRIMA

REMUN. 6,500.00

DSCTOS 650.00      87.75      11.70 520.00

OBSERVAC.: Resolocion de Alcaldia Nº 024-2019-AMPI, de fecha 02/01/2019

SUB - TOTAL :

REMUN. 14,500.00

DSCTOS 1,450.00 195.75 65.30 1,160.00

RESÚMEN COMPROBACIÓN MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA

SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

R. BASICA DEL TRABAJADOR 1) TOTAL LIQUIDO 11,628.95 EJERCICIO PRESUPUESTAL 2020

R. REUNIFICADA Nº Siaf

REMUNERACION CONTRATO 14,500.00 2) RETENCIONES SecFunc

S.N.P. Prg.

REINTEGRO FDO. PENSIONES 1,450.00 Peod./Pry.

OTROS DEL PERSONAL EN SERVICIO PRIM. SEGURO 195.75 Act/Al/Obr

OTROS COMIS. VARIABLE 65.30 Fn

ESSALUD - Vida DivF

REF. RIMAC Seg. GrpF

14,500.00 Dscto. autoriz. 1 Meta

SURA (SIC) Finalidad

Coop.Ahorro Sta Maria M. Fte.Financ.

Coop. San Cristobal Rubro
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SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA RUC 20142167744

Area Remuneraciones S.G.R.H-MPI

             CORRESPONDIENTE AL MES DE : ENERO 2020

Planilla Nº 001-20-(C.A.S. Func)

CARGO Fecha Ing. DNI AFIL. A :

RM. R.BASICA R.REUNIF. Retrib. Contr. INC.-10.23% INC.-3% Reint.

DSCTOS S.N.P. F.PENS. P. SEG. C. VAR. Dscto. Aut. RIMAC Seg. + VIDA SURA (SIC) Inasist. R. Jud. Coop.A.Cred Ret. 4ta Categ. Coop.A.Cred

berdi "San Cristobal" "Sta.Maria M."

APELLIDOS Y NOMBRES

PLANILLA DE PAGO DE FUNCIONARIOS DE CONFIANZA BAJO EL REGIMEN ESPECIAL C.A.S. - DECRETO  LEGISLATIVO N°1057

SITRAMUNLa Positiva 

Seguros

SOE S.AC. (Lentes) Clasificador

Ret. Jud. 2.3.2.8.1.1

SITRAMUN 2.3.2.8.1.2

Impto.Rent.4ta Categ. 1,160.00

A ESSALUD (IPSS) (CAJA DE ENFERM. Y MATERNIDAD) 348.30 C.C.P. TOTAL 

C.L.A.P FECHA:

2,871.05

3) OTRAS

348.30 CUOTA PATRONAL 348.30

14,848.30 14,848.30

ACTIVIDAD: DESARROLLO URBANO

GERENCIA DE DESARROLLO URBANO

23 GARCIA GIRAO, William Wilfredo Gerente 12/08/2019 21434163 Profuturo

REMUN. 8,000.00

DSCTOS 800.00      108.00    135.20    640.00

OBSERVAC.: RANº485-2019-AMPI, d fecha 12/08/2019IniciaSubGrcia / RA644-2019d28/10/2019 Inic GRCIA ENCARGA como GRTE solo encargo R.A.555-2019-AMPI d 13/09/2019 a partir de 16/09/2019

SUB GERENCIA DE OBRAS PUBLICAS

Vacante Sub Gerente

REMUN. -              

DSCTOS -             -            -          -          -            

24 ASCENCIO DE LA CRUZ, Ramon Abilio Sub Gerente 1/08/2019 21405755 O.N.P.

REMUN. 6,500.00

DSCTOS 845.00 520.00

OBSERVAC.: Resolocion de Alcaldia Nº 447-2019-AMPI, de fecha 25/07/2019

SUB GERENCIA DE SUPERVISION Y LIQUIDACION DE OBRAS 

GARCIA GIRAO, William Wilfredo Sub Gerente 12/08/2019 21434163 PROFUTURO

REMUN.

DSCTOS -            -          -          

OBSERVAC.: R.A.Nº 485-2019-AMPI, de fecha 12/08/2019 INICIA SUB GRCIA Designa GRTE R.A.555-2019-AMPI d 13/09/2019 a partir de 16/09/2019  Concluye RA643-2019-AMPI de 25/10/2019

SUB GERENCIA DE SUPERVISION Y LIQUIDACION DE OBRAS 

25 PARRA LEVANO, Angelica María Sub Gerente 28/10/2019 21526719 Integra

REMUN. 6,500.00

DSCTOS 650.00 87.75 100.75 520.00

OBSERVAC.: R.A.Nº645-2019-AMPI, de fecha 28/10/2019 INICIA SUB GRCIA

SUB GERENCIA DE ASENTAMIENTOS HUMANOS

Vacante Sub Gerente

REMUN.

DSCTOS -            -          -          

OBSERVAC.:

 SUB TOTAL :

REMUNER. 21,000.00

DSCTOS 845.00 1,450.00 195.75 235.95 1,680.00

RESÚMEN COMPROBACIÓN MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA

SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
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SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA RUC 20142167744

Area Remuneraciones S.G.R.H-MPI

             CORRESPONDIENTE AL MES DE : ENERO 2020

Planilla Nº 001-20-(C.A.S. Func)

CARGO Fecha Ing. DNI AFIL. A :

RM. R.BASICA R.REUNIF. Retrib. Contr. INC.-10.23% INC.-3% Reint.

DSCTOS S.N.P. F.PENS. P. SEG. C. VAR. Dscto. Aut. RIMAC Seg. + VIDA SURA (SIC) Inasist. R. Jud. Coop.A.Cred Ret. 4ta Categ. Coop.A.Cred

berdi "San Cristobal" "Sta.Maria M."

APELLIDOS Y NOMBRES

PLANILLA DE PAGO DE FUNCIONARIOS DE CONFIANZA BAJO EL REGIMEN ESPECIAL C.A.S. - DECRETO  LEGISLATIVO N°1057

SITRAMUNLa Positiva 

Seguros

R. BASICA DEL TRABAJADOR 1) TOTAL LIQUIDO 16,593.30 EJERCICIO PRESUPUESTAL 2020

R. REUNIFICADA Nº Siaf

REMUNERACION CONTRATO 21,000.00 2) RETENCIONES SecFunc

S.N.P. 845.00 Prg.

REINTEGRO FDO. PENSIONES 1,450.00 Peod./Pry.

OTROS DEL PERSONAL EN SERVICIO PRIM. SEGURO 195.75 Act/Al/Obr

OTROS COMIS. VARIABLE 235.95 Fn

ESSALUD - Vida DivF

REF. RIMAC Seg. GrpF

21,000.00 Dscto. autoriz. 1 Meta

SURA (SIC) Finalidad

Coop. San Cristobal Fte.Financ.

SOE S.AC. (Lentes) Rubro

Ret. Jud. Clasificador

Coop.Ahorro Sta Maria M. 2.3.2.8.1.1

Impto.Rent.4ta Categ. 1,680.00 2.3.2.8.1.2

C.C.P.

A ESSALUD (IPSS) (CAJA DE ENFERM. Y MATERNIDAD) 522.45 C.L.A.P TOTAL 

FECHA:

4,406.70

3) OTRAS

522.45 CUOTA PATRONAL 522.45

21,522.45 21,522.45

ACTIVIDAD: ADMINISTRAR LA CIUDAD A TRAVES DE LA PLANIFICACION URBANA (H.URBANA, ZONIFICACION, CATASTRO, ORNATO)

SUB GERENCIA DE OBRAS PRIVADAS Y CATASTRO

26 SANCHEZ ANCHANTE, Marcos Sergio Sub Gerente 5/07/2019 74067441  O.N.P.

REMUN. 6,500.00     

DSCTOS 845.00        -            -          -          520.00      

OBSERVAC.: Resolocion de Alcaldia Nº 402-2019-AMPI, de fecha 05/07/2019

SUB - TOTAL :

REMUNER. 6,500.00

DSCTOS 845.00 520.00

RESÚMEN COMPROBACIÓN MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA

SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

R. BASICA DEL TRABAJADOR -            1) TOTAL LIQUIDO 5,135.00      EJERCICIO PRESUPUESTAL 2020

R. REUNIFICADA -            Nº Siaf

REMUNERACION CONTRATO 6,500.00   2) RETENCIONES SecFunc

S.N.P. 845.00     Prg.

REINTEGRO -           FDO. PENSIONES -           Peod./Pry.

OTROS DEL PERSONAL EN SERVICIO -           PRIM. SEGURO -           Act/Al/Obr

OTROS -           COMIS. VARIABLE -           Fn

-           ESSALUD - Vida -           DivF

REF. -           RIMAC Seg. -           GrpF

6,500.00       Dscto. autoriz. 1 -           Meta

SURA (SIC) -           Finalidad

Coop. San Cristobal -           Fte.Financ.

SOE S.AC. (Lentes) -           Rubro

Ret. Jud. -           Clasificador

Coop.Ahorro Sta Maria M. -           2.3.2.8.1.1

Impto.Rent.4ta Categ. 520.00     2.3.2.8.1.2

C.C.P. -           

A ESSALUD (IPSS) (CAJA DE ENFERM. Y MATERNIDAD) 174.15      C.L.A.P -           TOTAL 

FECHA:

1,365.00      
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SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA RUC 20142167744

Area Remuneraciones S.G.R.H-MPI

             CORRESPONDIENTE AL MES DE : ENERO 2020

Planilla Nº 001-20-(C.A.S. Func)

CARGO Fecha Ing. DNI AFIL. A :

RM. R.BASICA R.REUNIF. Retrib. Contr. INC.-10.23% INC.-3% Reint.

DSCTOS S.N.P. F.PENS. P. SEG. C. VAR. Dscto. Aut. RIMAC Seg. + VIDA SURA (SIC) Inasist. R. Jud. Coop.A.Cred Ret. 4ta Categ. Coop.A.Cred

berdi "San Cristobal" "Sta.Maria M."

APELLIDOS Y NOMBRES

PLANILLA DE PAGO DE FUNCIONARIOS DE CONFIANZA BAJO EL REGIMEN ESPECIAL C.A.S. - DECRETO  LEGISLATIVO N°1057

SITRAMUNLa Positiva 

Seguros

3) OTRAS

174.15          CUOTA PATRONAL 174.15         

6,674.15     6,674.15     

ACTIVIDAD: FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES EN EL SISTEMA DE TRANSPORTE

GERENCIA DE TRANSPORTE, TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL

27 CUBA ARZOLA, Rodrigo Alberto Gerente 1/09/2019 40731442 Prima

REMUN. 8,000.00

DSCTOS -             800.00      108.00    128.00    640.00

OBSERVAC.: R.A.519-2019-AMPI, de 28/08/2019 a partir 03/09/2018

SUB GERENCIA DE TRANSPORTE Y TRANSITO

28 CHOQUE GUTIERREZ, Javier Sub Gerente 1/07/2019 21550722 PROFUTURO

REMUN. 6,500.00

DSCTOS -             650.00      87.75      43.55      520.00

OBSERVAC.: Resolocion de Alcaldia Nº 414-2019-AMPI, de fecha 28/06/2019

SUB GERENCIA DE SEGURIDAD VIAL

29 CASTRO ZUÑIGA, Hugo Fernando Sub Gerente 17/12/2019 40553998 Prima

REMUN. 6,500.00

DSCTOS -             650.00      87.75      104.00    520.00      

OBSERVAC.: Resolocion Alcaldia Nº735-2019-AMPI, de 13/12/2019 a partir del 13/12/2019

Vacante Gerente

REMUN.

DSCTOS -             -            -          -          

OBSERVAC.:

SUB - TOTAL :

REMUNER. 21,000.00

DSCTOS 2,100.00 283.50 275.55 1,680.00

RESÚMEN COMPROBACIÓN MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA

SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

R. BASICA DEL TRABAJADOR 1) TOTAL LIQUIDO 16,660.95 EJERCICIO PRESUPUESTAL 2020

R. REUNIFICADA Nº Siaf

REMUNERACION CONTRATO 21,000.00 2) RETENCIONES SecFunc

S.N.P. Prg.

REINTEGRO FDO. PENSIONES 2,100.00 Peod./Pry.

OTROS DEL PERSONAL EN SERVICIO PRIM. SEGURO 283.50 Act/Al/Obr

OTROS COMIS. VARIABLE 275.55 Fn
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SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA RUC 20142167744

Area Remuneraciones S.G.R.H-MPI

             CORRESPONDIENTE AL MES DE : ENERO 2020

Planilla Nº 001-20-(C.A.S. Func)

CARGO Fecha Ing. DNI AFIL. A :

RM. R.BASICA R.REUNIF. Retrib. Contr. INC.-10.23% INC.-3% Reint.

DSCTOS S.N.P. F.PENS. P. SEG. C. VAR. Dscto. Aut. RIMAC Seg. + VIDA SURA (SIC) Inasist. R. Jud. Coop.A.Cred Ret. 4ta Categ. Coop.A.Cred

berdi "San Cristobal" "Sta.Maria M."

APELLIDOS Y NOMBRES

PLANILLA DE PAGO DE FUNCIONARIOS DE CONFIANZA BAJO EL REGIMEN ESPECIAL C.A.S. - DECRETO  LEGISLATIVO N°1057

SITRAMUNLa Positiva 

Seguros

ESSALUD - Vida DivF

REF. RIMAC Seg. GrpF

21,000.00 Dscto. autoriz. 1 Meta

SURA (SIC) Finalidad

Coop. San Cristobal Fte.Financ.

SOE S.AC. (Lentes) Rubro

Ret. Jud. Clasificador

Coop.Ahorro Sta Maria M. 2.3.2.8.1.1

Impto.Rent.4ta Categ. 1,680.00 2.3.2.8.1.2

C.C.P.

A ESSALUD (IPSS) (CAJA DE ENFERM. Y MATERNIDAD) 522.45 C.L.A.P TOTAL 

FECHA:

4,339.05

3) OTRAS

522.45 CUOTA PATRONAL 522.45

21,522.45 21,522.45

ACTIVIDAD: GESTION DE RECURSOS HUMANOS

SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

30 ALFARO ESPOSITO, Santiago Igor Sub Gerente 1/01/2019 42481491 O.N.P.

REMUN. 6,500.00

DSCTOS 845.00 -            -          -          520.00

OBSERVAC.: Resolocion de Alcaldia Nº 015-2019-AMPI, de fecha 02/01/2019

SUB - TOTAL :

REMUNER. 6,500.00

DSCTOS 845.00 520.00

RESÚMEN COMPROBACIÓN MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA

SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

R. BASICA DEL TRABAJADOR 1) TOTAL LIQUIDO 5,135.00 EJERCICIO PRESUPUESTAL 2020

R. REUNIFICADA Nº Siaf

REMUNERACION CONTRATO 6,500.00 2) RETENCIONES 0.58 SecFunc

S.N.P. 845.00 Prg.

REINTEGRO FDO. PENSIONES Peod./Pry.

OTROS DEL PERSONAL EN SERVICIO PRIM. SEGURO Act/Al/Obr

OTROS COMIS. VARIABLE Fn

ESSALUD - Vida DivF

REF. RIMAC Seg. GrpF

6,500.00 Dscto. autoriz. 1 Meta

SURA (SIC). Finalidad

Coop. San Cristobal Fte.Financ.

SOE S.AC. (Lentes) Rubro

Ret. Jud. Clasificador

Coop.Ahorro Sta Maria M. 2.3.2.8.1.1

Impto.Rent.4ta Categ. 520.00 2.3.2.8.1.2

C.C.P.

A ESSALUD (IPSS) (CAJA DE ENFERM. Y MATERNIDAD) 174.15 C.L.A.P TOTAL 

FECHA:

1,365.00
3) OTRAS

174.15 CUOTA PATRONAL 174.15

6,674.15 6,674.15



Página 13

SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA RUC 20142167744

Area Remuneraciones S.G.R.H-MPI

             CORRESPONDIENTE AL MES DE : ENERO 2020

Planilla Nº 001-20-(C.A.S. Func)

CARGO Fecha Ing. DNI AFIL. A :

RM. R.BASICA R.REUNIF. Retrib. Contr. INC.-10.23% INC.-3% Reint.

DSCTOS S.N.P. F.PENS. P. SEG. C. VAR. Dscto. Aut. RIMAC Seg. + VIDA SURA (SIC) Inasist. R. Jud. Coop.A.Cred Ret. 4ta Categ. Coop.A.Cred

berdi "San Cristobal" "Sta.Maria M."

APELLIDOS Y NOMBRES

PLANILLA DE PAGO DE FUNCIONARIOS DE CONFIANZA BAJO EL REGIMEN ESPECIAL C.A.S. - DECRETO  LEGISLATIVO N°1057

SITRAMUNLa Positiva 

Seguros

ACTIVIDAD: SEGUIMINETO Y EVALUACION

ORGANOS DE ASESORAMIENTO

GERENCIA DE PRESUPUESTO PLANIFICACION Y RACIONALIZACION

31 VASQUEZ CORNEJO, Luis Humberto Gerente 12/06/2019 21483918 PROFUTURO

REMUN. 8,000.00

DSCTOS -             800.00 108.00 53.60 640.00

OBSERVAC.: SUB GRTE R.A. Nº366-2019-AMPI, d 12/06/2019 ENCARGAN como GRTE con R.A.544-2019-AMPI d y apartir 11/09/2019

SUB GERENTE DE PRESUPUESTO

32 CABRERA ROJAS, Guillermo Enrique Sub Gerente 2/01/2019 22258683 PROFUTUROExp.7545-2019.- Funcionario solicita no se efectue descuento AFP, porq retiro 95.5% al cumplir edad de jubilacion

REMUN. 6,500.00

DSCTOS -             -            -          -          -               -            520.00      

OBSERVAC.: Según R.A. Nº 486-2019-AMPI.- Disponer a partir del 13 de Agosto 2019 el cargo de confianza

SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO, PROGRAMACION E INVERSIONES

VASQUEZ CORNEJO, Luis Humberto Sub Gerente 12/06/2019 21483918

REMUN.

DSCTOS -             

OBSERVAC.: SUB GRTE R.A. Nº366-2019-AMPI, d 12/06/2019 Designan como GRTE con retención de SUB GRTE con R.A.544-2019-AMPI d y apartir 11/09/2019

SUB GERENTE DE RACIONALIZACION Y ESTADISTICA

33 CASTILLO de URIBE, Doris Angela Sub Gerente 23/05/2019 21409526 O.N.P.

REMUN. 6,500.00     

DSCTOS 845.00 143.52 5.00 595.00 520.00 20.00

OBSERVAC.: Resolocion de Alcaldia Nº 366-2019-AMPI, de fecha 12/06/2019

SUB - TOTAL :

REMUN. 21,000.00

DSCTOS 845.00 800.00 108.00 53.60 143.52 5.00 595.00 1,680.00 20.00

RESÚMEN COMPROBACIÓN MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA

SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

R. BASICA DEL TRABAJADOR 1) TOTAL LIQUIDO 16,749.88 EJERCICIO PRESUPUESTAL 2020

R. REUNIFICADA Nº Siaf

REMUNERACION CONTRATO 21,000.00 2) RETENCIONES SecFunc

S.N.P. 845.00 Prg.

REINTEGRO FDO. PENSIONES 800.00 Peod./Pry.

OTROS DEL PERSONAL EN SERVICIO PRIM. SEGURO 108.00 Act/Al/Obr

OTROS COMIS. VARIABLE 53.60 Fn

ESSALUD - Vida 5.00 DivF

REF. RIMAC Seg. 143.52 GrpF

21,000.00 Dscto. autoriz. Meta

SURA Seg.Vid.Pens. Finalidad

Fte.Financ.

Coop. San Cristobal 595.00 Rubro

SOE S.AC. (Lentes) Clasificador

Ret. Jud. 2.3.2.8.1.1

Coop.Ahorro Sta Maria M. 20.00 2.3.2.8.1.2

Impto.Rent.4ta Categ. 1,680.00
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SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA RUC 20142167744

Area Remuneraciones S.G.R.H-MPI

             CORRESPONDIENTE AL MES DE : ENERO 2020

Planilla Nº 001-20-(C.A.S. Func)

CARGO Fecha Ing. DNI AFIL. A :

RM. R.BASICA R.REUNIF. Retrib. Contr. INC.-10.23% INC.-3% Reint.

DSCTOS S.N.P. F.PENS. P. SEG. C. VAR. Dscto. Aut. RIMAC Seg. + VIDA SURA (SIC) Inasist. R. Jud. Coop.A.Cred Ret. 4ta Categ. Coop.A.Cred

berdi "San Cristobal" "Sta.Maria M."

APELLIDOS Y NOMBRES

PLANILLA DE PAGO DE FUNCIONARIOS DE CONFIANZA BAJO EL REGIMEN ESPECIAL C.A.S. - DECRETO  LEGISLATIVO N°1057

SITRAMUNLa Positiva 

Seguros

A ESSALUD (IPSS) (CAJA DE ENFERM. Y MATERNIDAD) 522.45 Dscto. Aut. 2 TOTAL 

C.L.A.P FECHA:

4,250.12

3) OTRAS

522.45 CUOTA PATRONAL 522.45

21,522.45 21,522.45

ACTIVIDAD: ASESORAMIENTO TECNICO Y JURIDICO

GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA

34 LLONTOP SORIANO, Carlos Alberto Gerente 2/01/2019 41078817 INTEGRA

REMUN. 8,000.00

DSCTOS 800.00      108.00    124.00    60.90 640.00

OBSERVAC.: Resolocion de Alcaldia Nº 011-2019-AMPI, de fecha 02/01/2019

SUB - TOTAL :

REMUNER. 8,000.00

DSCTOS 800.00 108.00 124.00 60.90 640.00

RESÚMEN COMPROBACIÓN MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA

SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

R. BASICA DEL TRABAJADOR 1) TOTAL LIQUIDO 6,267.10 EJERCICIO PRESUPUESTAL 2020

R. REUNIFICADA Nº Siaf

REMUNERACION CONTRATO 8,000.00 2) RETENCIONES SecFunc

S.N.P. Prg.

REINTEGRO FDO. PENSIONES 800.00 Peod./Pry.

OTROS DEL PERSONAL EN SERVICIO PRIM. SEGURO 108.00 Act/Al/Obr

OTROS COMIS. VARIABLE 124.00 Fn

ESSALUD - Vida DivF

REF. RIMAC Seg. 60.90 GrpF

8,000.00 Dscto. autoriz. 1 Meta

SURA Seg.Vid.Pens. Finalidad

Coop. San Cristobal Fte.Financ.

SOE S.AC. (Lentes) Rubro

Ret. Jud. Clasificador

Coop.Ahorro Sta Maria M. 2.3.2.8.1.1

Impto.Rent.4ta Categ. 640.00 2.3.2.8.1.2

C.C.P.

A ESSALUD (IPSS) (CAJA DE ENFERM. Y MATERNIDAD) 174.15 C.L.A.P TOTAL 

FECHA:

1,732.90

3) OTRAS

174.15 CUOTA PATRONAL 174.15

8,174.15 8,174.15

R E S Ú M E N     G E N E R A L

 TOTAL GENERAL :

REMUNER. 242,000.00



Página 15

SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA RUC 20142167744

Area Remuneraciones S.G.R.H-MPI

             CORRESPONDIENTE AL MES DE : ENERO 2020

Planilla Nº 001-20-(C.A.S. Func)

CARGO Fecha Ing. DNI AFIL. A :

RM. R.BASICA R.REUNIF. Retrib. Contr. INC.-10.23% INC.-3% Reint.

DSCTOS S.N.P. F.PENS. P. SEG. C. VAR. Dscto. Aut. RIMAC Seg. + VIDA SURA (SIC) Inasist. R. Jud. Coop.A.Cred Ret. 4ta Categ. Coop.A.Cred

berdi "San Cristobal" "Sta.Maria M."

APELLIDOS Y NOMBRES

PLANILLA DE PAGO DE FUNCIONARIOS DE CONFIANZA BAJO EL REGIMEN ESPECIAL C.A.S. - DECRETO  LEGISLATIVO N°1057

SITRAMUNLa Positiva 

Seguros

DSCTOS 4,225.00 18,200.00 2,457.00 1,598.10 304.22 15.00 1,314.92 18,840.00 20.00

RESÚMEN COMPROBACIÓN

R. BASICA DEL TRABAJADOR 1) TOTAL LIQUIDO 195,010.76

R. REUNIFICADA NOTA.-  La pte. Planilla de pago de Funcionarios de Confianza bajo el regimen del Decreto Legislativo 

REMUNERACION CONTRATO 242,000.00 2) RETENCIONES Nº 1057 elabora según Resolucion de alcaldía Nº 628-AMPI de fecha 29/09/2015 y 

S.N.P. 4,225.00

REINTEGRO FDO. PENSIONES 18,200.00 - D.L. Nº 1057 que regula el Reg. Esp. de los C.A.S. y su Reglamento: D.S. Nº 075-08-PCM

OTROS DEL PERSONAL EN SERVICIO PRIM. SEGURO 2,457.00 - Memorando Nº 0049-2020-S.G.RR.HH-MPI, de fecha 10 de Enero 2020

OTROS COMIS. VARIABLE 1,598.10 recepcionado por el Area de Remuneraciones el 22/05/2018

ESSALUD - Vida 15.00 - Informe Nº011-2020-ACP-SGRRHH-GA-MPI, de fecha 10 de Enero 2020, 

REF. RIMAC Seg. 304.22 recepcionado por la S.G. RR.HH el 21/05/2018

242,000.00 Dscto. autoriz. 1 Nota.- Se aplica lo dictaminado por el D.S. Nº 075-2008-PCM en su Art. 9° inc. 9.3, en relación al

SURA (SIC).             monto máximo y minimo de afectación para el pago de la Aportación Patronal del C.A.S.

La Positiva Seguros             por parte del Empleador, tomando en cuenta lo previsto en el Art. 6° de la Ley Nº 26790 y

Coop.Ahorro San Cristobal de Huamanga1,314.92             el Art. 6° inc. 6.4. del D. Leg. Nº 1057 (Ley que regula el Reg. Esp. de los C.A.S.)

SITRAMUN              Así como el Decreto de Urgencia Nº028-2019  del 18/12/2019 publicada en El Peruano.

Ret. Jud.

Coop.Ahorro Sta Maria M. 20.00

Impto.Rent.4ta Categ. 18,840.00

A ESSALUD (IPSS) (CAJA DE ENFERM. Y MATERNIDAD) 5,921.10 Dscto. autoriz. 2

C.C.P. 15.00

46,989.24

3) OTRAS

5,921.10 CUOTA PATRONAL 5,921.10

247,921.10 247,921.10

-----------------------------------------------------------------             ---------------------------------------------------------------------      ---------------------------------------------------------------------

C.P.C. NIEVES ESDRAS CORONADO BENITES C.P.C. SANTIAGO IGOR ALFARO ESPOSITO        Lic. Adm. JESUS AUGUSTO PEÑA LEVANO

         Gerente de Administración - MPI                          Sub Gerente RR.HH-MPI                   Sub Gerente RR.HH-MPI               Jefe (e) A. Rem.S.G.R.H. - MPI
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RUC 20142167744

T. INGRESO Base FIRMA

Dscto. Aut. 2 C.C.P T. DSCTOS. Inponible

"Sta.Maria M." T. LIQUIDO Afecta

8,000.00     1,935.00      FIRMA : ________________

1,672.00     
6,328.00     L.E. Nº : ________________

8,000.00     1,935.00      FIRMA : ________________

1,601.60     

6,398.40     L.E. Nº : ________________

16,000.00 3,870.00

3,273.60

12,726.40

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA

SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

EJERCICIO PRESUPUESTAL 2020

00129

0029

9001

Peod./Pry. 3999999

Act/Al/Obr 5000002

03 C. O. S.

006

0007

00001

0000576

Fte.Financ. 5 5 2

07 08 09

Clasificador Monto Monto Monto TOTAL

16,000.00 16,000.00

348.30 348.30

16,000.00 348.30 16,348.30

Ica, 24 de Enero de 2020

9,500.00     1,935.00      FIRMA : ________________

1,874.35     

7,625.65     L.E. Nº : ________________

8,000.00 1,935.00      FIRMA : ________________

1,783.00
6,217.00 L.E. Nº : ________________

8,000.00 1,935.00      FIRMA : ________________

2,391.92

5,608.08 L.E. Nº : ________________

8,000.00     1,935.00      FIRMA : ________________

1,601.60     

R.A.446-2019-AMPI,de25/07/2019.-concluye el 31/07/2019 el cargo de Sub Grte d Prpsto. R.A.449-2019-AMPI de01/08/2019 es grt.a 6,398.40     L.E. Nº : ________________

6,500.00     1,935.00      FIRMA : ________________

1,269.45     

5,230.55     L.E. Nº : ________________

6,500.00 1,935.00      FIRMA : ________________

PLANILLA DE PAGO DE FUNCIONARIOS DE CONFIANZA BAJO EL REGIMEN ESPECIAL C.A.S. - DECRETO  LEGISLATIVO N°1057

24/01/2020
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RUC 20142167744

T. INGRESO Base FIRMA

Dscto. Aut. 2 C.C.P T. DSCTOS. Inponible

"Sta.Maria M." T. LIQUIDO Afecta

PLANILLA DE PAGO DE FUNCIONARIOS DE CONFIANZA BAJO EL REGIMEN ESPECIAL C.A.S. - DECRETO  LEGISLATIVO N°1057

15.00 1,284.45

Inf 23-2020-SGT-GA-AMPI 5,215.55 L.E. Nº : ________________

6,500.00 1,935.00      FIRMA : ________________

762.45

Suspensión 11688447 de 14/01/2020 5,737.55 L.E. Nº : ________________

53,000.00 13,545.00

15.00 10,967.22

42,032.78

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA

SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

EJERCICIO PRESUPUESTAL 2020

00129

0030

9001

Peod./Pry. 3999999

Act/Al/Obr 5000003

03 G. A.

006

0008

00001

886.00

Fte.Financ. 5 5 2

07 08 09

Clasificador Monto Monto Monto Total

53,000.00 53,000.00

1,219.05 1,219.05

53,000.00 1,219.05 54,219.05

Ica, 24 de Enero de 2020

6,500.00 1,935.00      FIRMA : ________________

1,361.75

5,138.25 L.E. Nº : ________________

24/01/2020
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RUC 20142167744

T. INGRESO Base FIRMA

Dscto. Aut. 2 C.C.P T. DSCTOS. Inponible

"Sta.Maria M." T. LIQUIDO Afecta

PLANILLA DE PAGO DE FUNCIONARIOS DE CONFIANZA BAJO EL REGIMEN ESPECIAL C.A.S. - DECRETO  LEGISLATIVO N°1057

6,500.00 1,935.00

1,361.75

5,138.25

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA

SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

EJERCICIO PRESUPUESTAL 2020

00129

0012

9001

Peod./Pry. 3999999

Act/Al/Obr 5000002

03 D.S.G.R

006

0007

00001

0000576

Fte.Financ. 5 5 2

07 08 09

Clasificador Monto Monto Monto TOTAL

6,500.00 6,500.00

174.15 174.15

6,500.00 174.15 6,674.15

Ica, 24 de Enero de 2020

6,500.00 1,935.00      FIRMA : ________________

1,257.75

5,242.25 L.E. Nº : ________________

6,500.00     1,935.00      

1,257.75     

5,242.25

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA

SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

EJERCICIO PRESUPUESTAL 2020

00129

0033

9001

Peod./Pry. 3999999

Act/Al/Obr 5000003

03 RC Inv Prop

006

0008

00001

0000576

Fte.Financ. 5 5 2

07 08 09

Clasificador Monto Monto Monto TOTAL

6,500.00    -            6,500.00   

174.15      174.15      

6,500.00  -             174.15     6,674.15  

24/01/2020
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RUC 20142167744

T. INGRESO Base FIRMA

Dscto. Aut. 2 C.C.P T. DSCTOS. Inponible

"Sta.Maria M." T. LIQUIDO Afecta

PLANILLA DE PAGO DE FUNCIONARIOS DE CONFIANZA BAJO EL REGIMEN ESPECIAL C.A.S. - DECRETO  LEGISLATIVO N°1057

Ica, 24 de Enero de 2020

8,000.00     1,935.00      FIRMA : ________________

1,548.00     

6,452.00     L.E. Nº : ________________

6,500.00     1,935.00      FIRMA : ________________

1,269.45     

5,230.55     L.E. Nº : ________________

6,500.00     1,935.00      FIRMA : ________________

1,365.00     

5,135.00     L.E. Nº : ________________

21,000.00 5,805.00

4,182.45

16,817.55

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA

SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

EJERCICIO PRESUPUESTAL 2020

00129

0054

9002

Peod./Pry. 3999999

Act/Al/Obr 5000690

24/01/2020
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RUC 20142167744

T. INGRESO Base FIRMA

Dscto. Aut. 2 C.C.P T. DSCTOS. Inponible

"Sta.Maria M." T. LIQUIDO Afecta

PLANILLA DE PAGO DE FUNCIONARIOS DE CONFIANZA BAJO EL REGIMEN ESPECIAL C.A.S. - DECRETO  LEGISLATIVO N°1057

03 Des. Econ.

006

0008

00001

0000576

Fte.Financ. 5 5 2

07 08 09

Clasificador Monto Monto Monto TOTAL

21,000.00 21,000.00

522.45 522.45

21,000.00 522.45 21,522.45

Ica, 24 de Enero de 2020

8,000.00 1,935.00      FIRMA : ________________

645.00

7,355.00 L.E. Nº : ________________

6,500.00     1,935.00      FIRMA : ________________

1,367.60     

5,132.40     L.E. Nº : ________________

6,500.00 1,935.00      FIRMA : ________________

1,257.75

5,242.25 L.E. Nº : ________________

24/01/2020
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RUC 20142167744

T. INGRESO Base FIRMA

Dscto. Aut. 2 C.C.P T. DSCTOS. Inponible

"Sta.Maria M." T. LIQUIDO Afecta

PLANILLA DE PAGO DE FUNCIONARIOS DE CONFIANZA BAJO EL REGIMEN ESPECIAL C.A.S. - DECRETO  LEGISLATIVO N°1057

21,000.00 5,805.00

3,270.35

17,729.65

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA

SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

EJERCICIO PRESUPUESTAL 2020

00129

0055

9002

Peod./Pry. 3999999

Act/Al/Obr 5000690

03 Des Cap Soc

006

0008

00001

0000576

Fte.Financ. 5 5 2

07 08 09

Clasificador Monto Monto Monto TOTAL

21,000.00 21,000.00

522.45 522.45

21,000.00 522.45 21,522.45

Ica, 24 de Enero de 2020

6,500.00 1,935.00      FIRMA : ________________

520.00

5,980.00 L.E. Nº : ________________

6,500.00 1,935.00

520.00

5,980.00

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA

SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

EJERCICIO PRESUPUESTAL 2020

00129

0052

9001

Peod./Pry. 3999999

24/01/2020
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RUC 20142167744

T. INGRESO Base FIRMA

Dscto. Aut. 2 C.C.P T. DSCTOS. Inponible

"Sta.Maria M." T. LIQUIDO Afecta

PLANILLA DE PAGO DE FUNCIONARIOS DE CONFIANZA BAJO EL REGIMEN ESPECIAL C.A.S. - DECRETO  LEGISLATIVO N°1057

Act/Al/Obr 5000003

03 Fisc C.D.M.

006

0008

00001

886.00

Fte.Financ. 5 5 2

07 08 09

Clasificador Monto Monto Monto Total

6,500.00 6,500.00

174.15 174.15

6,500.00 174.15 6,674.15

Ica, 24 de Enero de 2020

6,500.00 1,935.00      FIRMA : ________________

525.00

5,975.00 L.E. Nº : ________________

6,500.00 1,935.00

525.00

5,975.00

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA

SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

EJERCICIO PRESUPUESTAL 2020

00129

0057

9002

Peod./Pry. 3999999

Act/Al/Obr 5000939 M.Parq. y Jardines

17

055

0125

00001
0001508

Fte.Financ. 5 5 2

07 08 09

Clasificador Monto Monto Monto Total

6,500.00 6,500.00

174.15 174.15

6,500.00 174.15 6,674.15

Ica, 24 de Enero de 2020

6,500.00 1,935.00      FIRMA : ________________

24/01/2020

24/01/2020
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RUC 20142167744

T. INGRESO Base FIRMA

Dscto. Aut. 2 C.C.P T. DSCTOS. Inponible

"Sta.Maria M." T. LIQUIDO Afecta

PLANILLA DE PAGO DE FUNCIONARIOS DE CONFIANZA BAJO EL REGIMEN ESPECIAL C.A.S. - DECRETO  LEGISLATIVO N°1057

1,301.30

5,198.70 L.E. Nº : ________________

6,500.00 1,935.00

1,301.30

5,198.70

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA

SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

EJERCICIO PRESUPUESTAL 2020

00129

0047

9001

Peod./Pry. 3999999

Act/Al/Obr 5000003 Reg. Est. Civil

03

012

0021

00001

0001495

Fte.Financ. 5 5 2

07 08 09

Clasificador Monto Monto Monto TOTAL

6,500.00 6,500.00

174.15 174.15

6,500.00 174.15 6,674.15

Ica, 24 de Enero de 2020

8,000.00     1,935.00      FIRMA : ________________

1,601.60     

6,398.40     L.E. Nº : ________________

6,500.00 1,935.00      FIRMA : ________________

1,269.45

5,230.55 L.E. Nº : ________________

14,500.00 3,870.00

2,871.05

11,628.95

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA

SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

EJERCICIO PRESUPUESTAL 2020

00129

0046

9002

Peod./Pry. 3999999

Act/Al/Obr 5000762 Prot SP Y MA

03

006

0008

00001

0001502

Fte.Financ. 5 5 2

07 08 09

24/01/2020
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RUC 20142167744

T. INGRESO Base FIRMA

Dscto. Aut. 2 C.C.P T. DSCTOS. Inponible

"Sta.Maria M." T. LIQUIDO Afecta

PLANILLA DE PAGO DE FUNCIONARIOS DE CONFIANZA BAJO EL REGIMEN ESPECIAL C.A.S. - DECRETO  LEGISLATIVO N°1057

Clasificador Monto Monto Monto TOTAL

14,500.00 14,500.00

348.30 348.30

14,500.00 348.30 14,848.30

Ica, 24 de Enero de 2020

8,000.00 1,935.00      FIRMA : ________________

1,683.20

6,316.80 L.E. Nº : ________________

-             -               FIRMA : ________________

-             

L.E. Nº : ________________

6,500.00 1,935.00      FIRMA : ________________

1,365.00

5,135.00 L.E. Nº : ________________

-               

6,500.00 1,935.00      FIRMA : ________________

1,358.50

5,141.50 L.E. Nº : ________________

-               FIRMA : ________________

L.E. Nº : ________________

21,000.00 5,805.00

4,406.70

16,593.30

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA

SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

24/01/2020
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RUC 20142167744

T. INGRESO Base FIRMA

Dscto. Aut. 2 C.C.P T. DSCTOS. Inponible

"Sta.Maria M." T. LIQUIDO Afecta

PLANILLA DE PAGO DE FUNCIONARIOS DE CONFIANZA BAJO EL REGIMEN ESPECIAL C.A.S. - DECRETO  LEGISLATIVO N°1057

EJERCICIO PRESUPUESTAL 2020

00129

0061

9001

Peod./Pry. 3999999

Act/Al/Obr 5000002

03 Des. Urbano

006

0007

00001

0000576

Fte.Financ. 5 5 2

07 08 09

Clasificador Monto Monto Monto TOTAL

21,000.00 21,000.00

522.45 522.45

21,000.00 522.45 21,522.45

Ica, 24 de Enero de 2020

6,500.00     1,935.00      FIRMA : ________________

1,365.00     

5,135.00     L.E. Nº : ________________

6,500.00 1,935.00

1,365.00

5,135.00

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA

SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

EJERCICIO PRESUPUESTAL 2020

00129

0060

9002

Peod./Pry. 3999999

Act/Al/Obr 500102219 Planif. Urbana

04

010

0090

00001

0001495

Fte.Financ. 5 5 2

07 08 09

Clasificador Monto Monto Monto TOTAL

6,500.00    -            6,500.00   

-               174.15      174.15      

6,500.00  -             174.15     6,674.15  

Ica, 24 de Enero de 2020

24/01/2020

24/01/2020
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RUC 20142167744

T. INGRESO Base FIRMA

Dscto. Aut. 2 C.C.P T. DSCTOS. Inponible

"Sta.Maria M." T. LIQUIDO Afecta

PLANILLA DE PAGO DE FUNCIONARIOS DE CONFIANZA BAJO EL REGIMEN ESPECIAL C.A.S. - DECRETO  LEGISLATIVO N°1057

8,000.00 1,935.00      FIRMA : ________________

1,676.00

6,324.00 L.E. Nº : ________________

6,500.00 1,935.00      FIRMA : ________________

1,301.30

5,198.70 L.E. Nº : ________________

6,500.00     1,935.00      FIRMA : ________________

1,361.75     

5,138.25     L.E. Nº : ________________

-               FIRMA : ________________

L.E. Nº : ________________

21,000.00 5,805.00

4,339.05

16,660.95

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA

SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

EJERCICIO PRESUPUESTAL 2020

00129

0024

9002

Peod./Pry. 3999999

Act/Al/Obr 5001036 Fort.Cap.Sist.Transp

03
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RUC 20142167744

T. INGRESO Base FIRMA

Dscto. Aut. 2 C.C.P T. DSCTOS. Inponible

"Sta.Maria M." T. LIQUIDO Afecta

PLANILLA DE PAGO DE FUNCIONARIOS DE CONFIANZA BAJO EL REGIMEN ESPECIAL C.A.S. - DECRETO  LEGISLATIVO N°1057

006

0008

00001

0001513

Fte.Financ. 5 5 2

07 08 09

Clasificador Monto Monto Monto TOTAL

21,000.00 21,000.00

522.45 522.45

21,000.00 522.45 21,522.45

Ica, 24 de Enero de 2020

6,500.00 1,935.00      FIRMA : ________________

1,365.00
5,135.00 L.E. Nº : ________________

6,500.00 1,935.00

1,365.00
5,135.00

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA

SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

EJERCICIO PRESUPUESTAL 2020

00129

0039

9001

Peod./Pry. 3999999

Act/Al/Obr 5000004 Gestión RR.HH.

03

006

0008

00001

0040624

Fte.Financ. 5 5 2

07 08 09

Clasificador Monto Monto Monto TOTAL

6,500.00 6,500.00

174.15 174.15

6,500.00 174.15 6,674.15

Ica, 24 de Enero de 2020

24/01/2020

24/01/2020
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RUC 20142167744

T. INGRESO Base FIRMA

Dscto. Aut. 2 C.C.P T. DSCTOS. Inponible

"Sta.Maria M." T. LIQUIDO Afecta

PLANILLA DE PAGO DE FUNCIONARIOS DE CONFIANZA BAJO EL REGIMEN ESPECIAL C.A.S. - DECRETO  LEGISLATIVO N°1057

8,000.00     1,935.00      FIRMA : ________________

1,601.60     

6,398.40     L.E. Nº : ________________

Exp.7545-2019.- Funcionario solicita no se efectue descuento AFP, porq retiro 95.5% al cumplir edad de jubilacion

6,500.00     1,935.00      FIRMA : ________________

520.00        

5,980.00     L.E. Nº : ________________

-             -               FIRMA : ________________

-             

-             L.E. Nº : ________________

6,500.00     1,935.00      FIRMA : ________________

2,128.52     

4,371.48     L.E. Nº : ________________

21,000.00 5,805.00

4,250.12

16,749.88

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA

SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

EJERCICIO PRESUPUESTAL 2020

00129

0027

9001

Peod./Pry. 3999999

Act/Al/Obr 5000001  Seg. y Evaluación

03

004

0005

00001

0001393

Fte.Financ. 5 5 2

07 08 09

Clasificador Monto Monto Monto TOTAL

21,000.00 21,000.00

522.45 522.45
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RUC 20142167744

T. INGRESO Base FIRMA

Dscto. Aut. 2 C.C.P T. DSCTOS. Inponible

"Sta.Maria M." T. LIQUIDO Afecta

PLANILLA DE PAGO DE FUNCIONARIOS DE CONFIANZA BAJO EL REGIMEN ESPECIAL C.A.S. - DECRETO  LEGISLATIVO N°1057

21,000.00 522.45 21,522.45

Ica, 24 de Enero de 2020

8,000.00 1,935.00      FIRMA : ________________

1,732.90

6,267.10 L.E. Nº : ________________

8,000.00 1,935.00

1,732.90

6,267.10

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA

SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

EJERCICIO PRESUPUESTAL 2020

00129

0038

9001

Peod./Pry. 3999999

Act/Al/Obr 5000005 As. Tec. Y Jurídico

03

006

0012

00001

0053571

Fte.Financ. 5 5 2

07 08 09

Clasificador Monto Monto Monto TOTAL

8,000.00 8,000.00

174.15 174.15

8,000.00 174.15 8,174.15

Ica, 24 de Enero de 2020

242,000.00 65,790.00

24/01/2020

24/01/2020
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RUC 20142167744

T. INGRESO Base FIRMA

Dscto. Aut. 2 C.C.P T. DSCTOS. Inponible

"Sta.Maria M." T. LIQUIDO Afecta

PLANILLA DE PAGO DE FUNCIONARIOS DE CONFIANZA BAJO EL REGIMEN ESPECIAL C.A.S. - DECRETO  LEGISLATIVO N°1057

15.00 46,989.24

195,010.76

NOTA.-  La pte. Planilla de pago de Funcionarios de Confianza bajo el regimen del Decreto Legislativo 

Nº 1057 elabora según Resolucion de alcaldía Nº 628-AMPI de fecha 29/09/2015 y 

- D.L. Nº 1057 que regula el Reg. Esp. de los C.A.S. y su Reglamento: D.S. Nº 075-08-PCM

- Memorando Nº 0049-2020-S.G.RR.HH-MPI, de fecha 10 de Enero 2020

recepcionado por el Area de Remuneraciones el 22/05/2018

- Informe Nº011-2020-ACP-SGRRHH-GA-MPI, de fecha 10 de Enero 2020, 

recepcionado por la S.G. RR.HH el 21/05/2018

Nota.- Se aplica lo dictaminado por el D.S. Nº 075-2008-PCM en su Art. 9° inc. 9.3, en relación al

            monto máximo y minimo de afectación para el pago de la Aportación Patronal del C.A.S.

            por parte del Empleador, tomando en cuenta lo previsto en el Art. 6° de la Ley Nº 26790 y

            el Art. 6° inc. 6.4. del D. Leg. Nº 1057 (Ley que regula el Reg. Esp. de los C.A.S.)

             Así como el Decreto de Urgencia Nº028-2019  del 18/12/2019 publicada en El Peruano.

Ica, 24 de Enero de 2020

     --------------------------------------------------------------------- -----------------------

       Lic. Adm. JESUS AUGUSTO PEÑA LEVANO CARLOS VENTURA

              Jefe (e) A. Rem.S.G.R.H. - MPI Elaborado por:
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SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA RUC 20142167744

Area Remuneraciones S.G.R.H-MPI

             CORRESPONDIENTE AL MES DE : ENERO 2020
Planilla Nº 001-20-(C.A.S.) Inician Agosto 2019

CARGO Fecha Ing. AFIL. A :

REMUNER. R.BASICA R.REUNIF. Retrib. Contr. DNI INC.-10.23% INC.-3% Otros

DSCTOS S.N.P. F.PENS. P. SEG. C. VAR. Dscto. Aut. RIMAC Seg. + VIDA Inasist. R. Jud. Coop.San C.H. Ret. 4ta Categ. C. SIND.

(Onton)

ACTIVIDAD: GESTION ADMINISTRATIVA

GERENCIA DE ADMINISTRACION 

1 ALVAREZ GARCIA, Sayla Lisset 1/08/2019 70392217 ONP

REMUNER. 1,500.00

DSCTOS 195.00

OBSERVAC.:

2 MENDOZA MUÑOZ, Diana Paola 1/08/2019 46862069 ONP

REMUNER. 1,800.00

DSCTOS 234.00

OBSERVAC.: Suspensión Nº11630507 10/01/2020

PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL

3 GALLARDO YEREN, Julio Jesus 1/08/2019 70279016 Habitat

REMUNER. 2,500.00

DSCTOS 250.00 33.75 9.50 200.00

OBSERVAC.:

4 RAMIREZ TIPACTI, Luis Alberto 1/08/2019 74032500 Prima

REMUNER. 2,500.00

DSCTOS 250.00 33.75 4.50 6.77 200.00

OBSERVAC.:

SECRETARIA GENERAL

5 CORDERO URIBE, Karla Alessandra 1/08/2019 47299072 ONP

REMUNER. 2,000.00

DSCTOS 260.00

OBSERVAC.: Suspensión Nº11632253 10/01/2020

 SUB TOTAL :

REMUNER. 10,300.00

DSCTOS 689.00 500.00 67.50 14.00 6.77 400.00

RESÚMEN COMPROBACIÓN MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA

SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

R. BASICA DEL TRABAJADOR 1) TOTAL LIQUIDO 8,622.73 EJERCICIO PRESUPUETAL 2020

R. REUNIFICADA Nº Siaf

REMUNERACION CONTRATO 10,300.00 2) RETENCIONES SecFunc

S.N.P. 689.00 Prg.

REINTEGRO FDO. PENSIONES 500.00 Peod./Pry.

OTROS DEL PERSONAL EN SERVICIO PRIM. SEGURO 67.50 Act/Al/Obr

OTROS COMIS. VARIABLE 14.00 Fn

DivF

REF. Rimac Seguros GrpF

10,300.00 La Positiva Seguros Meta

Finalidad

ESSALUD - Vida Fte.Financ.

Rubro

Inasist/Tardanzas 6.77 Clasificador

RET. JUD. 2.3.2.8.1.1

Ret. 4ta Categ. 400.00 2.3.2.8.1.2

APELLIDOS Y NOMBRES

PLANILLA DE PAGO DEL PERSONAL POR CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS (C.A.S.) - DECRETO  LEGISLATIVO N°1057

La Positiva 

Seguros

SOE S.AC. 

(Lentes)
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SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA RUC 20142167744

Area Remuneraciones S.G.R.H-MPI

             CORRESPONDIENTE AL MES DE : ENERO 2020
Planilla Nº 001-20-(C.A.S.) Inician Agosto 2019

CARGO Fecha Ing. AFIL. A :

REMUNER. R.BASICA R.REUNIF. Retrib. Contr. DNI INC.-10.23% INC.-3% Otros

DSCTOS S.N.P. F.PENS. P. SEG. C. VAR. Dscto. Aut. RIMAC Seg. + VIDA Inasist. R. Jud. Coop.San C.H. Ret. 4ta Categ. C. SIND.

(Onton)

APELLIDOS Y NOMBRES

PLANILLA DE PAGO DEL PERSONAL POR CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS (C.A.S.) - DECRETO  LEGISLATIVO N°1057

La Positiva 

Seguros

SOE S.AC. 

(Lentes)

SOE S.AC. (Lentes)

A ESSALUD (IPSS) (CAJA DE ENFERM. Y MATERNIDAD) 819.45 TOTAL 

Coop.Sta.M.M FECHA:

C. Lic. Adm

1,677.27

3) OTRAS

819.45 CUOTA PATRONAL 819.45

11,119.45 11,119.45

ACTIVIDAD: GESTION DE RECURSOS HUMANOS

6 VENTURA LOPEZ, Carlos Paúl 1/08/2019 40698666 Profuturo

REMUNER. 2,500.00

DSCTOS 250.00 33.75 42.25 8.68

OBSERVAC.: Suspensión 11819589 23/01/2020

SUB - TOTAL :

REMUNER. 2,500.00

DSCTOS 250.00 33.75 42.25 8.68

RESÚMEN COMPROBACIÓN MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA

SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

R. BASICA DEL TRABAJADOR 1) TOTAL LIQUIDO 2,165.32 EJERCICIO PRESUPUETAL 2020

R. REUNIFICADA Nº Siaf

REMUNERACION CONTRATO 2,500.00 2) RETENCIONES SecFunc

S.N.P. Prg.

REINTEGRO FDO. PENSIONES 250.00 Peod./Pry.

OTROS DEL PERSONAL EN SERVICIO PRIM. SEGURO 33.75 Act/Al/Obr

OTROS COMIS. VARIABLE 42.25 Fn

DivF

REF. Rimac Seguros GrpF

2,500.00 Inasist/Tardanzas 8.68 Meta

ESSALUD - Vida Finalidad

RET. JUD. Fte.Financ.

Ret. 4ta Categ. Rubro

A ESSALUD (IPSS) (CAJA DE ENFERM. Y MATERNIDAD) 174.15 Clasificador

Coop.Sta.M.M 2.3.2.8.1.1

C. Lic. Adm 2.3.2.8.1.2

334.68

3) OTRAS TOTAL 

174.15 CUOTA PATRONAL 174.15 FECHA:

2,674.15 2,674.15

ACTIVIDAD: FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES EN EL SISTEMA DE TRANSPORTE

GERENCIA DE TRASNPORTE, TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL

7 PUCHURI QUISPE, Gisela Marlene 1/08/2019 45767361 ONP

REMUNER. 2,000.00
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SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA RUC 20142167744

Area Remuneraciones S.G.R.H-MPI

             CORRESPONDIENTE AL MES DE : ENERO 2020
Planilla Nº 001-20-(C.A.S.) Inician Agosto 2019

CARGO Fecha Ing. AFIL. A :

REMUNER. R.BASICA R.REUNIF. Retrib. Contr. DNI INC.-10.23% INC.-3% Otros

DSCTOS S.N.P. F.PENS. P. SEG. C. VAR. Dscto. Aut. RIMAC Seg. + VIDA Inasist. R. Jud. Coop.San C.H. Ret. 4ta Categ. C. SIND.

(Onton)

APELLIDOS Y NOMBRES

PLANILLA DE PAGO DEL PERSONAL POR CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS (C.A.S.) - DECRETO  LEGISLATIVO N°1057

La Positiva 

Seguros

SOE S.AC. 

(Lentes)

DSCTOS 260.00 9.86 160.00

OBSERVAC.:

8 PAREDES CASMA, Luis Alejandro 1/08/2019 40255606 Prima

REMUNER. 1,800.00      

DSCTOS 180.00 24.30 3.24 5.00 144.00

OBSERVAC.:

SUB GERENCIA DE TRASNPORTE Y TRANSITO 

9 BELLI BACA, Kelly Denisse 1/08/2019 41221122 Integra

REMUNER. 2,500.00

DSCTOS 250.00 33.75 200.00

OBSERVAC.:

10 BARQUERO HUAMANI, Geraldine Estefani 1/08/2019 74465496 Prima

REMUNER. 1,250.00

DSCTOS 125.00 16.88 2.25 2.08

OBSERVAC.:

11 AGUIRRE MERE, Victor José 1/08/2019 40710467 Integra

REMUNER. 1,200.00

DSCTOS 120.00 16.20 18.60

OBSERVAC.:

12 ALBITES VALENCIA, Jesus Angel 1/08/2019 43218350 ONP

REMUNER. 1,200.00

DSCTOS 156.00 40.00

OBSERVAC.: Faltó el 21/12/2019

13 AQUIJE PALLIN, Martha jesus 1/08/2019 21540946 Integra

REMUNER. 1,200.00

DSCTOS 120.00 16.20

OBSERVAC.:

14 BERNAOLA BERNAOLA, Cesar Augusto 1/08/2019 41318068 Integra

REMUNER. 1,200.00

DSCTOS 120.00 16.20

OBSERVAC.:

15 CABRERA SIGUAS, Pablo Miguel 1/08/2019 21504563 Profuturo

REMUNER. 1,200.00

DSCTOS 120.00 16.20 20.28

OBSERVAC.:

16 CASTAÑEDA CANCINO, Elgar 1/08/2019 42229055 Profuturo

REMUNER. 1,200.00

DSCTOS 120.00 16.20 8.04 80.00

OBSERVAC.: Faltó 23 y 24/12/2019 

17 COMECA MATTA, Natividad Angelica 1/08/2019 43433390 ONP

REMUNER. 1,200.00

DSCTOS 156.00

OBSERVAC.:

18 GARCIA RIOS, Rocio del Pilar 1/08/2019 44134466 Profuturo

REMUNER. 1,200.00

DSCTOS 120.00 16.20 8.04

OBSERVAC.:

19 GUTIERREZ CONDORI, Juan Oswaldo 1/08/2019 42634517 ONP

REMUNER. 1,200.00

DSCTOS 156.00

OBSERVAC.:

20 HERNANDEZ DE OLAECHEA, Irma Antonia 1/08/2019 21452533 ONP

REMUNER. 1,200.00

DSCTOS 156.00

OBSERVAC.:

21 JURADO SARMIENTO, Angel Jandilio 1/08/2019 09826177 Profuturo

REMUNER. 1,200.00

DSCTOS 120.00 16.20 8.04 80.00

OBSERVAC.: Faltó 27 y 28/12/2019 

22 MAYURI MILACHAY, Mirtha Frida 1/08/2019 21504555 ONP

REMUNER. 1,200.00

DSCTOS 156.00

OBSERVAC.:

23 MOQUILLAZA AQUIJE, Victor Eduardo 1/08/2019 70258196 Prima

REMUNER. 1,200.00

DSCTOS 120.00 16.20 2.16 40.00

OBSERVAC.: Faltó el 14/12/2019

24 ORMEÑO PERALES, Jubissa Dennyse 1/08/2019 43801686 ONP

REMUNER. 1,200.00

DSCTOS 156.00 80.00

OBSERVAC.: Faltó el 04 y 26/12/2019

25 PINEDA FRANCO, Jhonnathan Althemar 1/08/2019 41463542 ONP

REMUNER. 1,200.00

DSCTOS 156.00

OBSERVAC.:

1/08/2019
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SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA RUC 20142167744

Area Remuneraciones S.G.R.H-MPI

             CORRESPONDIENTE AL MES DE : ENERO 2020
Planilla Nº 001-20-(C.A.S.) Inician Agosto 2019

CARGO Fecha Ing. AFIL. A :

REMUNER. R.BASICA R.REUNIF. Retrib. Contr. DNI INC.-10.23% INC.-3% Otros

DSCTOS S.N.P. F.PENS. P. SEG. C. VAR. Dscto. Aut. RIMAC Seg. + VIDA Inasist. R. Jud. Coop.San C.H. Ret. 4ta Categ. C. SIND.

(Onton)

APELLIDOS Y NOMBRES

PLANILLA DE PAGO DEL PERSONAL POR CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS (C.A.S.) - DECRETO  LEGISLATIVO N°1057

La Positiva 

Seguros

SOE S.AC. 

(Lentes)

REMUNER.

DSCTOS

OBSERVAC.:

1/08/2019

REMUNER.

DSCTOS

OBSERVAC.:

1/08/2019

REMUNER.

DSCTOS

OBSERVAC.:

26 SORIA MEDINA, Ysabel Pamela 1/08/2019 42216940 ONP

REMUNER. 1,200.00

DSCTOS 156.00 40.00

OBSERVAC.: Faltó 28/12/2019

27 VALDEZ HUASASQUICHE, Renzo Emanuel 1/08/2019 70267677 ONP

REMUNER. 1,200.00

DSCTOS 156.00

OBSERVAC.:

SUB GERENCIA DE SEGURIDAD VIAL

28 BULEJE GARCIA, Diego Armando 1/08/2019 42722909 Integra

REMUNER. 1,800.00

DSCTOS 180.00 24.30 71.00 144.00

OBSERVAC.: Faltó 27/12/2019

29 GUILLEN QUIROZ, Carola Rocio 1/08/2019 41483978 Integra

REMUNER. 1,800.00

DSCTOS 180.00 24.30 144.00

OBSERVAC.:

1/08/2019 48806248 Integra

REMUNER.

DSCTOS

OBSERVAC.:

SUB - TOTAL :

REMUNER. 31,550.00

DSCTOS 1,664.00 1,875.00 253.13 70.65 447.94 792.00

RESÚMEN COMPROBACIÓN MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA

SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

R. BASICA DEL TRABAJADOR 1) TOTAL LIQUIDO 26,447.28 EJERCICIO PRESUPUETAL 2020

R. REUNIFICADA Nº Siaf

REMUNERACION CONTRATO 31,550.00 2) RETENCIONES SecFunc

S.N.P. 1,664.00 Prg.

REINTEGRO FDO. PENSIONES 1,875.00 Peod./Pry.

OTROS DEL PERSONAL EN SERVICIO PRIM. SEGURO 253.13 Act/Al/Obr

OTROS COMIS. VARIABLE 70.65 Fn

DivF

REF. Rimac Seguros GrpF

31,550.00 Inasist/Tardanzas 447.94 Meta

ESSALUD - Vida Finalidad

RET. JUD. Fte.Financ.

Ret. 4ta Categ. 792.00 Rubro

A ESSALUD (IPSS) (CAJA DE ENFERM. Y MATERNIDAD) 2,782.80 Clasificador

Coop.Sta.M.M 2.3.2.8.1.1

C. Lic. Adm 2.3.2.8.1.2

5,102.72

3) OTRAS TOTAL 

2,782.80 CUOTA PATRONAL 2,782.80 FECHA:

34,332.80 34,332.80

ACTIVIDAD: DESARROLLO DE SIMULACROS EN GESTION REACTIVA

SUB GERENCIA DE DEFENSA CIVIL

ASTORGA RAMOS, Romulo Eleuterio 1/08/2019 21468608 ONP

REMUNER.

DSCTOS

OBSERVAC.: Culmino contrato asistió hasta el 31/10/2019



Página 5

SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA RUC 20142167744

Area Remuneraciones S.G.R.H-MPI

             CORRESPONDIENTE AL MES DE : ENERO 2020
Planilla Nº 001-20-(C.A.S.) Inician Agosto 2019

CARGO Fecha Ing. AFIL. A :

REMUNER. R.BASICA R.REUNIF. Retrib. Contr. DNI INC.-10.23% INC.-3% Otros

DSCTOS S.N.P. F.PENS. P. SEG. C. VAR. Dscto. Aut. RIMAC Seg. + VIDA Inasist. R. Jud. Coop.San C.H. Ret. 4ta Categ. C. SIND.

(Onton)

APELLIDOS Y NOMBRES

PLANILLA DE PAGO DEL PERSONAL POR CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS (C.A.S.) - DECRETO  LEGISLATIVO N°1057

La Positiva 

Seguros

SOE S.AC. 

(Lentes)

SUB - TOTAL :

REMUNER.

DSCTOS

RESÚMEN COMPROBACIÓN MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA

SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

R. BASICA DEL TRABAJADOR 1) TOTAL LIQUIDO EJERCICIO PRESUPUETAL 2020

R. REUNIFICADA Nº Siaf

REMUNERACION CONTRATO 2) RETENCIONES SecFunc

S.N.P. Prg.

REINTEGRO FDO. PENSIONES Peod./Pry.

OTROS DEL PERSONAL EN SERVICIO PRIM. SEGURO Act/Al/Obr

OTROS COMIS. VARIABLE Fn

DivF

REF. Rimac Seguros GrpF

Inasist/Tardanzas Meta

ESSALUD - Vida Finalidad

RET. JUD. Fte.Financ.

Ret. 4ta Categ. Rubro

A ESSALUD (IPSS) (CAJA DE ENFERM. Y MATERNIDAD) Clasificador

Coop.Sta.M.M 2.3.2.8.1.1

C. Lic. Adm 2.3.2.8.1.2

3) OTRAS TOTAL 

CUOTA PATRONAL FECHA:

ACTIVIDAD: SEGUIMIENTO Y EVALUACION

ORGANOS DE ASESORAMIENTO

GERENCIA DE PRESUPUESTO, PLANIFICACION Y RACIONAMIENTO

1/08/2019 74030064 Prima

REMUNER.

DSCTOS

OBSERVAC.:

SUB GERENCIA DE PRESUPUESTO

30 HERNANDEZ GARCIA, Fabio Julian 1/08/2019 71526306 ONP

REMUNER. 1,800.00

DSCTOS 234.00 2.12

OBSERVAC.: Suspensión 11736283 de 16/01/2020

SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO, PROGRAMACION E INVERSIONES

31 DONAYRE CAMPOS, Luis Felipe 1/08/2019 41526477 Integra

REMUNER. 3,500.00

DSCTOS 350.00 47.25 31.60 280.00

OBSERVAC.:

1/08/2019 71420329 Habitat

REMUNER.

DSCTOS

OBSERVAC.: Suspensión 

32 PARRA PALACIOS, Cindy Yasmin 1/08/2019 46178226 Integra

REMUNER. 1,800.00

DSCTOS 180.00 24.30

OBSERVAC.: Suspensión  11730270 de 16/01/2020

SUB GERENCIA DE RACIONALIZACION Y ESTADISTICA

33 MUNARES MENDEZ, Angelo Gustavo 1/08/2019 70821436 ONP

REMUNER. 1,800.00

DSCTOS 234.00 21.00 11.75

OBSERVAC.: Suspensión 11735936 de 16/01/2020
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SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA RUC 20142167744

Area Remuneraciones S.G.R.H-MPI

             CORRESPONDIENTE AL MES DE : ENERO 2020
Planilla Nº 001-20-(C.A.S.) Inician Agosto 2019

CARGO Fecha Ing. AFIL. A :

REMUNER. R.BASICA R.REUNIF. Retrib. Contr. DNI INC.-10.23% INC.-3% Otros

DSCTOS S.N.P. F.PENS. P. SEG. C. VAR. Dscto. Aut. RIMAC Seg. + VIDA Inasist. R. Jud. Coop.San C.H. Ret. 4ta Categ. C. SIND.

(Onton)

APELLIDOS Y NOMBRES

PLANILLA DE PAGO DEL PERSONAL POR CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS (C.A.S.) - DECRETO  LEGISLATIVO N°1057

La Positiva 

Seguros

SOE S.AC. 

(Lentes)

SUB - TOTAL :

REMUNER. 8,900.00

DSCTOS 468.00 530.00 71.55 21.00 45.47 280.00

RESÚMEN COMPROBACIÓN MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA

SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

R. BASICA DEL TRABAJADOR 1) TOTAL LIQUIDO 7,483.98 EJERCICIO PRESUPUETAL 2020

R. REUNIFICADA Nº Siaf

REMUNERACION CONTRATO 8,900.00 2) RETENCIONES SecFunc

S.N.P. 468.00 Prg.

REINTEGRO FDO. PENSIONES 530.00 Peod./Pry.

OTROS DEL PERSONAL EN SERVICIO PRIM. SEGURO 71.55 Act/Al/Obr

OTROS COMIS. VARIABLE Fn

DivF

REF. Rimac Seguros 21.00 GrpF

8,900.00 Inasist/Tardanzas 45.47 Meta

ESSALUD - Vida Finalidad

RET. JUD. Fte.Financ.

Ret. 4ta Categ. 280.00 Rubro

A ESSALUD (IPSS) (CAJA DE ENFERM. Y MATERNIDAD) 660.15 Clasificador

Coop.Sta.M.M 2.3.2.8.1.1

C. Lic. Adm 2.3.2.8.1.2

1,416.02

3) OTRAS TOTAL 

660.15 CUOTA PATRONAL 660.15 FECHA:

9,560.15 9,560.15

REALIZACION DE CENSO E INVENTARIO DE LAS PROPIEDADES

SUB GERENCIA DE CONTROL PATRIMONIAL

34 DIAZ SOTELO, Flor Giovana 1/08/2019 40821363 Prima

REMUNER. 1,800.00

DSCTOS 180.00 24.30 28.80 144.00 70.00

OBSERVAC.: SolicNº01-2020 EXP000399 13/01/2020 

35 LEGUA NIETO, Wilfredo Daniel 1/08/2019 21527744 Integra

REMUNER. 1,500.00

DSCTOS 150.00 20.25

OBSERVAC.:
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SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA RUC 20142167744

Area Remuneraciones S.G.R.H-MPI

             CORRESPONDIENTE AL MES DE : ENERO 2020
Planilla Nº 001-20-(C.A.S.) Inician Agosto 2019

CARGO Fecha Ing. AFIL. A :

REMUNER. R.BASICA R.REUNIF. Retrib. Contr. DNI INC.-10.23% INC.-3% Otros

DSCTOS S.N.P. F.PENS. P. SEG. C. VAR. Dscto. Aut. RIMAC Seg. + VIDA Inasist. R. Jud. Coop.San C.H. Ret. 4ta Categ. C. SIND.

(Onton)

APELLIDOS Y NOMBRES

PLANILLA DE PAGO DEL PERSONAL POR CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS (C.A.S.) - DECRETO  LEGISLATIVO N°1057

La Positiva 

Seguros

SOE S.AC. 

(Lentes)

SUB - TOTAL :

REMUNER. 3,300.00

DSCTOS 330.00 44.55 28.80 144.00 70.00

RESÚMEN COMPROBACIÓN MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA

SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

R. BASICA DEL TRABAJADOR 1) TOTAL LIQUIDO 2,682.65 EJERCICIO PRESUPUETAL 2020

R. REUNIFICADA Nº Siaf

REMUNERACION CONTRATO 3,300.00 2) RETENCIONES SecFunc

S.N.P. Prg.

REINTEGRO FDO. PENSIONES 330.00 Peod./Pry.

OTROS DEL PERSONAL EN SERVICIO PRIM. SEGURO 44.55 Act/Al/Obr

OTROS COMIS. VARIABLE 28.80 Fn

DivF

REF. Rimac Seguros GrpF

3,300.00 Inasist/Tardanzas Meta

ESSALUD - Vida Finalidad

RET. JUD. Fte.Financ.

Ret. 4ta Categ. 144.00 Rubro

A ESSALUD (IPSS) (CAJA DE ENFERM. Y MATERNIDAD) 297.00 Clasificador

Coop.Sta.M.M 2.3.2.8.1.1

C. Lic. Adm 2.3.2.8.1.2

547.35

3) OTRAS 70.00 TOTAL 

297.00 CUOTA PATRONAL 297.00 FECHA:

3,597.00 3,597.00

ACTIVIDAD: EFECTUAR LOS REGISTROS DEL ESTADO CIVIL

SUB GERENCIA DE REGISTRO CIVIL

36 SIGUAS MILACHAY, Alejandra Anais 1/08/2019 72713941 Integra

REMUNER. 1,250.00

DSCTOS 125.00 16.88

OBSERVAC.:

37 QUISPE CESPEDES, Maria Cinthya 1/08/2019 70974736 ONP

REMUNER. 940.00

DSCTOS 122.20 31.33

OBSERVAC.:

SUB - TOTAL :

REMUNER. 2,190.00

DSCTOS 122.20 125.00 16.88 31.33

RESÚMEN COMPROBACIÓN MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA

SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

R. BASICA DEL TRABAJADOR 1) TOTAL LIQUIDO 1,894.59 EJERCICIO PRESUPUETAL 2020

R. REUNIFICADA Nº Siaf

REMUNERACION CONTRATO 2,190.00 2) RETENCIONES SecFunc

S.N.P. 122.20 Prg.

REINTEGRO FDO. PENSIONES 125.00 Peod./Pry.

OTROS DEL PERSONAL EN SERVICIO PRIM. SEGURO 16.88 Act/Al/Obr

OTROS COMIS. VARIABLE Fn

DivF

REF. Rimac Seguros GrpF

2,190.00 Inasist/Tardanzas 31.33 Meta

ESSALUD - Vida Finalidad

RET. JUD. Fte.Financ.

Ret. 4ta Categ. Rubro

A ESSALUD (IPSS) (CAJA DE ENFERM. Y MATERNIDAD) 197.10 Clasificador

Coop.Sta.M.M 2.3.2.8.1.1

C. Lic. Adm 2.3.2.8.1.2

295.41

3) OTRAS TOTAL 

197.10 CUOTA PATRONAL 197.10 FECHA:
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SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA RUC 20142167744

Area Remuneraciones S.G.R.H-MPI

             CORRESPONDIENTE AL MES DE : ENERO 2020
Planilla Nº 001-20-(C.A.S.) Inician Agosto 2019

CARGO Fecha Ing. AFIL. A :

REMUNER. R.BASICA R.REUNIF. Retrib. Contr. DNI INC.-10.23% INC.-3% Otros

DSCTOS S.N.P. F.PENS. P. SEG. C. VAR. Dscto. Aut. RIMAC Seg. + VIDA Inasist. R. Jud. Coop.San C.H. Ret. 4ta Categ. C. SIND.

(Onton)

APELLIDOS Y NOMBRES

PLANILLA DE PAGO DEL PERSONAL POR CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS (C.A.S.) - DECRETO  LEGISLATIVO N°1057

La Positiva 

Seguros

SOE S.AC. 

(Lentes)

2,387.10 2,387.10

ACTIVIDAD: CONTRIBUIR CON EL DESARROLLO ECONOMICO

GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y SEGURIDAD CIUDADANA

38 JUAREZ CAQUIAMARCA, Luis Miguel 1/08/2019 71543911 ONP

REMUNER. 3,500.00

DSCTOS 455.00

OBSERVAC.: Suspensión 11552764 de 07/01/2020

39 SOTO ANTEZANA, Jheyson Ricardo 1/08/2019 70048411 ONP

REMUNER. 1,800.00

DSCTOS 234.00 60.00

OBSERVAC.: Faltó el 06/12/2019 Suspensión 11773111 de 20/01/2020

SUB GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO LOCAL

40 CUADROS ONCEBAY, Gary Luz 1/08/2019 46429005 ONP

REMUNER. 2,000.00

DSCTOS 260.00 160.00

OBSERVAC.:

41 RIVAS PLATA URIBE, Luz Alejandra 1/08/2019 72713712 ONP

REMUNER. 2,000.00

DSCTOS 260.00 160.00

OBSERVAC.:

1/08/2019 70089652 ONP

REMUNER.

DSCTOS

OBSERVAC.:

ALVAREZ PEÑA, Diana Paola 1/08/2019 42077290 Integra

REMUNER.

DSCTOS

OBSERVAC.:

1/08/2019 72468995 Integra

REMUNER.

DSCTOS

OBSERVAC.:

AGENTE MUNICIPAL DE HUACACHINA

42 GOMEZ GUTIERREZ, Sandy Zoraida 1/08/2019 43555611 ONP

REMUNER. 2,500.00

DSCTOS 325.00

OBSERVAC.: Suspensión 11590575 de 08/01/2020

SUB - TOTAL :

REMUNER. 11,800.00

DSCTOS 1,534.00 60.00 320.00

RESÚMEN COMPROBACIÓN MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA

SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

R. BASICA DEL TRABAJADOR 1) TOTAL LIQUIDO 9,886.00 EJERCICIO PRESUPUETAL 2020

R. REUNIFICADA Nº Siaf

REMUNERACION CONTRATO 11,800.00 2) RETENCIONES SecFunc

S.N.P. 1,534.00 Prg.

REINTEGRO FDO. PENSIONES Peod./Pry.

OTROS DEL PERSONAL EN SERVICIO PRIM. SEGURO Act/Al/Obr

OTROS COMIS. VARIABLE Fn
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SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA RUC 20142167744

Area Remuneraciones S.G.R.H-MPI

             CORRESPONDIENTE AL MES DE : ENERO 2020
Planilla Nº 001-20-(C.A.S.) Inician Agosto 2019

CARGO Fecha Ing. AFIL. A :

REMUNER. R.BASICA R.REUNIF. Retrib. Contr. DNI INC.-10.23% INC.-3% Otros

DSCTOS S.N.P. F.PENS. P. SEG. C. VAR. Dscto. Aut. RIMAC Seg. + VIDA Inasist. R. Jud. Coop.San C.H. Ret. 4ta Categ. C. SIND.

(Onton)

APELLIDOS Y NOMBRES

PLANILLA DE PAGO DEL PERSONAL POR CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS (C.A.S.) - DECRETO  LEGISLATIVO N°1057

La Positiva 

Seguros

SOE S.AC. 

(Lentes)

DivF

REF. Rimac Seguros GrpF

11,800.00 Inasist/Tardanzas 60.00 Meta

ESSALUD - Vida Finalidad

RET. JUD. Fte.Financ.

Ret. 4ta Categ. 320.00 Rubro

A ESSALUD (IPSS) (CAJA DE ENFERM. Y MATERNIDAD) 858.60 Clasificador

Coop.Sta.M.M 2.3.2.8.1.1

C. Lic. Adm 2.3.2.8.1.2

1,914.00

3) OTRAS TOTAL 

858.60 CUOTA PATRONAL 858.60 FECHA:

12,658.60 12,658.60

ACTIVIDAD: DESARROLLO DE CAPACIDADES SOCIALES

GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL 

43 HERNANDEZ ROJAS, Dionicia Giuliana 1/08/2019 21521508 ONP

REMUNER. 1,250.00

DSCTOS 162.50

OBSERVAC.:

1/08/2019 41824613 Prima

REMUNER.

DSCTOS

OBSERVAC.:

SUB GERENCIA DE PARTICIAPCION CIUDADANA, JUVENTUDES, EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

HUAYANCA RAMOS, Pablo Orlando 1/08/2019 21573634 ONP

REMUNER.

DSCTOS

OBSERVAC.:

ANAICAMA CRUZ, Jacqueline Vanessa 1/08/2019 44630823 ONP

REMUNER.

DSCTOS

OBSERVAC.:

44 GOMEZ CHAVEZ, Jaqueline Elizabeth 1/08/2019 41718294 Integra

REMUNER. 1,250.00

DSCTOS 125.00 16.88 19.38

OBSERVAC.:

45 MASSA URIBE, Rosa Elena 1/08/2019 21463905 ONP

REMUNER. 1,250.00

DSCTOS 162.50

OBSERVAC.:

46 VASQUEZ MARTINEZ, Denisse Del Pilar 1/08/2019 45487666 ONP

REMUNER. 1,250.00

DSCTOS 162.50

OBSERVAC.:

47 NIETO MORON, Ricardo Constantino 1/08/2019 21411592 ONP

REMUNER. 940.00

DSCTOS 122.20

OBSERVAC.:

48 PEREZ MELGAR, Xiomara Lucia 1/08/2019 71142356 Integra

REMUNER. 940.00

DSCTOS 94.00 12.69

OBSERVAC.:
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SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA RUC 20142167744

Area Remuneraciones S.G.R.H-MPI

             CORRESPONDIENTE AL MES DE : ENERO 2020
Planilla Nº 001-20-(C.A.S.) Inician Agosto 2019

CARGO Fecha Ing. AFIL. A :

REMUNER. R.BASICA R.REUNIF. Retrib. Contr. DNI INC.-10.23% INC.-3% Otros

DSCTOS S.N.P. F.PENS. P. SEG. C. VAR. Dscto. Aut. RIMAC Seg. + VIDA Inasist. R. Jud. Coop.San C.H. Ret. 4ta Categ. C. SIND.

(Onton)

APELLIDOS Y NOMBRES

PLANILLA DE PAGO DEL PERSONAL POR CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS (C.A.S.) - DECRETO  LEGISLATIVO N°1057

La Positiva 

Seguros

SOE S.AC. 

(Lentes)

SUB GERENCIA DE PROGRAMAS SOCIALES

49 AYBAR ILLESCAS, Maria Jesus 1/08/2019 42225208 Profuturo

REMUNER. 2,500.00

DSCTOS 250.00 33.75 42.25

OBSERVAC.: Suspensiòn Nº11685263 de 14/01/2020

50 GUILLINTA GOMEZ, Maria del Pilar 1/08/2019 44432723 ONP

REMUNER. 2,500.00

DSCTOS 325.00

OBSERVAC.: Suspensiòn Nº11701056 de 14/01/2020

51 INJANTE ACASIETE, Giovanna Vanessa 1/08/2019 41731348 Profuturo

REMUNER. 1,800.00

DSCTOS 180.00 24.30 12.06

OBSERVAC.: Suspensiòn Nº11614171 de 09/01/2020

1/08/2019 44083986 Prima

REMUNER.

DSCTOS

OBSERVAC.:

1/08/2019 43292597 Habitat

REMUNER.

DSCTOS

OBSERVAC.:

CHAUCA CONTRERAS, Jhoan Pierina 1/08/2019 45523834 ONP

REMUNER.

DSCTOS

OBSERVAC.: Culminó contrato asistió hasta el 31/12/2019

52 ESPINOZA HUAYANCA, Judith Alejandra 1/08/2019 48018886 ONP

REMUNER. 940.00

DSCTOS 122.20

OBSERVAC.:

53 FLORES ANCHANTE, Yordani Reynaldo 1/08/2019 43633758 Integra

REMUNER. 940.00

DSCTOS 94.00 12.69

OBSERVAC.:

54 MENDOZA DE LA CRUZ, Ursula Mercedes 1/08/2019 21447963 Integra

REMUNER. 940.00

DSCTOS 94.00 12.69 14.57

OBSERVAC.:

55 PACORI FELIPA, Fabiola Maria 1/08/2019 44185959 ONP

REMUNER. 940.00

DSCTOS 122.20

OBSERVAC.:

1/08/2019 73820458 ONP

REMUNER.

DSCTOS

OBSERVAC.:

SUB - TOTAL :

REMUNER. 17,440.00

DSCTOS 1,179.10 837.00 113.00 88.26

RESÚMEN COMPROBACIÓN MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA

SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

R. BASICA DEL TRABAJADOR 1) TOTAL LIQUIDO 15,222.64 EJERCICIO PRESUPUETAL 2020

R. REUNIFICADA Nº Siaf

REMUNERACION CONTRATO 17,440.00 2) RETENCIONES SecFunc

S.N.P. 1,179.10 Prg.

REINTEGRO FDO. PENSIONES 837.00 Peod./Pry.

OTROS DEL PERSONAL EN SERVICIO PRIM. SEGURO 113.00 Act/Al/Obr

OTROS COMIS. VARIABLE 88.26 Fn

DivF

REF. Rimac Seguros GrpF

17,440.00 Inasist/Tardanzas Meta

ESSALUD - Vida Finalidad
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SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA RUC 20142167744

Area Remuneraciones S.G.R.H-MPI

             CORRESPONDIENTE AL MES DE : ENERO 2020
Planilla Nº 001-20-(C.A.S.) Inician Agosto 2019

CARGO Fecha Ing. AFIL. A :

REMUNER. R.BASICA R.REUNIF. Retrib. Contr. DNI INC.-10.23% INC.-3% Otros

DSCTOS S.N.P. F.PENS. P. SEG. C. VAR. Dscto. Aut. RIMAC Seg. + VIDA Inasist. R. Jud. Coop.San C.H. Ret. 4ta Categ. C. SIND.

(Onton)

APELLIDOS Y NOMBRES

PLANILLA DE PAGO DEL PERSONAL POR CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS (C.A.S.) - DECRETO  LEGISLATIVO N°1057

La Positiva 

Seguros

SOE S.AC. 

(Lentes)

RET. JUD. Fte.Financ.

Ret. 4ta Categ. Rubro

A ESSALUD (IPSS) (CAJA DE ENFERM. Y MATERNIDAD) 1,467.90 Clasificador

Coop.Sta.M.M 2.3.2.8.1.1

C. Lic. Adm 2.3.2.8.1.2

2,217.36

3) OTRAS TOTAL 

1,467.90 CUOTA PATRONAL 1,467.90 FECHA:

18,907.90 18,907.90

ACTIVIDAD: DESARROLLO URBANO

GERENCIA DE DESARROLLO URBANO

56 NIETO DONAYRE, Karina Rossana 1/08/2019 21576098 Profuturo

REMUNER. 1,250.00

DSCTOS 125.00 16.88 21.13

OBSERVAC.:

SUB GERENCIA DE ASENTAMIENTOS HUMANOS

57 ZEA GUILLEN,Luz Rosario 1/08/2019 21465646 ONP

REMUNER. 3,000.00

DSCTOS 390.00 100.00

OBSERVAC.: Faltó el 18/12/2019 Suspensión 11809245 de 22/01/2020

SUB GERENCIA DE OBRAS PUBLICAS

58 CORDOVA BALCAZAR, Rosa Esther 1/08/2019 21437156 Integra

REMUNER. 3,500.00

DSCTOS 350.00 47.25

OBSERVAC.: Suspensión 11797319 de 21/01/2020

59 VERA MOGROVEJO, Maritza Karina 1/08/2019 41402873 Prima

REMUNER. 3,000.00

DSCTOS 300.00 40.50 48.00

OBSERVAC.: Suspensión 11796838 de 21/01/2020

SUB GERENCIA DE OBRAS PRIVADAS Y CATASTRO

60 CONDORI GALVEZ, Regina Bertha 1/08/2019 21489945 ONP

REMUNER. 3,500.00

DSCTOS 455.00 233.33

OBSERVAC.: Faltó el 19 y 23/12/219 Suspensión 11810698 de 22/01/2020

1/08/2019 21559268 Integra

REMUNER.

DSCTOS

OBSERVAC.:

1/08/2019 71947763 ONP

REMUNER.

DSCTOS

OBSERVAC.:

1/08/2019 70199211 ONP

REMUNER.

DSCTOS

OBSERVAC.:

SUB GERENCIA DE SUPERVISION Y LIQUIDACION DE OBRAS 

61 SANCHEZ ABURTO, Domingo Julian 1/08/2019 42023219 Prima

REMUNER. 3,500.00

DSCTOS 350.00 47.25 6.30 280.00

OBSERVAC.:

1/08/2019 46573002 Prima

REMUNER.

DSCTOS

OBSERVAC.:
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SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA RUC 20142167744

Area Remuneraciones S.G.R.H-MPI

             CORRESPONDIENTE AL MES DE : ENERO 2020
Planilla Nº 001-20-(C.A.S.) Inician Agosto 2019

CARGO Fecha Ing. AFIL. A :

REMUNER. R.BASICA R.REUNIF. Retrib. Contr. DNI INC.-10.23% INC.-3% Otros

DSCTOS S.N.P. F.PENS. P. SEG. C. VAR. Dscto. Aut. RIMAC Seg. + VIDA Inasist. R. Jud. Coop.San C.H. Ret. 4ta Categ. C. SIND.

(Onton)

APELLIDOS Y NOMBRES

PLANILLA DE PAGO DEL PERSONAL POR CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS (C.A.S.) - DECRETO  LEGISLATIVO N°1057

La Positiva 

Seguros

SOE S.AC. 

(Lentes)

SUB - TOTAL :

REMUNER. 17,750.00

DSCTOS 845.00 1,125.00 151.88 75.43 333.33 280.00

RESÚMEN COMPROBACIÓN MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA

SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

R. BASICA DEL TRABAJADOR 1) TOTAL LIQUIDO 14,939.36 EJERCICIO PRESUPUETAL 2020

R. REUNIFICADA Nº Siaf

REMUNERACION CONTRATO 17,750.00 2) RETENCIONES SecFunc

S.N.P. 845.00 Prg.

REINTEGRO FDO. PENSIONES 1,125.00 Peod./Pry.

OTROS DEL PERSONAL EN SERVICIO PRIM. SEGURO 151.88 Act/Al/Obr

OTROS COMIS. VARIABLE 75.43 Fn

DivF

REF. Rimac Seguros GrpF

17,750.00 Inasist/Tardanzas 333.33 Meta

ESSALUD - Vida Finalidad

RET. JUD. Fte.Financ.

Ret. 4ta Categ. 280.00 Rubro

A ESSALUD (IPSS) (CAJA DE ENFERM. Y MATERNIDAD) 983.25 Clasificador

Coop.Sta.M.M 2.3.2.8.1.1

C. Lic. Adm 2.3.2.8.1.2

2,810.64

3) OTRAS TOTAL 

983.25 CUOTA PATRONAL 983.25 FECHA:

18,733.25 18,733.25

R E S Ú M E N     G E N E R A L

 TOTAL GENERAL :

REMUNER. 105,730.00
DSCTOS 6,501.30 5,572.00 752.24 319.39 21.00 933.52 2,216.00 70.00

RESÚMEN COMPROBACIÓN

R. BASICA DEL TRABAJADOR 1) TOTAL LIQUIDO 89,344.55

R. REUNIFICADA NOTA.-  La pte. Plla. del Personal Contratado por Servicios (C.A.S.), se

REMUNERACION CONTRATO 105,730.00 2) RETENCIONES elabora según contratos:

S.N.P. 6,501.30 - D.L. Nº 1057 que regula el Reg. Esp. de los C.A.S. y su Reglamento: D.S. Nº 075-08-PCM

REINTEGRO FDO. PENSIONES 5,572.00 - Memorando Nº066-2020-SGRH.GA-MPI de fecha 14/01/2020  y Prov. (Asist. del C.A.S. -ENERO-2020 ),

OTROS DEL PERSONAL EN SERVICIO PRIM. SEGURO 752.24  recepcionado por el Area de Remuneraciones el 13/10/2017 

OTROS COMIS. VARIABLE 319.39 - Informe Nº016-2020-ACP-SGRH-GA-MPI de fecha 13/01/2020 recepcionada por SGRRHH el 14/01/2020

Coop.San C.H. y Prov. (Asist. del CAS. - Enero - 2020  )

REF. Rimac Seguros 21.00 - Recepcionados por el Área de Remuneraciones el 21/07/2017 a horas 14.38 p.m.

105,730.00 La Positiva Seguros
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SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA RUC 20142167744

Area Remuneraciones S.G.R.H-MPI

             CORRESPONDIENTE AL MES DE : ENERO 2020
Planilla Nº 001-20-(C.A.S.) Inician Agosto 2019

CARGO Fecha Ing. AFIL. A :

REMUNER. R.BASICA R.REUNIF. Retrib. Contr. DNI INC.-10.23% INC.-3% Otros

DSCTOS S.N.P. F.PENS. P. SEG. C. VAR. Dscto. Aut. RIMAC Seg. + VIDA Inasist. R. Jud. Coop.San C.H. Ret. 4ta Categ. C. SIND.

(Onton)

APELLIDOS Y NOMBRES

PLANILLA DE PAGO DEL PERSONAL POR CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS (C.A.S.) - DECRETO  LEGISLATIVO N°1057

La Positiva 

Seguros

SOE S.AC. 

(Lentes)

ESSALUD - Vida

SOE S.AC. (Lentes) 70.00

Inasistencias 933.52

RET. JUD. Nota.- Se aplica lo dictaminado por el D.S. Nº 075-2008-PCM en su Art. 9° inc. 9.3, en relación al

Ret. 4ta Categ. 2,216.00             monto máximo y minimo de afectación para el pago de la Aportación Patronal del C.A.S.

            por parte del Empleador, tomando en cuenta lo previsto en el Art. 6° de la Ley Nº 26790 y

A ESSALUD (IPSS) (CAJA DE ENFERM. Y MATERNIDAD) 8,240.40             el Art. 6° inc. 6.4. del D. Leg. Nº 1057 (Ley que regula el Reg. Esp. de los C.A.S.)

Coop.Sta. M.M              Así como el Decreto de Urgencia Nº028-2019  del 18/12/2019 publicada en El Peruano.

C. Lic. Adm

16,385.45 Nota.-  - Se paga según R. G. A. Nº 025-2016-GA-MPI ( 27-01-2016 )

3) OTRAS     - 'Se realiza los descuentos de 4ta Categoria aplica de acuerdo a la normatividad vigente.

8,240.40 CUOTA PATRONAL 8,240.40

113,970.40 113,970.40

-----------------------------------------------------------------          ---------------------------------------------------------------------      ---------------------------------------------------------

C.P.C. NIEVES ESDRA CORONADO BENITES C.P.C. SANTIAGO IGOR ALFARO ESPOSITO

         Gerente de Administración - MPI                          Sub Gerente RR.HH-MPI                   Sub Gerente RR.HH-MPI               Jefe (e) A. Rem.S.G.R.H. - MPI
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RUC 20142167744

Reintegro REF. T. INGRESO Base FIRMA

Coop.Sta.M.M C.Lic. Adm T. DSCTOS. Inponible

T. LIQUIDO Afecta

1,500.00 1,500.00 FIRMA : __________________

195.00

1,305.00 L.E. Nº : __________________

1,800.00 1,800.00 FIRMA : __________________

234.00

1,566.00 L.E. Nº : __________________

2,500.00 1,935.00 FIRMA : __________________

493.25
2,006.75 L.E. Nº : __________________

2,500.00 1,935.00 FIRMA : __________________

495.02

2,004.98 L.E. Nº : __________________

2,000.00 1,935.00 FIRMA : __________________

260.00

1,740.00 L.E. Nº : __________________

10,300.00 9,105.00

1,677.27

8,622.73

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA

SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

EJERCICIO PRESUPUETAL 2020

00214

0030

9001

Peod./Pry. 3999999

Act/Al/Obr 5000003

03 G. A.

006

0008

00001

Finalidad 886

Fte.Financ. 5 5 2

07 08 09

Clasificador Monto Monto Monto TOTAL

2.3.2.8.1.1 10,300.00 10,300.00

2.3.2.8.1.2 819.45 819.45

PLANILLA DE PAGO DEL PERSONAL POR CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS (C.A.S.) - DECRETO  LEGISLATIVO N°1057
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RUC 20142167744

Reintegro REF. T. INGRESO Base FIRMA

Coop.Sta.M.M C.Lic. Adm T. DSCTOS. Inponible

T. LIQUIDO Afecta

PLANILLA DE PAGO DEL PERSONAL POR CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS (C.A.S.) - DECRETO  LEGISLATIVO N°1057

11,119.45 11,119.45
29/01/2020

Ica, 29 de Enero de 2020

2,500.00 1,935.00 FIRMA : __________________

334.68

2,165.32 L.E. Nº : __________________

2,500.00 1,935.00

334.68
2,165.32

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA

SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

EJERCICIO PRESUPUETAL 2020

00214

0039

9001

Peod./Pry. 3999999

Act/Al/Obr 5000005

03 G.RR.HH.

006

0012

00001

Finalidad 0053571

Fte.Financ. 5 5 2

07 08 09

Clasificador Monto Monto Monto TOTAL

2.3.2.8.1.1 2,500.00 2,500.00

2.3.2.8.1.2 174.15 174.15

2,674.15 2,674.15
29/01/2020

Ica, 29 de Enero de 2020

2,000.00 1,935.00 FIRMA : __________________
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RUC 20142167744

Reintegro REF. T. INGRESO Base FIRMA

Coop.Sta.M.M C.Lic. Adm T. DSCTOS. Inponible

T. LIQUIDO Afecta

PLANILLA DE PAGO DEL PERSONAL POR CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS (C.A.S.) - DECRETO  LEGISLATIVO N°1057

429.86

1,570.14 L.E. Nº : __________________

1,800.00 1,800.00 FIRMA : __________________

356.54

1,443.46 L.E. Nº : __________________

2,500.00 1,935.00 FIRMA : __________________

483.75

2,016.25 L.E. Nº : __________________

1,250.00 1,250.00 FIRMA : __________________

146.21

1,103.79 L.E. Nº : __________________

1,200.00 1,200.00 FIRMA : __________________

154.80

1,045.20 L.E. Nº : __________________

1,200.00 1,200.00 FIRMA : __________________

196.00

1,004.00 L.E. Nº : __________________

1,200.00 1,200.00 FIRMA : __________________

136.20

1,063.80 L.E. Nº : __________________

1,200.00 1,200.00 FIRMA : __________________

136.20

1,063.80 L.E. Nº : __________________

1,200.00 1,200.00 FIRMA : __________________

156.48

1,043.52 L.E. Nº : __________________

1,200.00 1,200.00 FIRMA : __________________

224.24

975.76 L.E. Nº : __________________

1,200.00 1,200.00 FIRMA : __________________

156.00

1,044.00 L.E. Nº : __________________

1,200.00 1,200.00 FIRMA : __________________

144.24

1,055.76 L.E. Nº : __________________

1,200.00 1,200.00 FIRMA : __________________

156.00

1,044.00 L.E. Nº : __________________

1,200.00 1,200.00 FIRMA : __________________

156.00

1,044.00 L.E. Nº : __________________

1,200.00 1,200.00 FIRMA : __________________

224.24

975.76 L.E. Nº : __________________

1,200.00 1,200.00 FIRMA : __________________

156.00

1,044.00 L.E. Nº : __________________

1,200.00 1,200.00 FIRMA : __________________

178.36

1,021.64 L.E. Nº : __________________

1,200.00 1,200.00 FIRMA : __________________

236.00

964.00 L.E. Nº : __________________

1,200.00 1,200.00 FIRMA : __________________

156.00

1,044.00 L.E. Nº : __________________
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RUC 20142167744

Reintegro REF. T. INGRESO Base FIRMA

Coop.Sta.M.M C.Lic. Adm T. DSCTOS. Inponible

T. LIQUIDO Afecta

PLANILLA DE PAGO DEL PERSONAL POR CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS (C.A.S.) - DECRETO  LEGISLATIVO N°1057

FIRMA : __________________

L.E. Nº : __________________

FIRMA : __________________

L.E. Nº : __________________

FIRMA : __________________

L.E. Nº : __________________

1,200.00 1,200.00 FIRMA : __________________

196.00

1,004.00 L.E. Nº : __________________

1,200.00 1,200.00 FIRMA : __________________

156.00

1,044.00 L.E. Nº : __________________

1,800.00 1,800.00 FIRMA : __________________

419.30

1,380.70 L.E. Nº : __________________

1,800.00 1,800.00 FIRMA : __________________

348.30

1,451.70 L.E. Nº : __________________

FIRMA : __________________

L.E. Nº : __________________

31,550.00 30,920.00

5,102.72

26,447.28

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA

SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

EJERCICIO PRESUPUETAL 2020

00214

0024

9002

Peod./Pry. 3999999

Act/Al/Obr 5001036 F.C.S. Transp

03

006

0008

00001

Finalidad 0001513

Fte.Financ. 5 5 2

07 08 09

Clasificador Monto Monto Monto TOTAL

2.3.2.8.1.1 31,550.00 31,550.00

2.3.2.8.1.2 2,782.80 2,782.80

34,332.80 34,332.80

29/01/2020

Ica, 29 de Enero de 2020

FIRMA : __________________

L.E. Nº : __________________
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RUC 20142167744

Reintegro REF. T. INGRESO Base FIRMA

Coop.Sta.M.M C.Lic. Adm T. DSCTOS. Inponible

T. LIQUIDO Afecta

PLANILLA DE PAGO DEL PERSONAL POR CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS (C.A.S.) - DECRETO  LEGISLATIVO N°1057

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA

SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

EJERCICIO PRESUPUETAL 2020

00214

0012

9001

Peod./Pry. 3999999

Act/Al/Obr 5000002 F.C.S. Transp

03

006

0007

00001

Finalidad 000576

Fte.Financ. 5 5 2

07 08 09

Clasificador Monto Monto Monto TOTAL

2.3.2.8.1.1

2.3.2.8.1.2

29/01/2020

Ica, 29 de Enero de 2020

FIRMA : __________________

L.E. Nº : __________________

1,800.00 1,800.00 FIRMA : __________________

236.12

1,563.88 L.E. Nº : __________________

3,500.00 1,935.00 FIRMA : __________________

708.85

2,791.15 L.E. Nº : __________________

FIRMA : __________________

L.E. Nº : __________________

1,800.00 1,800.00 FIRMA : __________________

204.30

1,595.70 L.E. Nº : __________________

1,800.00 1,800.00 FIRMA : __________________

266.75

1,533.25 L.E. Nº : __________________
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RUC 20142167744

Reintegro REF. T. INGRESO Base FIRMA

Coop.Sta.M.M C.Lic. Adm T. DSCTOS. Inponible

T. LIQUIDO Afecta

PLANILLA DE PAGO DEL PERSONAL POR CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS (C.A.S.) - DECRETO  LEGISLATIVO N°1057

8,900.00 7,335.00

1,416.02

7,483.98

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA

SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

EJERCICIO PRESUPUETAL 2020

00214

0027

9001

Peod./Pry. 3999999

Act/Al/Obr 5000002 S y E 

03

006

0007

00001

Finalidad 0000576

Fte.Financ. 5 5 2

07 08 09

Clasificador Monto Monto Monto TOTAL

2.3.2.8.1.1 8,900.00 8,900.00

2.3.2.8.1.2 660.15 660.15

9,560.15 9,560.15

29/01/2020

Ica, 29 de Enero de 2020

1,800.00 1,800.00 FIRMA : __________________

447.10

EXP000399 13/01/2020 1,352.90 L.E. Nº : __________________

1,500.00 1,500.00 FIRMA : __________________

170.25

1,329.75 L.E. Nº : __________________
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Reintegro REF. T. INGRESO Base FIRMA

Coop.Sta.M.M C.Lic. Adm T. DSCTOS. Inponible

T. LIQUIDO Afecta

PLANILLA DE PAGO DEL PERSONAL POR CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS (C.A.S.) - DECRETO  LEGISLATIVO N°1057

3,300.00 3,300.00

617.35

2,682.65

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA

SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

EJERCICIO PRESUPUETAL 2020

00214

0033

9001

Peod./Pry. 3999999

Act/Al/Obr 5000003

03 RC Inv Prop

006

0008

00001

Finalidad 0000576

Fte.Financ. 5 5 2

07 08 09

Clasificador Monto Monto Monto TOTAL

2.3.2.8.1.1 3,300.00 3,300.00

2.3.2.8.1.2 297.00 297.00

3,597.00 3,597.00

29/01/2020

Ica, 29 de Enero de 2020

1,250.00 1,250.00 FIRMA : __________________

141.88

1,108.12 L.E. Nº : __________________

940.00 940.00 FIRMA : __________________

153.53

786.47 L.E. Nº : __________________

2,190.00 2,190.00

295.41

1,894.59

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA

SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

EJERCICIO PRESUPUETAL 2020

00214

0047

9001

Peod./Pry. 3999999

Act/Al/Obr 5000003 R. Civil

03

012

0021

00001

Finalidad 0001495

Fte.Financ. 5 5 2

07 08 09

Clasificador Monto Monto Monto TOTAL

2.3.2.8.1.1 2,190.00 2,190.00

2.3.2.8.1.2 197.10 197.10

2,387.10 2,387.10

29/01/2020
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Reintegro REF. T. INGRESO Base FIRMA

Coop.Sta.M.M C.Lic. Adm T. DSCTOS. Inponible

T. LIQUIDO Afecta

PLANILLA DE PAGO DEL PERSONAL POR CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS (C.A.S.) - DECRETO  LEGISLATIVO N°1057

Ica, 29 de Enero de 2020

3,500.00 1,935.00 FIRMA : __________________

455.00

3,045.00 L.E. Nº : __________________

1,800.00 1,800.00 FIRMA : __________________

294.00

1,506.00 L.E. Nº : __________________

2,000.00 1,935.00 FIRMA : __________________

420.00

1,580.00 L.E. Nº : __________________

2,000.00 1,935.00 FIRMA : __________________

420.00

1,580.00 L.E. Nº : __________________

FIRMA : __________________

L.E. Nº : __________________

FIRMA : __________________

L.E. Nº : __________________

FIRMA : __________________

L.E. Nº : __________________

2,500.00 1,935.00 FIRMA : __________________

325.00

2,175.00 L.E. Nº : __________________

11,800.00 9,540.00

1,914.00

9,886.00

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA

SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

EJERCICIO PRESUPUETAL 2020

00214

0054

9002

Peod./Pry. 3999999

Act/Al/Obr 5000690

03 Contrib Des. Econ.
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Reintegro REF. T. INGRESO Base FIRMA

Coop.Sta.M.M C.Lic. Adm T. DSCTOS. Inponible

T. LIQUIDO Afecta

PLANILLA DE PAGO DEL PERSONAL POR CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS (C.A.S.) - DECRETO  LEGISLATIVO N°1057

006

0008

00001

Finalidad 0000576

Fte.Financ. 5 5 2

07 08 09

Clasificador Monto Monto Monto TOTAL

2.3.2.8.1.1 11,800.00 11,800.00

2.3.2.8.1.2 858.60 858.60

12,658.60 12,658.60

29/01/2020

Ica, 29 de Enero de 2020

1,250.00 1,250.00 FIRMA : __________________

162.50

1,087.50 L.E. Nº : __________________

FIRMA : __________________

L.E. Nº : __________________

FIRMA : __________________

L.E. Nº : __________________

FIRMA : __________________

L.E. Nº : __________________

1,250.00 1,250.00 FIRMA : __________________

161.26

1,088.74 L.E. Nº : __________________

1,250.00 1,250.00 FIRMA : __________________

162.50

1,087.50 L.E. Nº : __________________

1,250.00 1,250.00 FIRMA : __________________

162.50

1,087.50 L.E. Nº : __________________

940.00 940.00 FIRMA : __________________

122.20

817.80 L.E. Nº : __________________

940.00 940.00 FIRMA : __________________

106.69

833.31 L.E. Nº : __________________
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Reintegro REF. T. INGRESO Base FIRMA

Coop.Sta.M.M C.Lic. Adm T. DSCTOS. Inponible

T. LIQUIDO Afecta

PLANILLA DE PAGO DEL PERSONAL POR CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS (C.A.S.) - DECRETO  LEGISLATIVO N°1057

2,500.00 1,935.00 FIRMA : __________________

326.00

2,174.00 L.E. Nº : __________________

2,500.00 1,935.00 FIRMA : __________________

325.00

2,175.00 L.E. Nº : __________________

1,800.00 1,800.00 FIRMA : __________________

216.36

1,583.64 L.E. Nº : __________________

FIRMA : __________________

L.E. Nº : __________________

FIRMA : __________________

L.E. Nº : __________________

FIRMA : __________________

L.E. Nº : __________________

940.00 940.00 FIRMA : __________________

122.20

817.80 L.E. Nº : __________________

940.00 940.00 FIRMA : __________________

106.69

833.31 L.E. Nº : __________________

940.00 940.00 FIRMA : __________________

121.26

818.74 L.E. Nº : __________________

940.00 940.00 FIRMA : __________________

122.20

817.80 L.E. Nº : __________________

FIRMA : __________________

L.E. Nº : __________________

17,440.00 16,310.00

2,217.36

15,222.64

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA

SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

EJERCICIO PRESUPUETAL 2020

00214

0055

9002

Peod./Pry. 3999999

Act/Al/Obr 5000690

03 Desc Cap Soc

006

0008

00001

Finalidad 0000576
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Reintegro REF. T. INGRESO Base FIRMA

Coop.Sta.M.M C.Lic. Adm T. DSCTOS. Inponible

T. LIQUIDO Afecta

PLANILLA DE PAGO DEL PERSONAL POR CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS (C.A.S.) - DECRETO  LEGISLATIVO N°1057

Fte.Financ. 5 5 2

07 08 09

Clasificador Monto Monto Monto TOTAL

2.3.2.8.1.1 17,440.00 17,440.00

2.3.2.8.1.2 1,467.90 1,467.90

18,907.90 18,907.90

29/01/2020

Ica, 29 de Enero de 2020

1,250.00 1,250.00 FIRMA : __________________

163.01

1,086.99 L.E. Nº : __________________

3,000.00 1,935.00 FIRMA : __________________

490.00

2,510.00 L.E. Nº : __________________

3,500.00 1,935.00 FIRMA : __________________

397.25

3,102.75 L.E. Nº : __________________

3,000.00 1,935.00 FIRMA : __________________

388.50

2,611.50 L.E. Nº : __________________

3,500.00 1,935.00 FIRMA : __________________

688.33

2,811.67 L.E. Nº : __________________

FIRMA : __________________

L.E. Nº : __________________

FIRMA : __________________

L.E. Nº : __________________

FIRMA : __________________

L.E. Nº : __________________

3,500.00 1,935.00 FIRMA : __________________

683.55

2,816.45 L.E. Nº : __________________

FIRMA : __________________

L.E. Nº : __________________
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Reintegro REF. T. INGRESO Base FIRMA

Coop.Sta.M.M C.Lic. Adm T. DSCTOS. Inponible

T. LIQUIDO Afecta

PLANILLA DE PAGO DEL PERSONAL POR CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS (C.A.S.) - DECRETO  LEGISLATIVO N°1057

17,750.00 10,925.00

2,810.64

14,939.36

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA

SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

EJERCICIO PRESUPUETAL 2020

00214

0061

9001

Peod./Pry. 3999999

Act/Al/Obr 5000002

03 Des. Urbano

006

0007

00001

Finalidad 0000576

Fte.Financ. 5 5 2

07 08 09

Clasificador Monto Monto Monto TOTAL

2.3.2.8.1.1 17,750.00 17,750.00

2.3.2.8.1.2 983.25 983.25

18,733.25 18,733.25

29/01/2020

Ica, 29 de Enero de 2020

105,730.00 91,560.00

16,385.45
89,344.55

NOTA.-  La pte. Plla. del Personal Contratado por Servicios (C.A.S.), se

elabora según contratos:

- D.L. Nº 1057 que regula el Reg. Esp. de los C.A.S. y su Reglamento: D.S. Nº 075-08-PCM

- Memorando Nº066-2020-SGRH.GA-MPI de fecha 14/01/2020  y Prov. (Asist. del C.A.S. -ENERO-2020 ),

 recepcionado por el Area de Remuneraciones el 13/10/2017 

- Informe Nº016-2020-ACP-SGRH-GA-MPI de fecha 13/01/2020 recepcionada por SGRRHH el 14/01/2020

y Prov. (Asist. del CAS. - Enero - 2020  )
- Recepcionados por el Área de Remuneraciones el 21/07/2017 a horas 14.38 p.m.
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Reintegro REF. T. INGRESO Base FIRMA

Coop.Sta.M.M C.Lic. Adm T. DSCTOS. Inponible

T. LIQUIDO Afecta

PLANILLA DE PAGO DEL PERSONAL POR CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS (C.A.S.) - DECRETO  LEGISLATIVO N°1057

Nota.- Se aplica lo dictaminado por el D.S. Nº 075-2008-PCM en su Art. 9° inc. 9.3, en relación al

            monto máximo y minimo de afectación para el pago de la Aportación Patronal del C.A.S.

            por parte del Empleador, tomando en cuenta lo previsto en el Art. 6° de la Ley Nº 26790 y

            el Art. 6° inc. 6.4. del D. Leg. Nº 1057 (Ley que regula el Reg. Esp. de los C.A.S.)

             Así como el Decreto de Urgencia Nº028-2019  del 18/12/2019 publicada en El Peruano.

 - Se paga según R. G. A. Nº 025-2016-GA-MPI ( 27-01-2016 )

    - 'Se realiza los descuentos de 4ta Categoria aplica de acuerdo a la normatividad vigente.

Ica, 29 de Enero de 2020

     --------------------------------------------------------- --------------------

Lic Adm. JESUS PEÑA LEVANO Carlos Ventura

              Jefe (e) A. Rem.S.G.R.H. - MPI Elaborado por:
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SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA RUC 20142167744

Area Remuneraciones S.G.R.H-MPI

             CORRESPONDIENTE AL MES DE : ENERO 2020
Planilla Nº 001-2020-(C.A.S.) Inician Octubre 2019

CARGO Fecha Ing. AFIL. A :

REMUNER. R.BASICA R.REUNIF. Retrib. Contr. DNI INC.-10.23% INC.-3% Otros Reintegro REF. T. INGRESO Base FIRMA

DSCTOS S.N.P. F.PENS. P. SEG. C. VAR. RIMAC Seg. + VIDA Inasist. R. Jud. Ret. 4ta Categ. Dscto. Aut. C.Lic. Adm T. DSCTOS. Inponible

(Arredondo) T. LIQUIDO Afecta

ACTIVIDAD: CONDUCCION Y ORIENTACION SUPERIOR
ALTA DIRECCION
DESPACHO DE ALCALDIA

1 TUBILLAS FLORES, Liz Juliana Asistente Legal 1/10/2019 43275691 O.N.P.
REMUNER. 2,300.00 2,300.00 1,935.00 FIRMA : _______________
DSCTOS 299.00 299.00

OBSERVAC.: Suspensión 11896115 de 29/01/2020 2,001.00 L.E. Nº : _______________
2 PECHO CONTRERAS, Luis Enrique Apoyo Administ. 1/10/2019 46677428 O.N.P.

REMUNER. 1,500.00 1,500.00 1,500.00 FIRMA : _______________
DSCTOS 195.00 195.00

OBSERVAC.: Suspensión 11896207 de 29/01/2020 1,305.00 L.E. Nº : _______________

 SUB TOTAL :
REMUNER. 3,800.00 3,800.00 3,435.00

DSCTOS 494.00 494.00
3,306.00

RESÚMEN COMPROBACIÓN MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

R. BASICA DEL TRABAJADOR 1) TOTAL LIQUIDO 3,306.00 EJERCICIO PRESUPUETAL 2020
R. REUNIFICADA Nº Siaf 00237
REMUNERACION CONTRATO 3,800.00 2) RETENCIONES SecFunc 0029

S.N.P. 494.00 Prg. 9001
REINTEGRO FDO. PENSIONES Peod./Pry. 3999999
OTROS DEL PERSONAL EN SERVICIO PRIM. SEGURO Act/Al/Obr 5000002
OTROS COMIS. VARIABLE Fn 03 C.O.S.

DivF 006
REF. Rimac Seguros GrpF 0007

3,800.00 La Positiva Seguros Meta 00001
Finalidad 000576

ESSALUD - Vida Fte.Financ. 5 5 2
Rubro 07 08 09

Inasist/Tardanzas Clasificador Monto Monto Monto TOTAL
RET. JUD. 2.3.2.8.1.1 3,800.00 3,800.00
Ret. 4ta Categ. 2.3.2.8.1.2 309.15 309.15
SOE S.AC. (Lentes)

A ESSALUD (IPSS) (CAJA DE ENFERM. Y MATERNIDAD) 309.15 TOTAL 3,800.00 309.15 4,109.15
Coop.Sta.M.M FECHA: 30/01/2020
C. Lic. Adm

494.00
3) OTRAS

309.15 CUOTA PATRONAL 309.15 Ica, 30 de Enero de 2020

4,109.15 4,109.15

SOE S.AC. 

(Lentes)
Coop.San C.H. C. SIND.

APELLIDOS Y NOMBRES

PLANILLA DE PAGO DEL PERSONAL POR CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS (C.A.S.) - DECRETO  LEGISLATIVO N°1057

SURA (SIC)

La Positiva 

Seguros
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SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA RUC 20142167744

Area Remuneraciones S.G.R.H-MPI

             CORRESPONDIENTE AL MES DE : ENERO 2020
Planilla Nº 001-2020-(C.A.S.) Inician Octubre 2019

CARGO Fecha Ing. AFIL. A :

REMUNER. R.BASICA R.REUNIF. Retrib. Contr. DNI INC.-10.23% INC.-3% Otros Reintegro REF. T. INGRESO Base FIRMA

DSCTOS S.N.P. F.PENS. P. SEG. C. VAR. RIMAC Seg. + VIDA Inasist. R. Jud. Ret. 4ta Categ. Dscto. Aut. C.Lic. Adm T. DSCTOS. Inponible

(Arredondo) T. LIQUIDO Afecta

SOE S.AC. 

(Lentes)
Coop.San C.H. C. SIND.

APELLIDOS Y NOMBRES

PLANILLA DE PAGO DEL PERSONAL POR CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS (C.A.S.) - DECRETO  LEGISLATIVO N°1057

SURA (SIC)

La Positiva 

Seguros

ACTIVIDAD: GESTION ADMINISTRATIVA

ORGANOS DE APOYO

SECRETARIA GENERAL

3 CASTAÑEDA CALDERON, Corali Gardenia Relacionst. Pub. 1/10/2019 70097448 Prima

REMUNER. 2,800.00 2,800.00 1,935.00 FIRMA : _______________

DSCTOS 280.00 37.80 5.04 322.84

OBSERVAC.: Suspensión 11927076 de 31/01/2020 2,477.16 L.E. Nº : _______________

ORGANOS DE DEFENSA JUDICIAL

PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL

4 GALLEGOS DONAYRE, Edith 1/10/2019 46192365 ONP

REMUNER. Abogado 2,500.00 2,500.00 1,935.00 FIRMA : _______________

DSCTOS 325.00 200.00 525.00

OBSERVAC.: 1,975.00 L.E. Nº : _______________

 SUB TOTAL :

REMUNER. 5,300.00 5,300.00 3,870.00

DSCTOS 325.00 280.00 37.80 5.04 200.00 847.84

4,452.16

RESÚMEN COMPROBACIÓN MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA

SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

R. BASICA DEL TRABAJADOR OBSERVAC.: 1) TOTAL LIQUIDO 4,452.16 EJERCICIO PRESUPUETAL 2020

R. REUNIFICADA Nº Siaf 00237

REMUNERACION CONTRATO 5,300.00 2) RETENCIONES SecFunc 0030

S.N.P. 325.00 Prg. 9001

REINTEGRO FDO. PENSIONES 280.00 Peod./Pry. 3999999

OTROS DEL PERSONAL EN SERVICIO PRIM. SEGURO 37.80 Act/Al/Obr 5000003

OTROS COMIS. VARIABLE 5.04 Fn 03 G. A.

DivF 006

REF. Rimac Seguros GrpF 0008

5,300.00 La Positiva Seguros Meta 00001

Finalidad 886

ESSALUD - Vida Fte.Financ. 5 5 2

Rubro 07 08 09

Inasist/Tardanzas Clasificador Monto Monto Monto TOTAL

RET. JUD. 2.3.2.8.1.1 5,300.00 5,300.00

Ret. 4ta Categ. 200.00 2.3.2.8.1.2 348.30 348.30

SOE S.AC. (Lentes)

A ESSALUD (IPSS) (CAJA DE ENFERM. Y MATERNIDAD) 348.30 TOTAL 5,300.00 348.30 5,648.30
Coop.Sta.M.M FECHA: 30/01/2020

C. Lic. Adm

847.84

3) OTRAS

348.30 CUOTA PATRONAL 348.30 Ica, 30 de Enero de 2020

5,648.30 5,648.30
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SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA RUC 20142167744

Area Remuneraciones S.G.R.H-MPI

             CORRESPONDIENTE AL MES DE : ENERO 2020
Planilla Nº 001-2020-(C.A.S.) Inician Octubre 2019

CARGO Fecha Ing. AFIL. A :

REMUNER. R.BASICA R.REUNIF. Retrib. Contr. DNI INC.-10.23% INC.-3% Otros Reintegro REF. T. INGRESO Base FIRMA

DSCTOS S.N.P. F.PENS. P. SEG. C. VAR. RIMAC Seg. + VIDA Inasist. R. Jud. Ret. 4ta Categ. Dscto. Aut. C.Lic. Adm T. DSCTOS. Inponible

(Arredondo) T. LIQUIDO Afecta

SOE S.AC. 

(Lentes)
Coop.San C.H. C. SIND.

APELLIDOS Y NOMBRES

PLANILLA DE PAGO DEL PERSONAL POR CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS (C.A.S.) - DECRETO  LEGISLATIVO N°1057

SURA (SIC)

La Positiva 

Seguros

ACTIVIDAD: GESTION DE RECURSOS HUMANOS

5 HERRERA SIANCAS Margarita Rosa Sec.Tec.Ap. 1/10/2019 44027884 Profuturo

REMUNER. 2,000.00 2,000.00 1,935.00 FIRMA : _______________

DSCTOS 200.00 27.00 13.40 240.40
OBSERVAC.: Suspensión 11927124 de 31/01/2020 1,759.60 L.E. Nº : _______________

6 MALPICA TEJADA, Walter Jaime Sec.Tec.Ab. 1/10/2019 21447306 Integra

REMUNER. 2,500.00 2,500.00 1,935.00 FIRMA : _______________

DSCTOS 250.00 33.75 38.75 322.50

OBSERVAC.: Suspensión 11927248 de 31/01/2020 2,177.50 L.E. Nº : _______________

QUISPE FERNANDEZ José Alejandro Sec.Tec.Ab. 1/10/2019 41549308 ONP

REMUNER. FIRMA : _______________

DSCTOS

OBSERVAC.: Culmino contrato el 31/12/2019 Inf017-2020-ACP-SGRRHH-GA-MPI Memo065-2020-SGRRHH-GA-MPI L.E. Nº : _______________

SUB - TOTAL :

REMUNER. 4,500.00 4,500.00 3,870.00

DSCTOS 450.00 60.75 52.15 562.90
3,937.10

RESÚMEN COMPROBACIÓN MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA

SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

R. BASICA DEL TRABAJADOR 1) TOTAL LIQUIDO 3,937.10 EJERCICIO PRESUPUETAL 2020

R. REUNIFICADA Nº Siaf 00237

REMUNERACION CONTRATO 4,500.00 2) RETENCIONES SecFunc 0039

S.N.P. Prg. 9001

REINTEGRO FDO. PENSIONES 450.00 Peod./Pry. 3999999

OTROS DEL PERSONAL EN SERVICIO PRIM. SEGURO 60.75 Act/Al/Obr 5000005

OTROS COMIS. VARIABLE 52.15 Fn 03 G.RR.HH.

DivF 006

REF. Rimac Seguros GrpF 0012

4,500.00 Inasist/Tardanzas Meta 00001

ESSALUD - Vida Finalidad 0053571

RET. JUD. Fte.Financ. 5 5 2

Ret. 4ta Categ. Rubro 07 08 09

A ESSALUD (IPSS) (CAJA DE ENFERM. Y MATERNIDAD) 348.30 Clasificador Monto Monto Monto TOTAL

Coop.Sta.M.M 2.3.2.8.1.1 4,500.00 4,500.00

C. Lic. Adm 2.3.2.8.1.2 348.30 348.30

562.90

3) OTRAS TOTAL 4,500.00 348.30 4,848.30
348.30 CUOTA PATRONAL 348.30 FECHA: 30/01/2020

4,848.30 4,848.30 Ica, 30 de Enero de 2020
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SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA RUC 20142167744

Area Remuneraciones S.G.R.H-MPI

             CORRESPONDIENTE AL MES DE : ENERO 2020
Planilla Nº 001-2020-(C.A.S.) Inician Octubre 2019

CARGO Fecha Ing. AFIL. A :

REMUNER. R.BASICA R.REUNIF. Retrib. Contr. DNI INC.-10.23% INC.-3% Otros Reintegro REF. T. INGRESO Base FIRMA

DSCTOS S.N.P. F.PENS. P. SEG. C. VAR. RIMAC Seg. + VIDA Inasist. R. Jud. Ret. 4ta Categ. Dscto. Aut. C.Lic. Adm T. DSCTOS. Inponible

(Arredondo) T. LIQUIDO Afecta

SOE S.AC. 

(Lentes)
Coop.San C.H. C. SIND.

APELLIDOS Y NOMBRES

PLANILLA DE PAGO DEL PERSONAL POR CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS (C.A.S.) - DECRETO  LEGISLATIVO N°1057

SURA (SIC)

La Positiva 

Seguros

SUB GERENCIA DE PROGRAMAS SOCIALES

7 MARTINS CHOQUE, Carina OMAPED 1/10/2019 44672802 Integra

REMUNER. 2,500.00 2,500.00 1,935.00 FIRMA : _______________

DSCTOS 250.00 33.75 900.00        1,183.75
OBSERVAC.: Suspensión 11709564 del 15/01/2020 3er SolicitudExp00655 20/01/2020 1,316.25 L.E. Nº : _______________

 SUB TOTAL :

REMUNER. 2,500.00 2,500.00 1,935.00

DSCTOS 250.00 33.75 900.00 1,183.75

1,316.25

RESÚMEN COMPROBACIÓN MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA

SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

R. BASICA DEL TRABAJADOR 1) TOTAL LIQUIDO 1,316.25 EJERCICIO PRESUPUETAL 2020

R. REUNIFICADA Nº Siaf 00237

REMUNERACION CONTRATO 2,500.00 2) RETENCIONES SecFunc 0055

S.N.P. Prg. 9002

REINTEGRO FDO. PENSIONES 250.00 Peod./Pry. 3999999

OTROS DEL PERSONAL EN SERVICIO PRIM. SEGURO 33.75 Act/Al/Obr 5000690

OTROS COMIS. VARIABLE Fn 03 Des Cap Soc

ESSALUD - Vida DivF 006

REF. RIMAC Seg. GrpF 0008

2,500.00 Inasist/Tardanzas Meta 00001

SURA (SIC) Finalidad 0000576

Coop.Ahorro Sta Maria M. Fte.Financ. 5 5 2

Coop. San Cristobal Rubro 07 08 09

SOE S.AC. (Lentes) Clasificador Monto Monto Monto TOTAL

Ret. Jud. 2.3.2.8.1.1 2,500.00 2,500.00

SITRAMUN 2.3.2.8.1.2 174.15 174.15

Impto.Rent.4ta Categ. TOTAL 2,500.00 174.15 2,674.15
A ESSALUD (IPSS) (CAJA DE ENFERM. Y MATERNIDAD) 174.15 Dscto. Aut. 900.00 FECHA:

C.L.A.P

1,183.75

3) OTRAS Ica, 30 de Enero de 2020

174.15 CUOTA PATRONAL 174.15

2,674.15 2,674.15

30/01/2020
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SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA RUC 20142167744

Area Remuneraciones S.G.R.H-MPI

             CORRESPONDIENTE AL MES DE : ENERO 2020
Planilla Nº 001-2020-(C.A.S.) Inician Octubre 2019

CARGO Fecha Ing. AFIL. A :

REMUNER. R.BASICA R.REUNIF. Retrib. Contr. DNI INC.-10.23% INC.-3% Otros Reintegro REF. T. INGRESO Base FIRMA

DSCTOS S.N.P. F.PENS. P. SEG. C. VAR. RIMAC Seg. + VIDA Inasist. R. Jud. Ret. 4ta Categ. Dscto. Aut. C.Lic. Adm T. DSCTOS. Inponible

(Arredondo) T. LIQUIDO Afecta

SOE S.AC. 

(Lentes)
Coop.San C.H. C. SIND.

APELLIDOS Y NOMBRES

PLANILLA DE PAGO DEL PERSONAL POR CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS (C.A.S.) - DECRETO  LEGISLATIVO N°1057

SURA (SIC)

La Positiva 

Seguros

ACTIVIDAD: FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES EN EL SISTEMA DE TRANSPORTE

SUB GERENCIA DE SEGURIDAD VIAL

8 FLORES HUAYANCA, Luis Hernan Adm. Dep.Muni 1/08/2019 41241428 Integra

REMUNER. 2,500.00 2,500.00 1,935.00 FIRMA : _______________

DSCTOS 250.00 33.75 269.97 553.72

OBSERVAC.: Faltó 04,10 y 27/12/2019 Suspensión 11573836 del 07/01/2020 1,946.28 L.E. Nº : _______________

SUB - TOTAL :

REMUNER. 2,500.00 2,500.00 1,935.00

DSCTOS 250.00 33.75 269.97 553.72
1,946.28

RESÚMEN COMPROBACIÓN MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA

SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

R. BASICA DEL TRABAJADOR 1) TOTAL LIQUIDO 1,946.28 EJERCICIO PRESUPUETAL 2020

R. REUNIFICADA Nº Siaf 00237

REMUNERACION CONTRATO 2,500.00 2) RETENCIONES SecFunc 0024

S.N.P. Prg. 9002

REINTEGRO FDO. PENSIONES 250.00 Peod./Pry. 3999999

OTROS DEL PERSONAL EN SERVICIO PRIM. SEGURO 33.75 Act/Al/Obr 5001036 F.C.S. Transp

OTROS COMIS. VARIABLE Fn 03

DivF 006

REF. Rimac Seguros GrpF 0008

2,500.00 Inasist/Tardanzas 269.97 Meta 00001

ESSALUD - Vida Finalidad 0001513

RET. JUD. Fte.Financ. 5 5 2

Ret. 4ta Categ. Rubro 07 08 09

A ESSALUD (IPSS) (CAJA DE ENFERM. Y MATERNIDAD) 174.15 Clasificador Monto Monto Monto TOTAL

Coop.Sta.M.M 2.3.2.8.1.1 2,500.00 2,500.00

C. Lic. Adm 2.3.2.8.1.2 174.15 174.15

553.72

3) OTRAS TOTAL 2,500.00 174.15 2,674.15
174.15 CUOTA PATRONAL 174.15 FECHA: 30/01/2020

2,674.15 2,674.15 Ica, 30 de Enero de 2020
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SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA RUC 20142167744

Area Remuneraciones S.G.R.H-MPI

             CORRESPONDIENTE AL MES DE : ENERO 2020
Planilla Nº 001-2020-(C.A.S.) Inician Octubre 2019

CARGO Fecha Ing. AFIL. A :

REMUNER. R.BASICA R.REUNIF. Retrib. Contr. DNI INC.-10.23% INC.-3% Otros Reintegro REF. T. INGRESO Base FIRMA

DSCTOS S.N.P. F.PENS. P. SEG. C. VAR. RIMAC Seg. + VIDA Inasist. R. Jud. Ret. 4ta Categ. Dscto. Aut. C.Lic. Adm T. DSCTOS. Inponible

(Arredondo) T. LIQUIDO Afecta

SOE S.AC. 

(Lentes)
Coop.San C.H. C. SIND.

APELLIDOS Y NOMBRES

PLANILLA DE PAGO DEL PERSONAL POR CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS (C.A.S.) - DECRETO  LEGISLATIVO N°1057

SURA (SIC)

La Positiva 

Seguros

ACTIVIDAD: DESARROLLO URBANO

GERENCIA DE DESARROLLO URBANO

9 VILCA CADENAS, Jonathan Smith Apoyo Adm. 1/10/2019 77214436 Prima

REMUNER. 2,200.00 2,200.00 1,935.00 FIRMA : _______________

DSCTOS 220.00 29.70 3.96 253.66

OBSERVAC.: Suspensión 11797084 de 21/01/2020 1,946.34 L.E. Nº : _______________

10 COELLO BARRIOS, Luis Enrique Apoyo Adm. 1/10/2019 21411292 Integra

REMUNER. 2,200.00 2,200.00 1,935.00 FIRMA : _______________

DSCTOS 220.00 29.70 34.10 283.80

OBSERVAC.: Suspensión 11797391 de 21/01/2020 1,916.20 L.E. Nº : _______________

11 LAVARELLO MURGUIA, Ingrid Marjhorye Apoyo Adm. 1/10/2019 44018680 Integra

REMUNER. 2,000.00 2,000.00 1,935.00 FIRMA : _______________

DSCTOS 200.00 27.00 31.00 258.00

OBSERVAC.: Suspensión 11797224 de 21/01/2020 1,742.00 L.E. Nº : _______________

12 ÑAÑEZ CHOQUE, Lenin Marx Unid.Formulad. 1/10/2019 45226737 Habitat

REMUNER. 5,000.00 5,000.00 1,935.00 FIRMA : _______________

DSCTOS 500.00 67.50 19.00 400.00 986.50

OBSERVAC.: 4,013.50 L.E. Nº : _______________

SUB GERENCIA DE SUPERVISION Y LIQUIDACION DE OBRAS 

vacante Esp. Adm.IV

REMUNER. FIRMA : _______________

DSCTOS

OBSERVAC.: L.E. Nº : _______________

13 MEDINA INJANTE, Danny Daniel Tecnico Ad II 1/10/2019 41313113 Integra

REMUNER. 1,800.00 1,800.00 1,800.00 FIRMA : _______________

DSCTOS 180.00 24.30 60.00 264.30

OBSERVAC.: Faltó el 17/12/2019 Suspensión 11809595 de 22/01/2020 1,535.70 L.E. Nº : _______________

14 ORTIZ CASTILLO, Jackeline Lauren Tecnico Ad II 1/10/2019 40832239 O.N.P.

REMUNER. 1,800.00 1,800.00 1,800.00 FIRMA : _______________

DSCTOS 234.00 234.00

OBSERVAC.: Suspensión 11811113 de 22/01/2020 1,566.00 L.E. Nº : _______________

15 LLAUCA AYRE, Keyklin Jhazmin Apoyo Adm. 1/10/2019 70106642 Integra

REMUNER. 1,800.00 1,800.00 1,800.00 FIRMA : _______________

DSCTOS 180.00 24.30 204.30

OBSERVAC.: Suspensión 11797020 de 21/01/2020 1,595.70 L.E. Nº : _______________

16 RODRIGUEZ COELLO, Dina Maricela Apoyo Adm. 1/10/2019 47188663 Integra

REMUNER. 1,800.00 1,800.00 1,800.00 FIRMA : _______________

DSCTOS 180.00 24.30 204.30

OBSERVAC.: Suspensión 11796752 de 21/01/2020 1,595.70 L.E. Nº : _______________
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SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA RUC 20142167744

Area Remuneraciones S.G.R.H-MPI

             CORRESPONDIENTE AL MES DE : ENERO 2020
Planilla Nº 001-2020-(C.A.S.) Inician Octubre 2019

CARGO Fecha Ing. AFIL. A :

REMUNER. R.BASICA R.REUNIF. Retrib. Contr. DNI INC.-10.23% INC.-3% Otros Reintegro REF. T. INGRESO Base FIRMA

DSCTOS S.N.P. F.PENS. P. SEG. C. VAR. RIMAC Seg. + VIDA Inasist. R. Jud. Ret. 4ta Categ. Dscto. Aut. C.Lic. Adm T. DSCTOS. Inponible

(Arredondo) T. LIQUIDO Afecta

SOE S.AC. 

(Lentes)
Coop.San C.H. C. SIND.

APELLIDOS Y NOMBRES

PLANILLA DE PAGO DEL PERSONAL POR CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS (C.A.S.) - DECRETO  LEGISLATIVO N°1057

SURA (SIC)

La Positiva 

Seguros

SUB GERENCIA DE ASENTAMIENTO SHUMANOS

17 SOTO LOZA, Juan José Abogado 1/10/2019 43653615 O.N.P.

REMUNER. 5,000.00 5,000.00 1,935.00 FIRMA : _______________

DSCTOS 650.00 650.00

OBSERVAC.: Suspensión 11807178 de 22/01/2020 4,350.00 L.E. Nº : _______________

18 CASTRO ESPINOZA, Natalie Chris Abogado 1/10/2019 72315171 Integra

REMUNER. 3,200.00 3,200.00 1,935.00 FIRMA : _______________

DSCTOS 320.00 43.20 106.67 469.87

OBSERVAC.: Faltó el 03/12/2019 Suspensión 11807895 de 22/01/2020 2,730.13 L.E. Nº : _______________

Ingenireo Civil

REMUNER. FIRMA : _______________

DSCTOS

OBSERVAC.: L.E. Nº : _______________

19 DE LA CRUZ SALAZAR, Kelly Mariana Apoyo Adm. 1/10/2019 42166059 Habitat

REMUNER. 2,200.00 2,200.00 1,935.00 FIRMA : _______________

DSCTOS 220.00 29.70 8.36 258.06

OBSERVAC.: Suspensión 11807673 de 22/01/2020 1,941.94 L.E. Nº : _______________

20 LEON BREÑA, Brando Bonieck Apoyo Adm. 1/10/2019 70263311 O.N.P.

REMUNER. 1,800.00 1,800.00 1,800.00 FIRMA : _______________

DSCTOS 234.00 60.00 294.00

OBSERVAC.: Faltó el 26/12/2019 Suspensión 11807885 de 22/01/2020 1,506.00 L.E. Nº : _______________

21 APARCANA BOZA, Erika Oriele Apoyo Adm. 1/10/2019 43351142 O.N.P.

REMUNER. 1,800.00 1,800.00 1,800.00 FIRMA : _______________

DSCTOS 234.00 234.00

OBSERVAC.: Suspensión 11806849 de 22/01/2020 1,566.00 L.E. Nº : _______________
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SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA RUC 20142167744

Area Remuneraciones S.G.R.H-MPI

             CORRESPONDIENTE AL MES DE : ENERO 2020
Planilla Nº 001-2020-(C.A.S.) Inician Octubre 2019

CARGO Fecha Ing. AFIL. A :

REMUNER. R.BASICA R.REUNIF. Retrib. Contr. DNI INC.-10.23% INC.-3% Otros Reintegro REF. T. INGRESO Base FIRMA

DSCTOS S.N.P. F.PENS. P. SEG. C. VAR. RIMAC Seg. + VIDA Inasist. R. Jud. Ret. 4ta Categ. Dscto. Aut. C.Lic. Adm T. DSCTOS. Inponible

(Arredondo) T. LIQUIDO Afecta

SOE S.AC. 

(Lentes)
Coop.San C.H. C. SIND.

APELLIDOS Y NOMBRES

PLANILLA DE PAGO DEL PERSONAL POR CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS (C.A.S.) - DECRETO  LEGISLATIVO N°1057

SURA (SIC)

La Positiva 

Seguros

SUB - TOTAL :

REMUNER. 32,600.00 32,600.00 24,345.00

DSCTOS 1,352.00 2,220.00 299.70 96.42 226.67 400.00 4,594.79
28,005.21

RESÚMEN COMPROBACIÓN MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA

SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

R. BASICA DEL TRABAJADOR 1) TOTAL LIQUIDO 28,005.21 EJERCICIO PRESUPUETAL 2020

R. REUNIFICADA Nº Siaf 00237

REMUNERACION CONTRATO 32,600.00 2) RETENCIONES SecFunc 0061

S.N.P. 1,352.00 Prg. 9001

REINTEGRO FDO. PENSIONES 2,220.00 Peod./Pry. 3999999

OTROS DEL PERSONAL EN SERVICIO PRIM. SEGURO 299.70 Act/Al/Obr 5000002

OTROS COMIS. VARIABLE 96.42 Fn 03 Des. Urbano

DivF 006

REF. Rimac Seguros GrpF 0007

32,600.00 Inasist/Tardanzas 226.67 Meta 00001

ESSALUD - Vida Finalidad 0000576

RET. JUD. Fte.Financ. 5 5 2

Ret. 4ta Categ. 400.00 Rubro 07 08 09

A ESSALUD (IPSS) (CAJA DE ENFERM. Y MATERNIDAD) 2,191.05 Clasificador Monto Monto Monto TOTAL

Coop.Sta.M.M 2.3.2.8.1.1 32,600.00 32,600.00

C. Lic. Adm 2.3.2.8.1.2 2,191.05 2,191.05

4,594.79

3) OTRAS TOTAL 32,600.00 2,191.05 34,791.05
2,191.05 CUOTA PATRONAL 2,191.05 FECHA: 30/01/2020

34,791.05 34,791.05 Ica, 30 de Enero de 2020
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SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA RUC 20142167744

Area Remuneraciones S.G.R.H-MPI

             CORRESPONDIENTE AL MES DE : ENERO 2020
Planilla Nº 001-2020-(C.A.S.) Inician Octubre 2019

CARGO Fecha Ing. AFIL. A :

REMUNER. R.BASICA R.REUNIF. Retrib. Contr. DNI INC.-10.23% INC.-3% Otros Reintegro REF. T. INGRESO Base FIRMA

DSCTOS S.N.P. F.PENS. P. SEG. C. VAR. RIMAC Seg. + VIDA Inasist. R. Jud. Ret. 4ta Categ. Dscto. Aut. C.Lic. Adm T. DSCTOS. Inponible

(Arredondo) T. LIQUIDO Afecta

SOE S.AC. 

(Lentes)
Coop.San C.H. C. SIND.

APELLIDOS Y NOMBRES

PLANILLA DE PAGO DEL PERSONAL POR CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS (C.A.S.) - DECRETO  LEGISLATIVO N°1057

SURA (SIC)

La Positiva 

Seguros

ACTIVIDAD: DESARROLLO URBANO

SUB GERENCIA DE OBRAS PRIVADAS Y CATASTRO 

22 CARRILLO RAMOS María Alejandra 1/10/2019 70271775 O.N.P.

REMUNER. 1,800.00 1,800.00 1,800.00 FIRMA : _______________

DSCTOS 234.00 234.00

OBSERVAC.: Suspensión 11896499 de 29/01/2020 1,566.00 L.E. Nº : _______________

23 HINOJOSA GAMARRA, Merida Norca 1/10/2019 40789138 O.N.P.

REMUNER. 2,500.00 2,500.00 1,935.00 FIRMA : _______________

DSCTOS 325.00 325.00

OBSERVAC.: Suspensión 11809559 de 22/01/2020 2,175.00 L.E. Nº : _______________

MEZA GALLEGOS, Omar 1/10/2019 21555537 O.N.P.

REMUNER. FIRMA : _______________

DSCTOS

OBSERVAC.: Culmino contrato el 31/12/2019 Inf017-2020-ACP-SGRRHH-GA-MPI Memo065-2020-SGRRHH-GA-MPI L.E. Nº : _______________

PINILLOS LA PORTILLA, Gloria Debora 1/10/2019 06696525 Prima

REMUNER. FIRMA : _______________

DSCTOS

OBSERVAC.: Culmino contrato el 31/12/2019 Inf017-2020-ACP-SGRRHH-GA-MPI Memo065-2020-SGRRHH-GA-MPI L.E. Nº : _______________

24 CALLE LA ROSA, María Elisa 1/10/2019 72856554 ONP

REMUNER. 3,000.00 3,000.00 1,935.00 FIRMA : _______________

DSCTOS 390.00 390.00

OBSERVAC.: Suspensión 11812724 de 22/01/2020 2,610.00 L.E. Nº : _______________
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SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA RUC 20142167744

Area Remuneraciones S.G.R.H-MPI

             CORRESPONDIENTE AL MES DE : ENERO 2020
Planilla Nº 001-2020-(C.A.S.) Inician Octubre 2019

CARGO Fecha Ing. AFIL. A :

REMUNER. R.BASICA R.REUNIF. Retrib. Contr. DNI INC.-10.23% INC.-3% Otros Reintegro REF. T. INGRESO Base FIRMA

DSCTOS S.N.P. F.PENS. P. SEG. C. VAR. RIMAC Seg. + VIDA Inasist. R. Jud. Ret. 4ta Categ. Dscto. Aut. C.Lic. Adm T. DSCTOS. Inponible

(Arredondo) T. LIQUIDO Afecta

SOE S.AC. 

(Lentes)
Coop.San C.H. C. SIND.

APELLIDOS Y NOMBRES

PLANILLA DE PAGO DEL PERSONAL POR CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS (C.A.S.) - DECRETO  LEGISLATIVO N°1057

SURA (SIC)

La Positiva 

Seguros

SUB - TOTAL :

REMUNER. 7,300.00 7,300.00 5,670.00

DSCTOS 949.00 949.00

6,351.00

RESÚMEN COMPROBACIÓN MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA

SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

R. BASICA DEL TRABAJADOR 1) TOTAL LIQUIDO 6,351.00 EJERCICIO PRESUPUETAL 2020

R. REUNIFICADA Nº Siaf 00237

REMUNERACION CONTRATO 7,300.00 2) RETENCIONES SecFunc 0060

S.N.P. 949.00 Prg. 9002

REINTEGRO FDO. PENSIONES Peod./Pry. 3999999

OTROS DEL PERSONAL EN SERVICIO PRIM. SEGURO Act/Al/Obr 500102219

OTROS COMIS. VARIABLE Fn 04 P.U.

DivF 010

REF. Rimac Seguros GrpF 0090

7,300.00 Inasist/Tardanzas Meta 00001

ESSALUD - Vida Finalidad 0001495

RET. JUD. Fte.Financ. 5 5 2

Ret. 4ta Categ. Rubro 07 08 09

A ESSALUD (IPSS) (CAJA DE ENFERM. Y MATERNIDAD) 510.30 Clasificador Monto Monto Monto TOTAL

Coop.Sta.M.M 2.3.2.8.1.1 7,300.00 7,300.00

C. Lic. Adm 2.3.2.8.1.2 510.30 510.30

949.00

3) OTRAS TOTAL 7,300.00 510.30 7,810.30

510.30 CUOTA PATRONAL 510.30 FECHA: 30/01/2020

7,810.30 7,810.30 Ica, 30 de Enero de 2020
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SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA RUC 20142167744

Area Remuneraciones S.G.R.H-MPI

             CORRESPONDIENTE AL MES DE : ENERO 2020
Planilla Nº 001-2020-(C.A.S.) Inician Octubre 2019

CARGO Fecha Ing. AFIL. A :

REMUNER. R.BASICA R.REUNIF. Retrib. Contr. DNI INC.-10.23% INC.-3% Otros Reintegro REF. T. INGRESO Base FIRMA

DSCTOS S.N.P. F.PENS. P. SEG. C. VAR. RIMAC Seg. + VIDA Inasist. R. Jud. Ret. 4ta Categ. Dscto. Aut. C.Lic. Adm T. DSCTOS. Inponible

(Arredondo) T. LIQUIDO Afecta

SOE S.AC. 

(Lentes)
Coop.San C.H. C. SIND.

APELLIDOS Y NOMBRES

PLANILLA DE PAGO DEL PERSONAL POR CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS (C.A.S.) - DECRETO  LEGISLATIVO N°1057

SURA (SIC)

La Positiva 

Seguros

ACTIVIDAD: PROTEGER LA SALUD PUBLICA Y EL MEDIO AMBIENTE

GERENCIA DE PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y SALUBRIDAD

25 VILLAGOMEZ BERAUN, Cynthia Karen Ing Supervisor 1/10/2019 71625716 Integra

REMUNER. 2,000.00      2,000.00     1,935.00       FIRMA : _______________

DSCTOS 200.00      27.00       -          160.00              387.00        

OBSERVAC.: 1,613.00     L.E. Nº : _______________

CARDENAS ARMACANQUI, Adeli Rosario Apoyo Supervisor 1/10/2019 70523105 Integra

REMUNER. FIRMA : _______________

DSCTOS -            -           -          

OBSERVAC.: Culmino contrato el 31/12/2019 Inf017-2020-ACP-SGRRHH-GA-MPI Memo065-2020-SGRRHH-GA-MPI L.E. Nº : _______________

26 ANAYHUAMAN SOTELO, Albert Cleyver Apoyo Supervisor 1/10/2019 44567232 O.N.P.

REMUNER. 1,500.00 1,500.00 1,500.00 FIRMA : _______________

DSCTOS 195.00 195.00

OBSERVAC.: 1,305.00 L.E. Nº : _______________

SUB GERENCIA DE CONTROL  AMBIENTAL Y SALUBRIDAD

27 HERNANDEZ APARCANA, Noelia Meliza Supervisor Ambiental 1/10/2019 43868713 Profuturo

REMUNER. 3,000.00 3,000.00 1,935.00       FIRMA : _______________

DSCTOS 300.00      40.50       20.10 20.42 381.02

OBSERVAC.: Suspensión 11555079 de 07/01/2020 2,618.98 L.E. Nº : _______________

28 VALENCIA RIVAS, Marleni Supervisor Ambiental 1/10/2019 70082185 Habitat

REMUNER. 3,000.00 3,000.00 1,935.00 FIRMA : _______________

DSCTOS 300.00      40.50       11.40 9.79 361.69

OBSERVAC.: Suspensión 11555705 de 07/01/2020 2,638.31 L.E. Nº : _______________

29 MEDINA PILLACA, Jorge William Supervisor Ambiental 1/10/2019 40343792 Profuturo

REMUNER. 3,000.00 3,000.00 1,935.00 FIRMA : _______________

DSCTOS 300.00      40.50       50.70 324.79 715.99

OBSERVAC.: Faltó 03/12/2019 Suspensión 11556388 de 07/01/2020 2,284.01 L.E. Nº : _______________

30 CABRERA JAYO, Katherin Soledad Supervisor Ambiental 1/10/2019 46635516 Profuturo

REMUNER. 2,000.00 2,000.00 1,935.00 FIRMA : _______________

DSCTOS 200.00      27.00       13.40 3.33 243.73

OBSERVAC.: Suspensión 11555895 de 07/01/2020 1,756.27 L.E. Nº : _______________
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SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA RUC 20142167744

Area Remuneraciones S.G.R.H-MPI

             CORRESPONDIENTE AL MES DE : ENERO 2020
Planilla Nº 001-2020-(C.A.S.) Inician Octubre 2019

CARGO Fecha Ing. AFIL. A :

REMUNER. R.BASICA R.REUNIF. Retrib. Contr. DNI INC.-10.23% INC.-3% Otros Reintegro REF. T. INGRESO Base FIRMA

DSCTOS S.N.P. F.PENS. P. SEG. C. VAR. RIMAC Seg. + VIDA Inasist. R. Jud. Ret. 4ta Categ. Dscto. Aut. C.Lic. Adm T. DSCTOS. Inponible

(Arredondo) T. LIQUIDO Afecta

SOE S.AC. 

(Lentes)
Coop.San C.H. C. SIND.

APELLIDOS Y NOMBRES

PLANILLA DE PAGO DEL PERSONAL POR CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS (C.A.S.) - DECRETO  LEGISLATIVO N°1057

SURA (SIC)

La Positiva 

Seguros

SUB - TOTAL :

REMUNER. 14,500.00 14,500.00 11,175.00

DSCTOS 195.00 1,300.00 175.50 95.60 358.33 160.00 2,284.43

12,215.57

RESÚMEN COMPROBACIÓN MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA

SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

R. BASICA DEL TRABAJADOR 1) TOTAL LIQUIDO 12,215.57 EJERCICIO PRESUPUETAL 2020

R. REUNIFICADA Nº Siaf 00237

REMUNERACION CONTRATO 14,500.00 2) RETENCIONES SecFunc 0046

S.N.P. 195.00 Prg. 9002

REINTEGRO FDO. PENSIONES 1,300.00 Peod./Pry. 3999999

OTROS DEL PERSONAL EN SERVICIO PRIM. SEGURO 175.50 Act/Al/Obr 5000762

OTROS COMIS. VARIABLE 95.60 Fn 03 Prot SP Y MA

DivF 006

REF. Rimac Seguros GrpF 0008

14,500.00 Inasist/Tardanzas 358.33 Meta 00001

ESSALUD - Vida Finalidad 0001502

RET. JUD. Fte.Financ. 5 5 2

Ret. 4ta Categ. 160.00 Rubro 07 08 09

A ESSALUD (IPSS) (CAJA DE ENFERM. Y MATERNIDAD) 1,005.75 Clasificador Monto Monto Monto TOTAL

Coop.Sta.M.M 2.3.2.8.1.1 14,500.00 14,500.00

C. Lic. Adm 2.3.2.8.1.2 1,005.75 1,005.75

2,284.43

3) OTRAS TOTAL 14,500.00 1,005.75 15,505.75

1,005.75 CUOTA PATRONAL 1,005.75 FECHA: 30/01/2020

15,505.75 15,505.75 Ica, 30 de Enero de 2020
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SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA RUC 20142167744

Area Remuneraciones S.G.R.H-MPI

             CORRESPONDIENTE AL MES DE : ENERO 2020
Planilla Nº 001-2020-(C.A.S.) Inician Octubre 2019

CARGO Fecha Ing. AFIL. A :

REMUNER. R.BASICA R.REUNIF. Retrib. Contr. DNI INC.-10.23% INC.-3% Otros Reintegro REF. T. INGRESO Base FIRMA

DSCTOS S.N.P. F.PENS. P. SEG. C. VAR. RIMAC Seg. + VIDA Inasist. R. Jud. Ret. 4ta Categ. Dscto. Aut. C.Lic. Adm T. DSCTOS. Inponible

(Arredondo) T. LIQUIDO Afecta

SOE S.AC. 

(Lentes)
Coop.San C.H. C. SIND.

APELLIDOS Y NOMBRES

PLANILLA DE PAGO DEL PERSONAL POR CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS (C.A.S.) - DECRETO  LEGISLATIVO N°1057

SURA (SIC)

La Positiva 

Seguros

ACTIVIDAD: MANTENER Y CONSERVAR LAS AREAS VERDES

SUB GERENCIA DE AREAS VERDES Y ORNATO

31 ROSAS VIZARRETA, José Alejandro 1/10/2019 44310270 O.N.P.

REMUNER. 3,000.00 3,000.00 1,935.00 FIRMA : _______________

DSCTOS 390.00 390.00

OBSERVAC.: Suspensión 11894536 de 29/01/2020 2,610.00 L.E. Nº : _______________

32 SALAS CRUCES, Manuel Enrique 1/10/2019 42915502 O.N.P.

REMUNER. 3,000.00 3,000.00 1,935.00 FIRMA : _______________

DSCTOS 390.00 7.08 397.08

OBSERVAC.: Suspensión 11904705 de 30/01/2020 2,602.92 L.E. Nº : _______________

33 ARANA RIOS, Susan Valeria 1/10/2019 71754840 O.N.P.

REMUNER. 3,000.00 3,000.00 1,935.00 FIRMA : _______________

DSCTOS 390.00 3.75 393.75

OBSERVAC.: Suspensión 11894891 de 29/01/2020 2,606.25 L.E. Nº : _______________

34 ESPINOZA PACHECO, Joana Lucia 1/10/2019 76912429 O.N.P.

REMUNER. 2,500.00 2,500.00 1,935.00 FIRMA : _______________

DSCTOS 325.00 325.00

OBSERVAC.: Suspensión 11894922 de 29/01/2020 2,175.00 L.E. Nº : _______________

35 ELIAS PACCO, Nicholas Yvan 1/10/2019 70271029 Habitat

REMUNER. 2,500.00 2,500.00 1,935.00 FIRMA : _______________

DSCTOS 250.00 33.75 9.50 3.65 296.90

OBSERVAC.: Suspensión 11894955 de 29/01/2020 2,203.10 L.E. Nº : _______________
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SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA RUC 20142167744

Area Remuneraciones S.G.R.H-MPI

             CORRESPONDIENTE AL MES DE : ENERO 2020
Planilla Nº 001-2020-(C.A.S.) Inician Octubre 2019

CARGO Fecha Ing. AFIL. A :

REMUNER. R.BASICA R.REUNIF. Retrib. Contr. DNI INC.-10.23% INC.-3% Otros Reintegro REF. T. INGRESO Base FIRMA

DSCTOS S.N.P. F.PENS. P. SEG. C. VAR. RIMAC Seg. + VIDA Inasist. R. Jud. Ret. 4ta Categ. Dscto. Aut. C.Lic. Adm T. DSCTOS. Inponible

(Arredondo) T. LIQUIDO Afecta

SOE S.AC. 

(Lentes)
Coop.San C.H. C. SIND.

APELLIDOS Y NOMBRES

PLANILLA DE PAGO DEL PERSONAL POR CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS (C.A.S.) - DECRETO  LEGISLATIVO N°1057

SURA (SIC)

La Positiva 

Seguros

SUB - TOTAL :

REMUNER. 14,000.00 14,000.00 9,675.00

DSCTOS 1,495.00 250.00 33.75 9.50 14.48 1,802.73

12,197.27

RESÚMEN COMPROBACIÓN MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA

SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

R. BASICA DEL TRABAJADOR 1) TOTAL LIQUIDO 12,197.27 EJERCICIO PRESUPUETAL 2020

R. REUNIFICADA Nº Siaf 00237

REMUNERACION CONTRATO 14,000.00 2) RETENCIONES SecFunc 0057

S.N.P. 1,495.00 Prg. 9002

REINTEGRO FDO. PENSIONES 250.00 Peod./Pry. 3999999

OTROS DEL PERSONAL EN SERVICIO PRIM. SEGURO 33.75 Act/Al/Obr 5000939

OTROS COMIS. VARIABLE 9.50 Fn 17 M.P.J

DivF 055

REF. Rimac Seguros GrpF 0125

14,000.00 Inasist/Tardanzas 14.48 Meta 00001

ESSALUD - Vida Finalidad 0001508

RET. JUD. Fte.Financ. 5 5 2

Ret. 4ta Categ. Rubro 07 08 09

A ESSALUD (IPSS) (CAJA DE ENFERM. Y MATERNIDAD) 870.75 Clasificador Monto Monto Monto TOTAL

Coop.Sta.M.M 2.3.2.8.1.1 14,000.00 14,000.00

C. Lic. Adm 2.3.2.8.1.2 870.75 870.75

1,802.73

3) OTRAS TOTAL 14,000.00 870.75 14,870.75

870.75 CUOTA PATRONAL 870.75 FECHA: 30/01/2020

14,870.75 14,870.75 Ica, 30 de Enero de 2020
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SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA RUC 20142167744

Area Remuneraciones S.G.R.H-MPI

             CORRESPONDIENTE AL MES DE : ENERO 2020
Planilla Nº 001-2020-(C.A.S.) Inician Octubre 2019

CARGO Fecha Ing. AFIL. A :

REMUNER. R.BASICA R.REUNIF. Retrib. Contr. DNI INC.-10.23% INC.-3% Otros Reintegro REF. T. INGRESO Base FIRMA

DSCTOS S.N.P. F.PENS. P. SEG. C. VAR. RIMAC Seg. + VIDA Inasist. R. Jud. Ret. 4ta Categ. Dscto. Aut. C.Lic. Adm T. DSCTOS. Inponible

(Arredondo) T. LIQUIDO Afecta

SOE S.AC. 

(Lentes)
Coop.San C.H. C. SIND.

APELLIDOS Y NOMBRES

PLANILLA DE PAGO DEL PERSONAL POR CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS (C.A.S.) - DECRETO  LEGISLATIVO N°1057

SURA (SIC)

La Positiva 

Seguros

ACTIVIDAD: CONTRIBUIR CON EL DESARROLLO ECONOMICO

GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y SEGURIDAD CIUDADANA

ANGULO OLANO, Jorge Luis 1/10/2019 43197727 Prima

REMUNER. FIRMA : _______________

DSCTOS

OBSERVAC.: Paso a CAS FUNC R.A.734-2019-AMPI de 13/12/2019 a PARTIR DEL 22/12/2019 L.E. Nº : _______________

36 QUINTO GARIBAY, Victor Raul 1/10/2019 44585317 Prima

REMUNER. 2,500.00 2,500.00 1,935.00 FIRMA : _______________

DSCTOS 250.00 33.75 40.00 323.75

OBSERVAC.: Suspensión 11555388 de 07/01/2020 2,176.25 L.E. Nº : _______________

37 CHAUCA HUASHUAYO, Rormery Aylin 1/10/2019 70097475 Habitat

REMUNER. 1,500.00 1,500.00 1,500.00 FIRMA : _______________

DSCTOS 150.00 20.25 5.70 175.95

OBSERVAC.: Suspensión 11553160 de 07/01/2020 1,324.05 L.E. Nº : _______________

SUB GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO LOCAL

38 GARCIA ESCATE, Alina Magaly 1/10/2019 44110487 Habitat

REMUNER. 1,500.00 1,500.00 1,500.00 FIRMA : _______________

DSCTOS 150.00 20.25 5.70 175.95

OBSERVAC.: Suspensión 11684765 de 14/01/2020 1,324.05 L.E. Nº : _______________

39 PALACIOS OLAECHEA Alberto Daniel 1/10/2019 21544914 ONP

REMUNER. 1,500.00 1,500.00 1,500.00 FIRMA : _______________

DSCTOS 195.00 195.00

OBSERVAC.: Suspensión 11717168 de 15/01/2020 1,305.00 L.E. Nº : _______________



Página 16

SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA RUC 20142167744

Area Remuneraciones S.G.R.H-MPI

             CORRESPONDIENTE AL MES DE : ENERO 2020
Planilla Nº 001-2020-(C.A.S.) Inician Octubre 2019

CARGO Fecha Ing. AFIL. A :

REMUNER. R.BASICA R.REUNIF. Retrib. Contr. DNI INC.-10.23% INC.-3% Otros Reintegro REF. T. INGRESO Base FIRMA

DSCTOS S.N.P. F.PENS. P. SEG. C. VAR. RIMAC Seg. + VIDA Inasist. R. Jud. Ret. 4ta Categ. Dscto. Aut. C.Lic. Adm T. DSCTOS. Inponible

(Arredondo) T. LIQUIDO Afecta

SOE S.AC. 

(Lentes)
Coop.San C.H. C. SIND.

APELLIDOS Y NOMBRES

PLANILLA DE PAGO DEL PERSONAL POR CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS (C.A.S.) - DECRETO  LEGISLATIVO N°1057

SURA (SIC)

La Positiva 

Seguros

SUB - TOTAL :

REMUNER. 7,000.00 7,000.00 6,435.00

DSCTOS 195.00 550.00 74.25 51.40 870.65

6,129.35

RESÚMEN COMPROBACIÓN MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA

SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

R. BASICA DEL TRABAJADOR 1) TOTAL LIQUIDO 6,129.35 EJERCICIO PRESUPUETAL 2020

R. REUNIFICADA Nº Siaf 00237

REMUNERACION CONTRATO 7,000.00 2) RETENCIONES SecFunc 0054

S.N.P. 195.00 Prg. 9002

REINTEGRO FDO. PENSIONES 550.00 Peod./Pry. 3999999

OTROS DEL PERSONAL EN SERVICIO PRIM. SEGURO 74.25 Act/Al/Obr 5000690

OTROS COMIS. VARIABLE 51.40 Fn 03 Contrib Des. Econ.

DivF 006

REF. Rimac Seguros GrpF 0008

7,000.00 Inasist/Tardanzas Meta 00001

ESSALUD - Vida Finalidad 0000576

RET. JUD. Fte.Financ. 5 5 2

Ret. 4ta Categ. Rubro 07 08 09

A ESSALUD (IPSS) (CAJA DE ENFERM. Y MATERNIDAD) 579.15 Clasificador Monto Monto Monto TOTAL

Coop.Sta.M.M 2.3.2.8.1.1 7,000.00 7,000.00

C. Lic. Adm 2.3.2.8.1.2 579.15 579.15

870.65

3) OTRAS TOTAL 7,000.00 579.15 7,579.15

579.15 CUOTA PATRONAL 579.15 FECHA: 30/01/2020

7,579.15 7,579.15 Ica, 30 de Enero de 2020
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SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA RUC 20142167744

Area Remuneraciones S.G.R.H-MPI

             CORRESPONDIENTE AL MES DE : ENERO 2020
Planilla Nº 001-2020-(C.A.S.) Inician Octubre 2019

CARGO Fecha Ing. AFIL. A :

REMUNER. R.BASICA R.REUNIF. Retrib. Contr. DNI INC.-10.23% INC.-3% Otros Reintegro REF. T. INGRESO Base FIRMA

DSCTOS S.N.P. F.PENS. P. SEG. C. VAR. RIMAC Seg. + VIDA Inasist. R. Jud. Ret. 4ta Categ. Dscto. Aut. C.Lic. Adm T. DSCTOS. Inponible

(Arredondo) T. LIQUIDO Afecta

SOE S.AC. 

(Lentes)
Coop.San C.H. C. SIND.

APELLIDOS Y NOMBRES

PLANILLA DE PAGO DEL PERSONAL POR CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS (C.A.S.) - DECRETO  LEGISLATIVO N°1057

SURA (SIC)

La Positiva 

Seguros

ACTIVIDAD: FISCALIZAR EL CUMPLIMIENTO DE DISPOSICIONES MUNICIPALES

SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y POLICIA MUNICIPAL

40 CACERES MOSAYHUATE, Pamela Nataly 1/10/2019 70081606 ONP

REMUNER. 3,000.00 3,000.00 1,935.00 FIRMA : _______________

DSCTOS 390.00 11.25 240.00 641.25

OBSERVAC.: 2,358.75 L.E. Nº : _______________

SUB - TOTAL :

REMUNER. 3,000.00 3,000.00 1,935.00

DSCTOS 390.00 11.25 240.00 641.25

2,358.75

RESÚMEN COMPROBACIÓN MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA

SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

R. BASICA DEL TRABAJADOR 1) TOTAL LIQUIDO 2,358.75 EJERCICIO PRESUPUETAL 2020

R. REUNIFICADA Nº Siaf 00237

REMUNERACION CONTRATO 3,000.00 2) RETENCIONES SecFunc 0052

S.N.P. 390.00 Prg. 9001

REINTEGRO FDO. PENSIONES Peod./Pry. 3999999

OTROS DEL PERSONAL EN SERVICIO PRIM. SEGURO Act/Al/Obr 5000003

OTROS COMIS. VARIABLE Fn 03 Fisc C.D.M.

DivF 006

REF. Rimac Seguros GrpF 0008

3,000.00 Inasist/Tardanzas 11.25 Meta 00001

ESSALUD - Vida Finalidad 0000886

RET. JUD. Fte.Financ. 5 5 2

Ret. 4ta Categ. 240.00 Rubro 07 08 09

A ESSALUD (IPSS) (CAJA DE ENFERM. Y MATERNIDAD) 174.15 Clasificador Monto Monto Monto TOTAL

Coop.Sta.M.M 2.3.2.8.1.1 3,000.00 3,000.00

C. Lic. Adm 2.3.2.8.1.2 174.15 174.15

641.25

3) OTRAS TOTAL 3,000.00 174.15 3,174.15

174.15 CUOTA PATRONAL 174.15 FECHA: 30/01/2020

3,174.15 3,174.15 Ica, 30 de Enero de 2020
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SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA RUC 20142167744

Area Remuneraciones S.G.R.H-MPI

             CORRESPONDIENTE AL MES DE : ENERO 2020
Planilla Nº 001-2020-(C.A.S.) Inician Octubre 2019

CARGO Fecha Ing. AFIL. A :

REMUNER. R.BASICA R.REUNIF. Retrib. Contr. DNI INC.-10.23% INC.-3% Otros Reintegro REF. T. INGRESO Base FIRMA

DSCTOS S.N.P. F.PENS. P. SEG. C. VAR. RIMAC Seg. + VIDA Inasist. R. Jud. Ret. 4ta Categ. Dscto. Aut. C.Lic. Adm T. DSCTOS. Inponible

(Arredondo) T. LIQUIDO Afecta

SOE S.AC. 

(Lentes)
Coop.San C.H. C. SIND.

APELLIDOS Y NOMBRES

PLANILLA DE PAGO DEL PERSONAL POR CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS (C.A.S.) - DECRETO  LEGISLATIVO N°1057

SURA (SIC)

La Positiva 

Seguros

R E S Ú M E N     G E N E R A L

 TOTAL GENERAL :

REMUNER. 97,000.00 97,000.00 74,280.00
DSCTOS 5,395.00 5,550.00 749.25 310.11 880.70 1,000.00 900.00 14,785.06

82,214.94

RESÚMEN COMPROBACIÓN

R. BASICA DEL TRABAJADOR 1) TOTAL LIQUIDO 82,214.94

R. REUNIFICADA NOTA.-  La pte. Plla. del Personal Contratado por Servicios (C.A.S.), se

REMUNERACION CONTRATO 97,000.00 2) RETENCIONES elabora según contratos:

S.N.P. 5,395.00 - D.L. Nº 1057 que regula el Reg. Esp. de los C.A.S. y su Reglamento: D.S. Nº 075-08-PCM

REINTEGRO FDO. PENSIONES 5,550.00 - Memorando Nº065-2020-SGRH.GA-MPI de fecha 14/01/2020  y Prov. (Asist. del C.A.S. -ENERO-2020),

OTROS DEL PERSONAL EN SERVICIO PRIM. SEGURO 749.25  recepcionado por el Area de Remuneraciones el 13/10/2017 

OTROS COMIS. VARIABLE 310.11 - Informe Nº017-2020-ACP-SGRH-GA-MPI de fecha 13/01/2020 recepcionada por SGRRHH el 14/01/2020

Coop.San C.H. y Prov. (Asist. del CAS. - Enero - 2020  )

REF. Rimac Seguros - Recepcionados por el Área de Remuneraciones el 21/07/2017 a horas 14.38 p.m.

97,000.00 La Positiva Seguros

ESSALUD - Vida

SOE S.AC. (Lentes)

Inasistencias 880.70

RET. JUD. Nota.- Se aplica lo dictaminado por el D.S. Nº 075-2008-PCM en su Art. 9° inc. 9.3, en relación al

Ret. 4ta Categ. 1,000.00             monto máximo y minimo de afectación para el pago de la Aportación Patronal del C.A.S.

            por parte del Empleador, tomando en cuenta lo previsto en el Art. 6° de la Ley Nº 26790 y

A ESSALUD (IPSS) (CAJA DE ENFERM. Y MATERNIDAD) 6,685.20 Dscto. Aut. 900.00             el Art. 6° inc. 6.4. del D. Leg. Nº 1057 (Ley que regula el Reg. Esp. de los C.A.S.)

Dscto. Aut.              Así como el Decreto de Urgencia Nº028-2019  del 18/12/2019 publicada en El Peruano.

C. Lic. Adm

14,785.06 Nota.-  - Se paga según R. G. A. Nº 025-2016-GA-MPI ( 27-01-2016 )

3) OTRAS     - 'Se realiza los descuentos de 4ta Categoria aplica de acuerdo a la normatividad vigente.

6,685.20 CUOTA PATRONAL 6,685.20

103,685.20 103,685.20

Ica, 30 de Enero de 2020

-----------------------------------------------------------------          ---------------------------------------------------------------------      --------------------------------------------------------- -----------------------

C.P.C. NIEVES ESDRA CORONADO BENITES C.P.C. SANTIAGO IGOR ALFARO ESPOSITO        Lic. Adm. JESUS A. PEÑA LEVANO Carlos Ventura

         Gerente de Administración - MPI                          Sub Gerente RR.HH-MPI                   Sub Gerente RR.HH-MPI               Jefe (e) A. Rem.S.G.R.H. - MPI Elaborado por:
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SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA RUC 20142167744

Area Remuneraciones S.G.R.H-MPI

             CORRESPONDIENTE AL MES DE : ENERO 2020
Planilla Nº 001-2020-(C.A.S.)

CARGO Fecha Ing. AFIL. A :

REMUNER. R.BASICA R.REUNIF. Retrib. Contr. DNI INC.-10.23% INC.-3% Otros

DSCTOS S.N.P. F.PENS. P. SEG. C. VAR. Dscto. Aut. RIMAC Seg. + VIDA Inasist. R. Jud. Coop.San C.H. Ret. 4ta Categ. C. SIND.

(Onton)

ACTIVIDAD: GESTION ADMINISTRATIVA

PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL

1 RAMOS PEÑA, Yrina Marie 11/11/2016 21545144 INTEGRA

REMUNER. 2,500.00

DSCTOS 250.00 33.75 38.75 2.43

OBSERVAC.: Se paga según R.A. Nº 674-2016-AMPI ( 09-12-2016 ) Suspensión Nº11794620 21/01/2020

 SUB TOTAL :

REMUNER. 2,500.00

DSCTOS 250.00 33.75 38.75 2.43

RESÚMEN COMPROBACIÓN MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA

SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

R. BASICA DEL TRABAJADOR 1) TOTAL LIQUIDO 2,175.07 EJERCICIO PRESUPUETAL 2020

R. REUNIFICADA Nº Siaf

REMUNERACION CONTRATO 2,500.00 2) RETENCIONES SecFunc

S.N.P. Prg.

REINTEGRO FDO. PENSIONES 250.00 Peod./Pry.

OTROS DEL PERSONAL EN SERVICIO PRIM. SEGURO 33.75 Act/Al/Obr

OTROS COMIS. VARIABLE 38.75 Fn

DivF

REF. Rimac Seguros GrpF

2,500.00 La Positiva Seguros Meta

Finalidad

ESSALUD - Vida Fte.Financ.

Rubro

Inasist/Tardanzas 2.43 Clasificador

RET. JUD. 2.3.2.8.1.1

Ret. 4ta Categ. 2.3.2.8.1.2

SOE S.AC. (Lentes)

A ESSALUD (IPSS) (CAJA DE ENFERM. Y MATERNIDAD) 174.15 TOTAL 

Coop.Sta.M.M FECHA:

C. Lic. Adm

324.93

3) OTRAS

174.15 CUOTA PATRONAL 174.15

2,674.15 2,674.15

ACTIVIDAD: CONTROL y AUDITORIA

2 SANTIAGO ANDRES, Rita del Pilar 1/11/2017 73583576 Presentó Form. Autorizado Susp. I.R. 4ta Categoria Ejercicio 2019

REMUNER. -               

DSCTOS -              -            -           -          -             

OBSERVAC.: Se incorpora a razon de ganar en la Convocatoria CAS Nº 001-2017, según Resolucion de Alcaldía Nº 593-2017-AMPI Registra Asistencia hasta el 13/05/2019. Renuncia Voluntaria seg Exp. Nº05270-19, a partir del 13/05/2019

3 LINARES GUZMAN, Luis Alberto 1/06/2018 22284957 INTEGRA

REMUNER. 3,000.00

DSCTOS 300.00 40.50 -          

OBSERVAC.: Se paga según R. A. Nº 446-2018-AMPI ( 04-07-2018 ) Suspensión 11817607 23/01/2020

4 AYALA CHANGA, Lourdes Maria 1/06/2018 21533047 PROFUTURO Presentó Form. Autorizado Susp. I.R. 4ta Categoria Ejercicio 2019

REMUNER. -               

DSCTOS -              -            -           -          -           -             -                    

OBSERVAC.: Se paga según R. A. Nº 446-2018-AMPI ( 04-07-2018 ) Registra Asistencia hasta el 03/07/2019. Renuncia Voluntaria seg Exp. Nº 007329-19, a partir del 04/07/2019

APELLIDOS Y NOMBRES

PLANILLA DE PAGO DEL PERSONAL POR CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS (C.A.S.) - DECRETO  LEGISLATIVO N°1057

La Positiva 

Seguros

SOE S.AC. 

(Lentes)
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SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA RUC 20142167744

Area Remuneraciones S.G.R.H-MPI

             CORRESPONDIENTE AL MES DE : ENERO 2020
Planilla Nº 001-2020-(C.A.S.)

CARGO Fecha Ing. AFIL. A :

REMUNER. R.BASICA R.REUNIF. Retrib. Contr. DNI INC.-10.23% INC.-3% Otros

DSCTOS S.N.P. F.PENS. P. SEG. C. VAR. Dscto. Aut. RIMAC Seg. + VIDA Inasist. R. Jud. Coop.San C.H. Ret. 4ta Categ. C. SIND.

(Onton)

APELLIDOS Y NOMBRES

PLANILLA DE PAGO DEL PERSONAL POR CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS (C.A.S.) - DECRETO  LEGISLATIVO N°1057

La Positiva 

Seguros

SOE S.AC. 

(Lentes)

SUB - TOTAL :

REMUNER. 3,000.00

DSCTOS 300.00 40.50

RESÚMEN COMPROBACIÓN MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA

SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

R. BASICA DEL TRABAJADOR 1) TOTAL LIQUIDO 2,659.50 EJERCICIO PRESUPUETAL 2020

R. REUNIFICADA Nº Siaf

REMUNERACION CONTRATO 3,000.00 2) RETENCIONES SecFunc

S.N.P. Prg.

REINTEGRO FDO. PENSIONES 300.00 Peod./Pry.

OTROS DEL PERSONAL EN SERVICIO PRIM. SEGURO 40.50 Act/Al/Obr

OTROS COMIS. VARIABLE Fn

DivF

REF. Rimac Seguros GrpF

3,000.00 Inasist/Tardanzas Meta

ESSALUD - Vida Finalidad

RET. JUD. Fte.Financ.

Ret. 4ta Categ. Rubro

A ESSALUD (IPSS) (CAJA DE ENFERM. Y MATERNIDAD) 174.15 Clasificador

Coop.Sta.M.M 2.3.2.8.1.1

C. Lic. Adm 2.3.2.8.1.2

340.50

3) OTRAS TOTAL 
174.15 CUOTA PATRONAL 174.15 FECHA:

3,174.15 3,174.15

ACTIVIDAD: FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES EN EL SISTEMA DE TRANSPORTE

5 ANANCULI ROJAS, Alexandra Georget 1/06/2018 47125292 ONP

REMUNER. 1,200.00
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SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA RUC 20142167744

Area Remuneraciones S.G.R.H-MPI

             CORRESPONDIENTE AL MES DE : ENERO 2020
Planilla Nº 001-2020-(C.A.S.)

CARGO Fecha Ing. AFIL. A :

REMUNER. R.BASICA R.REUNIF. Retrib. Contr. DNI INC.-10.23% INC.-3% Otros

DSCTOS S.N.P. F.PENS. P. SEG. C. VAR. Dscto. Aut. RIMAC Seg. + VIDA Inasist. R. Jud. Coop.San C.H. Ret. 4ta Categ. C. SIND.

(Onton)

APELLIDOS Y NOMBRES

PLANILLA DE PAGO DEL PERSONAL POR CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS (C.A.S.) - DECRETO  LEGISLATIVO N°1057

La Positiva 

Seguros

SOE S.AC. 

(Lentes)

DSCTOS 156.00 0.83

OBSERVAC.: Se paga según R. A. Nº 472-2018-AMPI ( 20-07-2018 )

SUB - TOTAL :

REMUNER. 1,200.00

DSCTOS 156.00 0.83

RESÚMEN COMPROBACIÓN MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA

SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

R. BASICA DEL TRABAJADOR 1) TOTAL LIQUIDO 1,043.17 EJERCICIO PRESUPUETAL 2020

R. REUNIFICADA Nº Siaf

REMUNERACION CONTRATO 1,200.00 2) RETENCIONES SecFunc

S.N.P. 156.00 Prg.

REINTEGRO FDO. PENSIONES Peod./Pry.

OTROS DEL PERSONAL EN SERVICIO PRIM. SEGURO Act/Al/Obr

OTROS COMIS. VARIABLE Fn

DivF

REF. Rimac Seguros GrpF

1,200.00 Inasist/Tardanzas 0.83 Meta

ESSALUD - Vida Finalidad

RET. JUD. Fte.Financ.

Ret. 4ta Categ. Rubro

A ESSALUD (IPSS) (CAJA DE ENFERM. Y MATERNIDAD) 108.00 Clasificador

Coop.Sta.M.M 2.3.2.8.1.1

C. Lic. Adm 2.3.2.8.1.2

156.83

3) OTRAS TOTAL 

108.00 CUOTA PATRONAL 108.00 FECHA:

1,308.00 1,308.00

R E S Ú M E N     G E N E R A L

 TOTAL GENERAL :

REMUNER. 6,700.00
DSCTOS 156.00 550.00 74.25 38.75 3.26

RESÚMEN COMPROBACIÓN

R. BASICA DEL TRABAJADOR 1) TOTAL LIQUIDO 5,877.74

R. REUNIFICADA NOTA.-  La pte. Plla. del Personal Administrativo Contratado por Servicios (C.A.S.), se

REMUNERACION CONTRATO 6,700.00 2) RETENCIONES elabora según las Resoluciones indicadas para cada personal y contratos adjuntos; y :

S.N.P. 156.00 - D.L. Nº 1057 que regula el Reg. Esp. de los C.A.S. y su Reglamento: D.S. Nº 075-08-PCM

REINTEGRO FDO. PENSIONES 550.00 - Memorando Nº 053-2020-SGRH.GA-MPI de fecha 13/01/2020  y Prov. (Asist. del C.A.S. - ENERO-2020 ),

OTROS DEL PERSONAL EN SERVICIO PRIM. SEGURO 74.25  recepcionado por el Area de Remuneraciones el 13/10/2017 

OTROS COMIS. VARIABLE 38.75 - Informe Nº014-2020-ACP-SGRH-GA-MPI de fecha 13/01/2020 recibido por SGRRHH el 13/01/2020

Coop.San C.H. y Prov. (Asist. del CAS. - Enero - 2020  )

REF. Rimac Seguros - Recepcionados por el Área de Remuneraciones el 21/07/2017 a horas 14.38 p.m.

6,700.00 La Positiva Seguros

ESSALUD - Vida

SOE S.AC. (Lentes)

Inasistencias 3.26

RET. JUD. Nota.- Se aplica lo dictaminado por el D.S. Nº 075-2008-PCM en su Art. 9° inc. 9.3, en relación al

Ret. 4ta Categ.             monto máximo y minimo de afectación para el pago de la Aportación Patronal del C.A.S.

            por parte del Empleador, tomando en cuenta lo previsto en el Art. 6° de la Ley Nº 26790 y

A ESSALUD (IPSS) (CAJA DE ENFERM. Y MATERNIDAD) 456.30             el Art. 6° inc. 6.4. del D. Leg. Nº 1057 (Ley que regula el Reg. Esp. de los C.A.S.) 

Coop.Sta. M.M              Así como el Decreto de Urgencia Nº028-2019  del 18/12/2019 publicada en El Peruano.

C. Lic. Adm

822.26 Nota.-  - Se paga según R. G. A. Nº 025-2016-GA-MPI ( 27-01-2016 )

3) OTRAS     - 'Se realiza los descuentos de 4ta Categoria aplica de acuerdo a la normatividad vigente.
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SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA RUC 20142167744

Area Remuneraciones S.G.R.H-MPI

             CORRESPONDIENTE AL MES DE : ENERO 2020
Planilla Nº 001-2020-(C.A.S.)

CARGO Fecha Ing. AFIL. A :

REMUNER. R.BASICA R.REUNIF. Retrib. Contr. DNI INC.-10.23% INC.-3% Otros

DSCTOS S.N.P. F.PENS. P. SEG. C. VAR. Dscto. Aut. RIMAC Seg. + VIDA Inasist. R. Jud. Coop.San C.H. Ret. 4ta Categ. C. SIND.

(Onton)

APELLIDOS Y NOMBRES

PLANILLA DE PAGO DEL PERSONAL POR CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS (C.A.S.) - DECRETO  LEGISLATIVO N°1057

La Positiva 

Seguros

SOE S.AC. 

(Lentes)

456.30 CUOTA PATRONAL 456.30

7,156.30 7,156.30

-----------------------------------------------------------------          ---------------------------------------------------------------------      ---------------------------------------------------------

C.P.C. NIEVES ESDRA CORONADO BENITES C.P.C. SANTIAGO IGOR ALFARO ESPOSITO        Lic. Adm. JESUS AUGUSTO PEÑA LEVANO

         Gerente de Administración - MPI                          Sub Gerente RR.HH-MPI                   Sub Gerente RR.HH-MPI               Jefe (e) A. Rem.S.G.R.H. - MPI



Página 5

RUC 20142167744

Reintegro REF. T. INGRESO Base FIRMA

Coop.Sta.M.M C.Lic. Adm T. DSCTOS. Inponible

T. LIQUIDO Afecta

2,500.00 1,935.00 FIRMA : __________________

324.93
2,175.07 L.E. Nº : __________________

2,500.00 1,935.00

324.93

2,175.07

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA

SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

EJERCICIO PRESUPUETAL 2020

0094

0030

9001

Peod./Pry. 3999999

Act/Al/Obr 5000003

03 G. A.

006

0008

00001

Finalidad 886

Fte.Financ. 5 5 2

07 08 09

Clasificador Monto Monto Monto TOTAL

2.3.2.8.1.1 2,500.00 2,500.00

2.3.2.8.1.2 174.15 174.15

2,674.15 2,674.15
23/01/2020

Ica, 23 de Enero de 2020

-             -                FIRMA : __________________

-             

Registra Asistencia hasta el 13/05/2019. Renuncia Voluntaria seg Exp. Nº05270-19, a partir del 13/05/2019 -             L.E. Nº : __________________

3,000.00 1,935.00       FIRMA : __________________

340.50

2,659.50 L.E. Nº : __________________

Presentó Form. Autorizado Susp. I.R. 4ta Categoria Ejercicio 2019

-             -                FIRMA : __________________

-             

-             L.E. Nº : __________________

PLANILLA DE PAGO DEL PERSONAL POR CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS (C.A.S.) - DECRETO  LEGISLATIVO N°1057
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RUC 20142167744

Reintegro REF. T. INGRESO Base FIRMA

Coop.Sta.M.M C.Lic. Adm T. DSCTOS. Inponible

T. LIQUIDO Afecta

PLANILLA DE PAGO DEL PERSONAL POR CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS (C.A.S.) - DECRETO  LEGISLATIVO N°1057

3,000.00 1,935.00

340.50
2,659.50

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA

SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

EJERCICIO PRESUPUETAL 2020

0094

0040

9001

Peod./Pry. 3999999

Act/Al/Obr 5000006

03 Control y Auditoria

006

0012

00001

Finalidad 537.00

Fte.Financ. 5 5 2

07 08 09

Clasificador Monto Monto Monto TOTAL

2.3.2.8.1.1 3,000.00 3,000.00

2.3.2.8.1.2 174.15 174.15

3,174.15 3,174.15
23/01/2020

Ica, 23 de Enero de 2020

1,200.00 1,200.00 FIRMA : __________________
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RUC 20142167744

Reintegro REF. T. INGRESO Base FIRMA

Coop.Sta.M.M C.Lic. Adm T. DSCTOS. Inponible

T. LIQUIDO Afecta

PLANILLA DE PAGO DEL PERSONAL POR CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS (C.A.S.) - DECRETO  LEGISLATIVO N°1057

156.83

1,043.17 L.E. Nº : __________________

1,200.00 1,200.00

156.83

1,043.17

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA

SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

EJERCICIO PRESUPUETAL 2020

0094

0024

9002

Peod./Pry. 3999999

Act/Al/Obr 5001036 F.C.S. Transp

03

006

0008

00001

Finalidad 0001513

Fte.Financ. 5 5 2

07 08 09

Clasificador Monto Monto Monto TOTAL

2.3.2.8.1.1 1,200.00 1,200.00

2.3.2.8.1.2 108.00 108.00

1,308.00 1,308.00

23/01/2020

Ica, 23 de Enero de 2020

6,700.00 5,070.00

822.26
5,877.74

NOTA.-  La pte. Plla. del Personal Administrativo Contratado por Servicios (C.A.S.), se

elabora según las Resoluciones indicadas para cada personal y contratos adjuntos; y :

- D.L. Nº 1057 que regula el Reg. Esp. de los C.A.S. y su Reglamento: D.S. Nº 075-08-PCM

- Memorando Nº 053-2020-SGRH.GA-MPI de fecha 13/01/2020  y Prov. (Asist. del C.A.S. - ENERO-2020 ),

 recepcionado por el Area de Remuneraciones el 13/10/2017 

- Informe Nº014-2020-ACP-SGRH-GA-MPI de fecha 13/01/2020 recibido por SGRRHH el 13/01/2020

y Prov. (Asist. del CAS. - Enero - 2020  )
- Recepcionados por el Área de Remuneraciones el 21/07/2017 a horas 14.38 p.m.

Nota.- Se aplica lo dictaminado por el D.S. Nº 075-2008-PCM en su Art. 9° inc. 9.3, en relación al

            monto máximo y minimo de afectación para el pago de la Aportación Patronal del C.A.S.

            por parte del Empleador, tomando en cuenta lo previsto en el Art. 6° de la Ley Nº 26790 y

            el Art. 6° inc. 6.4. del D. Leg. Nº 1057 (Ley que regula el Reg. Esp. de los C.A.S.) 

             Así como el Decreto de Urgencia Nº028-2019  del 18/12/2019 publicada en El Peruano.

 - Se paga según R. G. A. Nº 025-2016-GA-MPI ( 27-01-2016 )

    - 'Se realiza los descuentos de 4ta Categoria aplica de acuerdo a la normatividad vigente.
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SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS               MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA RUC 20142167744

Area Remuneraciones S.G.R.H-MPI

POR NECESIDAD DE MERCADO CORRESPONDIENTE AL MES DE : ENERO 2020
Planilla Nº 001-20-CNM

Remuner. Fecha Ing. D.N.I. AFIL. A :

REMUNER. R. BASICA R. REUNIF. P. Pacto Contrato Desc.

DSCTOS S.N.P. F. PENS. P. SEG. C. VAR. + Vida Dscto. Aut. RIMAC Seg. INTERSEGURO Inasistencias R. Jud. Coop. Coop.

(Onton) San C.H. Sta M.M.

ACTIVIDAD: SERENAZGO (Serenos)

SUPERVISORES

1 BARRIOS POMA, Ines 23/07/2012 21538084 PROFUTURO

REMUNER. 1,300.00

DSCTOS 130.00 17.55 8.71 38.54

OBSERVAC.: Se paga según R. G. A. Nº 132-A-2016-GA-MPI ( 08-04-2016 )

CHOFERES

2 LAINEZ NUÑEZ, Juan Fernando 23/07/2012 41654552

REMUNER. 1,200.00

DSCTOS 156.00        -             313.20        

OBSERVAC.: Se paga según R. G. A.Nº 132-A-2016-GA-MPI(08-04-2016) Suspendido 30 días 16 Nov a 15 Dic 2019 R.O.S.063-2019-MPI/OS VACAC DIC Dscto Jud. según Of.Nº1547-2016-PJPLI-SB-EXPNº 1805-2016- 93-FC.

3 ALDERETE PELAEZ Jesus Romulo 1/09/2016 43684143 INTEGRA

REMUNER. 1,200.00     -              

DSCTOS -              120.00      16.20       -          90.00          45.71         

OBSERVAC.: Faltó el 24/11/2019

4 CABRERA GIRAO Gino Raul 1/09/2016 42504089 INTEGRA

REMUNER. 1,000.00

DSCTOS 100.00 13.50 -          21.00 33.00       

OBSERVAC.: Suspendido 05 días del 21/12/2019 al  25/12/2019 R.OS.Nº077-2019-MPI/OS

5 CHANCO QUISPE Angel Abilio 1/09/2016 46685373

REMUNER. 1,200.00

DSCTOS 156.00

OBSERVAC.:

6 CHOQUE MATTA Victor Hugo 1/09/2016 45929506 PROFUTURO

REMUNER. 1,200.00     -              

DSCTOS 120.00      16.20       8.04        -             

OBSERVAC.:

ROSALES VEGA Manuel Dalhi 5/09/2016 40156521

REMUNER. -             

DSCTOS -              -             

OBSERVAC.: No registra Asistencia Laboral del  23 de Octubre 2018 hasta la fecha

LINCES (MOTOCICLISTAS)

7 RODRIGUEZ MUÑOZ, Javier Ricardo 1/01/2011 21547025 INTEGRA * Según Seg.RIMAC Según Exp.Adm.Nº004258-2015 Planilla 84386682 Pag 6 Recepcionado 11/05/2015

REMUNER. 1,100.00

DSCTOS 110.00 14.85 17.05 36.88 160.00        

OBSERVAC.: Se paga según R. G. A. Nº 132-A-2016-GA-MPI ( 08-04-2016 ) Dscto Jud. según Of. Nº 823-2018-SJPLI-SA/PJ-EXP.2354-2008-0-1401-JP-FC-02

FIDANZA MUÑOZ, Gerardo Segundo 1/01/2011 42024067 INTEGRA * Según Seg.RIMAC Según Exp.Adm.Nº004258-2015 Planilla 84386682 Pag 3 Recepcionado 11/05/2015

REMUNER.

DSCTOS

OBSERVAC.: Se paga según R. G. A.Nº 132-A-2016-GA-MPI(08-04-2016) Paso a P.I.y Mand Jud Inf019-2020-ACP-SGRRHH-GA-MPI de 14/01/2020 R.G.A.010-2020-GA-MPI 08/01/2020Memo084-2020-SGRRHH-GA-MPI14/01/2020

8 ELIAS CHAVEZ, Alex Cesar 16/11/2015 43651201 INTEGRA

REMUNER. 1,100.00     

DSCTOS -              110.00      14.85       -          135.89        33.00       167.62       

OBSERVAC.: Se paga según R. G. A. Nº 132-A-2016-GA-MPI ( 08-04-2016 ) Faltó el 27,29 ,30/11/2019 y 01/12/2019 

9 GRIMALDO RAMOS, Victor Javier 16/11/2015 41831792

REMUNER. 1,100.00

DSCTOS 143.00 88.90

OBSERVAC.: Se paga según R. G. A. Nº 132-A-2016-GA-MPI ( 08-04-2016 )

LLAUCA VASQUEZ, Julio Cesar 16/11/2015 80231633 PROFUTURO

REMUNER. -             

DSCTOS -              -            -           -          -           -             

OBSERVAC.: Se paga según R. G. A.Nº 132-A-2016-GA-MPI(08-04-2016) Suspendido 180 días según R.G.M.034-2018-GM-MPI 24/05/2018 No Registra Asistencia del 20 de Noviembre 2018 hasta la fecha

10 HERNANDEZ ROMERO German David 2/09/2016 72800995

REMUNER.

DSCTOS

OBSERVAC.: Suspendido 30 días del 21/12/2019 al 19/01/2020 R.OS.Nº.076-2019-MPI/OS debiendo incorporarse el 20/01/2020

AGENTES A PIE

11 FUENTES ANICAMA, Deysi Karin 1/01/2011 41571822 PROFUTURO

REMUNER. 1,100.00

DSCTOS 110.00 14.85 7.37

OBSERVAC.: Se paga según R. G. A.Nº 132-A-2016-GA-MPI(08-04-2016)

12 QUINTEROS PRADINETT, Kerly Jalussa 16/11/2015 46010687

REMUNER. 1,000.00

DSCTOS 130.00 35.00

OBSERVAC.: Se paga según R. G. A.Nº 132-A-2016-GA-MPI(08-04-2016)

13 QUISPE AGUADO, Nestor Enrique 16/11/2015 46648143 PRIMA

REMUNER. 1,000.00

DSCTOS 100.00 13.50 1.80

OBSERVAC.: Se paga según R. G. A.Nº 132-A-2016-GA-MPI(08-04-2016)

14 URIBE JACOBO, Miguel Angel 16/11/2015 41233670 PROFUTURO

REMUNER. 1,000.00

DSCTOS 100.00 13.50 6.70 98.80 33.00       

OBSERVAC.: Se paga según R. G. A.Nº 132-A-2016-GA-MPI(08-04-2016)

DELGADO ESCAJADILLO Carlos Alberto 19/09/2016 28851707 INTEGRA

REMUNER.

DSCTOS

OBSERVAC.: Se paga según R. G. A.Nº 132-A-2016-GA-MPI(08-04-2016) Paso a P.I.y Mand Jud Inf620-2019-ACP-SGRRHH-GA-MPI de 02/12/2019 R.G.A.559-2019-GA-MPI Memo1637-2019-SGRRHH-GA-MPI22/11/2019

PLANILLA DE PAGO DEL PERSONAL POR CONTRATO SUJETO A MODALIDAD - DECRETO  LEGISLATIVO N°728

APELLIDOS Y NOMBRES

Autorizado II 

Suarez
La Positiva 

Seguros
SOE S.AC. 

(Lentes)
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SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS               MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA RUC 20142167744

Area Remuneraciones S.G.R.H-MPI

POR NECESIDAD DE MERCADO CORRESPONDIENTE AL MES DE : ENERO 2020
Planilla Nº 001-20-CNM

Remuner. Fecha Ing. D.N.I. AFIL. A :

REMUNER. R. BASICA R. REUNIF. P. Pacto Contrato Desc.

DSCTOS S.N.P. F. PENS. P. SEG. C. VAR. + Vida Dscto. Aut. RIMAC Seg. INTERSEGURO Inasistencias R. Jud. Coop. Coop.

(Onton) San C.H. Sta M.M.

PLANILLA DE PAGO DEL PERSONAL POR CONTRATO SUJETO A MODALIDAD - DECRETO  LEGISLATIVO N°728

APELLIDOS Y NOMBRES

Autorizado II 

Suarez
La Positiva 

Seguros
SOE S.AC. 

(Lentes)

MIRANDA MIRANDA Karen Lizbeth 1/09/2016 47756032

REMUNER.

DSCTOS

OBSERVAC.: Se paga según R. G. A.Nº 132-A-2016-GA-MPI(08-04-2016) Paso a P.I.  y Mand Jud Inf019-2020-ACP-SGRRHH-GA-MPI de 14/01/2020 R.G.A.32-2020-GA-MPI Memo084-2020-SGRRHH-GA-MPI

15 PACHECO TIPIANI Veronica Rosa 1/09/2016 40737427

REMUNER. 1,000.00

DSCTOS 130.00

OBSERVAC.: Se paga según R. G. A.Nº 132-A-2016-GA-MPI(08-04-2016)

REJAS PAMO Orlando Jesus 1/09/2016 43073984

REMUNER.

DSCTOS

OBSERVAC.: Se paga según R. G. A.Nº 132-A-2016-GA-MPI(08-04-2016) Paso a P.I.  y Mand Jud Inf487-2019-ACP-SGRRHH-GA-MPI de 11/09/2019 R.A.466-2019-GA-MPI Memo1105-2019-SGRRHH-GA-MPI

16 SILVA ACOSTA, Victor Felix 1/11/2016 40689627 INTEGRA

REMUNER. 1,200.00     

DSCTOS -              120.00      16.20       18.60      33.00       -             

OBSERVAC.:

17 ESCATE CANALES, Evelin Roxana 17/01/2017 44210036

REMUNER. 1,000.00

DSCTOS 130.00 38.10

OBSERVAC.: Faltó el 17/11/2019

18 PEREZ MESTANZA, Yvan Alexis 25/01/2017 44066225

REMUNER. 1,000.00

DSCTOS 130.00

OBSERVAC.:

GUILLERMO YALLE, Pablo Angel 9/01/2017 41133146 INTEGRA

REMUNER.

DSCTOS -          

OBSERVAC.: Se incorporó a Plazo Indetermninado s/Resol Grcia Ad Nª569-2019-GA-MPI y Memo Nª1449-2019-SGRRHH-GA-MPI(18/10/2019)

19 ESPINO CRUZ, William Lorenzo 1/01/2017 41597378 PRIMA

REMUNER. 1,200.00

DSCTOS 120.00 16.20 19.20

OBSERVAC.:

POLICIA MUNICIPAL

AGENTES A PIE

20 MORON PEREZ, Pedro Antonio 1/11/2012 70777462 * Según Seg.RIMAC Según Exp.Adm.Nº004258-2015 Planilla 84386682 Pag 4 Recepcionado 11/05/2015

REMUNER. 900.00

DSCTOS 117.00 14.88

OBSERVAC.: Se paga según R. G. A.Nº 132-A-2016-GA-MPI(08-04-2016) Suspendido 35 días del  30/11/2019 al 03/01/2020 según R.O.S.Nº071-2019-MPI/OS Se incorporó 04/01/2020

CHACALTANA FLORES, Jose Julio 16/11/2015 70891140 HABITAT

REMUNER.

DSCTOS

OBSERVAC.: Se paga según R. G. A. Nº 132-A-2016-GA-MPI ( 08-04-2016 ) PASO A PLAZO INDETERMINADO SEGÚN R.G.A. Nª333-2019-GA-MPI

ESPINO PECHO, Lizbet Thalia 16/11/2015 73147507

REMUNER. -             

DSCTOS -              -           -             

OBSERVAC.: Se paga según R. G. A.Nº 132-A-2016-GA-MPI(08-04-2016) PASO A PLAZO Indeterminado R.G.A.Nª495-2019-GA-MPI Memo Nº1220-2019-SGRRHH-GA-MPI(20/09/2019)

ESPINOZA QUISPE, Dacio Tristan 16/11/2015 73872406

REMUNER. -             

DSCTOS -              -           -             

OBSERVAC.: Se paga según R. G. A.Nº 132-A-2016-GA-MPI(08-04-2016) Solo Registra asistencia laboral hasta el 13 de Marzo 2019, a la fecha No Registra Asistencia

HERNANDEZ SIANCAS, Marcos Lorenzo 16/11/2015 48448417 HABITAT

REMUNER. -             

DSCTOS -              -            -           -          -              -           -             

OBSERVAC.: Se paga según R. G. A. Nº 132-A-2016-GA-MPI ( 08-04-2016 ) A partir del 05 de Julio 2018, No Registra Asistencia Laboral hasta Noviembre 2019

 SUB TOTAL :

REMUNER. 20,800.00

DSCTOS 1,092.00 1,240.00 167.40 87.47 559.89 132.00 251.43 473.20
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SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS               MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA RUC 20142167744

Area Remuneraciones S.G.R.H-MPI

POR NECESIDAD DE MERCADO CORRESPONDIENTE AL MES DE : ENERO 2020
Planilla Nº 001-20-CNM

Remuner. Fecha Ing. D.N.I. AFIL. A :

REMUNER. R. BASICA R. REUNIF. P. Pacto Contrato Desc.

DSCTOS S.N.P. F. PENS. P. SEG. C. VAR. + Vida Dscto. Aut. RIMAC Seg. INTERSEGURO Inasistencias R. Jud. Coop. Coop.

(Onton) San C.H. Sta M.M.

PLANILLA DE PAGO DEL PERSONAL POR CONTRATO SUJETO A MODALIDAD - DECRETO  LEGISLATIVO N°728

APELLIDOS Y NOMBRES

Autorizado II 

Suarez
La Positiva 

Seguros
SOE S.AC. 

(Lentes)

8 9 #¡REF! #¡REF!
#¡REF! #¡REF!

RESÚMEN COMPROBACIÓN MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA

SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

R. BASICA DEL TRABAJADOR 1) TOTAL LIQUIDO 16,796.61 EJERCICIO PRESUPUESTAL 2020

R. REUNIFICADA Nº Siaf

REMUNERACION CONTRATO 20,800.00 2) RETENCIONES SecFunc

S.N.P. 1,092.00 Prg.

REINTEGRO FDO. PENSIONES 1,240.00 Peod./Pry.

OTROS DEL PERSONAL EN SERVICIO PRIM. SEGURO 167.40 Act/Al/Obr

OTROS COMIS. VARIABLE 87.47 Fn

ESSALUD - Vida DivF

REF. Rimac Seguros 559.89 GrpF

20,800.00 INTERSEGURO Meta

La Positiva Seguros 132.00 Finalidad

Inasist/Tardanzas 251.43 Fte.Financ.

RET. JUD. 473.20 Rubro

Desc. Autorizado Clasificador :

Desc. Autorizado II 2.1.1.1.1.5

SOE S.AC. (Lentes) 2.1.3.1.1.5

Coop.Sta.M.M

A ESSALUD (IPSS) (CAJA DE ENFERM. Y MATERNIDAD) 1,874.70 Cuota Sindical TOTAL 

FECHA:

4,003.39

3) OTRAS

1,874.70 CUOTA PATRONAL 1,874.70

22,674.70 22,674.70

ACTIVIDAD: MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS MUNICIPALES

21 GARCIA CHAVEZ, Maria del Rosario 15/04/2011 21553429 PROFUTURO* Según Seg.RIMAC Según Exp.Adm.Nº004258-2015 Planilla 84386682 Pag 3 Recepcionado 11/05/2015

REMUNER. 1,000.00

DSCTOS 100.00 13.50 6.70

OBSERVAC.: Se paga según R. G. A.Nº 132-A-2016-GA-MPI(08-04-2016)

22 EVANAN ALCA, Victor Saul 12/05/2011 21430965

REMUNER. 1,000.00

DSCTOS 130.00

OBSERVAC.: Se paga según R. G. A.Nº 132-A-2016-GA-MPI(08-04-2016)

NEYRA CAMARGO, Luis Alberto 2/01/2017 21570590

REMUNER.

DSCTOS -              -              

OBSERVAC.: Paso a P.I.  y Mand Jud Inf487-2019-ACP-SGRRHH-GA-MPI de 11/09/2019 R.G.A.231-2019-GA-MPI Memo584-2019-SGRRHH-GA-MPI(12.07.2019)

MISAJEL ALVARADO Vidal Malaquias 2/01/2017 41649290 PROFUTURO

REMUNER.

DSCTOS

OBSERVAC.: Paso a P.I.  y Mand Jud Inf487-2019-ACP-SGRRHH-GA-MPI de 11/09/2019 R.G.A.440-2019-GA-MPI Memo1067-2019-SGRRHH-GA-MPI

RAMIREZ MOLINA, Irineo 2/01/2017 09185381

REMUNER.

DSCTOS

OBSERVAC.: Paso a P.I.  y Mand Jud Inf530-2019-ACP-SGRRHH-GA-MPI de 11/10/2019 R.G.A.439-2019-GA-MPI Memo1214-2019-SGRRHH-GA-MPI(17/09/2019)

23 DEL CASTILLO MORALES, Jesus Moreni 2/01/2017 48723121

REMUNER. 1,000.00

DSCTOS 130.00

OBSERVAC.:

24 DIAZ SOTIL, Bryan Bernardo 1/02/2017 73126349 HABITAT

REMUNER. 1,000.00

DSCTOS 100.00 13.50 3.80

OBSERVAC.: limpieza

VEGA HUACHUA, David Josias 2/01/2017 46361897

REMUNER.

DSCTOS
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SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS               MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA RUC 20142167744

Area Remuneraciones S.G.R.H-MPI

POR NECESIDAD DE MERCADO CORRESPONDIENTE AL MES DE : ENERO 2020
Planilla Nº 001-20-CNM

Remuner. Fecha Ing. D.N.I. AFIL. A :

REMUNER. R. BASICA R. REUNIF. P. Pacto Contrato Desc.

DSCTOS S.N.P. F. PENS. P. SEG. C. VAR. + Vida Dscto. Aut. RIMAC Seg. INTERSEGURO Inasistencias R. Jud. Coop. Coop.

(Onton) San C.H. Sta M.M.

PLANILLA DE PAGO DEL PERSONAL POR CONTRATO SUJETO A MODALIDAD - DECRETO  LEGISLATIVO N°728

APELLIDOS Y NOMBRES

Autorizado II 

Suarez
La Positiva 

Seguros
SOE S.AC. 

(Lentes)

OBSERVAC.: Paso a P.I.  y Mand Jud Inf487-2019-ACP-SGRRHH-GA-MPI de 11/09/2019 R.G.A.238-2019*-GA-MPI Memo584a-2019-sgrrhh-ga-mpi(12/07/2019)

25 SALCEDO JUAREZ, Jose Miguel 1/02/2017 45851422 INTEGRA

REMUNER. 1,000.00

DSCTOS 100.00 13.50 15.50

OBSERVAC.:

26 HUAYTA CUCHO, Edilberto Teofilo 2/01/2017 19532010

REMUNER. 1,000.00

DSCTOS 130.00

OBSERVAC.:

27 ROJAS NAVARRO, Antonio Roberto 2/01/2017 22071396

REMUNER. 1,000.00

DSCTOS 130.00

OBSERVAC.:

PARQUE AUTOMOTOR

28 CHACALTANA TRIGOSO, Pedro Julio 1/02/2017 21420926

REMUNER. 680.00

DSCTOS 88.40

OBSERVAC.: Asistencia a partir de Febrero 2017. Se incorpora al pte trabajador en atencion al Oficio Nº 009-2017-SGAVO-MPI, e Informe Nº 0115-2017-SGAVO-GPMAS-MPI Cesó limite de edad de 18/01/2020RGANº45-2020-GA-MPIde22/01/2020

OPERADORES DE MAQUINARIA PESADA

PEÑA HUARANJA, Giancarlo Alberto 2/01/2017 42275076

REMUNER.

DSCTOS

OBSERVAC.: Paso a P.I.  y Mand Jud Inf19-2019-ACP-SGRRHH-GA-MPI de 14/01/2020 R.G.A.09-2020-GA-MPI08/01/2020 Memo084-2020-sgrrhh-ga-mpi14/01/2020

MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA DEL CAMPO FERIAL

29 FLORES SOTO, Hugo Alberto 1/02/2017 40800762

REMUNER. 1,200.00

DSCTOS 156.00

OBSERVAC.:

SUB - TOTAL :

REMUNER. 8,880.00

DSCTOS 764.40 300.00 40.50 26.00
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SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS               MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA RUC 20142167744

Area Remuneraciones S.G.R.H-MPI

POR NECESIDAD DE MERCADO CORRESPONDIENTE AL MES DE : ENERO 2020
Planilla Nº 001-20-CNM

Remuner. Fecha Ing. D.N.I. AFIL. A :

REMUNER. R. BASICA R. REUNIF. P. Pacto Contrato Desc.

DSCTOS S.N.P. F. PENS. P. SEG. C. VAR. + Vida Dscto. Aut. RIMAC Seg. INTERSEGURO Inasistencias R. Jud. Coop. Coop.

(Onton) San C.H. Sta M.M.

PLANILLA DE PAGO DEL PERSONAL POR CONTRATO SUJETO A MODALIDAD - DECRETO  LEGISLATIVO N°728

APELLIDOS Y NOMBRES

Autorizado II 

Suarez
La Positiva 

Seguros
SOE S.AC. 

(Lentes)

8 9 #¡REF! #¡REF!

#¡REF! #¡REF!

RESÚMEN COMPROBACIÓN MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA

SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

R. BASICA DEL TRABAJADOR 1) TOTAL LIQUIDO 7,749.10 EJERCICIO PRESUPUESTAL 2020

R. REUNIFICADA Nº Siaf

REMUNERACION CONTRATO 8,880.00 2) RETENCIONES SecFunc

S.N.P. 764.40 Prg.

REINTEGRO FDO. PENSIONES 300.00 Peod./Pry.

OTROS DEL PERSONAL EN SERVICIO PRIM. SEGURO 40.50 Act/Al/Obr

OTROS COMIS. VARIABLE 26.00 Fn

ESSALUD - Vida DivF

REF. Rimac Seguros GrpF

8,880.00 INTERSEGURO Meta

La Positiva Seguros Finalidad

Inasist/Tardanzas Fte.Financ.

RET. JUD. Rubro

A ESSALUD (IPSS) (CAJA DE ENFERM. Y MATERNIDAD) 821.70 OMC Corp. SAC (Lentes) Clasificador :

SOE S.AC. (Lentes) 2.1.1.1.1.5

Coop.Sta.M.M 2.1.3.1.1.5

Ret. 5ta Categ.

1,130.90 TOTAL 

3) OTRAS FECHA:

821.70 CUOTA PATRONAL 821.70

9,701.70 9,701.70

ACTIVIDAD: MANTENIMIENTO DE PARQUES y JARDINES

30 TIPACTI BENDEZU, Victor David 1/04/2011 21461181 INTEGRA

REMUNER. 1,000.00

DSCTOS 100.00 13.50 15.50

OBSERVAC.: Se paga según R. G. A.Nº 132-A-2016-GA-MPI(08-04-2016)

31 HERNANDEZ VENTURA, Augusto Elmer 1/04/2011 21428166 PROFUTURO

REMUNER. 1,000.00

DSCTOS 100.00 13.50 6.70 27.00

OBSERVAC.: Se paga según R. G. A.Nº 132-A-2016-GA-MPI(08-04-2016)

32 CARDENAS BERNAOLA, Manuel Jose 1/09/2011 22968433 PRIMA * Según Seg.RIMAC Según Exp.Adm.Nº004258-2015 Planilla 84386682 Pag 2 Recepcionado 11/05/2015

REMUNER. 1,000.00

DSCTOS 100.00 13.50 1.80 245.71

OBSERVAC.: Se paga según R. G. A.Nº 132-A-2016-GA-MPI(08-04-2016)

HUAMANI QUISPE Moises Antonio 2/01/2017 21521191

REMUNER.

DSCTOS

OBSERVAC.: Paso a P.I.  y Mand Jud Inf487-2019-ACP-SGRRHH-GA-MPI de 11/09/2019 R.G.A.462-2016-GA-MPI Memonº1107-2019-sgrrhh-ga-mpi(23/08/2019)

33 VELASCO MARTINEZ Celia Teofila 2/01/2017 21450594

REMUNER. 1,000.00

DSCTOS 130.00

OBSERVAC.:

34 CAHUA HUAYTALLA Luis Carlos 2/01/2017 44766277

REMUNER. 1,000.00

DSCTOS 130.00

OBSERVAC.:

35 ZEVALLOS ESPINOZA Miguel Eugenio 2/01/2017 47817393

REMUNER. 1,000.00

DSCTOS 130.00

OBSERVAC.:

36 CHACALIAZA RAMOS, Jose Francisco 2/01/2017 21475735 PROFUTURO

REMUNER. 1,200.00

DSCTOS 120.00 16.20 8.04

OBSERVAC.:
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SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS               MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA RUC 20142167744

Area Remuneraciones S.G.R.H-MPI

POR NECESIDAD DE MERCADO CORRESPONDIENTE AL MES DE : ENERO 2020
Planilla Nº 001-20-CNM

Remuner. Fecha Ing. D.N.I. AFIL. A :

REMUNER. R. BASICA R. REUNIF. P. Pacto Contrato Desc.

DSCTOS S.N.P. F. PENS. P. SEG. C. VAR. + Vida Dscto. Aut. RIMAC Seg. INTERSEGURO Inasistencias R. Jud. Coop. Coop.

(Onton) San C.H. Sta M.M.

PLANILLA DE PAGO DEL PERSONAL POR CONTRATO SUJETO A MODALIDAD - DECRETO  LEGISLATIVO N°728

APELLIDOS Y NOMBRES

Autorizado II 

Suarez
La Positiva 

Seguros
SOE S.AC. 

(Lentes)

SUB - TOTAL :

REMUNER. 7,200.00

DSCTOS 390.00 420.00 56.70 32.04 272.71

#¡REF! #¡REF!

RESÚMEN COMPROBACIÓN MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA

SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

R. BASICA DEL TRABAJADOR 1) TOTAL LIQUIDO 6,028.55 EJERCICIO PRESUPUESTAL 2020

R. REUNIFICADA Nº Siaf

REMUNERACION CONTRATO 7,200.00 2) RETENCIONES SecFunc

S.N.P. 390.00 Prg.

REINTEGRO FDO. PENSIONES 420.00 Peod./Pry.

OTROS DEL PERSONAL EN SERVICIO PRIM. SEGURO 56.70 Act/Al/Obr

OTROS COMIS. VARIABLE 32.04 Fn

ESSALUD - Vida DivF

REF. Rimac Seguros 272.71 GrpF

7,200.00 INTERSEGURO Meta

La Positiva Seguros Finalidad

Inasist/Tardanzas Fte.Financ.

RET. JUD. Rubro

A ESSALUD (IPSS) (CAJA DE ENFERM. Y MATERNIDAD) 648.00 Desc. Autorizado II Clasificador

SOE S.AC. (Lentes) 2.1.1.1.1.5

Coop.S. C.H 2.1.3.1.1.5

Cuota Sindical

1,171.45 TOTAL 

3) OTRAS FECHA:

648.00 CUOTA PATRONAL 648.00

7,848.00 7,848.00

R E S Ú M E N     G E N E R A L

 TOTAL GENERAL :

REMUNER. 36,880.00

DSCTOS 2,246.40 1,960.00 264.60 145.51 832.60 132.00 251.43 473.20

RESÚMEN COMPROBACIÓN

R. BASICA DEL TRABAJADOR 1) TOTAL LIQUIDO 30,574.26

R. REUNIFICADA NOTA.-  La  presente  planilla  de  Personal por Contrato  de Trabajo Sujeto a Modalidad se elabora

REMUNERACION CONTRATO 36,880.00 2) RETENCIONES según Resolucion R. G. A. Nº 132-A-2016-GA-MPI, de fecha 08 de Abril 2016; y contratos adjuntos de
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SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS               MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA RUC 20142167744

Area Remuneraciones S.G.R.H-MPI

POR NECESIDAD DE MERCADO CORRESPONDIENTE AL MES DE : ENERO 2020
Planilla Nº 001-20-CNM

Remuner. Fecha Ing. D.N.I. AFIL. A :

REMUNER. R. BASICA R. REUNIF. P. Pacto Contrato Desc.

DSCTOS S.N.P. F. PENS. P. SEG. C. VAR. + Vida Dscto. Aut. RIMAC Seg. INTERSEGURO Inasistencias R. Jud. Coop. Coop.

(Onton) San C.H. Sta M.M.

PLANILLA DE PAGO DEL PERSONAL POR CONTRATO SUJETO A MODALIDAD - DECRETO  LEGISLATIVO N°728

APELLIDOS Y NOMBRES

Autorizado II 

Suarez
La Positiva 

Seguros
SOE S.AC. 

(Lentes)

S.N.P. 2,246.40 cada uno indicando los términos y condiciones.

REINTEGRO FDO. PENSIONES 1,960.00

OTROS DEL PERSONAL EN SERVICIO PRIM. SEGURO 264.60 - Informe N°019-2020-ACP-SGRR.HH-GA-MPI,de fecha 14/01/2020 (Asistencia), recepcionado 

OTROS COMIS. VARIABLE 145.51    S.G. RRHH en fecha 16/01/2020

ESSALUD - Vida - Memorando Nº0084-2020-SGRR.HH-GA-MPI de fecha 14/01/2020

REF. Rimac Seguros 832.60              Así como el Decreto de Urgencia Nº028-2019  del 18/12/2019 publicada en El Peruano.

36,880.00 INTERSEGURO

La Positiva Seguros 132.00

Inasist/Tardanzas 251.43

RET. JUD. 473.20 - Informe N° 170-2016-SGSCPM-GPESC-MPI,de fecha 09/05/16 .- Informe sobre situacion del 

Desc. Autorizado    personal que vieve laborando en SGSC y PM

Desc. Autorizado II

SOE S.AC. (Lentes)

Ret. 5ta Categ.

Coop.S. C.H

A ESSALUD (IPSS) (CAJA DE ENFERM. Y MATERNIDAD) 3,344.40 Coop.Sta.M.M

Cuota Sindical

6,305.74

3) OTRAS

3,344.40 CUOTA PATRONAL 3,344.40

40,224.40 40,224.40

-----------------------------------------------------------------                -------------------------------------------------------------------  ---------------------------------------------------------------
C.P.C. NIEVES ESDRAS CORONADO BENITES CPC SANTIAGO IGOR ALFARO ESPÓSITO Lic. Adm. JESUS AUGUSTO PEÑA LEVANO
        Gerente de Administración-MPI              Sub Gerente RR.HH-MPI               Jefe (e) A. Rem.S.G.R.H. - MPI
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RUC 20142167744

ENERO 2020

Otros ® T. INGRESO Base FIRMA

I.R. 5ta Cat CUOTA T. DSCTOS. Inponible

SINDICAL T. LIQUIDO Afecta

1,300.00 1,300.00 FIRMA : __________________

194.80
1,105.20 L.E. Nº : __________________

1,200.00   1,200.00          FIRMA : __________________

469.20      
Dscto Jud. según Of.Nº1547-2016-PJPLI-SB-EXPNº 1805-2016- 93-FC. 730.80      L.E. Nº : __________________

1,200.00   1,200.00          FIRMA : __________________

271.91      

928.09      L.E. Nº : __________________

1,000.00 1,000.00          FIRMA : __________________

167.50

832.50 L.E. Nº : __________________

1,200.00 1,200.00          FIRMA : __________________

156.00

1,044.00 L.E. Nº : __________________

1,200.00   1,200.00 FIRMA : __________________

144.24      

1,055.76   L.E. Nº : __________________

-           FIRMA : __________________

-           

-           L.E. Nº : __________________

* Según Seg.RIMAC Según Exp.Adm.Nº004258-2015 Planilla 84386682 Pag 6 Recepcionado 11/05/2015

1,100.00 1,100.00 FIRMA : __________________

338.78

Dscto Jud. según Of. Nº 823-2018-SJPLI-SA/PJ-EXP.2354-2008-0-1401-JP-FC-02 761.22 L.E. Nº : __________________

* Según Seg.RIMAC Según Exp.Adm.Nº004258-2015 Planilla 84386682 Pag 3 Recepcionado 11/05/2015

FIRMA : __________________

Paso a P.I.y Mand Jud Inf019-2020-ACP-SGRRHH-GA-MPI de 14/01/2020 R.G.A.010-2020-GA-MPI 08/01/2020Memo084-2020-SGRRHH-GA-MPI14/01/2020 L.E. Nº : __________________

1,100.00   1,100.00          FIRMA : __________________

461.36      

638.64 L.E. Nº : __________________

1,100.00 1,100.00          FIRMA : __________________

231.90

868.10      

-           -                   FIRMA : __________________

-           

Suspendido 180 días según R.G.M.034-2018-GM-MPI 24/05/2018 No Registra Asistencia del 20 de Noviembre 2018 hasta la fecha -           L.E. Nº : __________________

FIRMA : __________________

L.E. Nº : __________________

1,100.00 1,100.00 FIRMA : __________________

132.22

967.78 L.E. Nº : __________________

1,000.00 1,000.00          FIRMA : __________________

165.00

835.00 L.E. Nº : __________________

1,000.00 1,000.00 FIRMA : __________________

115.30

884.70 L.E. Nº : __________________

1,000.00 1,000.00 FIRMA : __________________

252.00

748.00 L.E. Nº : __________________

FIRMA : __________________

Paso a P.I.y Mand Jud Inf620-2019-ACP-SGRRHH-GA-MPI de 02/12/2019 R.G.A.559-2019-GA-MPI Memo1637-2019-SGRRHH-GA-MPI22/11/2019 L.E. Nº : __________________

PLANILLA DE PAGO DEL PERSONAL POR CONTRATO SUJETO A MODALIDAD - DECRETO  LEGISLATIVO N°728
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RUC 20142167744

ENERO 2020

Otros ® T. INGRESO Base FIRMA

I.R. 5ta Cat CUOTA T. DSCTOS. Inponible

SINDICAL T. LIQUIDO Afecta

PLANILLA DE PAGO DEL PERSONAL POR CONTRATO SUJETO A MODALIDAD - DECRETO  LEGISLATIVO N°728

-                   FIRMA : __________________

L.E. Nº : __________________

1,000.00 1,000.00 FIRMA : __________________

130.00

870.00 L.E. Nº : __________________

-                   FIRMA : __________________

Paso a P.I.  y Mand Jud Inf487-2019-ACP-SGRRHH-GA-MPI de 11/09/2019 R.A.466-2019-GA-MPI Memo1105-2019-SGRRHH-GA-MPI L.E. Nº : __________________

1,200.00   1,200.00 FIRMA : __________________

-            187.80      

1,012.20   L.E. Nº : __________________

1,000.00 1,000.00 FIRMA : __________________

168.10

831.90 L.E. Nº : __________________

1,000.00 1,000.00          FIRMA : __________________

130.00

870.00 L.E. Nº : __________________

-                   FIRMA : __________________

L.E. Nº : __________________

1,200.00 1,200.00 FIRMA : __________________

155.40

1,044.60 L.E. Nº : __________________

* Según Seg.RIMAC Según Exp.Adm.Nº004258-2015 Planilla 84386682 Pag 4 Recepcionado 11/05/2015

900.00 930.00 FIRMA : __________________

131.88

Suspendido 35 días del  30/11/2019 al 03/01/2020 según R.O.S.Nº071-2019-MPI/OS Se incorporó 04/01/2020 768.12 L.E. Nº : __________________

-                   FIRMA : __________________

L.E. Nº : __________________

-           FIRMA : __________________

-           

L.E. Nº : __________________

-           FIRMA : __________________

-           

-           L.E. Nº : __________________

-           FIRMA : __________________

-           

-           L.E. Nº : __________________

20,800.00 20,830.00

4,003.39
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RUC 20142167744

ENERO 2020

Otros ® T. INGRESO Base FIRMA

I.R. 5ta Cat CUOTA T. DSCTOS. Inponible

SINDICAL T. LIQUIDO Afecta

PLANILLA DE PAGO DEL PERSONAL POR CONTRATO SUJETO A MODALIDAD - DECRETO  LEGISLATIVO N°728

16,796.61

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA

SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

EJERCICIO PRESUPUESTAL 2020

0189

0005

0030

3000355

5004156

05 Serenazgo

014

0031

00001

106,645.00

5 5 2

07 08 09

Clasificador : Monto Monto Monto TOTAL

20,800.00 20,800.00

1,874.70 1,874.70

20,800.00 1,874.70 22,674.70

27/01/2020

Ica, 27 de Enero de 2020

* Según Seg.RIMAC Según Exp.Adm.Nº004258-2015 Planilla 84386682 Pag 3 Recepcionado 11/05/2015

1,000.00 1,000.00          FIRMA : __________________

120.20

879.80 L.E. Nº : __________________

1,000.00 1,000.00          FIRMA : __________________

130.00

870.00 L.E. Nº : __________________

FIRMA : __________________

L.E. Nº : __________________

FIRMA : __________________

L.E. Nº : __________________

-                   FIRMA : __________________

L.E. Nº : __________________

1,000.00 1,000.00 FIRMA : __________________

130.00

870.00 L.E. Nº : __________________

1,000.00 1,000.00 FIRMA : __________________

117.30

882.70 L.E. Nº : __________________

FIRMA : __________________
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RUC 20142167744

ENERO 2020

Otros ® T. INGRESO Base FIRMA

I.R. 5ta Cat CUOTA T. DSCTOS. Inponible

SINDICAL T. LIQUIDO Afecta

PLANILLA DE PAGO DEL PERSONAL POR CONTRATO SUJETO A MODALIDAD - DECRETO  LEGISLATIVO N°728

L.E. Nº : __________________

1,000.00 1,000.00 FIRMA : __________________

129.00

871.00 L.E. Nº : __________________

1,000.00 1,000.00 FIRMA : __________________

130.00

870.00 L.E. Nº : __________________

1,000.00 1,000.00 FIRMA : __________________

130.00

870.00 L.E. Nº : __________________

680.00 930.00 FIRMA : __________________

88.40

Cesó limite de edad de 18/01/2020RGANº45-2020-GA-MPIde22/01/2020 591.60

FIRMA : __________________

L.E. Nº : __________________

1,200.00 1,200.00 FIRMA : __________________

156.00

1,044.00 L.E. Nº : __________________

8,880.00 9,130.00

1,130.90

7,749.10
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RUC 20142167744

ENERO 2020

Otros ® T. INGRESO Base FIRMA

I.R. 5ta Cat CUOTA T. DSCTOS. Inponible

SINDICAL T. LIQUIDO Afecta

PLANILLA DE PAGO DEL PERSONAL POR CONTRATO SUJETO A MODALIDAD - DECRETO  LEGISLATIVO N°728

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA

SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

EJERCICIO PRESUPUESTAL 2020

0189

0008

0036

3000580

5004326

17 M. Res. Solidos. Mun

055

0124

00001

0107162

5 5 2

07 08 09

Clasificador : Monto Monto Monto TOTAL

8,880.00 8,880.00

821.70 821.70

8,880.00 821.70 9,701.70

27/01/2020

Ica, 27 de Enero de 2020

1,000.00 1,000.00 FIRMA : __________________

129.00

871.00 L.E. Nº : __________________

1,000.00 1,000.00 FIRMA : __________________

147.20

852.80 L.E. Nº : __________________

* Según Seg.RIMAC Según Exp.Adm.Nº004258-2015 Planilla 84386682 Pag 2 Recepcionado 11/05/2015

1,000.00 1,000.00 FIRMA : __________________

361.01

638.99 L.E. Nº : __________________

FIRMA : __________________

L.E. Nº : __________________

1,000.00 1,000.00 FIRMA : __________________

130.00

870.00 L.E. Nº : __________________

1,000.00 1,000.00 FIRMA : __________________

130.00

870.00 L.E. Nº : __________________

1,000.00 1,000.00 FIRMA : __________________

130.00

870.00 L.E. Nº : __________________

1,200.00 1,200.00 FIRMA : __________________

144.24

1,055.76 L.E. Nº : __________________
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RUC 20142167744

ENERO 2020

Otros ® T. INGRESO Base FIRMA

I.R. 5ta Cat CUOTA T. DSCTOS. Inponible

SINDICAL T. LIQUIDO Afecta

PLANILLA DE PAGO DEL PERSONAL POR CONTRATO SUJETO A MODALIDAD - DECRETO  LEGISLATIVO N°728

7,200.00 7,200.00

1,171.45

6,028.55

8 9

#¡REF! #¡REF!

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA

SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

EJERCICIO PRESUPUESTAL 2020

0189

0057

9002

3999999

5000939

17 Mant. Cons. A.V

055

0125

00001

0001508

5 5 2

07 08 09

Clasificador Monto Monto Monto TOTAL

7,200.00 7,200.00

648.00 648.00

7,200.00 648.00 7,848.00

27/01/2020

Ica, 27 de Enero de 2020

36,880.00 37,160.00

6,305.74

30,574.26

NOTA.-  La  presente  planilla  de  Personal por Contrato  de Trabajo Sujeto a Modalidad se elabora

según Resolucion R. G. A. Nº 132-A-2016-GA-MPI, de fecha 08 de Abril 2016; y contratos adjuntos de



Página 14

RUC 20142167744

ENERO 2020

Otros ® T. INGRESO Base FIRMA

I.R. 5ta Cat CUOTA T. DSCTOS. Inponible

SINDICAL T. LIQUIDO Afecta

PLANILLA DE PAGO DEL PERSONAL POR CONTRATO SUJETO A MODALIDAD - DECRETO  LEGISLATIVO N°728

cada uno indicando los términos y condiciones.

- Informe N°019-2020-ACP-SGRR.HH-GA-MPI,de fecha 14/01/2020 (Asistencia), recepcionado 

   S.G. RRHH en fecha 16/01/2020

- Memorando Nº0084-2020-SGRR.HH-GA-MPI de fecha 14/01/2020

             Así como el Decreto de Urgencia Nº028-2019  del 18/12/2019 publicada en El Peruano.

- Informe N° 170-2016-SGSCPM-GPESC-MPI,de fecha 09/05/16 .- Informe sobre situacion del 

   personal que vieve laborando en SGSC y PM

Ica, 27 de Enero de 2020

 --------------------------------------------------------------- -----------------
Lic. Adm. JESUS AUGUSTO PEÑA LEVANO C.P.C. CARLOS VENTTURA

              Jefe (e) A. Rem.S.G.R.H. - MPI Hecho por:
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