RESOLUCION DE ALCALDIAN® 27 -2022-AMPi

lca, 9 0 MAY 2072

VISTOS

El informe N°027-2022-SGPPI-GPPR-MPI de fecha 19 de maye de 2022 y el
Informe N“024-2022-GPPR-MP] de fecha 19 de mayo de 2022; y

CONSIDERANDO

Que, el Articulo Il del Titulo preliminar de la Ley 27972, Ley Orgénica de
Municipalidades, establece que los Gobiernos Locales gozan de . autonomia
politica, econémica y admiinistrativa en los asuntos de su.competencia.

Que, mediante Decreto Legislativo N°1088 se crea el Sistema ‘Nacional de
Planeamiento Estratégica y el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico-
CEPLAN, orientado al desarrofio de la planificacién estratégica como
instrimento técnico de gobiermno y gestidn para el desarrollo arménico y
sosienide del pais y el fortalecimiento de |a gobernabilidad democratica en el
marco del Estado Constitucional de Derecho, foermando parte integrante de.dicho

- Sistema ‘los 6rganos del gobierno nacional con responsabilidades vy
compétencias en el planeamiento estratégico.

Que, la Guia para el Planeamiento Institucional, aprobada, aprobada mediante
Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°033-2017-CEPLAN/PCD y
modificatorias, tiene como objeto establecer pautas para el planeamientc
institucional que comprende la politica y los planes, que permiten la elaboracion
o modificacion del Plan Estratégico Institucional (PE]) y el Plan Operativo
Institucional (POI) Multianual, alineado al periodo de vigencia del PEI;

T Que, en ese sentido, el POl multianual comprende |as Actividades Operativas e
- inversiones por un periodo no menor de tres. afios, y establece os recursos
"o\ financieros y las metas fisicas mensuales para cada periodo anual.

Fof Que, e} CEPLAN mediante Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo
N°00031-2022/CEPLAN/PCD de fecha 26.04.2022 establece el registro y
aprobacion del Plan Operativo Institucional (POI) Mujtianual 2023-2025 por parte
de los Titulares de las entidades de fos tres niveies de gobiemo.
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Que, mediante los informes: de la Subgerengia de- Planeamtento, Programacion
& Inversiones; y Gerencia de Presupuesto, Planificacion y Racionalizacion, se
concluye con la aprobacidn dei Plan Operativo !nstltucmna! Multianual 2023-
2025 de |la Municipalidad Prowncual de Ica.

De conformidad con o dispu st._. 0 [a resalucion de Presidencia de Consejo
Directivo N°033-2017-CERLAN/PCD. y modificatorias que, aprueba la Guia.para
el Planeamiento Institucional;:v.én-usc de las atribuciories conferidas mediante
Ley N°27972, Ley,  Orgénica de Mumcipa[ldades 'y ‘las visaciones
correspondientes; o

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR el Plan Operativo Institucional Multianual
20232025 de la Municipalidad Provincial de ica, que forma parte integrante de
la presente Resolucion, como Anexo.

+-ARTICULO SEGUNDO. — ENCARGAR 4a la Secretaria General, la publicacion
de fa presente Resolucién de Alcaldia y su respective anexo en el Portal de
‘Transparencia Estandar de fa Municipalidad Provincial de Ica
{www..munuc_:a.qob.pe).
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DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA

GERENCIA DE PRESUPUESTO, PLANIFICACION Y RACIONALIZACION
SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO, PROGRAMACION E INVERSIONES



CONTENIDO
1. Declaracion de Politica Institucional
2. Mision Institucional

3. Acciones Estratégicas Institucionales (AEI), priorizadas por objetivo estratégico institucional
(OEI)

4. Reportes del POI Multianual (Anexo B-5)




1. DECLARACION DE POLITICA INSTITUCIONAL

1.1. Declaracion de Politica Institucional

La Municipalidad Provincial de Ica ha definido como politica institucional la
siguiente: Mejorar la calidad de vida de la poblacién mediante la prestacién de

servicios publicos oportunos de calidad, bajo los siguientes ejes:
a. Desarrollo Territorial,

b.

Desarrollo Social,

c¢. Seguridad Ciudadana,

d.
e.

Atencién al vecino, y
Desarrollo Institucional.

1.2. Lineamientos de Politica Institucional

Desarrollo territorial

a.1 Ordenamiento territorial y desarrollo urbano rural sostenible,

a.2 Desarrollo productivo, comercial, de la competitividad y del emprendimiento,
a.3 Medio ambiente saludable.

Desarrollo Social

b.1 Viviendas y municipio saludables,

b.2 Apoyo alimenticio a la poblacién vulnerable,

b.3 Promocion de los derechos fundamentales de las personas vulnerables,
b.4 Participacién ciudadana

Seguridad Ciudadana
c.1 Seguridad Ciudadana y Gestion del Riesgo

Atenciodn al vecino
d.1 Cultura de servicio con calidad y valores.

Desarrollo Institucional
e.1 Modernizacién institucional,
e.2 Desarrollo organizacional y de capacidades tecnolégicas y laborales.

1.3. Valores Institucionales

Valores Humanos
En la Municipalidad Provincial de Ica valoramos:
Honestidad, como la busqueda de la internalizacién de la rectitud, integridad y

transparencia en el desempefio de la funciéon publica, prevaleciendo el interés
_ general de los ciudadanos sobre el interés personal.



Solidaridad, como el sentirse parte del conjunto de actores del desarrollo territorial
e institucional que aportan a la consecuciéon de los fines y objetivos trazados y
actiian consecuentemente con ellos.

Justicia, como el respeto a los derechos humanos de las personas y de las leyes
vigentes, otorgando a cada uno lo que le corresponde.

Trabajo en Equipo, como el esfuerzo colegiado de los servidores municipales en
el logro efectivo de los objetivos del desarrollo humano e institucional.

Actitud Proactiva, como la toma de iniciativa en el desarrollo de acciones
creativas y audaces que generan cambio y mejoras, tanto en el desarrollo territorial
como en el institucional, asumiendo la responsabilidad de hacer que las cosas
sucedan.

Perseverancia, como el esfuerzo continuo y la actitud firme en alcanzar un
objetivo.

Responsabilidad, como el cumplimiento de sus obligaciones y el asumir de las
consecuencias que puedan generar las decisiones tomadas en el ejercicio de la
administracion publica y en la vida personal.

Valores Instrumentales

En la Municipalidad Provincial de Ica valoramos:

Liderazgo (Ser primero y no segundo), como el conjunto de capacidades
personales e institucionales para la toma de iniciativa en la conduccion, gestion y
motivacién, de forma eficaz y eficiente, del desarrollo territorial, institucional y
personal de la provincia de Ica.

Vocacién de Servicio, como una actitud de vida que facilita el cumplimiento de un
proceso o satisfacer la expectativa de alguien, de modo tal que quien da como el
que recibe el servicio puedan sentirse satisfechos.

Identidad con la Provincia de Ica, como el sentimiento de pertenencia al territorio
iquefio viéndolo como centro de organizacion y de interaccion social y econémica,
reconociendo sus recursos, potencialidades y limitaciones como propios, producto
de su cultura y medio ambiente.

Innovacién y Creatividad Institucional, como la capacidad de constante
busqueda de nuevos mecanismos e instrumentos de gestion para el logro de los
objetivos trazados, creando valor agregado en los servicios, desempeno y liderazgo
de la municipalidad provincial de Ica.

MISION INSTITUCIONAL

PROMOVER EL DESARROLLO INTEGRAL Y ARMONICQ DE LA
PROVINCIA DE ICA, MEDIANTE LA ADECUADA PRESTACION DE LOS
SERVICIOS PUBLICOS LOCALES, DE MANERA PLANIFICADA.



3. ACCIONES
PRIORIZADAS
(OED)

ATE

INSTITUCIONAL

ESTRATEGICAS

INSTITUCIONALES

(AED),

POR OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

Segregacidn en la fuente y recolec-

Porcentaje de residuos soli-

AEL.01.01 | cidn selectiva de residuos sélidos dos dispuestos adecuada-
para la Provincia. mente.
Areas verdes de uso ptiblico en .
eas verdes
OEL.01 AEL.01.02 | 6ptimo estado de conservacién y ::rgegzi]:;‘::éo s Ver
PROMOVER LA GESTION mantenimiento en la Provincia. P ’
AMBIENTAL EN LA PROVIN- Asistencia técnica oportuna en
’ e
CIA DE ICA. AELOL03 |/Gestin Amblentala los chidadanos: | TorCentaje de animales con
S bienestar fisico.
en la Provincia.
Plan Anual e Evaluacion y Fiscaliza- ; T
|
AELGLON. | ok Anisentatipiementadien. | L2 sniaede obhgacianes
- - ambientales fiscalizadas.
beneficio de la Provincia.
Instrumentos Estratégicos para la :
i ; Porcentaje de Instrumentos
AELL02.01 ﬁzsstlon de desastres implementa- Estratégicos aprobados.
GRD incorporado en la ocupaciény | Porcentaje de edificaciones
AEI.02.02 =1
uso del territorio. seguras.
AEL02.03 Personas con formacién y conoci- Porcentaje de funcionarios
o miento en GRD y ACC. capacitados.
OELD02
PROTEGER A LA POBLACION Medidas de proteccién implemen- Porcentaje de implementa-
Y SUS MEDIOS DE VIDA AEI.02.04 | tadas adecuadamente frente a cién de medidas no estructu-
FRENTE A PELIGROS DE peligros. rales.
DRIGEINRAT WAL YA Poblacion con practicas seguras para Porcentaje de pobiacidn
TROPICOS AEL.02.05 aoncon p guras p capacitada en GRD en el
la resiliencia. s
distrito de Ica.
Porcentaje de capacidad
operativa del COEL Ica.
Capacidad instalada para la prepara- 2 2
AEI.02.06 | cidny respuesta frente a emergen- horcaniaje de mplameata

cias y desastres.

cidn de brigadas.

Porcentaje de stock de kits
de ayuda humanitaria a nivel
de la MPI.




OBJETIVO ESTRATEGICO INSTI- |

TUCIONA

Sistema de seguridad ciudadana con

Porcentaje de Patrullajes

OELO3 ; AEI.03.01 | equipamiento integral, en beneficio :
REDUCIR LOS INDICES DE de la poblacién. ejecutados
INSEGURIDAD CIUDADANA Programa de Seguridad Ciudadana B taie de P
EN LA PROVINCIA. AEI.03.02 | Vecinal implementado en la provin- orce|:| W2 ae rrosamat
o incorporados
OEL04 AEL04.01 zeglurldabc: vng.l |n(:egira;en .bel.'leflcm Porcentaje de vias seguras.
MEJORAR EL SERVICIO DE =2 povacon deta e {vs)
(0] i | -
TRANSPORTEYTRANSITO. |, . ;n?mﬁf;oen"ﬁfﬁiz JS:S Poptentije de Rutas Autost-
EN LA PROVINCIA DE ICA. " E Pl zadas en la Provincia de Ica.
rovincia de Ica.
Plan de Desarrollo Urbano imple- Porcentaje de Planes especi-
AEL05.01 L. i
mentado de la provincia. ficos implementados.
OELO5 AEL.05.02 Catastro Urbano actualizado en la Porcentaje de Catastro ac-
PROMOVER EL DESARROLLO o jurisdiccién de la Provincia. tualizado.
g:sigg lESTJRSIISI:II:I}EOEF; Asistencia Técnica en desarrollo Porcentaje de implemen-
AEI.05.03 | urbano de forma integral en benefi- | tacidn de la movilidad
LA PROVINCIA. cio de la poblacién de la provincia. urbana.
Saneamiento fisico legal de predios | Porcentaje de predios
AEI.05.04 . = .
focalizados en la Provincia. formalizados.
Asistencia técnica en la formaliza- Porcentaje de formalizacion
cion de los establecimientos de de los establecimientos
AEL06.01 . . :
manera oportuna a los comerciantes | comerciales en la ciudad de
informales en la Provincia. Ica.
Acciones de control y fiscalizacion Porcentaje de fiscalizaciones
—— AEI.06.02 | de actividades econdmicas oportu- | ejecutadas en la ciudad de
. nas en la Provincia. lca.
PROMOVER LA COMPETITI-
VIDAD ECONOMICA EN LA Programa de fortalecimiento que Porcentaje de implementa-
PROVINCIA. AEL.06.03 | agrega valor productivo a los Agen- | cién del programa de fortale-
tes Econdmicos de la Provincia. cimiento.
AEL06.04 Programa de Desarrollo Turistico Porcentaje de atractivos

implementado en la Provincia.

turisticos fortalecidos.




OBJETIVO ESTRATEGICO INS-

ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONAL

Programas de salud preventivo- Porcentaje de poblacién
AEI.07.01 | promocional orientados a favor de | vulnerable que accede a
OEI.07 la poblacién de la Provincia. programas sociales.
PROMOVER EL DESARRO-
LLO HUMANO Y HABITOS Porcentaje de casos atendi-
5 dos por la Sub G iad
SALUDABLES EN LAFRO AEL07.02 Programa de salud orientada a Progpram:s :ocia(;;:nm "
VINCIA. T poblaciones vulnerables. )
Tasa de emision de partidas.
Porcentaje de personal capa-
citado de la Municipalidad
Capacidades Fortalecidas del perso- | Provincial
AEIL.08.01 | nal de la Municipalidad Provincial de : .
Ica Porcentaje de implementa-
' cién de la cadena de abaste-
cimiento publico.
Recaudacién Tributaria oportuna en T s
AEL.08.02 | beneficio de la Municipalidad Pro- ’
s caudados.
vincial de Ica
OEL.08 Servicio Civil implementado en Porcentaje de Servicio Civil
FORTALECER LA GESTION AEI.08.03 | beneficio de la Municipalidad Pro- implementado en la Munici-
INSTITUCIONAL vincial de Ica palidad Provincial de Ica
Gestion por procesos implementado Parcentije:de mapes;de
AE|.08.04 . p(? _p | P procesos elaborados en la
en la Municipalidad. R
municipalidad.
A : Porcentaje de instrumentos
Instrumentos de gestidon actualiza- de eesiion vieentas en ls
AEI.0O8.05 | dos en beneficio de la administra- g. - 8 )
5 S5 Municipalidad Provincial de
cién municipal.
Ica
AEL.08.06 Gobierno Digital de calidad imple- Porcentaje de Transforma-
e mentado en la Municipalidad. cion Digital.
NOTA: Como se refiere en el PElI 2022-2027 de la MPI, las Acciones Estratégicas

Institucionales (AEI), asi como los Objetivos Estratégicos Institucionales (OEI),
estan articulados a los Objetivos Estratégicos Regionales (OER), por lo que,
segun lo dispuesto en el articulo 5 de la Resolucién de Presidencia del Consejo
Directivo N°008-2022/CEPLAN/PDC, la Municipalidad Provincial de Ica durante el
presente afio 2022, iniciara la elaboracion del Plan de Desarrollo Local
Concertado 2023 al 2033.

Asimismo, se precisa que, segln la recomendacién 1 del INFORME TECNICO N°
D000157-2022-CEPLAN-DNCPPEI, la municipalidad debera actualizar la Matriz
de articulaciéon de planes (matriz B-1) al Plan de Desarrollo Local Concertado
(PDLC) y comunicar a CEPLAN.



3. REPORTES DEL APLICATIVO CEPLAN V.01
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