MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
ICA

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N® 0 B¢ 1’-2020—GM/MPI

Ica, ‘snlc . 202&

VISTOS

Elinforme N°036-2020-SGPPI-GPPR-MPI de fecha 04 de diciembre de 2020y el Informe N°0117-
GPPR-MPI de fecha 10 de diciembre de 2020; y

CONSIDERANDO

Que, mediante Resolucién de Alcaldia N°334-2019-AMPI se ‘aprueba el Plan Operativo
Institucional Multianual 2020-2022 de la Municipalidad Provincial de Ica

Que, el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico (CEPLAN) emitid la "Guia para el
Planeamiento Institucional”, aprobada con Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo
N2033-2017-CEPLAN/PCD, la cual tiene como objeto establecer . :pautas para el planeamiento
institucional que comprende la politica y los planes que permiten la elaboracién o modificacién
“del Plan Estratégico Institucional (PEIl) y el Plan Operativo Institucional (POI);

\Que, el numeral 6.2 Elaboracién y aprobacién del POl de la "Guia para el Planeamiento,
Instltucmnal" establece que la entidad con base en el POl Multianual toma la programacién del
: pnmer afo para realizar el proceso de ajuste de acuerdo con la priorizacién establecida vy la
as:gnac:on del presupuesto total de la entidad. Para ello, una vez aprobado el Presupuesto
(S stltucronal de Apertura (PIA) la entidad revisa que los recursos totales estimados en Ia
> j{_:7gsrogramacnfm del primer afio del POl Multianual tengan consustencna con el PIA y, de no ser

‘consistente, |a entidad ajusta la programacién, para finalmente obtener el POl Anual;

Que, med:ante Decreto de Urgencia N2014-2019, se aprueba el Presupuesto del Sector Publico
para el Ao Fiscal 2020;

Que, mediante Resolucién Alcaldia N°758-2019-MPI se promulga éi Presupuesto Institucional de
Apertura de Gastos correspondiente al Afio Fiscal 2020 del Pliego 300960 Municipalidad
Provmmal de Ica;

8\ % Wue, mediante el Informe N2036-2020-SGPPI- GPPR-MPI, la Subgerenua de Planeamiento,
) P ogramacuon e Invers:ones refiere, que en su oportumdad se reahzo el reg;stro de consistencia

8. Por Eo tanto, se concluye con la formahzac:én de la aprobacnon del Plan Operativo
Institucional (POI) Anual 2020 de la Municipalidad Provmcm[? de lIca, consistente con el

£

Avenida Municipalidad N° 182 - ICA Teléfono: 056-229824 www.muniica.gob.pe
A



ICA

Presupuesto institucional de Apertura (PIA) 2020 aprobado por la Municipalidad Provincial de
Ica; :

Que, el articulo 35 del Texto Unico Ordenado del Reglamento de Organizacién y Funciones de la
Municipalidad Provincial de Ica, aprobado por Decreto de Alcaldia 013-2019-AMPI establece,
entre otros, que es competencia de la Subgerencia de Pla;neamiento, Programacién e
inversiones, la formulacion y evaluacién del PO! de la Municipalidad Provincial de Ica.

Que, en consecuencia, resulta necesaria la aprobacién del POI 2020 consistente con el PIA 2020
de la Municipalidad Provincial de Ica, con eficacia anticipada al 1 de enero de 2020.

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Legislativo N°1440, Decreto Legislativo del
Sistema Nacional de Presupuesto Pdblico, en el Decreto de Urgencia N°014-2019 del
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2020; en el Texto Integrado del Reglamento
de Organizacion y Funciones de la Municipalidad Provincial, aprobado por Decreto de Alcaldia
N°013-2019-AMPI; en la resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N°033-2017-
CEPLAN/PCD y modificatorias, que aprueba la Guia para el Planeamiento Institucional; y en uso
de las atrlbucmnes conferidas mediante Ley N°27972, Ley Orgamca de Municipalidades; y las
visaciones correspondientes;

SE RESUELVEE :

ARTICULO PRIMERO — FORMALIZAR la aprobacién del Plan Operatrvo Institucional 2020 de Ia

Mumcrpahdad Provincial de Ica, consistente con el Presupuesto Institucional de Apertura 2020,

con eficacia anticipada al 31 de diciembre de 2019, el m:smo que en Anexo forma parte
i -mtegrante de la‘presente Resolucidn.

=\ ARTICULO SEGUNDO — ENCARGAR a la Secretaria General, Ia pubhcacuén de la presente

e Resolucron de Alcaldia en la Plataforma Digital Unica para Orientacién al Ciudadano del Estado
o Peruano (www gob.pe) y en el Portal Institucional de la Mumc;pahdad Provincial de Ica.

- (www .muniica. gob.pe).

. MUNICIALDAD PROYINCIAL DE ICA
w‘:.:-. B

Abog. Marko G—BTanco Tipismana

GERENTE MUNICIPAL

Avenida Municipalidad N° 182 - ICA Teléfono: 056-229824 www.muniica.gob.pe
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (POI) ANUAL

2020 DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA
CONSISTENTE CON EL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL DE
APERTURA
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1. DECLARACION DE POLITICA INSTITUCIONAL

1.1. DECLARACION DE POLITICA INSTITUCIONAL

[.a Municipalidad Provincial de Ica ha definido su politica institucional de la siguiente
manera:

“mejorar la calidad de vida de la poblacion iquefia mediante la prestacion de servicios
publicos oportunos de calidad y con calidez, tendientes a promover el desarrollo territorial
sostenible, la seguridad ciudadana y el crecimiento personal y profesional del talento
humano de la provincia y de su municipalidad”.

1.2 LINEAMIENTOS DE POLITICA INSTITUCIONAL
\) a. Brindar bienes y servicios publicos oportunos orientados al cierre de brechas.
b. Integracion fisica y social del territorio de una forma ordenada y segura.
¢. Accion institucional orientada a fortalecer la competitividad de la provincia.
d. Gestion institucional basada en la Politica Nacional de Modernizacion de la Gestion
Puablica.
1.3 VALORES INSTITUCIONALES

VALORES HUMANOS
En la Municipalidad Provincial de Ica valoramos:

Honestidad, como la busqueda de la internalizacion de la rectitud, integridad y
\ , transparencia en el desempefio de la funcion publica, prevaleciendo el interés general de
los ciudadanos sobre el interés personal.

Solidaridad, como el sentirse parte del conjunto de actores del desarrollo territorial e
institucional que aportan a la consecucion de los fines y objetivos trazados y actiian
consecuentemente con ellos.

Justicia, como el respeto a los derechos humanos de las personas y de las leyes vigentes,
otorgando a cada uno lo que le corresponde.

Trabajo en Equipo, como el esfuerzo colegiado de los servidores municipales en el logro
efectivo de los objetivos del desarrollo humano e institucional.

Actitud Proactiva, como la toma de iniciativa en el desarrollo de acciones creativas y
audaces que generan cambio y mejoras, tanto en el desarrollo territorial como en el
institucional, asumiendo la responsabilidad de hacer que las cosas sucedan.




Perseverancia, como el esfuerzo continuo y la actitud firme en alcanzar un objetivo.

Responsabilidad, como el cumplimiento de sus obligaciones y el asumir de las
consecuencias que puedan generar las decisiones tomadas en el ejercicio de la
administracion publica y en la vida personal.

VALORES INSTRUMENTALES
En la Municipalidad Provincial de Ica valoramos:

Liderazgo (Ser primero y no segundo), como el conjunto de capacidades personales e
institucionales para la toma de iniciativa en la conduccion, gestion y motivacion, de forma
eficaz y eficiente, del desarrollo territorial, institucional y personal dela provincia de Ica.

Vocacion de Servicio, como la actitud de vida que facilita el cumplimiento de un proceso
o satisfacer la expectativa de alguien, de modo tal que quien da como el que recibe el
servicio puedan sentirse satistechas.

Identidad con la Provincia de Ica, como el sentimiento de pertenencia al territorio
Iquefio, viéndolo como centro de organizacion y de interaccion social y econdmica,
reconociendo sus recursos, potencialidades y limitaciones como propios, producto de su
cultura y medio ambiente.

Innovacion y Creatividad Institucional, como la capacidad de constante busqueda de
nuevos mecanismos e instrumentos de gestion para el logro de los objetivos trazados,
creando valor agregado en los servicios, desempefio y liderazgo de la municipalidad
provincial de Ica.

2. MISION INSTITUCIONAL

2.1. MISION INSTITUCIONAL

Promover el desarrollo integral de la poblacion de la provincia de Ica, a través de la
prestacion de servicios publicos con calidad y con calidez, mediante una gestion
participativa, transparente, innovadora, con vocacion de servicio y la concertacion
con los diferentes sectores sociales y niveles de gobierno.

ORGANIGRAMA INSTITUCIONAL
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3. ACCIONES
PRIORIZADAS

(OEI)

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

CcODIGO

OELO1

DESCRIPCION

Promover la gestion ambiental en la
provincia de Ica.

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

cODIGO

OELO2

DESCRIPCION

Proteccion de la poblacion y sus medios de
vida frente a peligros de origen natural y
antropicos.

ESTRATEGICAS
POR OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

INSTITUCIONALES (AEI),

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL

CcODIGO

AELO1.01

AEL01.02

AELO1.03

AELO0L1.04

AEL01.05

DESCRIPCION

Segregacion en la fuente y recoleccion selectiva de
residuos sdlidos.

Manejo de residuos solidos integral de los ciudadanos.

Mantenimiento y conservacion permanente de areas
verdes de uso pablico.

Plan Anual de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental
implementado.

Asistencia Técnica oportuna en Gestion ambiental a los
ciudadanos de Ica.

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL

cODIGO

AEL02.01

AEL02.02

AEL02.03

AEL02.04

AEL02.05

AEL02.06

AEL02.07

AEL02.08

AEL02.09

DESCRIPCION

Estudios para establecer el riesgo a nivel territorial.

Incorporacion de la GRD en la ocupacion y uso del
territorio.

Personas con formacion y conocimiento en GRD y ACC

Implementacion adecuada de medidas de proteccion frente
a peligros.

Implementacion adecuada de servicios pablicos seguros.

Poblacion con practicas seguras para la resiliencia.

Capacidad instalada para la preparacion y respuesta frente
a emergencias y desastres.

desarrollo de instrumentos estratégicos para la gestion del
riesgo de desastres.

Implementacion de actividades contingenciales.

i Sas S




» OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
CODIGO DESCRIPCION

Mejorar las condiciones de habitabilidad cn

OELO3 5
la provincia de Ica.

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
CODIGO DESCRIPCION

Mejorar el servicio de transporte y transito

OEL.04 5
en la provincia de Ica.

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
CODIGO DESCRIPCION

Reducir los indices de inseguridad

RELE ciudadana en la provincia de Ica.

o

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
CODIGO DESCRIPCION

Promover el desarrollo urbano territorial

OEL06  ordenado y sostenible en la provincia de

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL

CODIGO DESCRIPCION

AEL03.01 Sancam}cnlo basico con calidad en beneficio de la
poblacion.

AEL03.02  Conexion de agua potable en beneficio de la poblacion.

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL
CODIGO DESCRIPCION
AEL04.01  Secguridad vial integral en beneficio de la poblacion.

AEL04.02 Ordenamiento integral del transporte publico en beneficio

de Ica.
AEL04.03 Planes implementados en re ordenamiento del transito y
o transporte publico en forma oportuna.
ALEL04.04  Red vial vehicular y peatonal implementada.

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL

CODIGO DESCRIPCION

ALL05.01 [?rogr.ama de Seguridad Ciudadana Vecinal de manera
focalizada en lca.

AELO05.02 Progr‘m‘pa de Viqlenc_ia Familiar de manera oportuna en
beneficio de los iquenios.

AEL05.03 Plan Loc’al _de Seguridad Ciudadana implementado de
manera optima.

AEL05.04 Sistema de seguridad ciudadana con equipamiento

integral, en beneficio de la poblacidn,

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL

CODIGO DESCRIPCION
AEL06.01 ([j’iapcg.c Desarrollo Urbano implementado de la provincia
AEL06.02  Catastro actualizado en la jurisdiccion
AEL06.03 Espacios piblicos recuperados y priorizados en beneficio

de Ica.

AEL06.04 Asistencia técnica en desarrollo urbano de forma integral
T en beneficio de la poblacion de la provincia de Ica.
Saneamiento fisico legal de predios focalizados en la

AELD605 . e
jurisdiccion.
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OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

CODIGO

OEL07

DESCRIPCION

Contribuir con la calidad de los servicios de
salud en la provincia de Ica.

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

CcODIGO

OELO08

DESCRIPCION

Contribuir con la calidad de los servicios
educativos en la provincia de Ica.

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

CODIGO

OEL09

DESCRIPCION

Promover el desarrollo humano y habitos
saludables en la provincia de lca.

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

CcCODIGO

OEL10

DESCRIPCION

Incrementar la oferta turistica con enfoque
cultural en la provincia.

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL

cODIGO

AEL07.01

AEL07.02

AEL07.03

DESCRIPCION

Programas de salud preventivo promocional orientados a
favor de la poblacion de la provincia.

Programas de control de calidad focalizados a los
establecimientos de atencion pablica en salud a la
poblacion.

Programa de salud orientados a poblaciones vulnerables.

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL

CcODIGO

AEL08.01

AEL08.02

DESCRIPCION

Apoyo en equipamiento, infraestructura y mobiliario
adecuado en instituciones educativas de la provincia de
Ica.

Programas educativos elaborados para los educandos de la
provincia de Ica.

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL

cODIGO

AEL09.01

AEL09.02

AEL09.03

AEL09.04

DESCRIPCION

Programas de apoyo social de forma permanente a grupos
de poblacién vulnerables de la provincia.

programas de actividades deportivas municipales de ficil
acceso para la poblacion de la provincia.

Escuelas multidisciplinarias para jovenes y ninos en la
provincia.

Servicios de bibliotecas de manera integral en la
provincia.

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL

CODIGO

AEL10.01

AEL10.02

AEL10.03

DESCRIPCION

Zonas monumentales y paisajisticas recuperadas cn la
provincia de Ica.

Asistencia técnica para ¢l incremento del turismo
sostenible en la provincia.

Programa de desarrollo turistico implementado en la
provincia de Ica (calendarizacion de actividades turisticas
provinciales)
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OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

CODIGO

OEL 11

DESCRIPCION

Promover la competitividad econémica en
la provincia de Ica.

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

CcODIGO

OEL 12

DESCRIPCION

Fortalecer la gestion institucional

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL

CODIGO

AEIL11.01

AELT11.02

AEL11.03

AEL11.04

DESCRIPCION

Asistencia técnica a nuevos emprendedores de forma
oportuna.

Asistencia téenica en la formalizacion de los
establecimientos de manera oportuna a los comerciantes
informales.

Acciones de control y fiscalizacion de actividades

econdmicas, oportunas en la jurisdiccion.

Programa de fortalecimiento que agrega valor productivo
a los agentes econdmicos de la provincia de Ica.

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL

CcODIGO

AEL12.01

AEL12.02

AEL12.03

AEL12.04

AEIL12.05

ALL12.06

AEL12.07

DESCRIPCION
Capacidades fortalecidas del personal de la Municipalidad

Provincial de Ica.

Espacios y mecanismos de participacion ciudadana
fortalecidos en la Municipalidad Provincial de Ica.

Gestion por procesos implementado en la Municipalidad
Provincial de [ca.

Recaudacion Tributaria oportuna en beneficio de la
Municipalidad Provincial de fca.

Instrumentos de gestion actualizados en beneficio de la
administracion municipal.

Servicio civil implementado en beneficio de la
Municipalidad Provincial de Ica.

Asesoramiento institucional oportuno en beneficio de la
Municipalidad.

—fe————
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