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1. DATOS DE LA INSTITUCION:

RAZON SOCIAL MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA
RUC 20142167744

DIRECCION AV. MUNICIPALIDAD 182 - ICA
DEPARTAMENTO ICA

PROVINCIA ICA

DISTRITO ICA

2. DATOS DE UNIDADES OPERATIVAS:

GERENCIAS Y SUB GERENCIAS

Gerencia Municipal

Av. Municipalidad Nro. 182

erencia de Administracion

ocuraduria Plblica

Av. Municipalidad Nro. 182

Av. Municipalidad Nro. 182

Av. Municipalidad Nro. 182

Calle Chiclayo Nro. 460

R @ stencia de Presupuesto, Planificacion y
#* Rapipnalizacion

Av. Municipalidad Nro. 182

=+
f of . . -~
§-.C.BGwfencia de Asesoria Juridica

Av. Municipalidad Nro. 182

Sub Gerencia de Recursos Humanos

N S o

Av. Municipalidad Nro. 182

GURHMAD EN EL

TA
SALUD

OCUPACIGHAL

C.MP 53488

TRABA
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ESPECIALIS

A g Gerencia de Contabilidad Av. Municipalidad Nro. 182
=0
: 0%45 G'e.renma de Logistica y soporte Av. Municipalidad Nro. 182
_ _E‘WZmatlco

A B(b Gerencia de Control Patrimonial y

Equipo Mecanico

Mercado La Palma

Sub Gerencia de Tesoreria

Av. Municipalidad Nro. 182

Sub Gerencia de Desarrollo Economico
Local

Calle las Acacias s/n (costado de la biblicteca)

Sub Gerencia de Defensa Civil

Seguridad Ciudadana

‘Gerencia de Desarrollo Econémico y |

Av. Huacachina Nro 188

Calle las Acacias s/n {al costado de la biblioteca)

Gerencia de Proteccion del medio

ambiente y Salud

Mercado La Palma

Sub Gerencia de areas verdes y ornato

Av. Cutervo s/in — Campo Ferial

Sub Gerente de Control Ambiental y
Salubridad

Av. Cutervo s/n — Campo Ferial
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Gerente de Desarrolio Social

Calle Chictayo Nro. 460

Sub Gerencia de Registro Civil

Av. Ayabaca s/n

Sub Gerencia de  Participacion
ciudadana, Juventud, Cultura y Deporte

Av. Cutervo s/n - Polideportivo

Sub Gerencia de Racionalizacién vy

Av. Municipalidad Nro. 182

Estadistica
Sub Gerencia de Transporte y Transito

Av. Huacachina Nro 188 — Urb. Sol de Ica

Sub Gerencia de Seguridad Vial

Av. Huacachina Nro 188 - Urb. Scl de ica

Sub Gerencia de obras Publicas

Calle Geranios Nro. 121 — Urb. San Isidro

Sub Gerencia de Obras Privadas y
Catastro

Calle Geranios Nro. 121 = Urb. 8an Isidro

Sub Gerencia de Supervision y
Liguidacion de Obras

Calle Geranios Nro. 121 — Urb. San Isidro

Sub Gerencia de Programas Sociales

Calle Chiclayo Nro. 460

Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana y
Policia Municipal

Av. Cutervo s/n — Campo Ferial

[\ ‘-éARGO SEDE NOMBRES Y APELLIDOS DNI
ente de Administracion | Centrai Nieves Esdra Coronado Benites 21451940
F A ) - -
3 l%lil:‘seﬂte de Recursos Central Santiago Igor Alfaro Esposito 42481491
TR
o Gerente de Félix Florentino Angulo Quispe 21463842
s Central
ontabilidad
SUb. Gel:ente Sepcentic: La Palma Manuel Alberto Chacaltana Garcia S
% Ratrimonial
%3exente de Proteccién del B
‘ stlio Ambiente y | La Palma Rodrigo Zavala Vasquez
BF $alpbridad
J,/ . . 21548738
«...}-Presidente del CSST Calle Chiclayo Hubert Orlando Valdez Baluarte
Secretario del CSST La Paima José Antonio Vera Mendoza 21417311
§ Miembro del CSST La Palma Dominga Mariela Iparraguirre de Anicama 21417060
g NACACONE
S §Jliembro del CSST La Paima Jorge Luis Toro Cruz 21549033
£ FMiembro del CSST Campo ferial | Lazaro Nolberto Ortiz Quispe 2iasia
£| Miembro del CSST Calle callao Constancio Pariona Huarcaya EleCTes
Medico Ocupacional Central José Antezana Chinquillo 43041422
ggg?arlgada de Bignasiar Central Norma Pérez Tipacti 21429778
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4. INTRODUCCION

Los coronavirus son una extensa famiiia de virus que pueden causar enfermedades tanto en
animales como en humanos que van desde un resfriado comun hasta infecciones respiratorias. El
COVID-19 es la enfermedad infecciosa causada por el coronavirus que se ha descubierto mas
recientemente. Tanto el nuevo virus como la enfermedad eran desconocidos antes de que estallara
el brote en Wuhan (China) en diciembre de 2019. Actualmente, la propagacion se da principalmente:

¢ Contacto personal cercano con una persona infectada o a través de personas infectadas al
toser o estornudar que se propagan por las gotitas de saliva.
+ Al tocar objetos o superficies contaminadas y luego tocarse las mucosas de boca, la nariz u

0jos.
5. OBJETIVOS
OBJETIVO GENERAL.:

Definir los lineamientos para la vigilancia, prevencién y control de la seguridad y salud de
los trabajadores con riesgo de exposicion a COVID-19 que retornen o reingresen al centro
laboral.

2\ OBJETIVO ESPECIFICO:

Evitar y reducir la propagacion del COVID-19 entre los trabajadores de ia MPI.
Mantener medidas sanitarias en las operaciones propias de ia municipalidad.
Propiciar un entorno de trabajo saludable

Garantizar la sostenibilidad de los lineamientos del plan.

XI/CANCE Y VIGENCIA

El presente plan es de cumplimiento obligatorio para todos los trabajadores (indistintamente al
régimen laboral al que pertenezcan), siendo ejecutado por todos los trabajadores de LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA, visilas, contratistas y proveedores que laboran e ingresan

S o

§§ ga las unidades operativas, durante la Emergencia Sanitaria declarada por el Poder Ejecutivo a causa
= & 2de la pandemia COVID-19, y posterior al mismo.

S 3

establecido el Ministerio de Trabajo y Promocién en el Empleo (MTPE) y el Ministerio de Salud
(MINSA). Se han identificado las siguientes normas nacionales de cumplimiento obligatorio, que se
tomaran en cuenta durante |a realizacion de actividades:
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e Ley Nro. 29783. Ley de seguridad y salud en el trabajo y su reglamento Decreto Supremo
N° 005-2012-TR.

» Ley Nro. 30222. Modificatoria de la ley de seguridad y salud en el trabajo y su reglamento
DS 006-2014-TR.

+ Resolucién Ministerial Nro. 055-2020-TR Guia para la prevencion del coronavirus en el
ambito laboral.

« Decreto de Urgencia Nro. 026-2020 Medidas excepcionales y temporales para prevenir ia
propagacion del COVID-19.

» Decreto Supremo Nro. 010-2020-TR Disposiciones para el sector privado sobre el trabajo
remoto previsto en el Decreto de Urgencia Nro.026-2020

¢ Decreto Supremo Nro. 083-2020-PCM Decreto que prorroga el Estado de Emergencia

Nacional por las graves circunstancias que afectan la vida de [a Nacion a consecuencia del

COVID-19 y establece otras disposiciones.

Resolucion Ministerial Nro. 239-2020-MINSA Lineamientos para la vigilancia de 1a salud

de los trabajadores con riesgo de exposicién a COVID-19

Resolucion Ministeriai Nro. 265-2020-MINSA Modificacion del Documento Tecnico

“ ineamientos para la Vigilancia de la Salud de los Trabajadores con Riesgo de Exposicion

a COVID-19”

Decreto Supremo Nro. 008-2020-SA, Decreto Supremo que declara en Emergencia

Sanitaria a nivel nacional por el plazo de noventa (90) dias calendario y dicta medidas de

prevencion y control del COVID-19.

Decreto Legislativo Nro. 1505 Decreto que establece medidas temporales excepcionales

en materia de Gestién de Recursos humanos en el sector publico ante la Emergencia

Sanitaria ocasionada por el COVID-19.

MINA DE TRABAJADORES POR RIESGO DE EXPOSICION A COVID-19.

Ye acuerdo a lo establecido en el numeral 6.1.19 de ia Resolucion Ministerial N° 239-2020-MINSA,
la Municipalidad Provincial de Ica, agrupado a los trabajadores en los siguientes grupos de riesgos:

a) RIESGO MEDIANO DE EXPOSICION.- Los trabajos con riesgo medio de exposicion
incluyen aquellos que requieren un contacto frecuente y/o cercanc (por ejm. menos de 2
metros de distancia), con personas que podrian estar infectadas con COVID-19, pero que

R o

§§ no son pacienies que se conoce o se sospecha que portan el COVID-19. Por ejemplo:
B 2 policias y fuerzas armadas que prestan servicios de control ciudadano durante la emergencia
=2 sanitaria, trabajadores de limpieza de hospitales de areas no considerados areas COVID-

o« = - - - . -

DN 19; trabajadores de aeropuertos, trabajadores de educacién, mercados, seguridad fisica
‘;‘ (vigilancia) y atencién al publico, puestos de trabajo con atencion a clientes de manera
‘f‘j} presencial como recepcionistas, cajeras de centros financieros o supermercados, entre
=)

= otros.

Siendo asi corresponde agrupar a los trabajadores de serenazgo, policia municipal, limpieza
publica, parques y jardines, parque automotriz, zoologico, vivero, camal municipal,
controladores de personal, personal de vigilancia como trabajadores de RIESGO MEDIANO
DE EXPOSICION.
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b) RIESGO BAJO DE EXPOSICION O DE PRECAUCION.- Los trabajos con riesgo de
exposicion bajo (de precaucion) son aquelios que no requieren contacto con personas que
se conoce o se sospecha que estan infectados con COVID-19 ni tienen contacto cercano
frecuente a menos de 2 metros de distancia con el publico en general. Los trabajadores en
esta categoria tienen un contacto ocupacional minimo con el pablico y otros compafieros de
trabajo, trabajadores de limpieza de centros no hospitalarios, trabajadores administrativos,
trabajadores de areas operativas que no atienden clientes.

Siendo asi corresponde agrupar a los trabajadores que desarrollan actividades
administrativas y/o de oficina como trabajadores de RIESGO BAJO DE EXPOSICION O DE
PRECAUCION.

9. PROCEDIMIENTOS OBLIGATORIOS DE PREVENCION DEL COVID-18

9.1, LIMPIEZA Y DESINFECCION DE LOS CENTROS DE TRABAJO

La limpieza y desinfeccion aplica de manera interdiaria a ambientes, mobiliario, herramientas,
: equipos, utiles de escritorio, vehiculos los cuales se realizaran previo al inicio de labores diarias
= ! zegun el procedimiento “Limpieza y desinfeccién de superficies” que esta descrito en el
74 %ﬁ_\ exo 1. La misma que estara a cargo de la Gerencia de Proteccidn de Medio ambiente y
/ SRunicipio Saludable.

La Municipalidad debera asegurar la cantidad y ubicacién de puntos de lavado de manos o
desinfectante para manos, para el uso libre de lavado y desinfeccion de los trabajadores en
cada unidad operativa.

e Lalimpieza o desinfeccidn es obligatorio previo al inicio de actividades laborales.

e

f‘_-\\g & * Se contara con un atomizador de alcohol al 70% para la desinfeccion del personal cuando
%Eg ingrese a su centro de labores.
< gggo El lavado de manos se realizara segun el instructivo “Instructivo de lavado de manos”
Q @ § o que esta descrito en el anexo 2.
&=
\ L]

9.3. SENSIBILIZACION DE LA PREVENCION DEL CONTAGIO EN EL CENTRO DE
TRABAJO

Dr. Jose Antezanp (

o Se expondra informacién visible en los ambientes de trabajo sobre indicaciones y
recomendaciones de bioseguridad vy salud ante €| covid-19 para sensibilizar a los
trabajadores a través de capacitaciones y carteles de informacion.

e Seincluira en el programa de capacitaciones para evitar el contagio de COVID19, y afin de
concientizar al trabajador, los mismos que se desarroliaran respetando la distancia de 2.00
metros y tomando todas las previsiones a fin de evitar el contagio, siendo los temas los
siguientes:
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N°® TEMA

Importancia del lavado o desinfeccién de manos

Recomendaciones al toser o estornudar

Uso responsable y obligatorio de mascarillas

Medidas preventivas para evitar el contagio de covid-19

1
2
3
| 4 Reporte oportuno de sintomatologia covid-19 y canales de atencion
5
6

Estigmatizacion social en tiempos de covid-19

La Sub Gerencia de Recursos Humanos y la Coordinaciéon de Control de Personal
desarrollaran, previo al reinicio de las labores, las actividades de difusién y capacitacion a

los trabajadores en los siguientes puntos:

a) Capacitar al personal de seguridad o control de personal en:
i.  El control de la temperatura corporal al momento del ingreso a los locales de la MPI;
Y,
ii. Las estrategias de ingreso, permanencia y salida del personal y publico en los locales
de la MPI. El aforo en los locales no debe superar el 50% y debera respetarse la
distancia social establecida.

La Oficina de Imagen y Prensa Institucional reallzara las siguientes actividades de
difusién y sensibilizacién en la MPI;

a) Difundir a través de la pagina web, Facebook, correo institucional, y demas medios de
comunicacion las estrategias de prevencién del presente protocolo para evitar el
contagio por COVID-19 dentro del centro de trabajo, en la comunidad y en el hogar.

</ b) Sensibilizar sobre la importancia del correcto lavado de manos, el uso obligatorio de las

mascarillas, la practica de la higiene respiratoria y etiqueta de la tos, y el distanciamiento

%g . social.

LS gg ¢) Sensibilizar sobre la importancia de reportar tempranamente la presencia de casos con
%‘ S5&8% sintomatologia COVID-19.

S gg: d) Facilitar medios para responder las inquietudes de jos trabajadores respecto a COVID-

NS 19.

¥ad

%‘ % .3.1. MEDIDAS PREVENTIVAS COLECTIVAS PARA EL TRABAJO DE CAMPO

e Para reducir la probabilidad de contagio el personal trabajara dentro de ias unidades
operativas en éreas restringidas y distanciadas como minimo de 1 metro y medio.

o Antes de iniciar las actividades el trabajador debe lavarse las manos segun el instructivo
de lavado. Anexo-2.

+ Durante toda la jornada de trabajo, el trabajador debe utilizar la mascarilla. Solo se
podran sacar las mascarillas para ingerir sus alimentos.
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s Cercade cada lugar de trabajo de dispondra de servicios higiénicos. Ademas, se contara
con lavaderos abastecidos con maniluvios de agua, dispensadores con jabon.

« Eltrabajador cada vez que utilice los servicios higiénicos se debe lavar las manos segin
el procedimiento de lavado.

e Se dispondra permanentemente de puntos de agua de consumo humano cerca a cada
lugar de trabajo.

o Los trabajadores realizaran sus actividades yfo reuniones grupales para charias
manteniendo una distancia minima de 1 metro y medio.

o Se informara a los trabajadores que cuando lleguen a sus hogares deberan proceder a
la correspondiente desinfeccion ylo lavado de sus prendas personales.

9.3.2. MEDIDAS PREVENTIVAS EN LOS SERVICIOS HIGIENICOS

s Se realizara la limpieza y desinfeccion de los servicios higiénicos de manera periddica.
Los usuarios se lavarén las manos segun el instructivo de lavado antes y después de
ingresar a los servicios higiénicos.

. MEDIDAS PREVENTIVAS EN LAS AREAS ADMINISTRATIVAS

Se realizard la limpieza y desinfeccion de las dreas administrativas de manera periédica.

L os trabajadores estaran distribuidos de tal manera que se mantenga una separacion

adecuada como minimo 1 metro y medio de distancia.

Se mantendrd con presencia fisica solo a personal necesario en las unidades

operativas.

El trabajador administrativo utilizara la mascarilla durante toda la jornada de trabajo.

e Antes de ingresar a las areas administrativas se deberan lavar las manos segun
instructivo de lavado.

+ Cada trabajador limpiara y desinfectara el mobiliario, ttiles de escritorio, superficies y
aparatos electronicos reguiarmente.

» Las ventanas permaneceran abiertas para permitir el ingreso de aire y ventilar el lugar.

* En caso de reuniones de trabajo y/o capacitacion se realizaran de preferencia de

D
B
2
S
o
o~
3

o manera virtual. De ser necesario reuniones de trabajo y/o capacitaciones presenciales,
gg se debera respetar el distanciamiento respectivo.
* 3 8;% 9.3.4. MEDIDAS PREVENTIVAS EN EL TRABAJO REMOTO
S5%=
§§ g N e La zona de trabajo remoto debe estar debidamente identificada y de ser el caso
& e delimitada.

» Antes de ingresar a la zona donde realiza el trabajo remoto debera lavare fas manos
segun procedimiento de lavado el cuéal fue comunicado oportunamente.

» Cada trabajador limpiara y desinfectara el mobiliario, superficies y aparatos electrénicos
regularmente.

« Las ventanas o puertas de ser el caso, permaneceran abiertas para permitir el ingreso
de aire y ventilar el area de trabajo remoto.
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e El trabajador remoto debera evitar todo tipo de contacto directo con personas con

sintomas respiratorios.
« El trabajador comunicara a su jefe inmediato los riesgos adicionales identificados o ios
accidentes de trabajo que ocurran a fin de adoptar las medidas pertinentes.

9.3.5. MEDIDAS PREVENTIVAS EN LOS ALMACENES

» Se realizara la limpieza y desinfeccion de los almacenes de manera pericdica.

e Antes de ingresar al almacén se deberan lavar las manos segin procedimiento de
lavado.

o Para personal de limpieza publica, parques y jardines, uso obligatorio de guantes,
mascarilla y lentes de seguridad.

9.3.6. MEDIDAS PREVENTIVAS DE PERSONAL DE PRIMERA LINEA (PERSONAL DE
SALUD)

Se realizara la limpieza y desinfeccion de los topicos de salud de manera periddica.
Antes de ingresar al topico se deberan lavar las manos segun procedimiento de lavado.
El personal de salud utilizara los siguientes EPP (Mascarillas N95, lentes de seguridad,
guantes de seguridad, batas descartables) solo en atenciones de personal sintomatico
respiratorio.

-/ MEDIDAS DE PROTECCION PERSONAL

Se brindara equipos de proteccidén personal (£PP) y se capacitara a los trabajadores sobre
su uso correcto y obligatorio.

Los equipos de proteccion personal seran brindados segun el puesto de trabajo y el nivel
de riesgo de exposicién a COVID-19 que han sido definidos en el numeral 8 denominado
- Nomina de Trabajadores por Riesgo de Exposicibn a COVID-19, y definidos por
Resolucion Ministerial 239-2020-MINSA y 265-2020-MINSA; de acuerdo a la tabla

siguiente:

=
v NG %g EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL PARA PUESTOS DE TRABAJO CON RIESGO
% Sa DE EXPOSICION A COVID-19, SEGUN NIVEL DE RIESGO
X =g . Guantes .
S oE . Respirador Traje para | Bota para
x| NIVEL DE | Mascarilla s Careta Gafas de | para ” !
S & RIESGO quirirgica g‘;'s""g'“ facial proteccion girgltggicci:n E;’:Itgsi";:“ girgltgi"é:“
RIESGO
MUY ALTO X s W S S X
RIESGO
ALTO X % 2 2
RIESGO X
MEDIANO
RIESGO X
BAJO




"> SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y Cédigo
f\ﬂ ICA SALUD EN EL TRABAJO Veralin o1
=

PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y | Fecha
CONTROL DE COVID-19 EN EL TRABAJO | pagina | 10de 19

FUENTE: Anexo 3 del documento técnico lineamientos para la vigilancia, prevencion y control de la
salud de los trabajadores con riesgo de exposicion a COVID-19 del RM 239-2020-MINSA

9.5. VIGILANCIA PERMANENTE DE COMORBILIDADES RELACIONADAS AL TRABAJO
EN EL CONTEXTO COVID-19.

s Teniendo en cuenta lo mencionado en el articulo 7.3.4 de la Resolucion Ministerial Nro.
239 -2020/MINSA y Nro. 265-2020-MINSA acerca de los trabajadores con factores de
riesgo o comorbilidad relacionadas al COVID 19, modificada por la Resolucion Ministerial
N° 265-2020-MINSA. EDAD MAYOR A 65 ANOS, HIPERTENSION ARTERIAL,
ENFERMEDADES CARDIOVASCULARES, CANCER, DIABETTES MELLITUS,
OBSEDAD CON IMC MAYOR A 40, ASMA, ENFERMEDAD RESPIRATORIO
CRONICA., INSUFICIENCIA RENAL CRONICA, ENFERMEDAD O TRATAMIENTO
INMUNOSUPRESOR,; para valorar el buen estado de salud de este grupo de personal
el medico ocupacional en conjunto con su personal de salud realizara evaluaciones cada
15 dias de forma programada con e! objetivo de constatar el buen estado de salud y
control de las enfermedades cronicas que padecen mediante la aplicacién de |a historia
clinica detallada y exdmenes auxiliares como toma de presion arterial, toma de
temperatura, peso, talla entre otros con el objetivo de validad su buen estado de salud.

Para aquellos trabajadores que se determinen que tienen un IMC mayor a 40, el médico
ocupacional le brindara las indicaciones que debe realizar dicho trabajador a fin de
disminuir ef IMC, para tal efecto deberan suscribir un documento de compromiso.

De la misma forma este grupo de personas sera evaluada mediante la prueba serolégica
contra COVID 19 de forma periédica segln lo estipulado.

10. PROCEDIMIENTOS OBLIGATORIOS PARA EL REGRESO Y REINCORPORACION AL
TRABAJO.
Con la finalidad de reducir ia propagacion del COVID-19 y con ello disminuir ¢l riesgo al
contagio, se ha determinado una serie de normas y lineamientos por parte del Ministerio de
Salud para el regreso y reincorporacion al trabajo, siendo uno de ellos los “Lineamientos
] S para la vigilancia de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicion a COVID-19",
v aprobados mediante Resolucién Ministerial N° 239-2020-MINSA, N° 265-2020-MINSA y de
la Presidencia del Consejo de Ministros, a través de los Lineamientos para la atencion a la
ciudadania y el funcionamiento de las entidades del Poder Ejecutivo, durante la vigencia de
la declaratoria de emergencia sanitaria producida por el COVID-19 en el Perd, en el marco
del Decreto Supremo N° 008-2020-SA, y es precisamente en base a estas normativas que
la Municipalidad Provincial de lca a adoptado y velara por el cumplimiento estricto de cada
uno de los lineamientos establecidos, asi como lo dispuesto por la “GUIA OPERATIVA
PARA LA GESTION PARA RECURSOS HUMANOS DURANTE LA VIGENCIA DE LA
DECLARATORIA DE LA EMERGENCIA SANITARIA PRODUCIDA POR EL COVID-19”

=

>‘§rd
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Siendo ello asi la Municipalidad Provincial de Ica ha clasificado el riesgo del personal previo
al regreso teniendo en consideracién la identificacion de riesgos a los cuales estos podrian
exponerse, las mismas que se han realizado de acuerdo a sus funciones y el nivel de riesgo
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de exposicién al COVID-19, y se ha identificado al personal que pertenece al grupo de
riesgo definido por el Ministerio de Salud, para lo cual se ha considerado las siguientes
caracteristicas dispuestas por el Ministerio de Salud.:

- Mayores de 65 ailos
- Presencia de, al menos, una de las siguientes comorbilidades:
a) Hipertension arterial

b) Enfermedades cardiovasculares

¢) Cancer

d) Diabetes Mellitus

e) Obesidad con IMC de 40 a mas

f) Asma

g) Enfermedades respiratorias cronicas

h) Insuficiencia Renal crénica

i} Enfermedad o tratamiento inmunosupresor

0.1 MODALIDADES DE TRABAJO

La Municipalidad Provincial de Ica a determinado que se aplicaran las diversas
modalidades de trabajo, toda vez que resulta crucial realizar las acciones que permitan
mantener la seguridad y salud de todos los trabajadores que laboran en la Municipalidad
Provincial de ica, por lo que con la finalidad de prevenir el contagio del COVID-19, es
necesaria la priorizacion del trabajo remoto para la mayor parte de los trabajadores que
desarrollan actividades administrativas y/o oficina, dejando que la menor cantidad posible
de servidores realicen sus funciones de manera presencial.

La modalidad de trabajo debe estar determinada por factores como los que se presentan
a continuacion:

a) Identificacion de los trabajadores considerados dentro del Grupo de Riesgo establecido
per la Resolucion Ministerial N° 193-2020-MINSA y sus modificatorias, asi como la
Resolucion Ministerial N° 239-2020-MINSA y N° 265-2020-MINSA.

b) Debido a las caracteristicas de los servicios que se brinda y de las actividades criticas
para el funcicnamiente de la Municipalidad en favor de la comunza iquefia se ha
determinado cuéles deben brindarse indefectiblemente de manera presencial.

¢) El aforo maximo permitido para ios locales de la entidad, se aplicaran de acuerdo con
los esténdares de distanciamiento establecidos por el Ministerio de Salud.
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d) De estamanera, en el marco del trabajo remoto, es importante que los jefes inmediatos
remitan a la sub Gerencia de Recursos Humanos el Registro de la distribucién del
personal segun modalidad de trabajo, para ello, es necesario que cada uno de los jefes
remita la modalidad de trabajo que ie resulta aplicable ai personal que tiene a su cargo.
Para ello, se debera considerar las siguientes modalidades:

- Trabajo presencial, implica la asistencia fisica del trabajador durante la jornada de
trabajo.

- Trabajo remoto, es la prestacion de servicios sujeto a subordinacion, con la
presencia fisica del trabajador civil en su domicilio o lugar de aislamiento domiciliario.
Aplica obligatoriamente al servidor que pertenece a los grupos de riesgo identificados
por el Ministerio de Salud, evitando su presencia en las instalaciones de la
Municipalidad Provincial de Ica, asi como a los servidores que la Municipalidad
Provincial de Ilca establezca pueden realizar su labor desde casa o lugar de
aislamiento.

- Trabajo en modalidades mixtas, implica la combinacién de trabajo presencial, el
trabajo remoto, y/o licencia con goce de haber compensable, alternando las
modalidades en atencidn a las necesidades.

nestar Social y el Médico Ocupacional. Los trabajadores que hayan reportado alguna sefial
.6 alarma para el COVID-19, deberan acreditar haber seguido el protocolo de salud para su
; Jdescarte como caso sospechoso de contagio o haber recibido atencion correspondiente, y
encontrarse corroborada su sanidad; sin lo cual no podran reincorporarse al trabajo. Los
trabajadores que hubieran reportado ¢ se tenga conocimiento que son casos confirmados de
COVID-19, deberan abstenerse de acudir a laborar, y deberan guardar la cuarentena o e!
onaislamiento respectivo, bajo responsabilidad. En caso de acudir a una sede de la Municipalidad

drrovincial de lca durante dicho periodo, seran impedidos de ingresar por el personal de
eguridad o control de personal, sin consideraciéon a su funcién o jerarquia. De ser el caso,
demas del proceso disciplinario funcional o laboral, podran interponerse las acciones penales
correspondientes. Durante dicho periodo de cuarentena se le brindara apoyo y seguimiento de
sintomatologia COVID-19. Sélo podra regresar a laborar una vez acreditada el alta
epidemiolégica.

'fffm/wf 0

EN SEGURIBAD EN EL

g 10.3. REGLAS PARA EL INGRESO DEL PERSONAL:
a) Para ingresar a los locales, los trabajadores deberan pasar los siguientes controles:

i. El primer control, el personal de Seguridad o control de personal tomara la
temperatura corporal de cada persena con un termoémetro infrarrojo. Solo ingresara los
trabajadores que no presenten temperatura personal equivalente o superior a 38° C.
En caso de detectarse a un trabajador que registre una temperatura superior a la
antedicha o los sighos de alarma para Covid-19, el personal del servicio de salud, el
personal encargado del topico o el personal del Area de Bienestar Social, segun el

Dr. Jose Tintezas
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caso, iniciara el protocolo de casos sospechosos, llamandose a la linea 113 (MINSA)
o al 411 8000 anexo 10 (EsSalud) y refiriéndolo al trabajador a un centro de salud. En
todo momento debera conservarse la distancia social correspondiente.

En el segundo control, se procedera a la desinfeccion del calzado, con una solucion
de lejia y agua o cloro y agua, que estara en una bandeja en |la entrada de la sede.

En el tercer control, se procedera a la desinfeccion de manos con alcohol en gel.

a) El personal luego deingresary pasar los controles no podra egresar del tocal, bajo
responsabilidad, y se dirigira directamente a su ubicacién laboral, evitando
desplazamientos internos a otras areas.

b) El registro de asistencia no se hara a través del huellero digital, sino mediante
registro escrito, a cargo del controlador de personal, quién anotard bajo su
responsabilidad la hora de ingreso y salida de cada trabajador, el controf y
supervision también estara a cargo del jefe inmediato respectivo.

c) Al hacer uso de escaleras, se evitara agarrar del pasamanos; en caso fuera esto
indispensable, deberé efectuarse el lavado o desinfeccién de manos apenas se
acceda al puesto laboral.

d) De presentar sintomas de COVID-19, particularmente tos seca y dificuitad para
respirar, el trabajador debera abstenerse de asistir al centro laboral y debera
comunicarse inmediatamente a la linea gratuita 113 (MINSA) y al 411 8000 anexo
10 (EsSalud) y con el personal de Bienestar Social.

4. DE LOS PROCEDIMIENTOS PARA EL REGRESO AL TRABAJO

a)

b)

d)

Se realizaran los siguientes procedimientos:

Se procedera a realizar la toma diaria de temperatura tanto al ingreso como a la salida
del personal que labora dentro de los locales de la MPI.

Los trabajadores deberan completar la Ficha de Sintomatologia dispuesto por el MINSA
anexo 2 de la RM 239 — 2020/MINSA la que sera entregada por la Municipalidad
Provincial de Ica a través del profesional de la salud, dirigido a todo el personal que
regresa o se reincorpora a la labor. El mismo gue se encuentra contenido como Anexo
3 en el presente Plan.

Una vez que se proceda a la evaluacion médica, y de acuerdo al diagnostico del
profesional en la salud — médico, se aplicaran pruebas de deteccion del COVID 19 a
aquellos trabajadores que estén inmersos en el grupo de mediano, y alto riesgo como
parte de [a vigilancia periédica del buen estado de salud.

De presentar el trabajador alguna enfermedad crénica o morbilidad asociada a riesgo
de contraer el COVID 19 se realizara el seguimiento y control de dichas morbilidades
asociadas segtn lo menciona el procedimiento adjunio en el Anexo-4.
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PACONL\” B

CMP 53443

ABAIOY SALUD O

e)

9)

h)

Hacer de conocimiento de los trabajadores municipales (de manera verbal y escrita) las
recomendaciones basicas de prevencion del contagio frente al COVID-19 y el contenido
del Pian, a través de ia capacitacion obligatonia sobre seguridad y salud en el trabajo.

Publicar en las entradas al centro de labores un aviso visible que sefiale el cumplimiento
de la adopcidon de las medidas contempladas en el presente plan, y asi como todas las
medidas complementarias orientadas a preservar la salud y seguridad en el trabajo
durante la emergencia por COVID-19.

Planificar las actividades a fin que durante la jornada laboral el personal pueda mantener
la distancia de seguridad de 1.50 metros, en ia entrada, salida y durante su permanencia
en la Municipalidad, asi también se ha reorganizando el acceso a las labores del
personal para lo cual se ha programado 03 horarios escalonados para el personal
administrativo al momento de ingresar y salir de su turno de labores, ello a fin que eviten
aglomerarse, asi también se mantendra un aforo maximo del 50% en sus areas de
trabajo; y para el personal obrero se mantendran los mismos horarios de labores toda
vez que brindan sus servicios de manera distanciada entre si. Siendo estos horarios los
siguientes:

PERSONAL ADMINISTRATIVO:

1er Grupo: L-M-V
2do Grupo: M-J-L

HORARIOS

7:45 a14:30
8.00 a14:45
8:15 a 15:00

PERSONAL OBRERO DE CAMPO

Limpieza Publica: L-M-M-J-V De 06:00 a 12:00
De 14:00 a 20:00
De 23:00 a 05:00

Areas Verdes: L-M-M-J-V De 06:00 a 12:00

Evaluar e identificar las actividades que involucran aglomeracién de personal,
favoreciendo el trabajo individualizado a través de turnos u horarios escalonados de
trabajo o implementacion de otras medidas que eviten estas aglomeraciones del
personal en las instalaciones, estande permitido el uso del 50% del aforo de cada area.

Mantener actualizada la informacién del personal, a fin de ubicar a cada persona, en
caso de gue en su sector se presente un caso de COVID-19 y seguir con el Plan y las
recomendaciones del Ministerio de Salud.
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j) Entrega de documentacion

1. Tener cuidado en el intercambio y revisién de documentacion (comunicaciones,
certificados, facturas, guias y similares), enviada por proveedores y subcontratistas
u ofros. Utilizar mascarillas y guantes y mantener 1.50 metros de distancia entre
personas.

2. Realizar el lavado de manos adecuado posterior a la manipulacién de cualquier
material externo y disponer de un lugar seguro para la recepcién de la
documentacion, la que debe ser desinfectada con alcohol.

3. Tratar de generar barreras fisicas en el area de recepciéon de documentacion, que
separe la persona que recibe de la que la trae. Dicha barrera fisica debera
mantenerse aséptica.

4. Disponer de alcohol al 70% en la recepcion e indicar a la persona que llega que
desinfecte sus manos. Al Interior de la recepcién disponer de un rociador.

5. Solicitar a los proveedores y subcontratistas que la documentacion que entregue o
envie esté en sobres de material sintético y no en hojas sueltas. La persona de
recepcion debe desinfectar el sobre y ubicario en su bandeja de entrada.

6. Promover la entrega y recepcion de documentacién en formato digital.

Evitar la aglomeracion de papeles, adornos, recipientes de material plastico y/o metal
en cada escritorio o lugar de trabajo.

Establecer puntos estratégicos para el acopio de los EPP’s usados, material descartable
posiblemente contaminado (guantes de latex, respiradores, mascarillas u otros), para el
manejo adecuado como material contaminado.

SALUD MENTAL DE LOS TRABAJADORES

De acuerdo a lo establecido en el numeral 7.2.7.8 de la Resolucion Ministerial N° 239-
2020-MINSA, y su respectiva modificatoria a través de la Resolucion Ministerial N° 265-
2020-MINSA, la Municipalidad Provincial de lca a fin de velar por la conservacion de un
adecuado clima laboral y salud mental de los trabajadores se procedera a la
implementacion del servicio de psicologia el mismo que estara a disposicién de los
trabajadores para las evaluaciones psicoldgicas que se programen.

PLAN DE CONTINGENCIA ANTE CASOS SOSPECHOSOS O CONFIRMADOS DE COVID-

11.4. MEDIDAS DE ACCION EN CASO DE SOSPECHA DE INFECCION POR COVID-19

¢ En el caso se identifique a un trabajador con diagnostico confirmado por coronavirus
{COVID-19) se optara por aislar al trabajador e identificar a los trabajadores quienes
estuvieron en contacto con dicha persona, con el objetivo de evitar la propagacion
del virus a otros trabajadores. Se debera de notificar inmediatamente al Ministerio de
Salud para descartar la existencia o no del virus en el trabajador afectado, mientras
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tanto se optara por aislar domiciliariamente a todos los potenciales contactos del
trabajador afectada hasta que se reciba una informacién oficial sobre el caso en
mencion.

e De ser el caso POSITIVO se procedera a realizar una desinfeccion total e integral de
todas las areas de trabajo en la que el trabajador tuvo contacto. Ademas, se
identificara los contactos potenciales de este trabajador con el objetivo de informar al
MINSA y tomar las medidas establecidas segin plan de casos probables de COVID-
19.

o De ser el caso NEGATIVO se informara a Ias personas involucradas con el cbjetivo
que suspendan el aislamiento domiciliario y podran retornar a sus labores previa
evaluaciéon médica por parte del Medico Ocupacional.

12. RESPONSABILIDADES DEL CUMPLIMIENTO DEL PLAN

Corresponde a la Gerencia Municipal, Gerencia de Administracién, Sub Gerencia de
Recursos Humanos, Demas Gerencias y Sub Gerencias y Jefes y/o encargados de area,
Bienestar Social y Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo las siguientes
responsabilidades:

12.1. GERENCIA MUNICIPAL.:

o Implementar los presentes Lineamientos establecidos medianie Resolucion
Ministerial N° 239-2020-MINSA y N° 265-2020-MINSA en la Municipalidad Provincial
de Ica.

o Elaborar con la participacién de la Gerencia de Administracién y sub Gerencia de
Recursos Humanos y dar cumplimiento el “Plan para la vigilancia, prevencién y
control de COVID-19 en el trabajo de la MPI", que debe ser previamente aprobado
por el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, que contenga los lineamientos
establecidos en el Documento Técnico: Lineamientos para la vigilancia, prevencion y
control de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicion a COVID-19 y los
presentes Lineamientos y, se integre al Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo,
conforme a los mecanismos dispuestos por la normatividad vigente.

o Garantizar la ejecucion de los presentes Lineamientos en cada una de las actividades
que realizan los trabajadores municipales, que se desarrollen en el proceso de
funciones.

L

as
§ £ g 12.2. GERENCIA DE ADMINISTRACION:
i"g i} « FElaborar con la participacion de la Gerencia Municipal, Sub Gerencia de Recursos
;3: Rt Humanos y dar cumplimiento el “Plan para la vigilancia, prevencién y control de
g° COVID-19 en el trabajo de la MPI", que debe ser previamente aprobado por el Comité

de Seguridad y Salud en el Trabajo, que contenga los lineamientos establecidos en
el Documento Técnico: Lineamientos para la vigilancia, prevencién y control de la
salud de los trabajadores con riesgo de exposicién a COVID-19 y los presentes
Lineamientos y, se integre al Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo, conforme a
ios mecanismos dispuestos por la normatividad vigente.
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» Garantizar la ejecucion de los presentes Lineamientos en cada una de las actividades
que realizan los trabajadores municipales, que se desarrollen en el proceso de
funciones.

e La Gerencia de Administracién debera determinar dentro de cada sede, de ser
posible, un lugar de aislamiento cercano a la puerta de ingreso a fin de facilitar la
evacuacion de casos sospechosos por coronavirus.

e La Gerencia de Administracion debera Supervisar la adecuada ventilacion de los
ambientes en todas las sedes de la Municipalidad Provincial de Ica.

12.3. SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS:

La Sub Gerencia de Recursos Humanos es la encargada de:

« Elaborar con la participacién de la Gerencia Municipal, Gerencia de Administracion y
dar cumplimiento el “Plan para la vigilancia, prevencién y control de COVID-19 en el
trabajo de la MPI”, que debe ser previamente aprobado por el Comité de Seguridad
y Salud en el Trabajo, que contenga los lineamientos establecidos en el Documento
Técnico: Lineamientos para la vigilancia, prevencién y control de la salud de los
trabajadores con riesgo de exposicion a COVID-19 y los presentes Lineamientos y,
se integre al Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo, conforme a los mecanismos
dispuestos por la normatividad vigente.

o Dar cumplimiento a la Guia Operativa para la Gestién de Recursos Humanos durante
la vigencia de la declaratoria de Emergencia Sanitaria producida por €l COVID-19.

« Supervisar la organizacion y actividades del Area de Bienestar Social, monitoreando
su desempefio con relacién a las funciones que le corresponden respecto a las
medidas dispuestas por el MINSA para mitigar la propagacién del COVID-19,
informando diariamente a la Gerencia de Administracion.

(2.4. DEMAS GERENCIAS Y SUB GERENCIAS
o Garantizar a través de su participacién activa, el cumplimiento de los lineamientos
del presente plan establecidos para su area.

12.5. JEFES Y/O ENCARGADOS DE AREA:

o Liderar y asegurar la implementacion de los lineamientos del presente plan.

 Respaldar y hacer suyas las directivas y recomendaciones de seguridad y salud en
el trabajo, para garantizar la seguridad y la salud de las unidades operativas
encargadas.

2.6. COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

« implementa, ejecuta, realiza el seguimiento y vela por el fiel cumplimiento del “Plan
para la vigilancia, prevencion y control de COVID-1¢ en el trabajo de la MPI".

s Aprueba el presente plan de acuerdo a lo dispuesto por los numerales 7.1.1 de la
Resolucién Ministerial N° 239-2020-MINSA — Documento Técnico: Lineamientos
para la Vigilancia, prevencion y control de la Salud de los trabajadores con riesgo
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de exposicion a COVID-19, modificado por la Resolucion Ministerial N° 265-2020-
MINSA.

E| Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Municipalidad Provincial de lca
debera integrar al Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo el presente plan, conforme
a los mecanismos dispuestos por la normatividad vigente.

12.7. MEDICO OCUPACIONAL

+ Lidera y gestiona las contingencias derivadas de los trabajadores con problemas
respiratorios y con sospecha de infeccién por COVID-18.

» Capacita al personal sobre las generalidades del nuevo coronavirus, sintomatologias,
forma de prevencién y procedimiento a tener en cuenta, en caso se detecte alguno
de los sintomas y/o signos de alarma a los trabajadores.

e Comunica y coordina con los profesionales sanitarios del MINSA de un posibie caso
de coronavirus para aplicar todas las medidas que resulten necesarias

BIENESTAR SOCIAL

+ La Encargada de Bienestar Social supervisara el seguimiento sobre el estado de
saiud de los trabajadores que hayan dado positivo por coronavirus, a fin de brindar
el apoyo administrativo y asistencia social necesario al afectado y sus familiares.

« La encargada de Bienestar Social en coordinacién con el médico ocupacional y el
Servicio de Seguridad y Salud, deberan proponer medidas y efectuar
recomendaciones que coadyuven a la mitigacién de la propagacion del coronavirus
en el ambito laboral.

TRABAJADORES

e Cumplir con las medidas de prevencién adoptadas en el presente plan.

« Asistir obligatoriamente a las capacitaciones que realice el empleador sobre el
COVID-19.

« Usar obligatoriamente los equipos de proteccién personal y responder por el cuidado
de dichos elementos

PRESUPUESTO Y PROCESO DE ADQUISICION DE INSUMOS PARA EL CUMPLIMIENTO

DEL PLAN
La Gerencia de Administracion, es la encargada de:

a) Supervisar las acciones necesarias para la adquisicion de equipos de proteccion
personal y los bienes sanitarios y deméas insumos para el cumplimiento del presente
plan.
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b) Suministrar en forma diaria a los trabajadores de material higiénico apropiado suficientes
como agua potable para lavado de manos, alcohol en gel, jabon, mascarillas y demas

elementos de proteccion sanitaria, segun las funciones laborales.

c} Veiar por la correcta desinfeccion y dptimas condiciones de limpieza y salubridad de ios
locales, en particular los servicios higiénicos, dreas comunes, pasadizos, pasamanos,

puntos de contacto de personal, barandas y escaleras, entre otros similares.

d) Entregar al responsable del tépico institucional, el stock de materiales médicos

DOCUMENTOS DE APROBACION DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALU
TRABAJO

necesarios para la adecuada atencion de casos sospechosos por coronavirus.

D EN EL

Mediante sesidn extraordinaria de fecha 14 de mayo del 2020 el Comité de Seguridad y Salud
en el Trabajo de la Municipalidad Provincial de ica procede aprobar el presente “Plan para la

EGISTROS
Nombre del registro Responsable del control
Co-ntrol _'de mascan’!las, temperatura y lavado o Sub Gerencia de RRHH
desinfeccién de manos
“Control de sintomaticos respiratorios” Salud Ocupacional
ANEXOS:

16.1. ANEXO-01“Procedimiento de limpieza y desinfeccién de superficies”,
16.2. ANEXO0-02 “Instructivo de lavado de manos”

morbilidades asociadas al COVID-19"”

ezana Chinguillo
(1STA EN SEGURIDAD EN EL

TRABAJO Y SALUD OCUPACIONAL

CMP.5304

ESP

Dr. Jose

16.3. ANEXO-03 “Ficha de Sintomatologia COVID-19 para regreso al Trabajo”
16.4. ANEXO0-04 “Procedimiento de Enfermedades crénicas y prevencién de
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ESPECIILISTA EN SEGURIBAD EN EL
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ARABAJOY SALUD OCUPACIONAL

Dr. Jose Ate.

OBJETIVO,

Establecer el proceso de limpieza y desinfeccion de espacios de uso comin y
lugares de trabajo.

ALCANCE.

El presente procedimiento es de aplicacién para la Limpieza y Desinfeccion
en la Municipalidad Provincial de Ica.

RESPONSABILIDADES.

Administracién: Responsable de Adquirir los insumos necesarios para llevar
a cabo las labores de limpieza y desinfeccion

Responsable de drea/Administracién: Proveer los materiales necesarios al
responsable de la ejecucion de las labores de limpieza v desinfeccion.

Ejecucidn: Gerente de Proteccion de Medio Ambiente, Municipio Saludable,
y Personal de Limpieza u otro designado por la administracién o responsable
de area.

DEFINICIONES

o Limpieza: Es el conjunto de operaciones que permiten eliminar la
suctedad macro o microscopica, mediante la utilizacion de detergentes
elegidos en funcion del tipo de suciedad y las superficies donde se deposita

o Desinfeccién: Es el conjunto de operaciones que tiene como objetivo la
reduccion temporal del namero total de microorganismos patégenos y
alterantes.

o Higiene: Todas las medidas necesarias para garantizar la sanidad e
inocuidad.

o Residuo: Cualquier sustancia u objeto del cual se desprenda su generador,
no utilizado por la actividad principal, pero susceptible de ser utilizado
posteriormente de forma externa o interna

o Solucién: Mezcla de un sélido o un producto concentrado con agua para
obtener una distribucion homogénea de los componentes.
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o PPM: Forma de expresar la concentracion de los agentes desinfectantes,
que indica la cantidad de mg del agente en un litro de solucion.

o Superficies Inertes: Aquellas como los utensilios, mesas, pisos,
pasamanos, y todo objeto inerte que puede contener microrganismos en su
superficie.

o Superficies vivas: Superficies de los organismos vivos, de la materia
organica como los alimentos, incluyendo las dreas del cuerpo humano
como las manos.

PRINCIPIOS BASICOS DE LIMPIEZA

La limpieza es un conjunto de practicas que eliminan la suciedad, y ayudan a
la conservacién y buen estado de los materiales. Las funciones de la limpieza
son;

- Ordenar: recoger objetos, basura, prendas o cualquier cosa que no deba ir
en ese lugar.

- Limpiar, quitar la suciedad.

- Mantener, utilizar los utensilios y soluciones adecuadas para no dafiar los
objetos y/o infraestructura.

Para realizar correctamente la limpieza se debe tener en cuenta los siguientes
criterios:

- De arriba hacia abajo: iniciando por techos, lamparas empotradas
posteriormente paredes, puertas y al dltimo suelo.

- De adentro hacia afuera: iniciando por el lado opuesto de la entrada.

- De lo limpio hacia lo sucio: iniciar de lo mas limpio y terminar en lo mds
contaminado, enviando asi la proliferacién de los microorganismos.

- Del centro a la periferia: Se aplica cuando la superficie es muy extensa

D VI. PROCEDIMIENTO
S g

o=

‘% §§§ A. PREPARACION DE SOLUCIONES DE LIMPIEZA

= § o

§.s gg 1. Verificar el estado de los productos a emplear (Fecha de vencimiento,
SHA2 envase cerrado y original, apariencia adecuada)

Sa 2, Preparar los materiales a usar para la preparacion de las soluciones como:

Jarras medidoras (Pueden marcarse para un peso usado regularmente),
baldes, balanza, cucharones, etc. Ademas de los equipos de proteccién
personal como guantes y mascarilla

3. Medir la cantidad del limpiador y agua a emplear de acuerdo a lo siguiente:
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o Solucién Limpiadora Detergente 5g /11 agua
o Solucion Limpiadora Limpiatodo 20mL/ 1L agua
o Solucién Limpiadora Pinesol 20mL/1L agua
4. Mezclar el agua con el limpiador hasta que sea homogénea
5. Limpiar los materiales empleados después de su uso y guardarlos c¢n un
lugar adecuado.

B. PREPARACION DE HIPOCLORITO DE SODIO A PARTIR DE UNA
CONCENTRACION CONOCIDA

1. El personal que manipule productos quimicos debe haber recibido una
capacitacion previamente y tener disponible en el area de almacén de los
productos o area de manejo la hoja de seguridad y niimeros de
emergencia.

2. Verificar el estado del producto quimico “Hipoclorito de sodio” (Fecha
de vencimiento, envase cerrado y original, concentracion).

3. Preparar los materiales a usar para la preparacion de las soluciones como:
Jarras medidoras, baldes o tinas. Epp de trabajo como guantes, mascarilla
y mandil.

4. Las concentraciones a emplear por tipo de superficies se detallan en ¢l
Cuadro de concentraciones de hipoclorito de sodio para la desinfeccion
de superficies SIG-C001{Anexo 01).

5. Para determinar la cantidad de hipoclorito de sodio a emplear para
obtener una concentracién deseada diferente, usar la siguiente formula.

vl ppm__x Vagua
[Desinfectante] x K

Donde:

VCI: Volumen de hipoclorito de sodio a usar en mililitros (m!)
Ppm (Partes por mllon): Concentracion del desinfectante final
deseada expresadas en ppm.

Vagua: Volumen de agua que se desea preparar en Litros (L)

S o [Desinfectante]: Concentracion del hipoclorito de sodio (lejia) a
é_ig g usar en porcentaje (%)

%g gi K: Constante (=10)

S2ea

3/\ g 3 = 6. Realizar la mezcla del VCl determinado en el paso 5 en el agua (Vagua)
EZo hasta obtener un producto homogéneo.
7. Utilizar en las superficies previamente limpias para que tenga el efecto
deseado.

VIL. PARAMETRO A MONITOREAR
Cumplimiento de las acciones de limpieza y desinfeccion de acuerdo a
indicado en este procedimiento
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METODO DE INSPECCION
Inspeccién Visual

FRECUENCIA
Diaria y cada vez que sea necesaria
En casos particulares se indica en los instructivos

ACCIONES CORRECTIVAS

= En caso de no realizarse las labores de limpieza o desinfeccion de acuerdo
a lo indicado, el responsable de la verificacion debera indicar que se haga
la correccion o en su defecto se vuelva a realizar completamente.

FORMATOS
Indicado en cada instructivo

ANEXOS

ANEXO 01: Cuadro de concentraciones de hipoclorito de sodio para la
desinfeccion de superficies SIG-C001
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ANEXO 01: CUADRO DE CONCENTRACIONES DE HIPOCLORITO DE
SODIO PARA LA DESINFECCION DE SUPERFICIES

CUADRO DE CONCENTRACIONES DE HIPOCLORITO DE SODIO :::;: e
PARA LA DESINFECCION DE SUPERFICIES B i ava

DESINFECCION DE INSUMOS

TIEMPO DE REQUIERE REQUIERE
CONTACTO ENJUAGUE PROTECCION

DESCRIPCION CONCENTRACION CLORO PREPARACION™

4 MLDE CLORO XS5 LT
DE AGUA

3 MINUTOS sl

VEGETALES Y FRUTAS

DESINFECCION DE SUPERFICIES Y UTENSILIOS

TIEMPO DE
CONTACTO

REQUIERE
ENJUAGUE

REQUIERE

DESCRIPCION CONCENTRACION CLORO PREPARACION™
PROTECCION

SUPERFICIES (MESAS, ANDAMIOS, REPISAS DE
CE LES, PAQUETES, ETC. 14 ML DE T
ACEROS INOXIDABLES, PAQ f )/ 200 PM CLORO X5 L s . -
JABAS/ UTENSILIOS PERSONALES/ UTENSILIOS DE AGUA
DE PROCESO/MANDILES PVC

80 MI, DE CLORO X 20
300 PPM - NO 8l
TRANSPORTE/ LAVADO DE UNIFORME LT DE AGUA
7 ML DE CLORO X5 LT
OFICINAS 100 PM DE AGUA 5 MINUTOS 5l si

TIEMPO DE REQUIERE REQUIERE

SCRIP CONCE CION CLOR ARACION™
SR A g e CONTACTO ENJUAGUE PROTECCION

67 ML DE CLORO X5 LT

UTENSILIO/SUPERFICIE DE TRABAJO/PISO, ETC.
% L  DEAGUA_

Chinguuly
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA
Gerencia de Administracién
Sub Gerencia de Recursos Humanos

FICHA DE SINTOMATOLOGIA COVID-19 PARA REGRESO AL TRABAJO
DECLARACION DA

He, recibido explicacién del objeto de esta evaluacién y me comprometo a responder con la
verdad.

Entidad: :\)flél ?IC[;IPALIDAD i RUC: 20142167744

Apellidos:

Nomhres:

Area de Trabajo N° DNI:

Pireccion: Celular:

En los Gltimos 14 dias calendario ha tenido alguno de los sintomas siguientes, marque
con una X:

Sensacién de alza térmica o fiebre SI NO

Tas, estornudos o dificultad para respirar SI NO

\

) Expectoracion o flema amarilla o verdosa SI NO

Contacto con personha(s} con un caso confirmado de
COVID-19

Est4 tomando alguna medicacion (detallar cual o
cuales)

Todos los datos expresados en esta ficha constituyen declaracion jurada de mi parte.

He sido informado que de omitir o falsear informacién puedo perjudicar la salud de mis
compafieros, y la mia propia, lo cual constituye una falta grave a la salud piblica, por
tanto, asumo las consecuencias administrativas, laborales y legales de ser el caso.

SI NO

SI NO

C.M.P. 53483

Fecha: / /

firma
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1. OBJETIVO

Normar los procedimientos del manejo de las personas que sufran algun tipo de enfermedades
cronica: diabetes meliitus, hipertension arterial, céncer, enfermedades degenerativas,
enfermedades autoinmunes, asma enire otras catalogadas como enfermedades crénicas no
trasmisibles, enfermedades cardiovasculares, obesidad con IMC mayor a 40, insuficiencia renal
eronica, enfermedad o tratamiento inmunosupresor, que nos permitan llevar un control adecuado

y periédico de su estado de salud.

ALCANCE

Aplica a todos los trabajadores de la Municipalidad Provincial de lca.

RESPONSABILIDADES

3.1 Medico ocupacional.

Es responsable de atender las consultas médicas respondiendo a los problemas de
salud de los trabajadores, brindandoles diagnastico y tratamiento oportuno.
Es responsable de mantener en confidencialidad la atencién prestada de cualquier

colaborador que acuda al tépico de medicina ocupacional y el resguardo adecuado de
la informacién detallada durante la atencién meédica en el caso de enfermedades

comunes, infectocontagiosas o enfermedades no transmisibles.

Es el responsable de velar porque en la Municipalidad nc se permita la realizacion de
examenes o analisis médicos de caracter discriminatorio sin el consentimiento previo del
trabajador sin que esto repercuta en su continuidad 1aboral dentro de 1a Municipalidad.
Es responsable de catalogar a una persona como apta ¢ no apta para su labor
dependiendo de su evaluacién médica.

3.2 Personal de Enfermeria.

C-M-P. 53‘:‘5

& TRABAJOY SALUD OCUPACKIaL

Son los responsables de atender al trabajador segun indicaciones médicas, realizando
toma de funciones vitales, curacion, aplicacion de inyectabtes y de tratamiento topico.
Es responsable de atender las consultas médicas en ausencia del médico en topico,
brindando diagndstico y tratamiento oportunos segun capacidad resolutiva.

Es responsabie de comunicar al médico ocupacional ia existencia de problemas de salud
de los trabajadores que acuden a la atencién médica guardando el secreto profesional y

éfico en cada caso.

REGISTROS

Registro de enfermedades infectocontagiosas y no transmisibies.

5. PROCEDIMIENTO
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ETAPA ACTIVIDAD RESPONSABLE
Recolecciéon de datos médicos.
Mediante la aplicacion de la historia clinica el personal de salud de la Servicio de -

1 Municipalidad entrevista al trabajador por cualquier tipo de problema de | Seguridad y Salud
salud, dicha informacién sera resguardada en un medio digital y/o fisico Ocupacional |
dentro de las instalaciones de los tépicos de salud de la Municipalidad.

Desarrollo de atenciones médicas.
S| durante el desarrolic de la atencion medica es mencionada por el
trabajador el padecimiento de cualquier enfermedad sea aguda, crénica, Servicio de
infectocontagiosa u otra es responsabilidad del personal que realiza la .
i ; . Seguridad y Salud
atencién resguardar el contenido de la conversacién producto de la
. - , PR . | Ocupacional
atencién médica y de los datos transcritos en la historia clinica y/o medio
digital donde se almacena la informacion de salud pertinente de todos los
trabajadores de la Municipalidad.
Manejo de la informacion recolectada en las atenciones de salud.
Seglin marco legal toda informacién recibida en el acto médico es de
caracter confidencial y solo es tratada entre el personal de salud y el Servicio de
pacie‘zr_Ite,. tenienc_:!o en f:.uenta lo anteriormente _mencionado en la Seguridad y Salud '
Municipalidad la informacién de salud solo es manejada por el personal Ocupacional
médico y de enfermeria quienes mantendran bajo secreto todo tipo de
informacidén de caracter medico confidencial, caso contrario seran
sometidos a lo que indica la iey en el caso de violacién del secreto médico.
!

Registro de atencidn.

Servicio de ‘
El personal de salud debera registrar su atencién colocando sus datos en | Seguridad y Salud
la ficha de registro de atencién diaria y hacer firmar en conformidad de ia Ocupacional

atencidn recibida al trabajador afectado.
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Realizar seguimiento
Teniendo en cuenta los diferentes casos de salud atendidos de forma diaria Servicio de
6 se adoptaran medidas que ayuden a ios trabajadores a recibir una atencién | Seguridad y Salud

especializada segun [os diagndsticos enconirados manteniendo vy Ocupacional
conservado en todo momento el secreto de |a informacion médica recibida.

REFERENCIAS

Lay N® 26842, Ley General de Salud
Ley N* 27604, Ley que modifica la Ley General de Salud
Ley 29414, | sy que astablece los Derechos de las personas usuarias de los servicios de salud

Cédigo de Etica del Colegio Médico.

DENEL

i Chomguillo

A/

. ;;W
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IO Y SALUD DCUPACIONAL

LISTAEN SEGURIDA
C.M.P. 5348




Evaluacidn clinica en el caso de Infeccién por Coronavirus (COVID 19)

Apellidos vy Nombres
Areay Sede

Edad

Fecha

1. Presenta alguno de los siguientes sintomas:

» Fiebre Si{ ) NO( )
s Tos Si{ ) NO( )
¢ Dificultad para respirar SI{ ) NO( )
¢ Dolor de garganta Si{ ) NO( )

Estuvo en contacto con perscnas de otros distritos amigos, familia, pareja que haya
presentado sintomatologia respiratoria en la tltima semana?

Actualmente se encuentra realizando aislamiento obligatorio en su domicilio, de no se
asi porque motivo esta fuera de casa?

Participa usted en algan tipo de reunion social o acude a algun establecimiento para
abastecer alimentos para su hogar, mencione usted qué lugar es?

Cumple usted las medidas sanitarias para prevenir infecciones por el COVID 197 De ser
asi menciones cuales?

6. Prueba de contener la respiracidén durante 10 segundos:

POSITIVA( ) NEGATIVA( )

% 7. Declara usted bajo juramento que la informacién brindada en las preguntas previas

[ &)
son ciertas, caso contrario incurre en delito por exposicion a peligro a su ambiente de
trabajo '

E5PECIALISTA EN SEGURIGAD EN EL
TRABALD Y SALUD DCLPACIIAL,

Firma y Huella digital de trabajador Firma y sello de Medico Ocupacional




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA
Gerencia de Administracion
Sub Gerencia de Recursos Humanos

DECLARACION JURADA DE PERTENECER A GRUPO DE RIESGO
POR PROPAGACION DEL COVID-19

Yo, , identificado con
nimero de DNl N° , adscrito a la {Gerencia o Subgerencia de)}

, del régimen laboral (728, 1057, 276) , ocupando el cargo
de: cuyas funciones las desarrollo en la (indicar la Sede de
trabajo) , bajo el irrestricto respeto

del derecho a la intimidad que laley me confiere y con caracter de confidencialidad, a usted
atentamente digo:

Que en el marco de la propagacion del brote de COVID-19, el Estado ha emitido diversas
disposiciones normativas para salvaguardar la salud de la poblacién, que son entre otras,
las siguientes:

1. Decreto Supremo N° 008-2020-SA, declara Emergencia Sanitaria a nivel nacional
por el plaze de noventa (90) dias.

2. Decreto de Urgencia N° 044-2020-PCM, se declara Estado de Emergencia Nacional,
el mismo que fuera prorrogado mediante Decreto Supremo N° 051-2020-PCM.

3. Decreto de Urgencia N° 026-2020, se establecen medidas excepcionales y
temporales para prevenir la propagacién del COVID-19 en el territorio nacional.

4. Decreto Supremo N° 010-2020-TR, se establecen digpaciciones para el secter
privado y aplicable supletoriamente a las entidades del sector publico sobre el
trabajo remoto.

5. Resolucién Ministerial N2 139-2020-MINSA que aprueba el documento “Prevencién
y Atencion de personas afectadas por COVID-19 en el Perd”.

6. Resolucion Ministerial N° 239-2020-MINSA “Lineamientos para la vigilancia,
prevencién, y control de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicién a
COVID-19” y demas modificatorias.

Que, de acuerdo al articulo N°101 del Decreto Supremo N° 010-2020-TR se establece como
obligacién del empleador priorizar el trabajo remoto en trabajadores mayores de
sesenta £60) afios

JEs usted mayor de 65 afios?

NO ()sf ()

Asimismo, como también los que padezcan alguno de los siguientes factores de riesgo
clinicos que detallamos a continuacion:

[ FACTORES DE RIESGO CLINICOS ]
| Hipertensi6n Arterial | Trasplantado | Cancer l

t “Articulo 10.- Priorizacién de grupos de riesgo 10.1 Elfla empleadorf/a esta obligadofa a priorizar y aplicar el trabajo
remata en losflas trahaiadoresias mavores de 80 afior asf coma sn aguallos/as que padezcan alguna de log giguientes
factores de riesqo: hipertensidén arterial, diabetes, enfermedades cardiovasculares, enfermedad pulmonar crénica,
cancer, otros estados de inmunosupresioén, considerados en el grupo de riesgo por edad y factores clinicos establecido
en el documento técnico denominado “Atencién y manejo clinico de casos de COVID-19 - Escenario de transmision
focalizada”, aprobado por Resolucidn Ministerial N° 084-2020-MINSA y sus modificatorias. Comresponde a {a oficina de
recursos humanos del empleador/a, o a quien haga sus veces, identificar a los/ las trabajadores/as que pertenecen al
grupo de riesgo indicado en el parrafo precedente. 10.2 En caso gue, por la haturaleza de [as funciones, no sea posible

¢l desarrollo del frabajo remoto, se aplica obligatoriamente la licencia con goce de haber sujeta a compensacion posterior.
iz empleatior/s podrd excnerar gl rabajador/a de la referides compensacion.”
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Gerencia de Administracién
Sub Gerencia de Recursos Humanos

Diabetes Dialisis Estado de inmunosupresion
Embarazada Enfermedad Enfermedad Pulmonar crénica
Cardiovascular

En su familia, alguien tiene alguna de las enfermedades descritas,
NO - ()sT ()

Si, de la evaluacién de las funciones a cargo del trabajador que padezca alguno de los
factores de riesgos seiialados por la norma, se concluye que no es posible realizar las

funciones de forma remota, correspondera el, otorgamiento de licencia con goce de haber,
con cargo a compensacion posterior.

Que, de conformidad con lo dispuesto en el citado articulo DECLARO BAJO JURAMENTO
encontrarme en alguno/algunos de los siguiente /es factores de riesgo:
NO ()ST ()

Precisar factor(es) de riesgo:

En ese orden de ideas, asumo las responsabilidades correspondientes ante mi empleador,
por la veracidad de la presente declaracion jurada.

¢(Estaria usted de acuerdo en desarrollar trabajo remoto para evitar poner en riesgo su
salud?

NO ()ST ()

Asimismo, antorizo a mi empleador, el uso confidencial de la informacion brindada, solo y
exclusivamente para los fines de salvaguardar la salud y bienestar de los trabajadores que
pudieran encontrarse dentro de los grupos de riesgos establecidos por la norma.

Ics, de mayo del 2020.

FIRMA HUELLA

NOMBRES Y APELLIDOS




ACTA DE REUNION DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
ACTA DE REUNION EXTRAORDINARIA N° 003 -2020-CSST/MP!

De acuerdo a lo regulado por la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en &l Trabajo, su Reglamento,
aprobado por el Decreto Supremo N° 005-2012-TR, en la ciudad de Ica, siendo las 09:30 horas del 14 de
mayo del 2020, en las instalaciones del salon de actos de Ia Municipalidad Provincial de Ica, ubicada en Ja
avenida Municipalidad Nro, 182, se encuentran presentes parg llevar a cabo la reunion extraordinaria del
Comite de seguridad y salud en el trabajo (CSST)}, fas siguientes personas.

I Miembros del empleador:

1. CPC. Nieves Esdra Coronado Benites - Gerente de Administracion
2. CPC. Alfaro Esposito, Santiago Igor - Sub Gerente de Recursos Humanos
3. Ing. Zavala Vasquez, Rodrigo - Gerente de proteccion del medio ambiente y
salubridad.
4. Lic. Chacaltana Garcia, Manuel Alberto - Sub Gerente de control patimonial
5. CPC. Angulo Quispe, Félix Florentino - Sub Gerente de Contabilidad
Il Miembros de los trabajadores:
1. Valdez Baluarte, Hubert Orlando - Programa Sociales — Vaso de leche
2. Vera Mendoza, José Antonio - Sub Gerencia de Registro Civil
3. Toro Cruz, Jorge Luis - Sub de participacion ciudadana
4. Ortiz Quispe, Lazaro Nolberto - Sub Gerencia de Limpieza - Omato y parquas
9. Iparraguirre de Anicama, Dominga Mariela - Sub Gerencia de control patrirnonial
6. Pariona Huarcaya, Constancio - Sub Gerencia de Limpieza, parques v jardines.

Habiéndose verificado el quorum establecido en ¢l articulo 69 ° del Decreto Supremo N°005-20012-TR, se
da inicio a la reunién.
lil. AGENDA : (Propuesta)
1. Informe
2. Aprobacion del PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE COVID-18 EN EI.
TRABAJO DE LA MPI
3. Conclusiones
{V. DESARROLLO DE LA REUNION

1. APROBACION DE LA AGENDA
Acto seguido, el presidente solicita al secretario def CSST de lectura a la agenda propuesta para esta

reunién, luego del informe y deliberacion los miembros def CSST expresan su conformidad con la misma.

2. INFORME DEL. PRESIDENTE
En este acto el Sefior Presidente del CSST da lectura al informe N°22-2020-GM-MPI de fecha 13 de mayo

del 2020, e informe N° 014-2020-GA-MP| de fecha 07 de mayo del 2020 los mismos que van dirigidos af
CSST de Iz MPI y sefialan que mediante Resolucion Ministerial N° 239-2020-MINSA y modificatoria con
Resolucion Ministerial N° 265-2020-MINSA se aprob el documento técnico denominado «Lineamientos
para la vigilancia de la saiud de los trabajadores con riesgo de exposicion a COVID-19», aplicables a todos
los centros de frabajo de los diferentes sectores econdmicos o productivos, a las instituciones piblicas v
privadas, asi también el estado a través de SERVIR a expedido la Guia Operativa para la Gestion de
Recursos Humanos durante la Vigencia de la Declaratoria de Emergencia Sanitaria producida por el
COVID-19, los mismos que establecen los lineamientos que debe tener en cuenta la MP! para el reinicio

de labores,



\ Siendo asi la Municipalidad Provincial de Ica a procedido a elaborar el Plan para la Vigilancia, Pravencién
y Control de COVID-19 en el Trabajo de la MPI el mismo que se remite al presente Comité para su
P \ Aprobacion conforme lo dispone la resolucién Ministerial Nro. 239-2020-MINSA.

3. PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE COVID-19 EN EL TRABAJO DE L&
MPI

Con relacion a este punto toma la palabra dei Presidente — Sr. Valdez Baluarte sefiala: “El Estado con fecha
11 de marzo del 2020 ha emitido el Decreto Supremo N°008-2020-SA, norma que declara en Emergencia
Sanitaria por el plazo de 90 dias a nivel nacional, y con fecha 15 de marzo del 2020 el Decreto Supremo
N® 044-2020-PCM - Decreto Supremo que declara Estado de Emergencia Nacional por las graves

/ circunstancias que afectan la vida de la Nacion a consecuencia del brote del COVID-19, la misma que se
ha venido ampliado & través de diversos decretos supremos hasta el 24 de mayo del 2020: por otro Jado e

' MINSA también ha emitido los lineamientos de prevencion que deben adoptar toda institucion para el
refnicio de labores, y SERVIR de la misma forma a fin de salvaguardar la salud de todos los trabajadores:

siendo ello asi y teniendo en cuenta que la MPI brinda diversos servicios basicos a la comunidad iquefia,
resutta necesario que los trabajadores (empleados y obreros) de la Municipalidad Provingial de lca Gue NO
SE ENCUENTRAN INMERSOS EN NINGUN GRUPO DE RIESGO vayan retomando de manera progresiva
sus fabores siempre y cuando se cumpla con los protocolos y lineamientos establecidos por el Ministerio
de Salud y SERVIR. Por ello solicita & los miembros del CSST que se proceda a la deliberacion del
( documento denominado "PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DEL COVID-19 EN

EL TRABAJO DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA”
Por lo que después de la deliberacion por CONSENSO todos los miembros del CSST de 1a MPI expresan
su conformidad con el mismo, procediendo aprobar el PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y

CONTROL. DEL COVID-19 EN EL TRABAJO DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE 1CA”".

Y. ACUERDOS
En la presente reunién, los acuerdos a los que se ariibaron son los siguientes:
1. Se aprueba el "PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DEL COVID-19 EX

EL TRABAJO DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA”.

:;J.(
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Siendo las 11:00 horas, del dia 14 de mayo del 2020, se da por concluida la reunion, firmando los asistentes
en sefial de conformidad.

e

Representantes de los trabajadores Representante de los empleadores

A WS
Valdez Baluarte) Hubert Orlando

Presidente

> U

Vera Wendoza, José Antenio
Secretario

ZPC. Alfaro|Espgsito Santiao Igor
mbro
/ 7 ff,é /ﬂ ____ﬂ

o
Lic. Chacaltana Garcia, Manuei Alberto
Miembro

-

t(
Ort@fsp )

Miedmbro

& al:o Nolberto



CPC. Angulo Quispe, Félix Florentino
Miembro Miembro

o

Pariona éuarcaya Constancio
Miembro



