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ACUERDO DE CONCEJO N° 056-2018-MPI

ia, 28 QIC. 2018

EL CONCEJO MUNICIPAL DE ICA:

VISTO: En Sesion Ordinaria del Pleno del Concejo Municipal de lea,
de fecha 28 de diciembre 2018; los pedidos formulados por el sefior Alcalde Ing. Javier
Cornejo Ventura, acerca de que se Apruebe el Plan Estratégico Institucional (PEI 2019 -
2022) de la Municipalidad Provincial de Ica y;

CONSIDERANDO:

Que, en €l articulo 194° de la Constitucion Politica del Perq,
modificado por la Ley N° 27680, establece que las municipalidades provinciales y
distritales son 6érganos de gobierno local, que tienen autonomia politica y administrativa
en los asuntos de su competencia, dispositivo municipal concordante con el articulo Il del
Titulo Preliminar de la ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades; el cual establece
gue dicha autonomia radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y
de administracién, con sujecion al ordenamiento juridico.

Que, el articulo 18° de la Ley 27783, Ley de Bases de la
Descentralizacion, sefiala que el Poder Ejecutivo elabora y aprueba los Planes Nacionales
y Sectoriales y los Planes de Desarrollo a nivel regional y local, que garanticen la
estabilidad macroeconémica, sefialando también que, la planificacion y promocion del
desarrollo debe propender y optimizar las inversiones con iniciativa privada, la inversion
publica con patrticipaciéon de la comunidad y la competitividad a todo nivel;

Que, mediante Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°
053-2018-CEPLAN/PCD se modifica la Guia para el Planeamiento Institucional, la cual
tiene por objetivo establecer las pautas para el planeamiento institucional que comprende
la elaboracion o modificacion del Plan Estratégico Institucional - PEl y el Plan Operativo
Institucional - POI, en el marco del Ciclo de Planeamiento Estratégico para la mejora
continua.

Que, en el numeral 5.7 Validacion y aprobacion del PEI, determina
gue, una vez terminada la formulacion, el Pliego remite el PElI via correo electrénico para
su verificacién y validacion de la metodologia, la consistencia y coherencia del PEI con €l
PDN vy la Politica General de Gobierno, emitiendo un Informe Técnico conteniendo dicha
evaluacion; luego de contar con dicho informe, el Concejo Municipal emite el acto

resolutivo de aprobacion del PEI y dispone su publicacion en el Portal de Transparencia
estandar de la entidad.
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Presidencia Centro Nacional de Direccion Nacional de
PERU  del Consejo de Ministros  Planeamiento Estratégico Coordinacion y Planeamiento
Estratégico

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"
"Afio del Dialogo y la Reconciliacion Nacional”

Lima, 26 de diciembre de 2018

OFICIO N°Q00356-2018-CEPLAN/DNCP

Sefior(a)

Gurgen Albert Renteria Solis

Sub Gerente de Planeamiento, Programacién e Inversiones
Municipalidad Provincial de lea

Av. Municipalidad Nro. 182 lea

lea. -

Asunto : Remite Informe Técnico de verificacion y validacion del proyecto del PEI 2019-2022 de la
Municipalidad Provincial de lea.

Referencia Correo electrénico (Expediente 201804156).

De mi consideracion:

Me dirijo a usted para saludarle cordialmente y en atencién al correo electrénico de la referencia, por el cual
solicitan el Informe Técnico del Plan Estratégico Institucional PEl 2019 - 2022 de la Municipalidad
Provincial de lea por parte del CEPLAN, en marco a lo dispuesto en la Directiva N°001-2017-CEPLAN/PCD.

Sobre €l particular, se comunica que €l equipo de monitores, previa revisién de la articulaciéon del contenido y la
estructura del Plan Estratégico sefialado, ha elaborado el Informe Técnico N°122-2018-CEPLAN/DNCP-PEI

que se adjunta al presente, concluyendo que el Plan Estratégico Institucional PEI 2019 - 2022 cumple con lo
requerido en la normativa vigente.

Finalmente, se felicita el esfuerzo para el desarrollo del proceso de planeamiento estratégico institucional del
equipo técnico y a la Alta Direccion al liderar la elaboracion del Plan Estratégico Institucional de su institucion.

Aprovecho la ocasion para expresarle las muestras de mi consideracion y estima.

Atentamente,

Firmado digitalmente por:
VELEZMORO ORMENO Avaro
Jose FAU 20520594461 soft
Motivo: Soy el autor del
documento

Fecha: 27/12/2018 12:51:56-0500

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por el Centro Nacional de
Planeamiento Estratégico - CEPLAN, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera P erd P rime ro]
Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a
través de la siguiente direccién web: https://sistemas.ceplan.gob.pe/stdcAlerifica.aspx, ingresando la siguiente

clave: 21DTL89 Pagina 1de 1
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"Decenio de la Igualdad do Oportunidades para mujeres y hombres"
“Afio del Dialogo y la Reconciliacién Nacional’

INFORME TECNICO N°122-2018-CEPLAN/DNCP-PEI

A ALVARO VELEZMORO ORMENO
Director Nacional de Coordinacién y Planeamiento Estratégico
DE SANDY KATHERYN SILVA PINA
Especialista en Prospectiva Territorial
ASUNTO : Verificacion 'y validacién del proyecto Plan Estratégico
Institucional 2019 - 2022 de la Municipalidad Provincial de Ica-
Exp. (201804156)
FECHA San lIsidro, 26 de diciembre del 2018.

Tengo a bien dirigirme a usted, en atencidn al correo electrénico de fecha de recepcion 18 de
diciembre del 2018 del Sub Gerente de Planeamiento, Programacion e Inversiones de ia
Municipalidad Provincial de lea, mediante el cual remite su proyecto de Plan Estratégico
Institucional 2019-2022 y solicita el Informe Técnico de validacién en el marco de lo establecido
en la Seccion 5.7 de la Guia para el Planeamiento Institucional.

I. ANTECEDENTES

Sobre la normativa aplicable

1

En marco al Decreto Legislativo N°1088 - Ley del Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico, el CEPLAN debe asesorar
a las entidades de la Administracion Publica para la elaboracién, seguimiento y la
evaluaciéon de politicas y planes estratégicos de desarrollo con la finalidad de lograr que
estos se ajusten a los objetivos estratégicos de desarrollo nacional previstos en el Plan
Estratégico de Desarrollo Nacional - PEDN.

Mediante Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°026-2017/CEPLAN/PCD de
fecha 02 de mayo del 2017 y publicado en H Peruano el 03 de mayo del 2017, aprueba
la Directiva N°001-2017-CEPLAN/PCD "Directiva para la actualizacion del Plan
Estratégico de Desarrollo Nacional".

Con Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°033-2017/CEPLAN/PCD de fecha
02 de junio del 2017 se aprueba la Guia para el Planeamiento Institucional en el marco
del ciclo de Planeamiento Estratégico para la mejora continua.

Con Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°062-2017/CEPLAN/PCD de fecha
23 de noviembre del 2017 se Modifica la Guia para el Planeamiento Institucional.

Sobre el Proceso de Asistencia Técnica

1

La elaboracion del Plan Estratégico Institucional asi como todo el proceso se encuentran
enmarcados en la Guia para el Planeamiento Institucional, modificada con Resoluciéon de
Presidencia de Consejo Directivo N°062-2017/CEPLAN/PCD, por lo que la validacién se
enmarcara en esta Guia.

La participacion del CEPLAN solo comprendié en la revisién de la propuesta del proyecto
PEl desarrollada por los especialistas del 6rgano de planeamiento por lo comunicado por
dicha &rea el proceso se realiz6 de forma participativa.

Se realizaron tres (3) revisiones previas a los avances del documento en las diferentes
etapas del proceso de elaboracién del PEl 2019 - 2022 en coordinacidn con el 4rea de
Planificacién de la Municipalidad Provincial de lea.

Av. Canavat y Morcyra N* 480,
piso 11, San Isidro , R ]
Edificio Chocavento P eru P rimero
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PERU  del Consejo de Ministros  Planeamiento Estratégico 2);\/ Coordinacion y Planeamiento!
Km oo <, : r 7V Estratégico :

“Decenio de la lgualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
'Afio del Dialogo y la Reconciliacién Nacional’
Il. ANALISIS

1. La Seccién 5. Plan Estratégico Institucional - PE de la Guia para el planeamiento
institucional sefiala que "El documento PEI debe contener informacién precisa sobre su
disefio y las razones que lo sustentan”.

2. Asimismo, la Seccién 5.7. Validacidon y aprobacién del PEl de la Guia, sefiala que las
entidades publicas deben remitir por correo electrénico sus proyectos de PH al CEPLAN,
quien verifica y valida la consistencia técnica y emite el Informe Técnico respectivo.
Luego de la validacién, el titular de la entidad debera emitir el acto resolutivo de
aprobacion y disponer su publicacion en el Portal de Transparencia Estandar.

3. De la verificacién realizada al proyecto PEl se evidencia el desarrollo del contenido
minimo que sefiala la Guia para el planeamiento institucional.

4. Sobre el nivel de cumplimiento de los criterios de evaluacion de la Matriz de Verificacion
se resalta lo siguiente:

Del cumplimiento del Criterio del 1 al 4

» Seobserva que la declaracién de politica institucional se concreta con el PEl.

e Se evidencia el desarrollo metodolégico de la misién institucional, objetivos
estratégicos institucionales y acciones estratégicas institucionales.

B Plan Estratégico Institucional de la Municipalidad Provincial de lea cuenta con 12
Objetivos Estratégicos institucionales y 52 Acciones Estratégicas Institucionales,

incluyendo un OEIl de Gestidon del Riesgo de Desastres, articulados a 06 Objetivos
Estratégicos Territoriales.

Del cumplimiento del Criterio del 5 al 6

e« Cumple con el desarrollo de la ruta estratégica y la estructura de presentaciéon del
PE! asi como el uso de los formatos de los Anexos B-l y B-2, indicados en la Guia
para el planeamiento institucional.

Ill. CONCLUSIONES

1. Se verifica y valida que el Plan Estratégico Institucional - PEl de la Municipalidad
Provincial de lea, ha sido elaborado en aplicacion a las orientaciones que establece la
Directiva de actualizacién del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional y la Guia para el
Planeamiento Institucional.

2. Conforme al resultado de la Matriz de Verificacion, se concluye que es favorable
proceder con la aprobacién del PE.

IV. RECOMENDACIONES

1. Se recomienda continuar con los tramites correspondientes para su aprobacién

mediante acto resolutivo y disponer de su publicacion en e! Portal de Transparencia
Estandar de la entidad.

2. Asimismo, ia entidad debe registrar la informacion de la Matriz de Objetivos y Acciones
Estratégicas del PE en el aplicativo CEPLAN V.01.

Es cuanto debo informar.

Atentamente, Y 7F7"h/i
W ilfU r/J A

SANDY KATHERYN SLVA PifiA
Especialista en Prospectiva
Territorial
ONBP CGALAN

Av. Canaval y Moreyra N* 480,
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PERU  del Consejo de Ministros  Planeamiento Estratégico Coordinacién ~Planeamiento

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres-
‘Afio del Dialogo y la Reconciliacion Nacional*

MATRIZ DE VERIFICACION DEL PIAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL - PEI

Pliego Municipalidad Provincial de lea
Nivel de Gobierno Local
Referencia ;11 Correo electrénico
Fecha de remisién del proyecto de PElI 18 de diciembre de 2018
Periodo del PEI S 2019-2022 Elaboracién ( X) / Modificacion ()
Criterios aplicables al PEI - Guia para el Planeamiento Institucional
o ‘g Valoracion L Observaciones {0)7
Criterios de evaluacion 0al4 Descripcion Recomendaciones (R)

Cumple con el
1. Declaracion de la Politica Institucional 4 criterio
establecido.
Se verifica que cumple con presentar
11 la Declaracion de la Politica

Institucional
Cumple con el
2. Construccion de la Mision 4 criterio
establecido.
Se identifica con claridad los
21 elementos establecidos para la
construccion de la mision.
Cumple
3. Construccion de los Objetivos 3 parcialmente
Estratégicos Institucionales - OEl con el criterio
parcialmente.
31 Articulacién de politicas y planes a
) través de los OEl
32 Identificacion de un OEI de Gestion
) del riesgo de desastre
33 Consister)cia en la construcciéon de
) los OEI Tipo 1y I
34 Coherencia y consistencia entre los
) objetivos, indicadores y metas
Cumple
4. Construccion de las Acciones 3 parcialmente
Estratégicas Institucionales - AEl con el criterio
parcialmente.
a1 Consistencia en la construccion de
' las AEl segun su naturaleza
La légica subyacente en la
4o Consistencia y coherencia entre los ﬁ?gﬁégc'oenn deueunzeﬁ‘eEl sse?
) acciones, indicadores y metas g
elaborada para alcanzar los
OEI planteados.
Cumple con el
5. Identificacidn de la Ruta Estratégica 2 criterio
establecido.
51 Se establece un orden de prioridad
’ para los OEl y AEI
Cumple con el
6. Estructura de presentacion del PEI 2 criterio
establecido.
- =77 Cumple con la presentacion del
contenido minimo y el llenado
&L correcto de los Anexos B-1 y B-2
Puntaje final 18 I i m 11 ml ]l
| J\/] Av. Canaval y Moreyra N* <180,
aqa’ QY Sn.sdo_ HE1 P era P rimero |
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Plan Estratégico Institucional
Municipalidad Provincial de lea

Ing. Javier Hermogenes Cornejo Ventura
Alcalde Provincial

Abog. Sonia Conislla Rios
Gerencia Municipal

Gerencia de Presupuesto, Planificacion y Racionalizacion
Econ. Albino Daniel Espinoza Quispe
Gerente

Sub Gerencia de Planeamiento, Programacion e Inversiones
Lie. Gurgen Albert Renteria Solis
Sub Gerente

rea Funcional de Planeamiento y Presupuesto Participativo
co. Juan Pablo Girao Moron

Téc. Cesar augusto Uchuya Uribe
oporte Técnico en Planeamiento Estratégico y Presupuesto Participativo
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INDICE

INDICE

PRESENTACION

1. DECLARACION DE POLITICA INSTITUCIONAL
1.1. Politica Institucional
1.2. Lineamientos de Politica Institucional
13. Valores

2. MISION INSTITUCIONAL
3. OBJETIVOS ESTRATEGICOS
4.  ACCIONES ESTRATEGICAS

5. RUTA ESTRATEGICA
6. ANEXOS

Matriz de Articulacién de Planes (Anexo 6A)
Matriz del Plan Estratégico Institucional (Anexo 6B)
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2019 - 2022

PRESENTACION

De acuerdo a la Ley Organica de Municipalidades, los Gobiernos Locales tienen como rol
principal promover el desarrollo integral de su territorio y la adecuada prestacion de los
servicios publicos locales. Para el cumplimiento de este rol, las municipalidades hacen
uso de su facultad de planeamiento con la intencién de programar y orientar los recursos
municipales hacia la consecucion de los objetivos y metas que se trazan en este proceso.

El Plan Estratégico Institucional (PEI) es un documento guia y orientador a mediano
plazo, en el cual se desarrollan las acciones estratégicas de la entidad para el logro de
los objetivos establecidos en el Plan de Desarrollo Concertado. El PEI contiene la misién,
los objetivos estratégicos institucionales, las acciones estratégicas institucionales, con
sus respectivos indicadores, metas, la articulacion vy la ruta estratégica, este documento
tiene un horizonte de cuatro afios (2019-2022).

La Municipalidad Provincial de lea, consciente de la importancia de poseer un Plan que
oriente la gestion institucional, aprobd, mediante Resolucion de Alcaldia 772-2014-AMPI
del 29 de Diciembre del 2014 el “Plan Estratégico Institucional 2015-2018", el mismo que
contenia los objetivos estratégicos institucionales que deberian orientar los lineamientos y
planes operativos de las diferentes Gerencias, Subgerencias y Areas Funcionales.

Empero este plan no establecié indicadores y metas precisas, por lo que devino en un
documento declarativo de buenas intenciones, sin posibilidad real de mediciéon del
cumplimiento de sus objetivos estratégicos.

Lo anteriormente expuesto, determind que la presente Gestion, conforme a lo dispuesto
por el CEPLAN a través de la Resolucién de Presidencia de Concejo Directivo N° 033-
2017-CEPLAN/PDC que aprueba la Guia para el planeamiento institucional, modificada
por Resolucion de Presidencia de Concejo Directivo N° 062-2017-CEPLAN/PDC, tomara
la decision de actualizar el Plan Estratégico Institucional, estableciendo indicadores y
metas anualizadas a fin de poder medir sus logros, priorizando, a través de la ruta
estratégica, aquellas acciones que posibiliten la solucién de los principales problemas
de la provincia de lea, de manera articulada con el Plan Bicentenario: Peri 2021, el
PDCR lea al 2021 y a las nuevas Politicas y Lineamientos Nacionales.

El Plan Estratégico Institucional 2019-2021 de la Municipalidad Provincial de lea esta
estructurado en Seis (06) numerales

1 Declaracion de Politica Institucional
Mision Institucional
Objetivos Estratégicos Institucionales (con indicadores)
Acciones Estratégicas Institucionales (con indicadores)
Ruta Estratégica
Anexos

OltumcificUidcufa fPAumincial de Sica
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2019 - 2022

1. DECLARACION DE POLITICA INSTITUCIONAL
1.1. Declaracion de Politica Institucional

La Municipalidad Provincial de lea ha definido como politica institucional la de
mejorar la calidad de vida de la poblacién iquefia mediante la prestacion de
servicios publicos oportunos de calidad y con calidez, tendientes a promover el
desarrollo territorial sostenible, la seguridad ciudadana y el crecimiento personal y
profesional del talento humano de la provincia y de su municipalidad.

1.2. Lincamientos de Politica Institucional

a) Brindar bienes y servicios publicos oportunos orientados al cierre de brechas.
b) Integracion fisica y social del territorio de una forma ordenada y segura.
c) Accidn Institucional orientada a fortalecer la competitividad de la provincia.

d) Gestion Institucional basada en la Politica Nacional de Modernizacion de la
Gestion Pudblica.

1.3. Valores Institucionales

Valores Humanos

En la Municipalidad Provincial de lea valoramos:

Honestidad, como la busqueda de la internalizacion de la rectitud, integridad y

transparencia en el desempefio de la funcion publica, prevaleciendo el interés
general de los ciudadanos sobre el interés personal.

Solidaridad, como el sentirse parte del conjunto de actores del desarrollo

territorial e institucional que aportan a la consecucion de los fines y objetivos
trazados y actlan consecuentemente con ellos.

Justicia, como el respeto a los derechos humanos de las personas y de las leyes
vigentes, otorgando a cada uno lo que le corresponde.

Trabajo en Equipo, como el esfuerzo colegiado de los servidores municipales en
el logro efectivo de los objetivos del desarrollo humano e institucional.

Actitud Proactiva, como la toma de iniciativa en el desarrollo de acciones
creativas y audaces que generan cambio y mejoras, tanto en el desarrollo

territorial como en el institucional, asumiendo la responsabilidad de hacer que las
cosas sucedan.

ificdidad ffibtwinrial de Sica
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Perseverancia, como el esfuerzo continuo y la actitud firme en alcanzar un
objetivo.

Responsabilidad, como el cumplimiento de sus obligaciones y el asumir de las
consecuencias que puedan generar las decisiones tomadas en el ejercicio de la
administracion publica y en la vida personal.

Valores Instrumentales

En la Municipalidad Provincial de lea valoramos:

Liderazgo (Ser primero y no segundo), como el conjunto de capacidades
personales e institucionales para la toma de iniciativa en la conduccién, gestién y
motivacion, de forma eficaz y eficiente, del desarrollo territorial, institucional y
personal de la provincia de lea.

Vocacion de Servicio, como una actitud de vida que facilita el cumplimiento de
un proceso o satisfacer la expectativa de alguien, de modo tal que quien da como
el que recibe el servicio puedan sentirse satisfechos.

Identidad con la Provincia de lea, como el sentimiento de pertenencia al
territorio iquefio viéndolo como centro de organizacién y de interaccion social y
econdémica, reconociendo sus recursos, potencialidades y limitaciones como
propios, producto de su cultura y medio ambiente.

Innovacion y Creatividad Institucional, como la capacidad de constante
busqueda de nuevos mecanismos e instrumentos de gestién para el logro de los
objetivos trazados, creando valor agregado en los servicios, desempefio y
liderazgo de la municipalidad provincial de lea.

2. MISION INSTITUCIONAL

Promover el desarrollo integral de la poblacion de la provincia de lea, a través de la
prestacion de servicios publicos con calidad y con calidez, mediante una gestion
participativa, transparente, innovadora, con vocacion de servicio y la concertacion con
los diferentes sectores sociales y niveles de gobierno.

C/liunicifialidad ¢Provincial de Sia

6/o/o gerencia de ¢Planeamiento, /Programacion e ¢lInversiones
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3. OBJETIVOS ESTRATEGICOS

OEl / AEI o o
KiniuiDoc nn iKiniPAnno

CcOD. DESCRIPCION

Promover la gestion ambiental en la Numero de TM de residuos sohdos no reutilizables son
OEL.0L provincia de lea dispuestos adecuadamente en infraestructura de
residuos sélidos

Numero de Km con medidas de proteccion fisica frente al
riesgo de inundacién y erosion

Proteccion de la poblacion y sus % de servicios publicos con mayores niveles de
OEI.O2  medios de vida frente a peligros de  seguridad frente a peligros

origen natural y antrépicos

% de capacidad instalada basica frente a emergencias y
desastres

OF1.03 Mejorar las condiciones de Porcentaje de la poblacién que vive en hogares con
’ habitabilidad en la provincia de lea acceso a servicios basicos

Porcentaje de Vehiculos de Servicio Masivo Urbano que

) o prestan servicios en la Provincia
OF1.04 Mejorar el servicio de transporte y

transito en la provincia de lea ) } o )
Porcentaje de Vehiculos de Servicio Masivo Interurbano
que prestan servicios en la Provincia

Porcentaje que denuncia el evento que atent6 contra

. o . ) seguridad (15 afios a mas)
OEL05 Reducir los indices de inseguridad

ciudadana en la provincia de lea
Tasa de victimizacion (15 afios a mas)

Promover el desarrollo urbano Porcentaje de la poblacion urbana que vive en barrios
OEL.O6 territorial ordenado y sostenible en  marginales, asentamientos improvisados o viviendas
la provincia de lea inadecuadas

Contribuir con la calidad de los . . ~
OEI.O7 servicios de salud en la provincia de Porcent_ajg de NiN0S Menores de 5 afios con
lea desnutricion cronica

Contribuir con la calidad de los Numero de estudiantes de segundo grado de primaria
OEL.O8 servicios educativos en la provincia  asistidos por la MPI para mejorar su Comprension
de lea Lectora

Promover el desarrollo humano y o . . -
OEL.O9 habitos saludables en la provincia de N ldga%larsonas atendidas y que adquieren habitos
lea. saludables

Incrementar la oferta turistica con NUmero de establecimientos formales de servicios
OEIL10 enfoque cultural en la provincia de P -
lea q P turisticos y/o relacionados a la cultura

" OBL1L Promover la competitividad Porcentaje de PYMES que se incorporan a la dindmica
' econdmica en la provincia de lea econémica provincial
J E 8 | y OEL12 Fortalecer la gestion institucional Porcentaje de cumplimiento anual del Plan Estratégico
Institucional

I1iW
r

funirifm lidad fPhmdncial de 3ca
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4. ACCIONES ESTRATEGICAS

ACCIONES ESTRATEGICAS

npi
cODIGO

AEL.01.01

AFEL.01.02

AE1.01.03

OELO1
AEL.0L04

AEIL.01.05

AE1.01.06

AEL.0201

AEL.02.02

AEI.02.03
AELLC2.04
AEIL.02.05

OEI.02

AEIL.02.06

AEL02.07

AEL(02.08

AEL.02.09

\ OEI.O3 AEIO301

DESCRIPCION

Segregacion en la fuente y
recoleccion selectiva de
residuos solidos

Manejo de residuos solidos
integral de los ciudadanos

Mantenimiento y Conservacion
permanente de areas verdes de
uso publico

Plan Anual de Evaluacion y
Fiscalizacién Ambiental
implementada

Asistencia técnica oportuna en
Gestion ambiental a los
ciudadanos de lea

Mantenimiento y Conservacion
permanente del Zooldgico
Municipal

Estudios para establecer €l
riesgo a nivel territorial

Incorporacion de la GRD en la
ocupacion y uso del territorio

Personas con Formacién y
Conocimiento en GRD y ACC

Implementacion adecuada de
medidas de proteccion frente a
peligros

Implementacion adecuada de
servicios publicos seguros

Poblacion con préacticas seguras
para la resiliencia

Capacidad Instalada para la

preparacion y respuesta frente a

emergencias y desastres

Desarrollo de Instrumentos
Estratégicos para la gestion del
riesgo de Desastres

Implementacion de actividades
contingenciales

Saneamiento basico con calidad
en beneficio de la poblacion

(PJttunicificdidctd IPAuminrial de SJcu

ofub

2022

KiniViQDP nn iMmrAnno

Ndmero de toneladas de residuos sélidos
inorganicos recuperados segregados en fuente de
origen

NUmero de toneladas anuales de residuos soélidos
dispuestos adecuadamente

NUmero de m2de areas verdes en estado éptimo
de mantenimiento

Porcentaje de Implementacion del Plan Anual de
Evaluacion y Fiscalizacion ambiental

NUmero de asistencias técnicas en gestion
ambiental

Numero de animales atendidos mensualmente en
forma adecuada.

N° de zonas vulnerables con evaluaciones de
riesgo de desastres

Porcentaje de edificaciones que cumplen con la
normatividad de seguridad en edificaciones

N° de Planes de Acondicionamiento Territorial y
Desarrollo Urbano aprobados

Porcentaje de participantes certificados en cursos
basicos y especializados en materia de GRD y
ACC

Porcentaje de avance en las medidas no
estructurales para el control de zonas criticas
frente a peligros

Numero de IL.LEE. en zonas altamente expuestas a
peligros con medidas de seguridad

Porcentaje de personas expuestas a peligros con
capacidad para responder ante emergencias y
desastres

Porcentaje de capacidad operativa del centro de
operaciones de emergencia local

Porcentaje de Stock de kits de BAH frente a
emergencias y desastres a nivel de la MPI

Nide documentos técnicos Aprobados

N° de acciones de respuesta implementadas

Porcentaje cobertura de alcantarillado (urbano)

de fPlcuteamienlo, fPmghainacion e 3ftweune;>



AEL1.03.02

AFE1.04.01

AE1.04.02

OEI.04

AEL.04.03

AEL04.04

AEI.05.01

OEI.05
AEL.05.02

AEL05.03

AEL06.01

AE1.06.02

AEl 06 03

AE1.06.04

AE1.06.05
S L
N+ tec>

Plan-TiudégictrinAlilucam aE 2019 - 2022

Conexion de Agua Potable en
beneficio de la poblacién

Seguridad vial integral en
beneficio de la poblacién

Ordenamiento Integral del
Transporte Publico en beneficio
de lea

Planes Implementados en
reordenamiento del transito y
transporte publico en forma
oportuna

Red vial Vehicular y Peatonal
implementada

Programa de Seguridad
Ciudadana Vecinal de manera
focalizada en lea

Plan Local de Seguridad
Ciudadana implementado de
manera Optima

Sistema de seguridad
ciudadana con equipamiento
integral en beneficio de la
poblacion

Plan de Desarrollo Urbano
implementado de la provincia de
lea

Catastro actualizado en la
jurisdiccién

Espacios publicos recuperados
y priorizados en beneficio de lea

Asistencia técnica en desarrollo
urbano de forma integral en
beneficio de la poblacién de la
provincia de lea

Saneamiento fisico legal de
predios focalizados en la
jurisdiccion

C/tiunicifialidad fPiuwuteial de- 3ca

Porcentaje cobertura de alcantarillado (rural)
Porcentaje cobertura de agua potable (urbano)

Porcentaje cobertura de agua potable (rural)

Numero de vehiculos de transporte masivo
intervenidos en lea

Porcentaje de vias y calles con sefializacion
Numero de Autorizaciones otorgadas

Numero de Licencias otorgadas

NUmero de camparias de sensibilizacién en
seguridad vial

NUmero de planes Implementados en
reordenamiento del transito y transporte

NUmero de Kms nuevos en red vial vehicular y
peatonal

Numero de Kms rehabilitados en red vial vehicular
y peatonal

NUmero de Comités de Seguridad Ciudadana
conformados en lea

Porcentaje de vecinos sensibilizados en
Seguridad Ciudadana

Porcentaje de Implementacion del Plan Local de
Seguridad Ciudadana de la Provincia

Porcentaje de Sectores Patrullados

Numero de equipos nuevos adquiridos en
Sistemas de Seguridad Ciudadana

Porcentaje de Implementacion del Plan de
Desarrollo Urbano

Porcentaje de catastro actualizado

Porcentaje de espacios publicos recuperados en
la provincia de lea

NUmero de Asistencias técnicas en desarrollo
urbano a Municipalidades Distritales en la
Provincia

Porcentaje de predios con saneamiento fisico
legal en la provincia

& ub ~efoencia de £Planeamiento, fPmg~amaeion. e StfweTibwneb



AEI.07.01

0EI.O7  AE107.02

AEI.07.03

AE|.08.01
OEI.08

AEI.08.02

AEI.09.01

AEI.09.02
OEI.09

AEI.09.03
AEI.09.04
AEI.10.01

AEI.10.02
OEI.10

AEI.10.03
AEI.11.01

AEI.11.02

3I0EI.11
>

AEI.11.03

AEI.11.04

m

VEUtTAInalEricuinAUluciinag 2019 -

Programas de salud preventivo-
promocional orientados a favor
de la poblacién de la Provincia

Programas de Control de
Calidad focalizados a los
establecimientos de atencién
publica en salud a la poblacion

Programa de salud orientados a
poblaciones vulnerables

Apoyo en equipamiento,
Infraestructura y mobiliario
adecuado en instituciones
educativas de la provincia de
lea

Programas educativos
elaborados para los educandos
de la provincia de lea
Programas de apoyo social de
forma permanente a grupos de
poblacion vulnerables de la
Provincia

Programas de Actividades
deportivas municipales de facil
acceso para la poblacién de la
Provincia

Escuelas Multidisciplinaras para

jévenes y nifilos en la Provincia

Servicios de bibliotecas de
manera integral en la Provincia

Zonas monumentales y
paisajisticas recuperadas en la
provincia de lea

Asistencia técnica para el
incremento del turismo
sostenible en la Provincia

Programa de Desarrollo
Turistico implementado en la
provincia de lea

Asistencia técnica a nuevos
emprendedores de forma
oportuna

Asistencia técnica en la
formalizaciéon de los
establecimientos de manera
oportuna a los comerciantes
informales

Acciones de control y
fiscalizacion de actividades
econdmicas, oportunas en la
jurisdiccién

Programa de fortalecimiento
que agregan valor productivo a
los agentes econ6micos de la
provincia de lea

OAtunirifialidcbd IP?w inncial de 9ca

2022

Numero de pobladores que acceden a los
Programas de Salud Preventivo - Promocional en
la provincia de lea

NuUmero de inspecciones realizados a los
establecimientos de Comercializacion,
elaboracion y expendio de alimentos

Nimero de beneficiarios del Programa Municipio
Saludable de la MPI

NUumero de Il.LEE. que cuentan con equipamiento
nuevo

Numero de Il.LEE. que reciben apoyo en
mantenimiento e infraestructura

NUumero de II.EE. que cuentan con mobiliario
nuevo

Numero de estudiantes que acceden a los
Programas Educativos de la MPI

NuUmero de poblacién vulnerable que accede a los
programas de apoyo social

Porcentaje de la poblacién que accede a los
programas deportivos de la MPI

Porcentaje de la poblacion que accede a las
Escuelas Multidisciplinarias de MPI

Porcentaje de la poblaciéon que accede a los
servicios de la Biblioteca Municipal

Porcentaje de zonas monumentales y
paisajisticas recuperadas en la jurisdiccion.

NUumero de operadores turisticos debidamente
registrados y acreditados que reciben asistencia
técnica de la MPI

Porcentaje de implementacion del Programa de
Desarrollo Turistico de la provincia

Numero de nuevos emprendedores organizados
en el cual participan los emprendedores de la
jurisdiccion

Nimero de establecimiento comerciales
formalizados en lea

Porcentaje de establecimientos fiscalizados en
actividades econdémicas en la jurisdiccion

Numero de agentes econémicos que participan en
el Programa de fortalecimiento que agregan valor
productivo en la provincia de lea

& uk ~e”encia de fPiam>amu>nte, ;Program acion e 9twelv>'mnet>
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Capacidades Fortalecidas del
AEL12.01 personal de la Municipalidad

Provincial de lea

Espacios y mecanismos de

AEL1202 Participacion ciudadana

fortalecidos en la Municipalidad

Provincial de lea
Gestién por procesos
AEI.12.03 implementado en la

Municipalidad Provincial de lea

Recaudacion Tributaria

0OEl.12 AEL12.04 oportuna en beneficio de la
Municipalidad Provincial de lea

Instrumentos de gestion

AEI.12.05 actualizados en beneficio de la

administracion municipal

Servicio Civil implementado en
AEI.12.06 beneficio de la Municipalidad

Provincial de lea

Asesoramiento institucional
AEI.12.07 oportuno en beneficio de la

Municipalidad

oAtunudfmlidcbd fP?imfnriaL de 9ca

Porcentaje de personal capacitado de la
Municipalidad Provincial

Numero de reuniones realizadas con participacion
del vecino en la Municipalidad

Porcentaje de procesos implementados con
enfoque de gestion por procesos en la
Municipalidad

Porcentaje de tributos recaudados en la MPI

Numero de instrumentos de gestion actualizados
en la Municipalidad Provincial de lea

Porcentaje de Servicio Civil implementado en la
Municipalidad Provincial de lea

Porcentaje de documentos atendidos en el plazo

6fub "jetotcia de IPlafieamienta, fPtwyhamarion e 9m*e?ti>ianel>
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3.1 RUTA ESTRATEGICA
OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL UNIDAD ORGANICA
PRIORIDAD CODIGO DESCRIPCION PRIORIDAD  CODIGO DESCRIPCION RESPONSABLE
1 AEI01.01 Segregacion en la fuente y recoleccion selectiva de Sub Gerencia de Control
o residuos sélidos Ambiental y Salubridad
Manejo de residuos sélidos integral de los Sub Gerencia de Areas Verdes
2 AEI.01.02 .
ciudadanos y Ornato
y 3 AE|.01.03 Mantenimiento y Conservacién permanente de areas Sub Gerencia de Areas Verdes
OELoL Ft’)r_omto;/er IT‘ gestion e verdes de uso publico y Ornato
. ambiental en la provincia . . o . .
! provinct Plan Anual de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental Sub Gerencia de Control
de lea 4 AEI.01.04 . . .
implementada Ambiental y Salubridad
5 AEI.01.05 Asistencia técnica oportuna en Gestién ambiental a ~ Sub Gerencia de Control
T los ciudadanos de lea Ambiental y Salubridad
Mantenimiento y Conservacion permanente del Sub Gerencia de Areas Verdes
6 AEI.01.06 - .
Zoolbgico Municipal y Ornato
1 AEI.02.01 Estudios para establecer el riesgo a nivel territorial Sub Gerencia de Defensa Civil
i i Sub Gerencia de Obras
Incorporacidon de la GRD en la ocupacién y uso del
2 AEI.02.02 territoprio P y Privadas y Catastro

Sub Gerencia de Defensa Civil

Ece:r(::sonas con Formacién y Conocimiento en GRD y Sub Gerencia de Defensa Civil
Implementacién adecuada de medidas de proteccion Sub Gerencia de Defensa Civil

3 AEI.02.03

] ] 4 AEI.02.04 .
Proteccién de la poblacién frente a peligros
OEL02 y sus medios d(_a vida frente 5 AEL02.05 Implementacién adecuada de servicios publicos Sub Gerencia de Defensa Civil
a peligros de origen natural seguros
y antropicos 6 AEI.02.06 Poblacién con practicas seguras para la resiliencia Sub Gerencia de Defensa Civil
7 AE].02.07 Capacidad Instalat_:la para la preparacion y respuesta Sub Gerencia de Defensa Civil
frente a emergencias y desastres
8 AEL02.08 Desfa'rrollo d(? Instrumentos Estratégicos para la Sub Gerencia de Defensa Civil
gestion del riesgo de Desastres
9 AEI.02.09 Implementacion de actividades contingenciales Sub Gerencia de Defensa Civil

C/Hunieifialidad fPhimincicd de Sien
&uk "ehencia de ¢Planeamiento, SP>wgfrantaeion e £/sweidimeo



Mejorar las condiciones de
3 OEI.03 habitabilidad en la
provincia de lea

Mejorar el servicio de
4 OEI.04 transporte y transito en la
provincia de lea

Reducir los indices de
5 OEI.05 inseguridad ciudadana en
la provincia de lea

Promover el desarrollo
urbano territorial ordenado
y sostenible en la
provincia de lea

6 OEI.06

(Munirifialidad fPfaMinria/ de 3ca

AEL03.01

AEI.03.02

AEI.04.01

AEI.04.02

AEI.04.03

AEL04.04

AEI.05.01

AEI.05.02

AEI.05.03

AEI.06.01

AEI.06.02

AEI.06.03

AEI.06.04

AEI.06.05

¢/ido “ebencia de “Planeamiento, fP~ogkamacion e 3»wekkinneb
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Saneamiento basico con calidad en beneficio de la
poblacién

Conexion de Agua Potable en beneficio de la
poblacién

Seguridad vial integral en beneficio de la poblacion

Ordenamiento Integral del Transporte Publico en
beneficio de lea

Planes Implementados en reordenamiento del
transito y transporte publico en forma oportuna

Red vial Vehicular y Peatonal implementada

Programa de Seguridad Ciudadana Vecinal de
manera focalizada en lea

Plan Local de Seguridad Ciudadana implementado
de manera Optima

Sistema de seguridad ciudadana con equipamiento
integral, en beneficio de la poblacién

Plan de Desarrollo Urbano implementado de la
provincia de lea

Catastro actualizado en la jurisdiccion

Espacios publicos recuperados y priorizados en
beneficio de lea

Asistencia técnica en desarrollo urbano de forma
integral en beneficio de la poblacién de la provincia
de lea

Saneamiento fisico legal de predios focalizados en la

jurisdiccion

Sub Gerencia de Obras
Publicas

Sub Gerencia de Obras
Publicas

Sub Gerencia de Seguridad
Vial

Sub Gerencia de Transporte y
Transito

Sub Gerencia de Transporte
y Transito

Sub Gerencia de Seguridad
Vial

Sub Gerencia de Transporte y
Transito

Sub Gerencia de Obras
Publicas

Sub Gerencia de Seguridad
Ciudadana y Policia
Municipal

Sub Gerencia de Participacion
Ciudadana, Juventud,
Educacion, Cultura y Deportes
Sub Gerencia de Seguridad
Ciudadana y Policia Municipal

Sub Gerencia de Seguridad
Ciudadana y Policia Municipal
Sub Gerencia de Obras
Privadas y Catastro

Sub Gerencia de Obras
Privadas y Catastro

Sub Gerencia de Obras
Puablicas

Sub Gerencia de Obras
Privadas y Catastro

Sub Gerencia de
Asentamientos Humanes"*-»

r<



m S
7 OEI.07
8 OELI.08
9 OEI.09
10 OEI.10
1 OEIl.11

Contribuir con la calidad
de los servicios de salud
en la provincia de lea

Contribuir con la calidad
de los servicios educativos
en la provincia de lea

Promover el desarrollo
humano y habitos
saludables en la provincia
de lea.

Incrementar la oferta
turistica con enfoque
cultural en la provincia de
lea

Promover la competitividad
econdmica en la provincia
de lea

Cdiunirifialida/Zl fPAuminried de Sica,
&ub "edvencia de ¢Planeamiento, £P?wg?iamaeion e Snoe/Ubnne>

AEIL07.01

AEI.07.02

AEI.07.03

AEI.08.01

AEI.08.02

AEI.09.01

AEL.09.02

AEI.09.03

AEI.09.04

AEI.10.01

AEI.10.02

AEI.10.03

AEI.11.01

AEI.11.02

VEaJbnaléyiw liA

Programas de salud preventivo-promocional
orientados a favor de la poblacién de la Provincia

Programas de Control de Calidad focalizados a los

establecimientos de atencién publica en salud a la

poblacion

Programa de salud orientados a poblaciones

vulnerables

Apoyo en equipamiento, Infraestructura y mobiliario
adecuado en instituciones educativas de la provincia

de lea

Programas educativos elaborados para los
educandos de la provincia de lea

Programas de apoyo social de forma permanente a

grupos de poblacién vulnerables de la Provincia

Programas de Actividades deportivas municipales de

facil acceso para la poblacién de la Provincia

Escuelas Multidisciplinarias para jovenes y nifios en

la Provincia

Servicios de bibliotecas de manera integral en la

Provincia

Zonas monumentales y paisajisticas recuperadas en

la provincia de lea

Asistencia técnica para el incremento del turismo
sostenible en la Provincia

Programa de Desarrollo Turistico implementado en la

provincia de lea

Asistencia técnica a nuevos emprendedores de

forma oportuna

Asistencia técnica en la formalizacion de los
establecimientos de manera oportuna a los
comerciantes informales

2019 - 2022

Sub Gerencia de Programas
Sociales

Sub Gerencia de Control
Ambiental y Salubridad

Sub Gerencia de Programas
Sociales

Sub Gerencia de
Participaciéon Ciudadana,
Juventud, Educacion,
Cultura y Deportes

Sub Gerencia de Obras
Publicas

Sub Gerencia de Participacion
Ciudadana, Juventud,
Educacion, Cultura y Deportes
Sub Gerencia de Programas
Sociales

Sub Gerencia de Participacion
Ciudadana, Juventud,
Educacion, Cultura y Deportes
Sub Gerencia de Participacion
Ciudadana, Juventud,
Educacion, Cultura y Deportes
Sub Gerencia de Participacion
Ciudadana, Juventud,
Educacion, Cultura y Deportes
Sub Gerencia de Obras
Publicas

Sub Gerencia de Desarrollo
Econdmico Local

Sub Gerencia de Desarrollo
Econdmico Local

Sub Gerencia de Desarrollo
Econdmico Local

Sub Gerencia de Desarrollo
Econdmico Local



3 AEI.11.03
4 AEI.11.04
1 AEI.12.01
2 AEI.12.02
3 AEI.12.03
4 AEI.12.04
12 OEI 12 .ForFaIe.cer la gestion
institucional
5 AEI.12.05
6 AEI.12.06

7 AEI.12.07

oAiunicificdidad iP~i/mineial de 3 ca

&uk ~efrencia de ¢Planeamiento, fP*oghamarién e 3noe?ibinnei>
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Acciones de control y fiscalizacion de actividades
econdOmicas, oportunas en la jurisdiccion

Programa de fortalecimiento que agregan valor
productivo a los agentes econémicos de la provincia
de lea

Capacidades Fortalecidas del personal de la
Municipalidad Provincial de lea

Espacios y mecanismos de participacién ciudadana
fortalecidos en la Municipalidad Provincial de lea
Gestidon por procesos implementado en la
Municipalidad Provincial de lea

Recaudacion Tributaria oportuna en beneficio de la
Municipalidad Provincial de lea

Instrumentos de gestion actualizados en beneficio de
la administracién municipal

Servicio Civil implementado en beneficio de la
Municipalidad Provincial de lea

Asesoramiento institucional oportuno en beneficio de
la Municipalidad

2022

Sub Gerencia de Desarrollo
Econémico Local

Sub Gerencia de Desarrollo
Econémico Local

Sub Gerencia de Recursos
Humanos

Todas las Unidades Organicas
de la MPI

Sub Gerencia de
Racionalizacion y Estadistica
Servicio de Administracion
Tributaria -SAT

Sub Gerencia de Tesoreria
Sub Gerencia de
Racionalizacion y Estadistica
Sub Gerencia de
Planeamiento, Programacion e
Inversiones

Sub Gerencia de Recursos
Humanos

Gerencia Municipal

Organos y UO de apoyo y
Asesoramiento



1. ANEXOS

Matriz de Articulacion de Planes (Anexo 1)
Matriz del Plan Estratégico Institucional (Anexo 2)

C/tiunirifiatidad fPtuwincial de, Sea
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Codigo

OER.01

OER.02

Vian~AinakgaurlaAliucian® 2019 -

MATRIZ DE ARTICULACION DE PLANES

PLAN DE DESARROLLO REGIONAL CONCERTADO ICA 2016 - 2021

Enunciado

Mejorar la calidad
de vida 'y
oportunidad de
desarrollo de la
poblacion del
departamento de
lea.

Mejorar las
condiciones de
habitabilidad de
los ciudadanos del
departamento de
lea.

Objetivo Estratégico Territorial

Nombre del
Indicador

indice de
Desarrollo
Humano Regional

Porcentaje de la
poblacion en
viviendas con
caracteristicas
fisicas
inadecuadas.

Accién Estratégica Territorial

Caédigo

AER.01.01

AER.01.03

AER 01.04

AER.01.06

AER.01.08

AER.01.09

AER.01.10

AER.02.01

C/Hunirifialidad {Provincial de 3jca

&uk ™Qefoencia de {Planeamiento. {Programacion e SmeTXione>

Enunciado

Incrementar las acciones de
proteccion a las victimas de la
violencia familiar, sexual y grupos
vulnerables.

Fomentar la ampliacion de las
instituciones educativas con
infraestructura de calidad.

Incrementar la cobertura y calidad
de atencion del servicio educativo
en estudiantes de Educacion
Béasica Regular-EBR

Incrementar las medidas
preventivas promocionales de las
enfermedades transmisibles y no
transmisibles.

Incrementar la cobertura y calidad
de atencion del servicio de salud.

Promover la salud sexual y
reproductiva.

Controlar la anemia y desnutriciéon
crénica en nifios y nifias menores
de 36 meses.

Fomentar la elaboracion de
estudios urbanos en los distritos
del departamento de lea.

Caodigo

OEIl. 09

OEI. 08

OELO07

OEI.02

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2019 - 2021

Objetivo Estratégico Institucional

Enunciado

Promover el desarrollo

humano y hébitos saludables

en la provincia de lea.

Contribuir con la calidad de

los servicios educativos en la

provincia de lea

Contribuir con la calidad de
los servicios de salud en la
provincia de lea

Proteccién de la poblacién y
sus medios de vida frente a
peligros de origen natural y

antrépicos

Nombre del Indicador

N° de personas atendidas y
gue adquieren habitos
saludables

Numero de estudiantes de
segundo grado de primaria
asistidos por la MPI para
mejorar su Comprension
Lectora

Porcentaje de nifilos menores
de 5 afios con desnutricion
cronica

Porcentaje de nifios entre 6 y
35 meses con anemia

Numero de Km con medidas de
proteccion fisica frente al riesgo
de inundacién y erosién

2022

ANEXO 1

Explicacion de Relacién Causal con OET o AET

La promocién del desarrollo humano y habitos saludables en
la provincia de lea, permitird incrementar los indices de
desarrollo humano y mejorar la calidad de vida y oportunidad
de desarrollo de la poblacion del departamento de lea

La contribucion con la calidad de los servicios educativos en
la provincia de lea se expresa a través del fomento de la
ampliacién de las I.E. con infraestructura de calidad y el
incremento de la cobertura y calidad del servicio educativo en
los estudiantes de la EBR, e incide en la mejora de la
calidad de vida y oportunidad de desarrollo de la poblacion
del departamento de lea.

La contribucion con la calidad de los servicios salud en la
provincia de lea, permitird incrementar medidas preventivas
promocionales de las enfermedades, la cobertura de los
servicios de salud, la promocion de la salud sexual y
reproductiva y el control de la anemia y desnutricion crénica
en nifios y nifias de los sectores mas vulnerables; y por ende
la mejora de la calidad de vida y oportunidad de desarrollo
de la poblacion del departamento de lea.

La proteccién de la poblacién y sus medios de vida frente a
peligros de origen natural y antrépicos que implica reducir el
porcentaje de la poblacién que vive en viviendas
inadecuadas, nos permitird mejorar las condiciones de
habitabilidad de los ciudadanos del departamento de lea.

«



Mejorar las
condiciones de
habitabilidad de
los ciudadanos del
departamento de
lea.

OER.02

Fortalecer el
desarrollo
productivo y la
conectividad del
departamento de
lea.

OER.03

Mejorar la
sostenibilidad
ambiental en el
departamento de
lea.

OER.04

Mejorar la
seguridad
ciudadana de los
habitantes del
departamento de
lea.

OER.05

Porcentaje de la
poblacion en
viviendas con
caracteristicas
fisicas
inadecuadas.

indice del Pilar de
Evolucion
Sectorial

indice de Huella
Ecolégica

Porcentaje de la
poblaciéon mayor
de 15 afios de las
principales
ciudades que han
sido victimas de
algin acto
delictivo contra su
seguridad.

AER 02.02

AER 02.04

AER.02.06

AER.03.02

AER.03.09

AER.04.03

AER.05.01

AER.05.02

oMunhcificdidcid fPAuminrial de SJca

&ub "~efoencia de ~Planeamiento, "Pet¢Tiamaeian e Snvehbumeb

Fomentar el acceso al servicio de
agua y saneamiento.

Desarrollar planes de gestién de
riesgos conjuntamente con las
municipalidades distritales y
sociedad civil.

Promover el crecimiento
ordenado de las ciudades.

Fomentar el turismo sostenible y
rural comunitario a nivel regional
e jnterdepartamental.

Incrementar y mantener la red de
infraestructura vial departamental
y local pavimentada.

Fomentar la Gestion adecuada de
residuos sélidos.

Fortalecer la articulacion con el
CORESEC, COPROSECYy
CODISEC

Incrementar las intervenciones de
reduccién de la delincuencia en
coordinacion con el Serenazgo,
Policia Nacional del Peru y
Fiscalia.

OEl.

OEl

OEl.

OEl.

OEL

OEl

OEL

03

06

10

01

05

Mejorar las condiciones de
habitabilidad en la provincia
de lea

Promover el desarrollo
urbano territorial ordenado y
sostenible en la provincia de
lea

Incrementar la oferta turistica
con enfoque cultural en la
provincia de lea

Promover la competitividad
econdémica en la provincia de lea

Mejorar el servicio de
transporte y transito en la
provincia de lea

Promover la gestion
ambiental en la provincia de
lea

Reducir los indices de
inseguridad ciudadana en la
provincia de lea

ViaiiTAlnalégkiinAlihutim at 2019 -

Porcentaje de la poblaciéon que
vive en hogares con acceso a
servicios basicos

Numero de Km con medidas de
proteccion fisica frente al riesgo
de inundacion y erosion

Porcentaje de la poblacion
urbana que vive en barrios
marginales, asentamientos
improvisados o viviendas
inadecuadas

NUmero de establecimientos
formales de servicios turisticos
y/o relacionados a la cultura

Porcentaje de PYMES que se
incorporan a la dindmica econémica
provincial

Porcentaje de Vehiculos de
Servicio Masivo Urbano que
prestan servicios en la
Provincia

Porcentaje de Vehiculos de
Servicio Masivo Interurbano
gue prestan servicios en la
Provincia

Porcentaje de los residuos
sélidos no reutilizables son
dispuestos adecuadamente en
infraestructura de residuos
sélidos

Porcentaje que denuncia el
evento que atent6 contra
seguridad (15 afios a mas)

2022

La mejora de las condiciones de habitabilidad en la provincia
de lea, que implica el fomento del acceso al servicio de agua
y saneamiento y la ejecucion de planes de gestiéon de riesgos
de manera concertada con las municipalidades distritales y la
sociedad civil, nos permitira mejorar las condiciones de
habitabilidad de los ciudadanos del departamento de lea.

A través de la promocion del desarrollo urbano territorial
ordenado y sostenible en la provincia de lea, mejoraremos
las condiciones de habitabilidad de los ciudadanos del
departamento de lea

Con el incremento de la oferta turistica con enfoque cultural
en la provincia de lea, fomentaremos el turismo sostenible y
rural comunitario, permitiéndonos fortalecer el desarrollo
productivo y la conectividad del departamento de lea.

Con la promocién de la competitividad econémica en la
provincia de lea fortaleceremos el desarrollo productivo del
departamento de lea.

La mejora del servicio de transporte y transito en la provincia
de lea, que comprende el incremento y mantenimiento de la
red vial, nos permitira fortalecer el desarrollo productivo y la
conectividad del departamento de lea

Promoviendo la gestién ambiental en la provincia de lea,
mejoraremos la sostenibilidad ambiental en el departamento
de lea.

A través de la reduccion de los indices de inseguridad
ciudadana en la provincia de lea, que implica la reduccion del
porcentaje de victimas de algun acto delictivo contra la
poblacion, mejoraremos la seguridad ciudadana de los
habitantes del departamento de lea.

P ftn S :-
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Fomentar la
modernizacién de
la gestién publica,
participacion
ciudadana y buen
gobierno en el
departamento de
lea.

OER.06

AER.05.03

AER.05 04

Porcentaje de

municipalidades

provinciales y AER.06.02
distritales con

TUPA ratificado.

(diunirifialidad TPhowncicd de 7ea
&ub "QeMeneia de S.Planeamiento, iP*voghamacion e Sfmwiibumeut

Intensificar los Operativos de
Patrullaje en los espacios
publicos de la region.

Integrar progresivamente los
sistemas de video vigilancia de
las municipalidades provinciales y
distritales con las empresas
privadas.

Mejorar los instrumentos de
gestion y normas internas en el
gobierno regional y local.

Fortalecer la gestion

OEl.12 L
institucional

PianXdnaié¢gU JtinAliiacionaB - 2022

Tasa de victimizacién (15 afios
a mas)

Porcentaje de cumplimiento
anual del Plan Estratégico
Institucional

Mediante el fortalecimiento de la gestién institucional en la
Municipalidad Provincial de lea, fomentaremos la
modernizacion de la gestion publica, participacion ciudadana
y buen gobierno en el departamento de lea.



SECTOR
PLIEGO

PERIODO

MISION INSTITUCIONAL

OEl / AEI
CODIGO DESCRIPCION
Promover la gestion
OEL.O1 ambiental en la provincia de

lea

ACCIONES ESTRATEGICAS DEL OEI.01

?EI.Ol 0 recoleccion selectiva de
residuos sélidos
AEL01.0  Manejo de residuos sélidos
2 integral de los ciudadanos
Mantenimiento y
AEI.OL 0 Conservacién permanente
3 de areas verdes de uso
publico
Plan Anual de Evaluacion y
4AEI'01'0 Fiscalizaciéon Ambiental
implementada
Asistencia técnica oportuna
QEI'OLO en Gesti6n ambiental a los
ciudadanos de lea
Mantenimiento y
QEI 0Lo Conservacion permanente

del Zoolégico Municipal

Segregacion en la fuente y

Gobiernos Locales
Municipalidad Provincial de lea

2019-2022

PlajbT& InalégicolnAttiucw nak

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2019 - 2022

- 2022

ANEXO 2

La Municipalidad Provincial de lea promueve el desarrollo integral de la poblacién de la provincia de lea. a través de la prestacién de servicios publicos con calidad y con calidez, mediante una gestién partidpativa, transparente, innovadora,

con vocacién de servicio y la concertacién con los diferentes sectores

NOMBRE DEL INDICADOR

Numero de TM de residuos sélidos
no reutilizables son dispuestos
adecuadamente en infraestructura
de residuos sdlidos

Numero de toneladas de residuos
soélidos inorganicos recuperados
segregados en fuente de origen

Numero de toneladas anuales de
residuos soélidos dispuestos
adecuadamente

Numero de m2de areas verdes en
estado éptimo de mantenimiento

Porcentaje de Implementacién del
Plan Anual de Evaluacion y
Fiscalizacién ambiental

Numero de asistencias técnicas en
gestién ambiental

Numero de animales atendidos

mensualmente en forma adecuada.

Odiunirlfiaudad fP~*emncicd de 3ca
&uk &e'iencia de Planeamiento, Programacion e StnoeTbianeb

FORMULA DEL
INDICADOR

Sumatoria de TM de RS no
reutilizables dispuestos en
relleno sanitario

Sumatoria de TM de RS
inorganicos recuperados
segregados en fuente de
origen

Sumatoria de TM de RS
dispuestos en relleno
sanitario anualmente

Sumatoria de m2de areas
verdes con mantenimiento

(NUmero de acciones del
PLANEFA ejecutadas/Total
de acciones programadas en
el PLANEFA)*100%

Sumatoria de asistencias
técnicas anuales a
recicladores

Sumatoria de animales del
zooldgico atendidos
adecuadamente

FUENTE DE DATOS

Reporte a SIGERSOL -
2016, de RS dispuestos en
el relleno sanitario

Registro de recoleccién de
RS reciclables del
PROSEFU (Informe N° 005-
2018-PROSEFU-SGCAS-
GPMAS-MPI)

Base digital de registro de
boletas de pesaje de las
Unidades de recoleccién de
RS

Informe anual de mantimento
de &reas verdes

PLANEFA 2018 - RA. N°
725-2017-AMPI

Registro Padrén de Org de
Recicladores
Prog. EDUCCA

Reporte mensual de las
historias clinicas de los
animales del zoolégico

TIPO DE
INDICAD
OR

Resultado

Producto

Producto

Producto

Producto

Producto

Producto

LINEA DE BASE

VALOR

38,520.0

2800

33,079.2

599,867 0

50.0%

50.0

100.0

1 ANO

2016

2017

2017

2017

2017

2017

2017

VALOR ACTUAL

VALOR

38,520.0

2800

33,0792

599,867.0

50.0%

50.0

100.0

ANO

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

LOGROS ESPERADOS EN EL PERIODO DEL

2019

52.664.8

460.0

52,664.8

728,573.9

90.0%

55.0

154 0

2020

57,931.2

530.0

57,931.2

729,302.4

95.0%

65.0

208.0

57,931.2

640.0

57,931.2

730,031.7

100.0%

80.0

262.0

57,931.2

640.0

57,931.2

732,000.0

100.0%

850

262.0

UNIDAD ORGANICA
RESPONSABLE DEL
INDICADOR

Gerencia de Proteccion del
Medio Ambiente y
Salubridad

Sub Gerencia de Areas
Verdes y Omato

Sub Gerencia de Control
Ambiental y Salubridad

Sub Gerencia de Areas
Verdes y Omato

Sub Gerencia de Areas
Verdes y Ornato

Sub Gerencia de Control
Ambiental y Salubridad

Sub Gerencia de Control
Ambiental y Salubridad

Sub Gerencia de Areas
Verdes y Ornato



OEl / AEI
CcODIGO DESCRIPCION
Proteccion de la poblacion
0ELO2 y sus medios de vida frente

a peligros de origen natural
y antrépicos

NOMBRE DEL INDICADOR

Numero de Km con medidas de
proteccion fisica frente al riesgo de
inundacién y erosion

% de servicios publicos con
mayores niveles de seguridad
frente a peligros

% de capacidad instalada béasica
frente a emergencias y desastres

ACCIONES ESTRATEGICAS DEL OEI.02

Estudios para establecer el

AELO201 - o
riesgo a nivel territorial
Incorporacién de la GRD

AEI0202 en la ocupacién y uso del
territorio
Personas con Formacién y

AEI.02 03 Conocimiento en GRD y

ACC

N° de zonas vulnerables con
evaluaciones de riesgo de
desastres

Porcentaje de edificaciones que
cumplen con la normatividad de
seguridad en edificaciones

N° de Planes de
Acondicionamiento Territorial y
Desarrollo Urbano aprobados

Porcentaje de participantes
certificados en cursos basicos y
especializados en materia de GRD
yACC

Oluuticificdidcid fPfawitwial de 9cn
ofuh &e?vencia de fPlaneamiento, IP"iogZiamacién e Snoetodoned

FORMULA DEL
INDICADOR

Sumatoria de Km con
medidas de proteccion
fisica frente al riesgo de
inundacién y erosion

(Servicios publicos con
mayores niveles de
seguridad frente a

peligros/Total de servicios

publicos existentes en

zonas vulnerables)*100%

(Capacidad instalada
basica frente a
emergencias y
desastres/Total de

capacidad instalada basica

frente a emergencias y

desastres requerida)*100%

Sumatoria de Zonas
vulnerables con

evaluaciones de riesgo de

desastres

(Edificaciones que cumplen

con la normatividad de
seguridad en
edificaciones/Total de
edificaciones
inspeccionadas en
seguridad en
edificadones)*100%

Sumatoria de planes de
acondicionamiento
territorial y de desarrollo
urbano aprobados

(NUmero de participantes

certificados en cursos en
materia de GRD y

ACC/Total de Participantes
cursos en materia de GRD

y ACC)*100%

FUENTE DE DATOS

Informe N°011-2016 de
la Gerencia de
Desarrollo Urbano

INEI - SGDC

Reporte de la Sub
Gerencia de Defensa
Civil

Estudios de evaluacion
de riesgos elaborados

Archivo de la SGDC

Plan Director de
Desarrollo Agro urbano

Archivo de la SGDC

TIPO DE

Resultado

Resultado

Resultado

Producto

Producto

Producto

Producto

LINEA DE BASE

i VALOR

0.7

85.0%

60.0%

2.0

13.0%

1.0

80.0%

ANO

2017

2017

2017

2017

2017

2003

2017

VEanTAInhakpicGliallucom ai 2019 -

VALOR ACTUAL

VALOR

0.7

85.0%

60.0%

2.0

13.0%

1.0

80.0%

ARO

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

LOGROS ESPERADOS EN EL PERIODO DEL
PLAN

2019

0.7

85.0%

60 0%

4.0

13.0%

1.0

86.0%

2020

2.7

90 0%

70.0%

6.0

14.2%

2.0

88 0%

2021

3.7

100.0%

80.0%

8.0

15.3%

2.0

89.0%

2022

4.5

100.0%

90.0%

10.0

16.7%

20

90.0%

2022

UNIDAD ORGANICA
RESPONSABLE DEL
INDICADOR

Gerencia de Desarrollo
Econémico y Seguridad
Ciudadana

Sub Gerencia de Defensa Civil

Sub Gerencia de Defensa Civil

Sub Gerencia de Obras
Privadas y Catastro

Sub Gerencia de Defensa Civil



AEL.02.04

AEI.02.05

AEI.02 06

AEI 02.07

AEL02.08

AEL02.09

Implementacién adecuada
de medidas de proteccion
frente a peligros

Implementacion adecuada
de servicios publicos
seguros

Poblacién con practicas
seguras para la resiliencia

Capacidad Instalada para
la preparacion y respuesta
frente a emergencias y
desastres

Desarrollo de Instrumentos
Estratégicos para la
gestion del riesgo de
Desastres

Implementacién de
actividades contingenciales

Porcentaje de avance en las
medidas no estructurales para el
control de zonas criticas frente a
peligros

Numero de II.EE. en zonas
altamente expuestas a peligros
con medidas de seguridad

Porcentaje de personas expuestas
a peligros con capacidad para
responder ante emergencias y
desastres

Porcentaje de capacidad operativa
del centro de operaciones de
emergencia local

Porcentaje de Stock de kits de
BAH frente a emergencias y
desastres a nivel de la MPI

N° de documentos técnicos
Aprobados

N° de acciones de respuesta
implementadas

Oliuniciftalidcui fPAumincial de, 3ca

(NUumero de medidas no
estructurales ejecutadas
para el control de zonas
criticas frente a
peligrosfTotal medidas no
estructurales necesarias
para el control de zonas
criticas frente a

peligros) *100%

Sumatoria de II.EE. en
zonas altamente expuestas
a peligros con medidas de
seguridad

(NUumero de personas
expuestas a peligros con
capacidad para responder
ante emergencias y
desastres/Total de
Personas expuestas a
peligros)*100%

(Capacidad operativa del
centro de operaciones de
emergencia local/Total de
Capacidad operativa del
centro de operaciones de
emergencia local
requerida)*100%

(Numero de kits de BAH
frente a emergencias y
desastres a nivel de la
MPI/Total de kits de BAH
frente a emergencias y
desastres a nivel de la MPI,
requerido)*100%

Sumatoria de documentos
técnicos Aprobados

Sumatoria de acciones de
respuesta implementadas

Archivo de la SGDC

Archivo de la SGDC

Archivo de la SGDC

Archivo de la SGDC

Archivo de la SGDC

Archivo de la SGDC

Archivo de la SGDC

&ub ™Qebencia de £PUuuamienla, IPMagJdiatnarion e 3iweht>wneg,

Producto

Producto

Producto

Producto

Producto

Producto

Producto

36.0%

6.0

20.0%

50.0%

10.0%

2.0

1.0

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

ViaitTAinalkgicolnAltucionaE 2019 -

36.0%

6.0

20.0%

50 0%

10.0%

2.0

1.0

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

36 0%

6.0

25.0%

50.0%

20.0%

3.0

2.0

36.0%

6.0

30.0%

50.0%

30 0%

4.0

3.0

36.0%

6.0

35.0%

50.0%

40.0%

5.0

4.0

36.0%

6.0

40.0%

50.0%

50 0%

5.0

50

2022

Sub Gerencia de Defensa Civil

Sub Gerencia de Defensa Civil

Sub Gerencia de Defensa Civil

Sub Gerencia de Defensa Civil

Sub Gerencia de Defensa Civil

Sub Gerencia de Defensa Civil



PhuiEobiid égicffifililu cam aE - 2022

LOGROS ESPERADOS EN EL PERIODO DEL

OEI/AEI LINEA DE BASE VALOR ACTUAL <
FORMULA DEL TIPO DE PLAN UNIDAD ORGANICA
) INDICADOR INDICADOR . N INDICADOR
CcODIGO DESCRIPCION VALOR ANO VALOR ANO 2019 2020 2021 2022
(Pobladén que vive en
Mejorar las condiciones de  Porcentaje de la poblacién que hogares con acceso a
OEI.03 habitabilidad en la vive en hogares con acceso a servidos bésicos/Total de INEI Resultado 78.0% 2007 78 0% 2017 82.0% 84.0% 86.0% 88.0% Gerenda de Desarrollo Urbano
provincia de lea servidos basicos la pobladén de la provinda

de Ica)*100%

ACCIONES ESTRATEGICAS DEL OEI.03

(Viviendas urbanas con

P tai bert d cobertura de
orcentaje cobertura de alcantarillado/Total de EMAPICA Producto 82.7% 2012 847% 2017  86.4% 87.2% 88.4% 896%

alcantarillado (urbano) viviendas urbanas en la

. - provinda de Ica)*100%
Saneamiento bésico con
AEIL.03.01 calidad en benefido de la Sub Gerenda de Obras Publicas

pobladén
(Viviendas rurales con

cobertura de
alcantarillado/Total de
viviendas rurales en la
provinda de Ica)*100%

Porcentaje cobertura de
alcantarillado (rural)

EMAPICA Producto 64.7% 2012 64.7% 2017 66 3% 66.5% 67.2% 67.6%

(Viviendas urbanas con

Porcentaje cobertura de agua cobertura de agua
) 9 potable/Total de viviendas EMAPICA Producto 89.9% 2012 89.9% 2017 93.5% 94.8% 95.6% 97.0%

potable (urbano) urbanas en la provinda de

% 0,
Conexion de Agua Potable lca)*100%
AEI.03.02 en benefido de la Sub Gerenda de Obras Publicas
pobladén (Viviendas rurales con
Porcentaje cobertura de agua cobertura de agua
potable/Total de viviendas EMAPICA Producto 67.3% 2012 67.3% 2017 71.3% 73.2% 74.6% 80 0%

potable (rural) rurales en la provinda de

Ica)*100%

Pdiunicifialidad G”~umincial de Sica
afuée t&eiieMcia de laneameente, fPAgTmmacion e 3tweiiidjonel>



CODIGO

OEI.04

ACCIONES ESTRATEGICAS DEL OEI.04

AEI 04.01

AEI 04.02

AEI 04.03

AEI 04.04

OEl / AEI

DESCRIPCION

Mejorar el servicio de
transporte y trénsito en la
provincia de lea

Seguridad vial integral en
beneficio de la poblacién

Ordenamiento Integral del
Transporte Publico en
beneficio de lea

Planes Implementados en
reordenamiento del transito
y transporte publico en
forma oportuna

Red vial Vehiculary
Peatonal implementada

Porcentaje de Vehiculos de
Servicio Masivo Urbano que
prestan servicios en la Provincia

Porcentaje de Vehiculos de
Servicio Masivo Interurbano que
prestan servicios en la Provincia

NUmero de vehiculos de transporte
masivo intervenidos en lea

Porcentaje de vias y calles con
sefializacion

Numero de Autorizaciones
otorgadas

Ndmero de Licencias otorgadas

NUmero de campafias de
sensibilizacién en seguridad vial

Numero de planes Implementados
en reordenamiento del transito y
transporte

Numero de Kms nuevos en red vial
vehicular y peatonal

Namero de Kms rehabilitados en
red vial vehicular y peatonal

~Municipalidad fflfawinrial de 3ea
afub (Ce™unria de (jPlaneamiento, (Pbog/uunacién e 3nce”V>ionei>

FORMULA DEL
INDICADOR

(Vehiculos de Servicio
Masivo Urbano que prestan
servicios en Ica/Total de
Vehiculos de servicio de
transporte en Ica)*100%

(Vehiculos de servicio
masivo interurbano que
prestan servicios en
Ica/Total de Vehiculos de
servicio de transporte en
Ica)*100%

Sumatoria de Vehiculos de
transporte masivo
intervenidos en lea

(Vias y calles de la ciudad
de lea con
sefializacion/Total de calles
de la dudad de Ica)*100%

Sumatoria de
Autorizadones otorgadas
en el afio

Sumatoria de Licendas
otorgadas en el afio

Sumatoria de Campafias de
sensibilizadén en
seguridad vial ejecutadas
en el afio

Sumatoria de Planes
Implementados en
reordenamiento del transito
y transporte

Sumatoria de Kms nuevos
en red vial vehicular y
peatonal

Sumatoria de Kms
rehabilitados en red vial
vehicular y peatonal

Area de Regulacion de
la SGTT, Censo
Vehicular 2012

Area de Regulacién de
la SGTT, Censo
Vehicular 2012

Area de Fiscalizadon
de la SGTT

Sub Gerenda de
Seguridad Vial

Area de Regulacién de
la SGTT

Area de Licenda de
Condudr de vehiculos
menores de la SGTT

Reporte anual de la
Sub Gerenda de
Seguridad Vial

Reporte anual de la
Sub Gerenda de
Transporte y Transito

Reporte anual de la
Sub Gerencia de
Liquidacion y
Supervisién de Obras

Reporte anual de la
Sub Gerenda de
Liquidacion y
Supervisién de Obras

LINEA DE BASE

TIPO DE
INDICADOR

VALOR
Resultado 14.4%
Resultado 78.0%
Producto 491.0
Producto 15.0%
Producto 5.0
Producto 3091.0
Producto 3.0
Producto 0.0
Producto 25.0
Producto 170

ANO

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2015

2015

Vian~*TalnaiéguuriAUluiGunai 2019 -

VALOR ACTUAL

VALOR

14.4%

78.0%

2440

15.0%

5.0

3091.0

3.0

0.0

25.0

17.0

ANO

2017

2017

2018

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

LOGROS ESPERADOS EN EL PERIODO DEL

2019

20.0%

70.0%

500.0

25.0%

4.0

2000.0

6.0

2.0

70.0

48.0

2020

250%

75.0%

550.0

30.0%

5.0

2200.0

8.0

30

830

64.0

2021

30.0%

80.0%

600.0

35.0%

6.0

2400.0

8.0

4.0

110.0

760

2022

35 0%

85.0%

650.0

40.0%

7.0

2600.0

8.0

4.0

131.0

88.0

2022

UNIDAD ORGANICA

INDICADOR

Gerencia de Transporte,
Transito y Seguridad Vial

Sub Gerenda de Transporte y
Transito

Sub Gerencia de Seguridad Vial

Sub Gerenda de Transporte y
Transito

Sub Gerencia de Transporte y

Tréansito

Sub Gerenda de Seguridad Vial

Sub Gerenda de Transporte y
Transito

Sub Gerencia de Obras Publicas



cODIGO

OEI.05

OEI/AEI

DESCRIPCION

Reducir los indices de
inseguridad ciudadana en
la provincia de lea

NOMBRE DEL INDICADOR

Porcentaje que denuncia el evento
que atent6 contra seguridad (15
afios a més)

Tasa de victimizadén (15 afios a
mas)

ACCIONES ESTRATEGICAS DEL OEI.05

AEI.05.01

AEI05.02

AEI.05.03

Programa de Seguridad
Ciudadana Vednal de
manera focalizada en lea

Plan Local de Seguridad
Ciudadana jmplementado
de manera 6ptima

Sistema de seguridad
ciudadana con
equipamiento integral, en
benefido de la poblacién

NUmero de Comités de Seguridad
Ciudadana conformados en lea

Porcentaje de vednos
sensibilizados en Seguridad
Ciudadana

Porcentaje de Implementacién del
Plan Local de Seguridad
Ciudadana de la Provincia

Porcentaje de Sectores
Patrullados

NUmero de equipos nuevos
adquiridos en Sistemas de
Seguridad Ciudadana

Cdiunicifialidad (P\uwincial de 3ca
afuk "Qehencia de ¢Planeamiento, fPfaiciamarion e dnnehbianeb

FORMULA DEL
INDICADOR

(Personas que denundaron
atentado en su contra/ Total
de poblacion
provindal)*100%

(Victimas (15 afios a
mas)/Total de la pobladén
lquefia)*100%

Sumatoria de Comités de
Seguridad Ciudadana
conformados en lea.

(Vecinos
sensibilizados/Total de
poblacién distrital)*100

(Acciones del PLSC
ejecutadas/Total de
acciones programadas en
el PLSC)' 100

(Sectores patrullados/Total
de sectores existentes)*100

Sumatoria de Nuevos
equipos adquiridos

FUENTE DE DATOS

Reporte de la Region
PNP -lea

INEI

Reporte de la PNP y de
Seguridad Ciudadana

OPC-CIA. ICA

Reporte de la Sub
Gerencia de Seguridad
Ciudadana y Policia
Municipal

Reporte de la Sub
Gerencia de Seguridad
Ciudadana y Policia
Municipal

Registro de Margesi de
Bienes

TIPO DE
INDICADOR

Resultado

Resultado

Producto

Producto

Producto

Producto

Producto

LINEA DE BASE

VALOR

2.0%

5.0%

45.0

700%

70.0%

90.0%

37

ANO

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2015

» i

POuiTalnalkgicilnAllucionaE

VALOR ACTUAL

VALOR

1.5%

3.0%

70.0%

70.0%

90.0%

37

ARNO

2018

2018

2017

2017

2017

2017

2017

LOGROS ESPERADOS EN EL PERIODO DEL

2019

1.4%

2.5%

55.0

80.0%

80.0%

90.0%

40

2020

1.3%

2.0%

60.0

90.0%

90.0%

90.0%

80

2021

1.2%

1.5%

65.0

100.0%

100.0%

90.0%

90

2022

1.1%

1.0%

70.0

100.0%

100.0%

90 0%

90

UNIDAD ORGANICA
RESPONSABLE DEL
INDICADOR

Gerenda de Desarrollo
Econémico y Seguridad
Ciudadana

Sub Gerencia de Participacion
Ciudadana, Juventud,
Educacion, Cultura y Deportes

Sub Gerencia de Seguridad
Ciudadana y Policia Municipal

Sub Gerencia de Seguridad
Ciudadana y Policia Municipal

Sub Gerencia de Seguridad
Ciudadana y Policia Municipal



| CcODIGO

OEL06

| ACCIONES ESTRATEGICAS DEL OEL06

AEL06.01

AEI06.02

AEI.06.03

AEI.06 04

AEI 06 05

cMunicifialidad

OEI/AEI

DESCRIPCION

Promover el desarrollo
urbano territorial ordenado
y sostenible en la provincia
de lea

Plan de Desarrollo Urbano
implementado de la
provincia de lea

Catastro actualizado en la
jurisdiccién

Espacios publicos
recuperados y priorizados
en beneficio de lea

Asistencia técnica en
desarrollo urbano de forma
integral en beneficio de la
poblacién de la provincia
de lea

Saneamiento fisico legal de
predios focalizados en la
jurisdiccién

NOMBRE DEL INDICADOR

Porcentaje de la poblacién urbana
que vive en barrios marginales,
asentamientos improvisados o
viviendas inadecuadas

Porcentaje de Implementacion del
Plan de Desarrollo Urbano

Porcentaje de catastro
actualizado

Porcentaje de espacios publicos
recuperados en la provincia de lea

Numero de Asistencias técnicas
en desarrollo urbano a
Municipalidades Distritales en la
Provincia

Porcentaje de predios con
saneamiento fisico legal en la
provincia

iPAumincial de 3ca

FORMULA DEL

(Poblacién urbana que vive
en barrios marginales,
asentamientos
improvisados o viviendas
inadecuadas/Tota! de la
Poblacién urbana)*100

(Acciones del Plan de
Desarrollo Urbano
implementadas/Total de
acciones del Plan de
Desarrollo Urbano
programadas)*100

(Informacién de catastro
actualizada/Tota! de
Informacion de catastro
demandada)*100

(NUmero de espacios
publicos recuperados en la
provincia de Ica/Total de
espacios publicos
existentes en la provincia
de Ica)*100

Sumatoria de Asistencias
técnicas en desarrollo
urbano a Municipalidades
Distritales de la Provincia
de lea

(Predios con saneamiento
fisico legal en la provincia
de Ica/Total de predios en
la provincia de Ica)*100

FUENTE DE DATOS

Reporte del Area
Funcional de Catastro

Reporte del Area
Funcional de Catastro

Reporte del Area
Funcional de Catastro

INFOBRAS

Reporte del Area
Funcional de Catastro

Reporte de la Sub
Gerencia de
Asentamientos
Humanos

ofulv ~efoencia de (Planeamiento, (Programaciéon e (fnoefobioneb

TIPO DE

Resultado

Producto

Producto

Producto

Producto

Producto

LINEA DE BASE

VALOR

40.0%

20.0%

10.0%

35.0%

20.0%

ANO

2005

2003

2017

2017

2016

2017

VALOR ACTUAL

VALOR ANO
35.0% 2017
60.0% 2017
10.0% 2017
35.0% 2017

2 2016

20.0% 2017

LOGROS ESPERADOS EN EL PERIODO DEL

2019

33 0%

65.0%

40.0%

40.0%

25.0%

2020

30.0%

70.0%

50.0%

45.0%

30.0%

2021

28.0%

75.0%

60.0%

50.0%

35.0%

2022

25.0%

80.0%

70.0%

55.0%

10

40 0%

«

UNIDAD ORGANICA
RESPONSABLE DEL
INDICADOR

Gerencia de Desarrollo Urbano

Sub Gerencia de Obras
Privadas y Catastro

Sub Gerencia de Obras
Privadas y Catastro

Sub Gerencia de Obras Publicas

Sub Gerencia de Obras
Privadas y Catastro

Sub Gerencia de Asentamientos
Humanos



CcODIGO

0ELO7

ACCIONES ESTRATEGICAS DEL OEI07

AEL07.01

AEI 07.02

AEI.07.03

OEl/ AEI

DESCRIPCION

Contribuir cxin la calidad de
los servidos de salud en la

provinda de lea

Programas de salud
preventivo-promocional
orientados a favor de la
pobladén de la Provinda

Programas de Control de
Calidad focalizados a los
estableamientos de
atendén publica en salud a
la pobladén

Programa de salud
orientados a poblaciones
vulnerables

NOMBRE DEL INDICADOR

Porcentaje de nifios menores de 5
afios con desnutridén crénica

NUmero de pobladores que
acceden a los Programas de Salud
Preventivo - Promocional en la
provincia de lea

Numero de inspecdones
realizados a los estableamientos
de Comercializacion, elaboradén y
expendio de alimentos

Numero de beneficiarios del
Programa Municipio Saludable de
laMPI

Glianicificdidcid ¢Provincial de 9jca
&ub gerencia de ¢Planeamiento, ¢(Programacién e S/noeTMoner

FORMULA DEL
INDICADOR

(Nifios menores de 5 afios
con desnutricién
crénica/Total de nifios
menores de 5 afios)*100

Sumatoria de Pobladores
que acceden alos
Programas de Salud
Preventivo - Promocional
en la provinda de lea

Sumatoria de inspecdones
anuales realizadas a los
estableamientos de
Comercializadén,
elaboradén y expendio de
alimentos

Sumatoria de Benefidarios
atendidos por el Programa
Munidpio Saludable de la

MPI

FUENTE DE DATOS

Sistema de Informacién
del Estado Nutridonal
(SIEN) - Red lea

Estadistica de la Red
de Salud de lea

Actas de inspecdo6n de
estableamientos
comerciales, de
elaboradén y expendio
de alimentos

Registro de atend6n
del Munidpio Saludable
de lea

TIPO DE
INDICADOR

Resultado

Producto

Producto

Producto

Vian, TAIniiig™uIng Jilucg,imat 2019 . 2022

LOGROS ESPERADOS EN EL PERIODO DEL )
UNIDAD ORGANICA

LINEA DE BASE VALOR ACTUAL PLAN
RESPONSABLE DEL
VALOR ARO VALOR ARO 2019 2020 2021 2022 INDICADOR
14.6% 2012 9.4% 2016 8.0% 7.0% 6.0% 5.0% Gerencia de Desarrollo Social
1340350 2017 1360850 2017 1361353 1362850 1364850 1367500 gunoorondade Progiamas
Sub Gerenda de Control
2,767.0 2017 2,767.0 2017  2,800.0 2.900 0 3,000.0 31000 ool y Salubridad
Sub Gerencia de Programas
SID 2017 SID 2017  1,750.0 1,850.0 1.950.0 20500 giliies



OEI/AEI
NOMBRE DEL INDICADOR
cODIGO DESCRIPCION
- . Numero de estudiantes de
Contribuir con la calidad de N
OEL08 los servicios educativos en segundo grado de primaria

asistidos por la MPI para mejorar

la provincia de lea .
P su Comprension Lectora

ACCIONES ESTRATEGICAS DEL OEI.08

Numero de II.EE. que cuentan con
equipamiento nuevo

Apoyo en equipamiento.

Infraestructura y mobiliario . X
y Numero de I.LEE que reciben

AEL08.01 adecuado en instituciones e
educativas de la provincia apoyo en mantenimiento e
de lea infraestructura
Numero de IL.LEE. que cuentan con
mobiliario nuevo
‘:Z’ggzﬁz ec;l:;:zilgg/os NUmero de estudiantes que
AEI08.02 p acceden a los Programas

educandos de la provincia

Educativos de la MPI
de lea

O4(unicificdidctd aP*vomneied de 3ca

FORMULA DEL
INDICADOR

Sumatoria de Estudiantes
de 2- de primaria asistidos
por la MPI en Comprension
Lectora

Sumatoria de Instituciones
Educativas que reciben
apoyo de la MPI con
equipamiento nuevo

Sumatoria de Instituciones
Educativas que reciben
apoyo en mantenimiento e
infraestructura

Sumatoria de Instituciones
Educativas que reciben
mobiliario nuevo de la MPI

Sumatoria de Estudiantes
que acceden a los
Programas Educativos de
la MPI

FUENTE DE DATOS

Registro de Plan Lector

Reporte de la Oficina
Técnica de Obras
Publicas

Reporte de la Oficina
Técnica de Obras
Publicas

Reporte de la Oficina
Técnica de Obras
Publicas

Registro de Plan Lector

<t/uh C&eJwnria de “Planeamiento, aP~oghamacion e StmveTidianeod

TIPO DE
INDICADOR

Resultado

Producto

Producto

Producto

Producto

LINEA DE BASE

VALOR

600

2.0

2.0

2.0

60.0

ANO

2017

2017

2017

2017

2017

VianT Inalégicaliialiluciim ai 2019 -

VALOR ACTUAL

VALOR

60.0

2.0

2.0

20

60.0

ANO

2017

2017

2017

2017

2017

LOGROS ESPERADOS EN EL PERIODO DEL

2019

80.0

3.0

3.0

3.0

800

2020

100.0

4.0

40

40

100.0

PLAN

2021

120.0

5.0

5.0

5.0

120.0

2022

1400

6.0

6.0

6.0

140.0

2022

UNIDAD ORGANICA
RESPONSABLE DEL
INDICADOR

Gerencia de Desarrollo Social

Sub Gerencia de Participacion
Ciudadana, Juventud,
Educacién, Cultura y Deportes

Sub Gerencia de Obras
Publicas

Sub Gerencia de Participacion
Ciudadana, Juventud,
Educacién, Culturay Deportes

Sub Gerencia de Participacion
Ciudadana. Juventud.
Educacion, Cultura y Deportes



| CODIGO

OEI.09

ACCIONES ESTRATEGICAS DEL OEI.09

AEI09.01

AEL09.02

AEL09.03

AEL09.04

Cdluttiriflalidad

OEI/AEI

DESCRIPCION

Promover el desarrollo
humano y habitos
saludables en la provincia
de lea

Programas de apoyo social
de forma permanente a
grupos de poblacion
vulnerables de la Provincia

Programas de Actividades
deportivas municipales de
facil acceso para la
poblacién de la Provincia

Escuelas Multidisciplinarias
para jévenes y nifios en la
Provincia

Servicios de bibliotecas de
manera integral en la
Provincia

NOMBRE DEL INDICADOR

N° de personas atendidas y que
adquieren hébitos saludables

Namero de poblacién vulnerable
que accede a los programas de
apoyo social

Porcentaje de la poblacion que
accede a los programas deportivos
de la MPI

Porcentaje de la poblacién que
accede a las Escuelas
Multidisciplinarias de MPI

Porcentaje de la poblacién que
accede a los servicios de la
Biblioteca Municipal

omncicd de Sica

FORMULA DEL

Sumatoria de Personas
atendidas y que adquieren
héabitos saludables

Sumatoria de Poblacién
vulnerable que accede a los
programas de apoyo social

(Poblacién que accede a
los programas deportivos
de la MPI/Total de
Poblacién de la provincia
de lea)*100

(Poblacién que accede a
las Escuelas
Multidisciplinarias de
MPI/Total de la poblacién
de la provincia de Ica)*100

(Poblacién que accede a
los servidos de la
Biblioteca Munidpal/Total
de la poblacion de Ica)*100

FUENTE DE DATOS

Registro de personas
atendidas de la
Gerenda de
Desarrollo Sodal

Registro de
benefidarios de los
Programas Sociales
de la GDS

Registro de
partidpantes en las
actividades deportivas
- SGPCJECD

Registro de matricula
en la Escuela
Deportiva Munidpal -
SGPCJECD

Cuaderno de Registro
de Usuarios

afuk ~ebencia de fPlaneamiente, fPtwgtiamarion e 3twelV>mnet>

TIPO DE

Resultado

Producto

Producto

Producto

Producto

PlanlialnalkgiculnAlUucumiiE 2019 - 2022

| LOGROS ESPERADOS EN EL PERIODO DEL ;
UNIDAD ORGANICA

RESPONSABLE DEL

LINEA DE BASE VALOR ACTUAL

VALOR  ANO  VALOR [ARO 2019 2020 2021 2022 INDICADOR
75.644 0 2017 75,644.0 2017 103.145.0 102,049.0 103,544.0 103,544.0 Gerenda de Desarrollo Sodal
114590 2017 114590 2017 154760 138320 141640 14,1640 oo Gorencia de Programas
Sub Gerenda de Partidpadén
0.3% 2017 0.3% 2017 0.4% 0.4% 0.5% 0.6% Ciudadana, Juventud,
Educacion, Culturay Deportes
Sub Gerenda de Partidpadén
0.2% 2017 0.2% 2017 0.3% 04% 04% 0.4% Ciudadana, Juventud,
Educacion. Cultura y Deportes
Sub Gerencia de Partidpadén
1.1% 2017 1.1% 2017 1.2% 1.2% 1.4% 1.4% Ciudadana, Juventud,

Educacion, Cultura 'y Deportes



CODIGO

OEI.10

ACCIONES ESTRATEGICAS DEL OEI.10

AEI 10 01

AEI. 10.02

AEI.10.03

OEl/ AEI

DESCRIPCION

Incrementar la oferta
turistica con enfoque
cultural en la provincia de
lea

Zonas monumentales y
paisajisticas recuperadas
en la provincia de lea

Asistencia técnica para el
incremento del turismo
sostenible en la Provincia

Programa de Desarrollo
Turistico implementado en
la provincia de lea

NOMBRE DEL INDICADOR

Numero de establecimientos
formales de servicios turisticos y/o
relacionados a la cultura

Porcentaje de zonas
monumentales y paisajisticas
recuperadas en la jurisdiccion.

Numero de operadores turisticos
debidamente registrados y
acreditados que reciben asistencia
técnica de la MPI

Porcentaje de implementacion del
Programa de Desarrollo Turistico
de la provincia

Cdiunicificdidcid fP?uwinrial de 9 gd
&uk ~ehencia de ¢Planeamiento, fPificfrcunacian e fanm>hM(meb

FORMULA DEL
INDICADOR

Sumatoria de
Establecimientos formales
de servicios turisticos y/o
culturales

(Zonas monumentales y
paisajisticas recuperadas
en lajurisdicdén/Total de
zonas monumentales y
paisajisticas de la
jurisdiccién)*100

Sumatoria de Operadores
turisticos registrados y
acreditados que reciben
asistencia técnica

(Numero de acciones del
Prog. de Desarrollo
Turistico, ejecutadas/Total
de acciones programadas
en el Prog. de Desarrollo
Turistico)*! 00

FUENTE DE DATOS

Reporte del Area
Funcional de Turismo

Reporte de la Oficina
Técnica de Obras
Publicas

Reporte del Area
Funcional de Turismo

Reporte del Area
Funcional de Turismo

TIPO DE
INDICADOR

Resultado

Producto

Producto

Producto

VumTAInaigNarliiAUluciinai 2019 © 2022

LOGROS ESPERADOS EN EL PERIODO DEL B
UNIDAD ORGANICA

RESPONSABLE DEL

LINEA DE BASE VALOR ACTUAL

VALOR  ANO  VALOR ARO 2019 2020 2021 2022 INDICADOR
Gerencia de Desarrollo
40 2017 40 2017 50 60 70 80 Econémico y Seguridad

Ciudadana

10.0% 2017 10.0% 2017 13.0% 160% 20.0% 25.0% Sub Gerencia de Obras Publicas
Sub Gerencia de Desarrollo

70.0 2017 70.0 2017 150.0 200.0 250.0 300.0 Econémico Local
Sub Gerencia de Desarrollo

0.0% 2017 0.0% 2017 10 0% 20.0% 30.0% 40.0% Econdmico Local



CcODIGO

OEL11

ACCIONES ESTRATEGICAS DEL OEI.11

AEI 11.01

AEI. 11.02

AEI. 11.03

AEI.11.04

OFEl/ AEI

DESCRIPCION

Promover la competitividad
econémica en la provincia
de Ica

Asistencia técnica a nuevos
emprendedores de forma
oportuna

Asistencia técnica en la
formalizacion de los
establecimientos de
manera oportuna a los
comerciantes informales

Acciones de control y
fiscalizacién de actividades
econdmicas, oportunas en
lajurisdiccion

Programa de
fortalecimiento que
agregan valor productivo a
los agentes econémicos de
la provincia de lea

NOMBRE DEL INDICADOR

Porcentaje de PYMES que se
incorporan a la dinamica
econdmica provincial

Numero de nuevos
emprendedores organizados en el
cual participan los emprendedores
de lajurisdiccion

Numero de establecimiento
comerciales formalizados en lea

Porcentaje de establecimientos
fiscalizados en actividades
econdmicas en lajurisdiccion

NUmero de agentes econémicos
que participan en el Programa de
fortalecimiento que agregan valor
productivo en la provincia de lea

C ftiuniriflalidad fPfawinrial de £7ca
&ub ~ebenda de ~Planeamiento, fP\eqliamacion e Sineeiiduined

FORMULA DEL
INDICADOR

(PYMES que se incorporan
anualmente a la dindmica

econdmica provincial/Total
de PYMES existentes)*100

Sumatoria de Nuevos
emprendedores
organizados

Sumatoria de
Establecimiento
comerciales formalizados
en lea

(Ntmero de
establecimientos
fiscalizados/Total de
establecimientos
existentes)*100

Sumatoria de Agentes
econdémicos que participan
en el Programa de
fortalecimiento de la MPI

FUENTE DE DATOS

Reporte de la Sub
Gerencia de
Desarrollo Econémico
Local

Reporte de la Sub
Gerencia de
Desarrollo Econémico
Local

Reporte de la Sub
Gerencia de
Desarrollo Econémico
Local

Reporte de la Sub
Gerencia de
Desarrollo Econémico
Local

Reporte de la Sub
Gerencia de
Desarrollo Econémico
Local

TIPO DE

Resultado

Producto

Producto

Producto

Producto

LINEA DE BASE

VALOR

n/d*

nfd**

n/dx*

n/d*Hex

N

ANO

2017

2017

2017

2017

2017

VCanliaincdépafrinAlilucitiiuiB 2019 - 2022

VALOR ACTUAL

VALOR

n/d*

n/d**

n/dee*

nid#exs

V76 et

ARO

2017

2017

2017

2017

2017

| LOGROS ESPERADOS EN EL PERIODO DEL

2019

2.0%

100.0

1500

20.0%

200.0

2020

4.0%

170.0

2200

40 0%

400.0

2021

6.0%

240.0

300.0

60.0%

600.0

2022

8.0%

310.0

380.0

80.0%

8000

UNIDAD ORGANICA
RESPONSABLE DEL
INDICADOR

Gerencia de Desarrollo
Econdémico y Seguridad
Ciudadana

Sub Gerencia de Desarrollo
Econdmico Local

Sub Gerencia de Desarrollo
Econémico Local

Sub Gerencia de Desarrollo
Econémico Local

Sub Gerencia de Desarrollo
Econémico Local

«



cODIGO

OEL12

ACCIONES ESTRATEGICAS DELOEI.12

AEI.12.01

AEL12.02

AEI 12.03

AEI 12 04

AEI 12.05

AEI.12.06

AEI.1207

OFEl / AEI

DESCRIPCION

Fortalecer la gestion
institucional

Capacidades Fortalecidas
del personal de la
Municipalidad Provincial de
lea

Espacios y mecanismos de
participacién ciudadana
fortalecidos en la
Municipalidad Provincial de
lea

Gestién por procesos
implementado en la
Municipalidad Provincial de
lea

Recaudacion Tributaria
oportuna en beneficio de la
Municipalidad Provincial de
lea

Instrumentos de gestion
actualizados en beneficio
de la administracion
municipal

Servicio Civil implementado
en beneficio de la
Municipalidad Provincial de
lea

Asesoramiento institucional
oportuno en beneficio de la
Municipalidad

TIPO DE INDICADOR

n.d.*

NOMBRE DEL INDICADOR

Porcentaje de cumplimiento anual
del Plan Estratégico Institucional

Porcentaje de personal
capacitado de la Municipalidad
Provincial

Numero de reuniones realizadas
con participacién del vecino en la
Municipalidad

Porcentaje de procesos
implementados con enfoque de
gestién por procesos en la
Municipalidad

Porcentaje de tributos recaudados
en la MPI

Numero de instrumentos de
gestion actualizados en la
Municipalidad Provincial de lea

Porcentaje de Servido Civil
implementado en la Municipalidad
Provincial de lea

Porcentaje de documentos
atendidos en el plazo

FORMULA DEL
INDICADOR

(Numero de Acciones del
PEI ejecutadas/Total de
Acciones programadas en
el PEI)*100

(Personal capacitado de la
Municipalidad
Provincial/Total de Personal
de la MP1)*100

Sumatoria de Reuniones
realizadas con participacion
del vecino en la MPI

(Procesos implementados
con enfoque de gestién por
procesos en la MPI/Total de
procesos con enfoque de
gestion requeridos)*100

(Tributos recaudados en la
MPI/Total de tributos
programados a
recaudar)*100

Sumatoria de Instrumentos
de gestion actualizados en
la MPI

(Requerimiento de Servicio
Civil implementado en la
MPI/Total de requerimiento
de Servicio Civil)*100

(Documentos atendidos en
el plazo/Total de
documentos
recepcionados)*100

FUENTE DE DATOS

Informe de Evaluacion
Anual del Plan
Estratégico Institucional

Reporte de la Sub
Gerencia de Recursos
Humanos

Actas de Acuerdos y
Compromisos

Informe de la Sub
Gerencia de
Racionalizacién y
Estadistica

Reporte de la Gerencia
de Administracion

Resoluciones de
Alcaldia de aprobacion
de instrumentos de
gestién

Reporte de la Sub
Gerencia de Recursos
Humanos

Reportes de atencion
de Gerencias

no definido, por carencia informacién (Inexistencia de registro de

data).

Gliunicificdidad (Ptuwinricd de SJca
&ub "eliencia de ¢Planeamiento, fPiuxfiamarion e 3m*e?ti>wneb

TIPO DE

Resultado

Producto

Producto

Producto

Producto

Producto

Producto

Producto

LINEA DE BASE

VALOR | ANO
67.0% 2017
20.0% 2017

2.0 2017
0.0% 2017
87.7% 2017
6.0 2017
0.0% 2017
80.0% 2017

PEan,T&INal"&INAlIuEiinaE 2019 - 2022

VALOR ACTUAL

VALOR ANO
67 0% 2017
20.0% 2017

2.0 2017
0.0% 2017
87.7% 2017
6.0 2017
0.0% 2017
80.0% 2017

LOGROS ESPERADOS EN EL PERIODO DEL

PLAN

2019 2020 2021
90.0% 95.0% 98.0%
35.0% 70.0% 100.0%

4.0 5.0 6.0
50.0% 75.0% 100.0%
92.2% 92.2% 92.7%
12.0 12.0 12.0
80.0% 100.0% 100.0%
95.0% 98.0% 100 0%

2022

98 0%

100.0%

6.0

100.0%

92.7%

12.0

100 0%

100.0%

UNIDAD ORGANICA
RESPONSABLE DEL
INDICADOR

Gerencia Municipal
Gerencia de Presupuesto,
Planificacién y Racionalizacién

Sub Gerencia de Recursos
Humanos

Todas las Unidades Organicas
de la MPI

Sub Gerencia de
Racionalizacién y Estadistica

Servicio de Administracion
Tributaria -SAT
Sub Gerencia de Tesoreria

Sub Gerencia de
Racionalizacién y Estadistica
Sub Gerencia de Planeamiento.
Programacion e Inversiones

Sub Gerencia de Recursos
Humanos

Gerencia Municipal
Organos y UO de apoyo y
Asesoramiento



no definido, por carencia informacion (Inexistencia de registro de

n.d.** data).
no definido, por carencia informacién (Inexistencia de registro de

n.d.*** data).
no definido, por carencia informacion (Inexistencia de registro de

n.d.****  data).
no definido, por carencia informacion (Inexistencia de registro de

data).

n d *kkkk

GAiunicifialidcid fP~icminriai de 3ca
ofub "QeMwijtcia de ~Planeamiento, iP*mg~iamarion e 3fuwi>wnet>



PiatiTibialégiatinAlilucitmall 2019 - 2022



VianTAlnaiégicalnAlilucitinai 2019 ~ 2022
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