MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
DE ICA

Plan Operativo
Institucional

2013

Ica, Febrero de 2019

Gerencia de Presupuesto, Planificacion y Racionalizacion
Sub Gerencia de Planeamiento, Programacion e Inversiones
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ICA

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 2862019-AMPI
Ica, 03 MAYU 2019

VISTOS:

El Informe N° 089-2019-SGPPI-GPPR-MPI de la Sub Gerencia de
Planeamiento, Programacién e Inversiones, el Informe N° 0178-2019-GPPR-MPI de la
Gerencia de Presupuesto, Planificacion y Racionalizacion, mediante los cuales presentan
la Evaluacion Anual del Plan Operativo Institucional 2018 de la Municipalidad Provincial
de Ica para su aprobacion, y;

CONSIDERANDO:

Qué, el Articulo 194 de la Constitucion Politica del Perd, modificado por

° 28607, en coordinacién al articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley
Orgénica de Municipalidades, establece que los gobiernos locales gozan de autonomia
politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, mediante Resolucién de Alcaldia N° 732-2017-AMPI, de fecha 29 de

Diciembre de 2017 se aprobo el Plan Operativo Institucional de la Municipalidad

Provincial de Ica para el Ejercicio Fiscal 2018, de acuerdo a los lineamientos establecidos

en la Directiva General N° 001-2017-MPI, “Normas y Procedimientos para la

Formulacién, Seguimiento y Evaluacién del Plan Operativo Institucional 2018 de la

) Municipalidad Provincial de Ica”, aprobada con Resolucion de Alcaldia N° 381-2017-
. AMPI;

2 Que, el Articulo 71° de la Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional
% / de Presupuesto, indica en el numeral 71.3 “Los Planes Operativos Institucionales reflejan
las Metas Presupuestales que se esperan alcanzar para cada afio fiscal y constituyen
instrumentos administrativos que contienen los procesos a desarrollar en el corto plazo,
precisando las tareas necesarias para cumplir las Metas Presupuestarias establecidas
para dicho periodo, asi como la oportunidad de su ejecucién, a nivel de cada
dependencia organica”;

Qué, el Plan Operativo Institucional es un instrumento de planificacion
que contiene la programacion de actividades de las distintas unidades orgénicas de la
Municipalidad Provincial de Ica, a ser ejecutadas en un periodo anual, orientadas hacia
la consecucion de los objetivos y metas institucionales articulado al Plan de Desarrollo
5| Concertado, y al presupuesto por resultados;
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Que, la Evaluaciéon Anual del Plan Operativo Institucional 2018, tiene
como objetivo conocer el cumplimiento y ejecucién de las actividades programadas, asi
como los resultados logrados y su incidencia en la toma de decisiones oportunas para
alcanzar una gestion orientada a resultados tangibles;

Por los considerandos expuestos y estando a lo dispuesto por la Ley N°
27972, Ley Organica de Municipalidades y demas normas conexas;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR la Evaluacion Anual del Plan Operativo
Institucional POI 2018 de la Municipalidad Provincial de Ica, la misma que como anexo
forma parte de la presente Resolucion. .

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER su publicacién en la pagina Web de la
Municipalidad Provincial de Ica y demas medios de difusion.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Secretaria General de la
Municipalidad Provincial de Ica, remitir una copia de la presente Resolucién de Alcaldia
a todas los Organos y Unidades Organicas de la Municipalidad Provincial de Ica.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.
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I .-PRESENTACION

La Municipalidad Provincial de Ica, mediante Resolucién de Alcaldfa N° 732-
2017-AMPI, de fecha 29 de diciembre del 2017, aprob6 el Plan Operativo
Institucional 2018, de acuerdo a los lineamientos establecidos en la Directiva
N? 001-2017-GPPR-MPI, “Normas y Procedimientos para la Formulacién,
Aprobacién, Ejecucién, Modificacién, y Evaluacion del Plan Operativo
Institucional POI 2018 de la Municipalidad Provincial de Ica”, aprobada con
Resolucién de Alcaldia N° 381-2017-AMPI, de fecha 15 de Junio del 2017. El
Plan Operativo Institucional POI 2018, es un documento de gestién de corto
plazo que comprende el conjunto de proyectos y actividades programadas
como acciones destinadas al logro de las metas trazadas bajo un enfoque por
Resultados ejecutados durante el afio fiscal 2018, lo cual permitié orientar el
desarrollo de la gestién institucional en el corto plazo en funcién a la Politica

de la actual gesti6n y los lineamientos que el Estado establece.

El Plan Operativo Institucional 2018 consta de 04 etapas: la Formulacion,
Aprobaci6n, Ejecucion, Modificacion y Evaluacion. Y es la tltima etapa, la de
la Evaluaci6n la que se va a presentar, la cual consolida la informacién de la
ejecucién de las metas, actividades, y proyectos programadas en el Plan
Operativo Institucional POI 2018, realizada por cada responsable de las
Unidades Orgénicas de la Municipalidad Provincial de Ica, est4 en base a su
presupuesto; el cual nos va a permitir conocer el nivel de cumplimiento de las

metas y objetivos estratégicos Institucionales logrados en el corto plazo.

La Evaluacion del POI 2018 se realiz6 semestralmente; en una primer etapa,
cumplido el periodo del I Semestre de ejecucién del POI 2018 (Del 01 de enero
al 30 de Junio del 2017), se solicit6 su evaluacién a los Responsables de cada
Unidad Orgénica de la Municipalidad Provincial de Ica, la misma que se
consolido y aprobé mediante Resolucion de Alcaldia N°033-2017-A/MPS.




En la segunda etapa, ya es la evaluacién Anual, tomando la ejecucion del POI
2018 del II Semestre (del 01 de Julio al 31 de Diciembre del 2018); como la del I
Semestre. El presente documento contiene los formatos de Evaluacién Anual
del POI 2018 de cada Unidad Orgénica, la cual tiene por finalidad informar
sobre los resultados obtenidos y cumplidos por la Municipalidad Provincial de

[ca durante el ejercicio fiscal 2018 (I Semestre y Il Semestre).

La Evaluacién Anual del POI 2018 de la Municipalidad Provincial de Ica, es un
documento importante, que resume y refleja los resultados de la gestion
Municipal, a través del cumplimiento de las actividades, proyectos y metas
programados para el afio 2018; el mismo que también va a constituir una
herramienta de informaci6n a la Alta Direccién, para la toma de decisiones,
oportunas y acertadas en la ejecucién de actividades y proyectos programados
en base a un Presupuesto por Resultados, mejorando asf los servicios publicos
que brinda Municipalidad Provincial de Ica como entidad publica al Servicio

de la Ciudadania.

Los responsables de la Evaluacién Anual del POI 2018, son los Gerentes y Sub
Gerente de cada Unidad Organica. El seguimiento, evaluacién y
sistematizacion del documento de evaluacién est4 a cargo de la Gerencia de
Presupuesto, Planificacién y Racionalizacién, a través de la Sub Gerencia de

Planeamiento, Programacion e Inversiones.




I1 .-BASE LEGAL

* La Base Legal del Plan Operativo Institucional-POI de la Municipalidad
Provincial de Ica es la siguiente:

* Ley N°27972-Ley Orgénica de Municipalidades

* Decreto Supremo N° 304-2012-EF, TUO de la Ley N° 28411-Ley General
del Sistema Nacional de Presupuesto

e LeyN° 28056-Ley Marco del Presupuesto Participativo, modificada por la
Ley N° 29298 y su Reglamento.

* Ley N° 27293-Ley del Sistema Nacional de Inversién Prblica y
Modificatoria y su Reglamento aprobado por D.S N° 102-2007-FF.

* Ley N° 27658-Ley Marco de Modernizacién de la Gestién del Estado y su
Reglamento aprobado por D.S N° 030-2002-PCM.

* Resolucion de la Contralorfa General N° 320-2006-CG, que aprueba las
Normas de Control Interno que son de aplicacién a las Entidades del
Estado de conformidad con lo establecido por la Ley N° 28716; Ley de
Control de las Entidades del Estado.

e Directiva N° 002-2013-EF/50.01-Directiva para la Programacién y
Formulacion Anual del Presupuesto del Sector Pablico con una
perspectiva de Programacion Multianual.

* Resolucion Directoral N° 007-2010-EF /76.01; que aprueba el Instructivo N°
001-2010-EF/76.01, “Instructivo para el Proceso del Presupuesto
Participativo Basado en Resultados”. Resolucién de Alcaldia N° 616-2017-
AMPI, que aprueba el Plan Estratégico Institucional Modificado 2017-2019
de la Municipalidad Provincial de Ica.

* Directiva N 001-2017-GPPR-MPI, “Normas y Procedimientos para la
Formulaci6n, Aprobacién, Ejecucién, Modificacién, y Evaluacién del Plan
Operativo Institucional POI 2018 de la Municipalidad Provincial”.

* Resolucion de Alcaldfa N° 732-2017-AMPI, que aprueba el POI 2018.




IIL. IDEOLOGIA CENTRAL

Mejorar la calidad de vida de la poblacion iquefia mediante la prestacién
de servicios puablicos oportunos de calidad y con calidez, tendientes a
promover el desarrollo territorial sostenible, la seguridad ciudadana y el
crecimiento personal y profesional del talento humano de la provincia y de

la municipalidad.

IV. DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
4.1. Visi6n de Desarrollo de la Regi6n Ica: ICA al 2021.

La poblacién de Ica ha mejorado su desarrollo humano y econémico,
cuenta con una adecuada cobertura de servicios de calidad y se encuentra
preparada ante la ocurrencia de desastres; habita en un territorio
sostenible, ordenado, equitativo, seguro, articulado e interconectado, en
armonia con la expansion de las actividades productivas del

departamento.

4.2. Visién de Desarrollo de la Provincia de Ica al 20109.

La provincia de Ica es un territorio ordenado, seguro y articulado con el
desarrollo nacional y regional; con una poblacién que ha mejorado su
calidad de vida, mediante la prestacion de servicios publicos locales y la
promocién del desarrollo integral, sostenible y en armonfa con sus

potencialidades y capacidades.

4.3. Mision Institucional
Promueve, gestiona y lidera el desarrollo humano sostenible en su
jurisdiccion, a través de la prestacion de servicios de calidad, la direccién
y ejecucion adecuada de la inversién publica y la promocién de la
inversion privada; mediante una gestion participativa, transparente,
innovadora, con vocacion de servicio y la concertacién con los diferentes

sectores sociales y niveles de gobierno.




4.4 Valores

En la Municipalidad Provincial de Ica valoramos:

Honestidad, como la busqueda de la internalizacién de la rectitud,
integridad y transparencia en el desempefio de la funcién publica,
prevaleciendo el interés general de los ciudadanos sobre el interés

personal.

Solidaridad, como el sentirse parte del conjunto de actores del
desarrollo territorial e institucional que aportan a la consecucién de los

fines y objetivos trazados y acttan consecuentemente con ellos.

Justicia, como el respeto a los derechos humanos de las personas y de

las leyes vigentes, otorgando a cada uno lo que le corresponde.

Trabajo en Equipo, como el esfuerzo colegiado de los servidores
municipales en el logro efectivo de los objetivos del desarrollo humano

e institucional.

Actitud Proactiva, como la toma de iniciativa en el desarrollo de
acciones creativas y audaces que generan cambio y mejoras, tanto en
el desarrollo territorial como en el institucional, asumiendo la

responsabilidad de hacer que las cosas sucedan.

Perseverancia, como el esfuerzo continuo y la actitud firme en alcanzar

un objetivo.

Responsabilidad, como el cumplimiento de sus obligaciones y el
asumir de las consecuencias que puedan generar las decisiones

tomadas en el ejercicio de la administracion publica y en la vida

personal.




4.5. Ejes y Lineas Estratégicas

1. DESARROLLO TERRITORIAL
11  Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano Rural
Sostenible.
1.2 Desarrollo Productivo, comercial, de la competitividad y
del emprendimiento.
1.3 Medio ambiente saludable con tecnologia limpia.
2. SEGURIDAD CIUDADANA
2.1 Seguridad ciudadana y Gestion del riesgo.
3. BIENESTAR DE LAS PERSONAS
3.1  Salud y saneamiento basico para todos.
3.2 Educacién y cultura con identidad local.
3.3  Desarrollo humano con participacién ciudadana vy
programas sociales.
4. ATENCION AL VECINO
41  Cultura de servicio con calidad, calidez y valores.
5. DESARROLLO INSTITUCIONAL
51  Modernizacién institucional, desarrollo organizacional y
de capacidades tecnolégicas y laborales.

V.  MARCO CONCEPTUAL
5.1.  Plan Operativo Institucional (POI)

El POI comprende la programacion multianual de las Actividades
Operativas e Inversiones necesarias para ejecutar las AEI definidas en el
PEI, por un perfodo no menor de tres afios, respetando el perfodo de
vigencia del PEI, ademds, establece los recursos financieros y las metas
fisicas mensuales para cada periodo anual (programacion fisica, de costeo
y financiera), en relacion con los logros esperados de los objetivos del PEI

5.2. Politica de Modernizacién de la Gestion Publica

La Politica de Modernizacién establece la vision, los objetivos, los
principios y los lineamientos para mejorar la gestion institucional y lograr
un coherente accionar de las entidades del sector publico, de tal manera
que lo ciudadanos tengan la oportunidad de acceder a bienes y servicios




publicos que satisfacen sus necesidades y mejoran su bienestar al menor
costo posible. En ese sentido la Politica de Modernizacién alcanza a todas
las entidades publica que conforman al Estado Peruano y compromete al
Poder Ejecutivo, a lo Organismos Auténomos, los Gobiernos
Descentralizados, las Instituciones Politicas y a la Sociedad Civil, a través
de sus distintas organizaciones. Asi mismo, el Estado unitario y
descentralizado, en el marco del proceso de modernizacion de la gestion
publica, actda acompafiado de tres ejes transversales: el gobierno
electrénico, el gobierno abierto y la articulacién interinstitucional. Se
espera por tanto que los Sistemas Funcionales, los

Sistemas Administrativos y las Entidades Publicas de los tres niveles de
gobierno, cumplan con sus competencias y funciones, haciendo uso de las
tecnologias de informacién y comunicacién (TIC) para optimizar su
gestion interna y su red de difusién, y también promuevan la rendicién de
cuentas, la transparencia y la participacion ciudadana para modernizar su
gestion y brindar mas y mejores servicios para todos los ciudadanos.

5.3. Pilares centrales de la politica de Modernizacién de la Gestién
Pablica

Tres ejes transversales atraviesan y apoyan el desarrollo de una gestion
publica orientada a resultados: el Gobierno Abierto, el Gobierno
Electrénico y la Articulacion Interinstitucional (gobierno colaborativo
multinivel).

o Gobierno Abierto

Un gobierno abierto es aquel que se abre al escrutinio publico, es accesible
a los ciudadanos que lo eligieron, es capaz de responder a sus demandas y
necesidades, y rinde cuentas de sus acciones y resultados. Asimismo, es un
gobierno en el cual las organizaciones de la sociedad civil y los ciudadanos
pueden:

- Obtener facilmente informaci6n relevante y comprensible

- Interactuar con las instituciones publicas fiscalizar la actuacion de los
servidores publicos

- Participar en los procesos de toma de decisiones.
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Un gobierno abierto es aquel que garantiza y promueve la transparencia,
la participacién ciudadana, la integridad publica y que aprovecha el poder
de la tecnologia para elevar sus niveles de eficacia y garantizar la rendicién
de cuentas.

e Gobierno Electronico

El Gobierno Electr6nico se refiere al uso de las Tecnologias de la
Informacion y la Comunicacion (TIC) en los érganos de la administracion
publica para mejorar la informacién y los servicios ofrecidos a los
ciudadanos, orientar la eficacia y eficiencia de la gestion publica e
incrementar sustantivamente la transparencia del sector publico y la
participacion de los ciudadanos.

Es una herramienta fundamental para la modernizacién de la gestion
publica, en tanto complementa y acompana la gestién por procesos, apoya
el seguimiento y la evaluacion, y permite impulsar el gobierno abierto.

e Articulacion interinstitucional

Un Estado unitario y descentralizado requiere articular y alinear la
accion de sus niveles de gobierno y el gran nimero de entidades que los
componen, cada uno en el ejercicio de sus respectivas
competencias, de manera de asegurar el logro de objetivos y metas de
conjunto que contribuyan a equiparar las oportunidades de desarrollo a
las que pueden acceder sus ciudadanos en cualquier lugar del pafs.

11
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VI .-OBJETIVOS ESTRATEGICOS

MATRIZ OBJETIVOS ESTRATEGICOS Y ACCIONES ESTRATEGICAS

AELO1.01 La municipalidad mejora la recoleccion y disposicion
"7 | final de los residuos solidos.
AELO1.02 Municipalidad Provincial de Ica recupera los residuos
© 77 | solidos reciclables de la ciudad de Ica.
Promover la proteccion y
preservacion del medio SN : :
OELO1 |ambiente de la provinciade | AEL01.03 Mu(r;lcxpahdad ge§no:ia sosteniblemento las dreas
Ica, reduciendo sus niveles VEICos, PRuues Y jardisien
de contaminacion.
Municipalidad Provincial de Ica controla los impactos
AEL01.04 | negativos de la actividad humana en el medio ambiente
de la ciudad de Ica, oportunamente
Municipalidad Provincial de Ica controla el
AEL01.05 | cumplimiento de las realizan Buenas Practicas de
Manipulacién de Alimentos (BPM)
Municipalidad Provincial de Ica formula y ejecuta
AEL02.01 inversiones que cierran brechas sociales y de
2 | infraestructura, con criterios de gestion de riesgo de
Ordenar el desarrollo desastres e inclusividad.
urbano-rural de la provincia, :
con transporte, - Distrito de Ica con vias urbanas en optimas
OELO02 | infraestructura y AEL02.02 condiciones.
equipamiento adecuado; y ; : : ‘ TR -
enfoque de gestion de riesgo. | AEL02,03 | 62 0rdena su tfansporte y trinsito vehicular,
de desastres.
Provincia de Ica desarrolia su territorio con
ABLOZOAL iR eacibn adecunds,
AEL03 01 Isca reduc: el nimero de delitos y faltas, mediante el
Promover el desarrollo s
economico local sostenible,
reduciendo la inseguridad . La Municipalidad Provincial de Ica reduce las
OEILO3 |ciudadanay las AEL03.02 | vulnerabilidades del distrito de Ica frente a desastres,
vulnerabilidades frente al ejecutando inversiones piblicas adecuadas.
riesgo de desastres, en forma
P i AEL03.03 Ica planifica y promueve su desarrollo econémico
" | local, en forma concertada.

12
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OEL0O4

AEL04.01

Municipalidad de Ica gestiona y focaliza
adecuadamente a los beneficiarios de los programas
alimentarios para la atencion prioritaria de los nifios
menores de 6 afios y madres gestantes

AEL04.02

Municipalidad de Ica promueve y articula servicios de
salud preventiva en sectores vulnerables

Optimizar la gestion
municipal de los programas
sociales; priorizando el

AEL04.03

Municipalidad de Ica promueve los Derechos de la
poblacion vulnerable y en riesgo, a través de sus
programas sociales

acceso de la poblacion
vulnerable y en riesgo.

AEL04.04

Municipalidad de Ica implementa el Plan Municipal del
Libro y la Lectura

AEL.04.05

Municipalidad de Ica promueve el deporte y la
recreacion generando estilos de vida saludables.

AEL04.06

Municipalidad de Ica promueve la educacién y la
cultura con identidad regional

AEL04.07

Municipalidad de Ica promueve la organizacion y
participacion ciudadana en el desarrollo local

OEL05

AEL05.01

Institucionalizar una administracion responsable y con
calidad

AEL05.02

Mejorar la gestion de los Recursos Humanos.

AEL05.03

Mejorar la eficacia de la defensa legal de la
Municipalidad Provincial de Ica.

Impulsar una gestion eficaz,
eficiente y transparente, en el
marco de una cultura de

AEL05.04

Fortalecer la gestion estratégica de la municipalidad.

concertacion y participacion
ciudadana.

AEL05.05

Fortalecer la articulacion de la Municipalidad
Provincial de Ica con instituciones con potencial de
apoyo cooperante

AEL05.06

Municipalidad de Ica mejora sus servicios de
informacién y comunicacion

AEL05.07

Control Institucional eficaz

13



VII .-MARCO PRESUPUESTAL

El Presupuesto Inicial de Apertura de la Municipalidad Provincial de Ica del afio

2018 fue de 70"133,799, recaudando al finalizar el afio fiscal un total de 127°752.002.

CUADRO DE INGRESOS POR GENERICA ANO 2018

Genérica Recaudado
1: IMPUESTOS Y CONTRIBUCIONES
OBLIGATORIAS 23,555,000 24,796,372 23,413,010
3: VENTA DE BIENES Y SERVICIOS Y
DERECHOS ADMINISTRATNOS 11,239,956 11,239,956 7,091,392
4: DONACIONES Y TRANSFERENCIAS 30,655,561 39,876,578 39,876,577
5: OTROS INGRESOS 4,683,282 5,076,111 3,295,290
8: ENDEUDAMIENTO 0 24,030,967 23,811,988
9: SALDOS DE BALANCE 0 30,385,766 30,263,745

TOTAL 70,133,799 135,405,750 127,752,002

CUADRO DE GASTOS POR RUBRO ANO 2018

Ejecucion
: Compromiso
Certificacion e 2% eisH ds
Compromiso Devengado Girado
Mensual
00: RECURSOS
ORDINARIOS 3,304,689 5,550,579 5,112,657 3,107,766 3,107,094 3,107,094 3,107,094 56.0
07: FONDO DE
COMPENSACION 18,851,662 | 31,816,560 25,181,927 24,798,357 24,684,286 24 684 286 24,684,286 776
MUNICIPAL
08: IMPUESTOS
MUNICIPALES 23,555,000 | 29,858,199 23,638,183 23,248,062 23,092,089 23,092,089 23,092,089 73
09: RECURSOS
DIRECTAMENTE 15,823,238 | 16,829,389 10,720,391 10,224,397 10,000,909 10,000,909 10,000,809 594
RECAUDADOS
13: DONACIONES Y
TRANSFERENGCIAS 0 168,196 43244 43244 43244 43244 43244 257
18: CANONY
SOBRECANON,
REGALIAS, RENTA 11,703,899 | 29,452 752 21,442,106 17,721,353 17,165,676 17,165,676 17,165,676 583
DE ADUANAS Y
PARTICIPACIONES
19: RECURSOS POR
OPERACIONES
OFICIALES DE ] 27,280,654 24,487 591 24,487 591 24,148,054 24,148,054 24 148,054 885
CREDITO
TOTAL 73,438,488 | 140,956,329 | 110,626,099 | 103,630,770 102,241,352 102,241,352 | 102,241 352

Fuente: Consulta Amigable MEF
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VIII .-NIVEL DE RENDIMIENTO POR UNIDAD ORGANICA DEL ANO 2018

CUADRO 01
Alcaldia 10 10 100%
Gerencia Municipal 4 4 100%
Procuraduria 2 2 100%
Organo de Control Institucional 3 3 100%
Secretaria General 6 6 100%
Gerencia de asesoria Juridica 3 2 67%
Gerencia de Administracién 4 3 75%
Sub Gerencia de Recursos Humanos 24 24 100%
Sub Gerencia de Contabilidad 15 15 100%
Sub Gerencia de Tesoreria 7 7 100%
Sub Gerencia de tica y Soporte
vy © 2 : AR
Sub Gerencia de Control Patrimonio y Equipo
i - 2 2 100%
Gerencia de Presupuesto, Planificacién y 2 1 50%
Racionalizacién
Sub Gerencia de Presupuesto 9 8 89%
Sub Gerencia de Planeamiento, Programacién 6 6 100%
e Inversiones
Su Gerenda de Racionalizacién y Estadistica 13 13 100%
Gerencia de Desarrollo Econémico y Seguridad 1 10 91%
Ciudadana
Sub Gerencia de Desarrollo Econémico Local 9 9 100%
Su Gerendia de Defensa Civil 5 4 80%
Sub (-ierenda de Seguridad Ciudadana y Policia 2 2 100%
Municipal
Gerencia de Proteccién del Medio Ambiente y y i
Salubridad
Sub Gerencia de Control Ambiental y
Salubridad i ? 300%
Sub Gerencia de Areas Verdes y Ornato 3 3 100%
Gerencia de Desarrollo Social 20 17 85%
Sub Gerencia de Programas Sociales 20 20 100%
Sub Gerencia de Registro Civil 6 6 100%
Sub Gerencia de Participacién Ciudadana, 12 8 67%
Juventudes, Educacién, Cultura y Deportes
Gerencia de Transporte, Trénsito y Seguridad | ) 100%
Vial
Sub Gerencia de Transporte y Transito 6 6 100%
Su Gerencia de Seguridad Vial 4 4 100%
Gerencia de Desarrollo Urbano 5 5 100%
Sub Gerencia de Obras Publicas 4 4 100%
Sub Gerencia de Supervisién y Liquidacién de 3 3 100%
Obras
Sub Gerencia de Asentamientos Humanos 3 3 100%
Sub Gerencia de Obras Privadas y Catastro 6 6 100%
Agencia Municipal de Huacachina 1 SID ™

* 5/D: Sin Datos, por no entrega de informacion de las unidades organicas sefialadas.
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CUADRO 02

CUMPLIDAS (100 %)

NO CUMPLIDAS (0%)

GRAFICO 01

EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES

B CUMPLIDAS (100 %)
= NO CUMPLIDAS (0%)

Como podemos apreciar, del total de 224 actividades programadas, se
ejecutaron el 99.11 % de ellas y no se ejecutaron el 0.89 %

[X-ACTIVIDADES PROGRAMADAS

El Plan Operativo Institucional 2018 de la Municipalidad Provincial de Ica,
contiene 224 Actividades Programadas, las mismas que se encuentran
comprendidas en las diferentes Unidades Organicas conformantes de la

Estructura Organica de la Institucion.

CUADRO 03

CUMPLIDAS (100 %) 171 76.34%

EJECUCION PARCIAL (99 % - 60 %) 52 23.21%

NO CUMPLIDAS (-59) 1 0.45%
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GRAFICO 02

ESTADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS
ACTIVIDADES EJECUTADAS

1%

& CUMPLIDAS (100 %)

® EJECUCION PARCIAL (99 % - 60
%)

& NO CUMPLIDAS (- 59)

Es necesario resaltar, que existe muy poco interés por parte de algunos
Funcionarios en la Formulacién y Evaluacién del POI a nivel de sus
competencias y si lo hacen en algunos casos, es por dar cumplimiento a lo
requerido y no con la finalidad de contar con un Instrumento Técnico que les
permita trabajar de forma planificada y conocer que Actividades y Metas
tienen que realizar en el afio, asi como la cantidad de recursos que requiere
para realizarlos y a su vez conocer el grado de cumplimiento de las mismas

segun sus Indicadores propuestos.

Hay que tener en cuenta que hubo Unidades Orgénicas que no presentaron su
evaluacion POI del IV trimestre, lo que no ayuda un correcto control del POI
2018, por lo que se esta tomando en cuenta la informacién del Seguimiento POI
Tercer Trimestre como son la Gerencia del Medio Ambiente y la Agencia

Municipal Huacachina.
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X.- NIVEL DE CUMPLIMIENTO DE METAS DE ACTIVIDADES SEGUN

UNIDADES ORGANICAS
Alcaldia 1960 2078 106.02% | s/. 143,59822 | 5/. 58,636.85 | 40.83%
Gerencia Municipal 17 27 15882% | /. 219,524.00 | s/. 29,020.28 | 13.22%
Procuraduria 100 58 58.00% | s/. 153,205.76 | S/. 76,767.54 | 50.11%
Organo de Control Institucional 31 31 100.00% S/. 105,000.01 s/. 105,000.01 | 100%
Secretaria General 53123 53123 100.00% | S/ 326,89300 | /. 326,893.00 | 100%
Gerencia de asesoria Juridica 850 963 113.29% | s/. 66,000.00 | s/. 29,916.10 | 45.33%
Gerencia de Administracion 19 9 4737% | /. 208,368.00 | /. 24,040.00 | 1154%
Sub Gerencia de Recursos Humanos 17,866 17386 97.31% 0 0 0.00%
Sub Gerencia de Contabilidad 8178 8025 98.13% | /. 15,934.00 | /. 15,930.00 | 99.97%
Sub Gerencia de Tesoreria 11832 11046 9336% | S/ 399,999.99 | s/. 362,389.41 | 90.60%
Sub Gerencia de Logistica y Soporte
i 35 53 15143% | S/ 1,712,04640 |S/.  1,712,04641 | 100%
Sub Gerencia de Control Patrimonio y Equipo 7624 6886 9032% | /. 7308000 | /. 21,133.70 | 28.92%
Mecénico
Gerencdia de Presupuesto, Planificacién y
Sk 5 4 8000% | /. 141,431.96 |/, 40,636.76 | 28.73%
Sub Gerencia de Presupuesto 1113 2766 24852% | s/, 83,90000 | /. 60,402.00 | 71.99%
Sub Gerencia de Planeamiento,
Bkt s N 55 44 80.00% | /. 50,00045 | /. 48,402.70 | 96.80%
Su Gerencia de Racionalizacién y Estadistica 744 1025 137.77% | /. 4485200 | s/. 33,636.00 | 74.99%
Gerendia de Desarrollo Econémico y
S e e 11114 9693 8721% | S/ 37,87884 | s/. 37,713.54 | 99.56%
Sub Gerendia de Desarrollo Econémico Local 17539 3322825 | 189.45% | /. 602,20450 | S/. 566,445.79 | 94.06%
Su Gerencia de Defensa Civil 1512 1242 8214% | s/. 705,646.83 | S/. 358,851.55 | 50.85%
Sub Gerenda de Seguridad Cludadana y 768 768 100.00% | S/.  1,268,546.40 |S/.  1,268,546.40 | 100%
Policia Municipal
Gerencia de Proteccion del Medio Ambiente
v Satidtnd 2 0 0.00% | S/. 14,415.00 0 0.00%
Sub Gerencia de Control Ambiental y 2726 692.81 2541% | s/ 560,896.00 | /. 560,896.00 | 100.00%
Salubridad
Sub Gerencia de Areas Verdes y Ornato 1360096 1323186 9729% | S/. 453737920 |S/.  3,743,559151 | 8251%
Gerencia de Desarrollo Social 36 42 116.67% | s/. 84,766.00 | S/. 93,957.07 | 110.84%
Sub Gerencia de Programas Sociales 2791864 2432404 | 87.12% | S/  1,148,949.16 |S/.  1,083212.22 | 94.28%
Sub Gerencia de Registro Civil 42856 77654 181.20% | s/. 100,487.80 | S/. 46,46030 | 46.23%
Sub Gerencia de Participacién Ciudadana,
sosmitidier Tikicaiado, Cullinis s Dot 10430 8834 84.70% | /. 263,471.00 | s/. 218,460.00 | 82.92%
Senme e T"""”'v';'l"‘"‘m ¥3eguriiad 4 3 7500% | /. 52,462.76 | S/. 15,385.40 | 29.33%
Sub Gerencia de Transporte y Transito 20606 4311 2092% | s/. 287,85202 |s/. 96,340.40 | 33.47%
Su Gerencia de Seguridad Vial 14 16 11429% | /. 202,500.00 | S/. 117,400.00 | 57.98%
Gerenda de Desarrollo Urbano 1018 1050 103.14% | S/. 22392736 | S/ 188,108.36 | 84.00%
Sub Gerendia de Obras Publicas 39 57 146.15% | S/. 20527,196.62 |S/.  17,936,742.28 | 87.38%
s s"';":‘s" YN ackiy e 306 425 138.89% | /. 10335102 |s/. 67,840.95 | 65.64%
Sub Gerencia de Asentamientos Humanos 1101 1201 109.08% | /. 86,126.00 | /. 86,126.00 | 100%
Sub Gerencia de Obras Privadas y Catastro 1445 1445 100.00% S/. 164,331.60 S/. 164,331.60 100%
4 0 0.00% 0 0%

Agencia Municipal de Huacachina

S/.263.07
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XI. PROBLEMAS Y/O DIFICULTADES INTERNAS - EXTERNAS QUE

AFECTARON EL LOGRO DE LAS METAS PROGRAMADAS

& By |

Gerencia Municipal:

Actividad 11.1 CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LA
FORMULACION, EJECUCION Y EVALUACION DE LOS
DOCUMENTOS DE GESTION -MPL La Ley N° 30057,
denominada LEY SERVIR, publicada el 04 de Julio de 2013,
luego de la publicacién de su Reglamento General a través del
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, se efecttian diversos
cambios a los Documentos de Gestion. La Cuarta Disposicién
Final de la Ley 30057, crea el Cuadro de Puestos de la entidad
(CPE), que reemplaza al CAP y al PAP. Mediante Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N° 161-2013-SERVIR/PE en el literal "g"
del punto 5.1 Definiciones, Ntamero 5, Disposiciones Generales,
publicada el 17 de mayo de 2017, se establece que no pueden
hacerse modificaciones o crear nuevos documentos de MOF,
dado que su norma de regulacién fue dejada sin efecto.
Lineamientos de SERVIR, ha creado una nueva ruta para la
actualizacion y/o elaboracién de estos documentos de gestion,
dentro del lineamiento de transito de una entidad ptblica al
Régimen del Servicio Civil. La nueva Ruta es: MAPEO DE
PUESTOS - ROF - MAPRO - MPP . CPE. Por estos motivos
expuestos no pueden formularse, ejecutarse ni evaluarse los
documentos de gestion.

Actividad 1.1.2 COORDINACION CON ORGANISMOS
PUBLICOS Y PRIVADOS, LOCALES NACIONALES E
INTERNACIONALES PARA LA EJECUCION DE
ACTIVIDADES Y PROYECTOS. Se ha requerido a las diversas
Gerencias respecto a concertaciones entre la entidad con
Organismos: Pablicos, Privados, Locales, pueden ser
Nacionales e Internacionales han contestado a los documentos
emitidos Mem. Circ. 050-2018-GM-MPI, entre otros, que no
corresponde o no tiene articulaciones con los organismos
requeridos. Sin embargo en el Titulo Preliminar, Articulo I de la

19
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Ley Orgénica de municipalidades se establece que los
Gobiernos Locales son canales inmediatos de Participacion
vecinal, en los asuntos publicos que institucionalizan y
gestionan con autonomfa los intereses propios de las
correspondientes colectividades y son promotores del
Desarrollo Local. Las Gerencias en coordinacién con la Alta
Direccion deben aplicar las las Politica Pablicas (Toma de
Decisiones) con participacion de organismos publicos,
privados, locales, Nacionales, etc. Desarrollar Programas que
favorezcan a jovenes estudiantes; La mayoria de las Gerencias
de la municipalidad concretan con entidades putblicas como
Regi6n, Funcionarios del MEF, de OSCE, Direccién Nacional de
Contabilidad Ptblica, etc; Entidades Privadas, como, entidades
financieras, empresas comerciales, SUNAT, entre otras.

* Actividad 1.1.3, CONTROL A LA IMPLEMENTACION DE LA
COMUNICACION Y DISPOSICIONES ADMINISTRATIVAS DE
LA GESTION MUNICIPAL.- Implementacién de Plataforma de
Tramite Documentario. Se ha logrado capacitar a los servidores
que directamente trabajaran con el aplicativo o software que
facilitard la comunicacién administrativa de la entidad, sin
embargo para la operacion real del aplicativo es necesario contar
con los recursos que permita la implantaciéon del software en
todas las unidades organicas y periferia de la municipalidad.

11.2 Asesoria Juridica:

* Durante la ejecucion de las actividades programadas del (POI) las
dificultades son que la sala de divorcio no se encuentra a cargo de
la gerencia de asesoria juridica sino a cargo de la Subgerencia de
Programas Sociales

11.3 Gerencia de Administracién:

* A la fecha, no existen directivas que permitan la evaluaci6n y
seguimiento de los procedimientos y normas de los sistemas
administrativos, por falta de personal calificado para su elaboracién

e Por falta de disponibilidad presupuestal no se ha llevado
capacitacion para el personal
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11.4. Subgerencia de Logistica e Informatica

* Ingreso personal nuevo, que no se encontraba capacitado para
ejercer las funciones asignadas

* Deficiente funcionamiento del Internet y el sistema eléctrico por
falta de renovacion del cableado

* Deterioro de los sanitarios y el sistema de agua y desagiie,
especialmente del local central

11.5 Subgerencia de Planeamiento, Programacién e Inversiones

* Incumplimiento en la remisi6n de informacién por parte de las
mayorfa de las Unidades Orgénicas (fuera del plazo establecido) u
omision en el envio de la misma, en el caso de algunas.

11.6. Sub Gerencia de Racionalizaci6n y Estadistica

* Demora de los 6rganos y unidades organicas de la Municipalidad
Provincial de Ica en remitir los documentos solicitados

* La actividad N° 3 no se pudo realizar porque se qued6 en la
comision de regidores

e Laactividad N° 5 se requiere de la capacitacién de SERVIR

e La actividad N° 6 tuvo dificultades en el avance por DECRETO
SUPREMO N° 054-2018-PCM Decreto Supremo que aprueba los
Lineamientos de Organizacién del Estado, que deroga Decreto
Supremo N° 043-2006-PCM

* Incorporaci6on de la actividlad N° 14, en cumplimiento del
DECRETO SUPREMO N° 001-2018-MINDIS

11.7. Gerencia de Desarrollo Econ6émico y Seguridad Ciudadana

* No se cumpli6 con la ACTIVIDAD 9 (la firma de las resoluciones
para los certificados de defensa civil), ya que la sub gerencia de
defensa civil emite resoluciones sub gerenciales en aplicacién al
tupa vigente - O.M. N° 032-2016-MPI
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11.8. Sub Gerencia de Desarrollo Econémico Local

* La no aprobaci6n por la Alta Direccién del expediente Técnico del
PI "Mejoramiento y Equipamiento de los Servicios del Matadero
Municipal"

* Decision de la Alta Direccién de no realizar la Feria Comercial de
Navidad.

* La actividad N° 6 no fue programada por el Area de Turismo y
MYPES

11.9. Sub Gerencia de seguridad ciudadana y Policia Municipal

* Escaso apoyo policial en operativos programados
* Falta de coordinacion y organizaci6n en trabajo mutuo (Ministerio
Publico, Compatifa de Bomberos del Pert, Etc)

11.10. Sub Gerencia de Transporte y Transito

* En la actividad operativa 1,1,3, se encuentra al 0%, esto debido a
que se encuentra en implementacién el Area de Carnet del
Conductor, tanto en personal, como en equipamiento.

* Enlaactividad operativa 1,1,5, se lleg6 al 10,50%, esto debido a que
no se cuenta con personal suficiente acreditado para la fiscalizacion
del transporte ptiblico como la imposicién de las actas de control.

* En la actividad operativa 1,1,1, se lleg6 al 32.95%, esto debido a la
falta de fiscalizaci6n del transporte ptiblico, por parte de la Policia
Nacional de Transito, los cuales no viene cumpliendo con sus
funciones, asimismo los Inspectores Municipales de Transporte, los
cuales cuentan con un minino de efectivos, no pudiendo fiscalizar y
sancionar eficientemente.

¢ En la actividad operativa 1,1,2, se lleg6 al 33.60%, esto debido a la
falta de fiscalizacion del transporte ptblico, por parte de los
Inspectores Municipales de Transporte, los cuales cuentan con un
minimo de efectivos, no pudiendo fiscalizar y sancionar
eficientemente.
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XII .-CONCLUSIONES

En la Evaluacién del POI durante el afio 2018, se presentaron diversos
factores que han hecho posible el atraso en la Evaluacion, siendo las

principales de ellas las siguientes:

e Se realiz6 la evaluacion en base a la informacion proporcionada
por las diferentes unidades orgédnicas y en concordancia con las
metas programadas en el Plan Operativo Institucional (POI) 2018,
resaltando que de unidades organicas de la Municipalidad
Provincial de Ica, el 94.44% cumpli6 con remitir la informacién
solicitada (fisica y digital) y el 5.56% no remitieron la informacion
pese a los reiterativos, llamadas telefénicas y coordinaciones
personales.

e A pesar de la capacitacion realizada por esta Sub Gerencia respecto
a la Evaluacion del POI, varias Unidades Organicas lo presentaban
con errores, las mismas que fueron regresadas para su correccién
originando pérdida de tiempo.

e Algunas Unidades Orgéanicas elaboran su POl por salvar la
responsabilidad, notandose especialmente en ciertas Gerencias que
solo Programan 4 a 6 Actividades, siendo su competencia mas
amplia por tener que Planificar, Supervisar y Dirigir a las Unidades
Organicas que la integran.

e De acuerdo a la revision de la informacién remitida por la unidades,
se ha evidenciado la presentaciéon de informacion incompleta e
inconsistente, sobre todo en que ciertas unidades no evaltan la
ejecucion de sus acciones en base al Plan Operativo Institucional -
POI aprobado, sino en base a cantidades modificadas no prescritas

en el referido instrumento, hecho que contribuye a generar un
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resultado elevado y engafioso del nivel de eficacia de cada unidad

organica

XIII. RECOMENDACIONES:

Con el objetivo de Analizar, consolidar y evaluar el Plan Operativo Institucional de
la Municipalidad Provincial de Ica , en forma eficiente y eficaz se recomienda lo

siguiente:

e A los Gerentes, Sub Gerentes y Responsables de Areas, formular
racionalmente las actividades en el Plan Operativo Institucional, en
base a una Gestion por Resultados, articulando a los objetivos
estratégicos del Plan Estratégico Institucional de la Provincia de Ica

* Que los Responsables de las Unidades Organicas de la
Municipalidad Provincial de Ica , cumplan oportunamente con la
presentacion de la evaluacion del POL y a los que no cumplen,
aplicarles las medidas correctivas sancionarias que correspondan.

* Que la Evaluacion Anual del Plan Operativo Institucional POI 2018,
sirva como herramienta de gestion; a la Alta Direccion, Gerente
Municipal, Gerentes y Sub Gerentes; para la toma de decisiones
estratégicas y oportunas para el cumplimiento de las actividades y
proyectos programados, asi como corregir las deficiencias que se
pueda encontrar en el proceso de formulacion del Plan Operativo
Institucional POI 2019.

e Se recomienda a las diferentes unidades organicas, realizar una
adecuada programacion y priorizaciéon de sus actividades a fin de
atender asertivamente con la informacion solicitada, y sobre todo en
la programacion de posteriores planes operativos, orientando sus
acciones y/o metas al cumplimiento de los Objetivos Institucionales

Municipales.
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Fisien ‘ 1 ‘. 1 1 0 6 100.00% 150009 ¥
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ol r Musnicipal 06¢-2018-
)| sreasie 571091599 49200 33794 3 §/.2A17.25 .19 3 1255¢
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INFORMES N* 022-1/35-028-
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Conteoly segutmbento del el P OGAMA DE INCENTIVOS A (A | MOmero e informenide | MEM.N* 0699, 706, 701
Control . ; y
4 ofica ratitucianake, imple nentando * Pl ey G .| e de las ot | NP1 MEM CIRCULARN® coU,
rmlidas correctivas. D “nstiracional 174-3018-GM-MPY, OFICIO
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Murcctpalidad 2 | cumplio con la mets trazada para ol IV Asesoria Juridica
Provincial de lca o )| 20000 $/.6,00000 S/, 200348 57250615 57616842 $/.6,00000 /. 1670005 100% 5965 pirisg Gerenyw de Asesarts Juridica)
Modorae b st e e W Fisica 50 12 1 w 1 12 50 100% WOOM | o =
1 . Informes kegales e
Municipalidad redactar convenion u otros el 46 Somestre Be gasdo ol 1005, Asesoria Juridica
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e Bl BB LT AT

INDICADOR 111 AVANCE 0 LOGRO

: . . o e IESCIIPCION DF LA MKY MEDIO O
MEDIDA | i slieg ool J « A V TRIMESTRE
£ ; EX : CATIAEN FL IV TRIMESTS (NSTRUMENTO

VERIICATION

WHSPONNATILE

Se ueaificaran dos | 2) ohservac es
con perfuicio £
57472482, dos (2) Aspecios
Reveiates de Ausfitoria como sakéo de
Informe de muteriaies win utiiEzar por 5/, Survicia de Control o oa
Auditoria 41501952y dos (2) deficiencian de Postarine e
=3 control Interno acoe 1e o fos objet vos
Jorkada 5/.67609.49 §/.15024.33 S;. 751218 | §/ 2253647| 5/ 2253631  S/.1502433 §/. 6760949 % 100% de la Auditoria, sruit iwndoas diex (10)
(57 recomsndackones pura comribur ala
e ors i ba Gewt [dn Municipa .
=
Radeuntes de Auditorfa siendo |
Fisica 10 2 2 3 3 2 0 190% 100% prirnero pars ol racupero de S/
= 180,425.58; asirmlam, o idontifico una
2. |Convel Tettueiond. | o 0o 4o Control Smmubame Informe de ) awvde| “NenIdodetomtl Informe oa
Fificaz Auditoria 4 Posterior
i ks objetivos da b Auditoria
kirtote S/ 18.615.26 §/.3.73906 $/,3.739.05 5/.5608.58 S/, 5.608.57 1/.3.739.06 $/.18,695.26 % 1009 | essitiensiose tres (X) sncxmondaciones
/3 PArs g romever sajiras un b gestion
smunic pal,

Servicio de Control Posterior

Se identifico un (1) 2 spocts Relev. e
Fislea 12 3 3 3 3 3 12 190% | 1008  |deAulizorin ane debcienciade conrl
Control Instituciona Informe de L

intermo acorde a ko1 abjetivon de la Servicio de Comtrol
1 Hhicaz Servicio Relseto nado dtoria

=2 A dioria, amitiendose s Postarior Informe oa
ahbunda §/.18695.26 S/ 467330 S/, 467382 /. 467382 S/ 467362 5/, 467380 5/.18,695.26 10% rocamendacién j ars promover
(s72) o) 3ras en la ger 10m mumicipel

EeTT ¢
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Defensa legal de los procesos
Melorar ashcacian | e e e b e 2 2 2 ° ® % 965 Defensslagaloportuna dajon | Nurtero do casos
Togatdola. [ enicioshced: Provinch de Jean intereses de la Municipalided | '°B2'eS resucltosa y )
|a defesia legal > icipel PROCUDADURIA
1 Materis Laboral, Civil, Penal, N ) favor de la Sen encias Jdiciaies
Mw:zlbdnd Arblirsjesy i Proviticial de ca, sfectuados por Municipatidad PUBLICA MUNICIPAL
fovctal de lea sjes y Conciliaciones. 1 %
" scudierdo a las audiencias o ""“s‘“" 5/.147.13202 §/.14713202 | 5/.3500000 | S/ 1000000 s/ 1000000 S/.7580636 |'s/. 130,806.6 9% 9% los sboyados Previncial de Ica
informes ora ex. 57)
MejorarLa eficiacia ex | Defensa Pericial de ks procesos L 5o 50 § L a% 20% | Elaboracion de paricial contatley ,::n'l':"’ B il
2 In defena begal dels judicisles en contra de la » liquidaciones oportuna pars favor dal Sonsancias Judiciak PROCUDAD'URIA
Municipalidad Maunicipalidad Provinil de lcaen observar las pericias do partss Munich p.":. | PUBLICA MUNICIPAL
provircial de les Laboral, Civil,
M, ""i‘;’/','“ 5/.607374 $/.607.74 §/.965.00 965 16% 16% durante el primertrimest - | e iicial de ten
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VIAN DPERATIVO INSTITHCIONAL 2014

INDHCAD WEAVANCE O 1OGHO
DFNCRIPCION D LA META - KESTONS i
LOGRADA EN EL IV THIMENTY HEDIOX e i
INDICADOR
Produc ibn de notas de prenss
Mundeipalidad de lca
mejora as warviclon di Fiskea 1 3 1 ] 3 3 1 100% 100%
Infor maciény ublic . Areade
2 gy Curmmorias Oficiakes y Especiales N c tocal g Piiblicas 4Pt
critorion de Valorizada (5/.)| 5/ 8070000 & 10,0000 S/ 26,00000 | ¥/, 1000000 | 5/ 2040000 | $. 1070000 | 57. 80,700.00 100% 100%
Jnterc dturalidad.
Municipabidad de ica
mefora s e servicios de Fisica 10 10 10 3 £ 10 100 1008 100%
s e " " Publ s o A
comieacion, con daras local b Piblicas P}
crfsrios de Valortzada (8/)] 5/ 10,000.00] 5/, 190000 | 5/ 3,00000 | §/, 300000 | 57 300090 s/ 100300 | S 10,0000 100% 100%
hieterc altaralidad.
Municipalided de Ica
mejora st servicios de Fiskca 5000 500 1500 1590 1500 500 5000 19085 100%
Informaciény ? X & " 7 Public aciones en pesnma A
4 PRl pr ey Registro flmico y forog Aflco digial L tocal Pablicas MP1
erttorion do Valerizada (5/.)| 5/ 5193.00| £/ . 5 5,193.00 st 519300 % 100%
interc sdeurabid ad
Muricigalidad do lca
majora sum servicion dy Fistea 200 6000 &000 £ 6000 6000 24000 100% 100%
! 16 d R d Area de Tramiwe
resy lomes dlg
¥ comunicacion, con dorumantos extirnos L4 exterios computarisade i e Documeniario
eribarios de Valorizada (S7.)| 5/ 3550000 &/ 15,500.00| 8/ 10,000.00 | §/ 20,000.00 | §7 1040000 | 5/ 15500.00 | 5/ 55,500.00 10044 1005
Intare slturalidad
Flslca 24000 6000 6000 6000 8000 6000 24000 100% 100%
y hivay d Aschivo de documantos externc & .
° conunicacién, con docume ntos itemos ~ extermos | » Intarao Are Arca de Archivi General
15,500.00 | 57, 1000000 | 5/. 20,0000 | 57, 10,000.00 | 5/. 1550000 | 5/, 5550000 1008 1009
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| PRESUPUESTO, PLANIFICACION Y RACIONALIZACION

Instituch malizar una % N* dle procesos conchuidos d N de proceso:
y | wdmicistracion | Conduccisn delosprocesosdela | Pisics + 1 1 1 1 4 400:0% 75.0% _ | acuerdola supervisidn, controly | conchidos de seurdo N ok

"""::;::’ = L | "'"l’?;l'“ S/, 4141196 /3835724 s;.49m028 |5 708,24 | 5/, 167824 |  $/,93,300.00 5/7.40.636,76 105.9% 9B1% ;if,";mmwh{::mm d;.:: :v:: :;FM:W <

Instituchmalizar una
admisistracion Adminiatracion Reserva de Mt 1 L4 0% 9% AR sl
ble coutis s Unidad Valorized Cubrir P de la gestion | K" de
Do i e o * s 10000000 5/.000 00%
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PEAN OPERATIVO INSTITUCIONA

2010

SUPUESTO, PLANIFICACION Y RACIONALIZAGION

| PRESUPUESTO
- = -
| INDICADOR D8 OGRO
W 1 LOGRADAEN FL IV YRIMES Y HE
| TOTAI EJECUTADD | i INDICADGR
I, Jum SIS
Requarimiento de informacion . informacion proyetada
Instituct snaltzar una de Fislea ¢ ¥ 0 b No se la realitado an el | Trimestre de
1 ds s bienes sy x| ¥ «l rec uerimiento de informacion In blenesservicios.remuners|  Sub Gerenda de
respootabley con | alarios peograma de inversiones njoeehe proyectada para la programac on clonessalarios. programa Presupuosto
cilidad ingresos para la programacion Vajorizada x . presupuestal de inersiones e ingresos
e Py 5/,10.230.00 5/.10.25000 5/.0.00 0.0 % 0.00% plspigiontrndog
Presupuestal
Institucionalizar una Piska 1 o 1 ! 0% 1000085 | g ha rualizado en of 1 Trimestns 01 sl
o | sdmivistracion Formulacion del Proyecto de vezla i del Proyect de A Proyects e fremgueste | StbGerencta de
responsable y con Presupuesto Institacional Presupuesto Institucional en of nes Testituzican) Presupuocsto
i ot do
exlidad L 5/ e S/, 400.00 $/.0.00 $1.100.00 5/, 100,00 000 % 2500 % fre
R Fisica 2 1 1 1 100,00 % 50.00 %
administracion ~ > No se ha realizado an of | Trimestre S Sub Gerencia de
: ble y con Evaluacion Presupuestal Presupuosto
BaRs ve ":;'I’)'“ $/.600.00 $/.30000 §/.300.00 5% 300.00 10000 % 5000 %
Fisica 1000 250 0 579 452 108 1859 74260 % 18590%%
i So ba realizado en el | Trimestee TR
1 isracion Aprohar certificaclones Informe 340 trformes sobre aprobaciones Informe Aprobar certficaciones
responmble y con de Certificaciones Presupuosto
el e """ I""‘, $/.34735.00 $£.1237500 | 5;.680000 $/,7125.00 S/.7.425.00 5/.1125.00 5/.28175.00 2:60% BLO7%
oty Fisica 100 25 08 m 211 0 %00 360005 2000015
admisistracion — Se hia realizado e el | Trimestre, Modifieaciones Sub Gerencia de
. P 3 con 4 Sukoenie 208 Madificaciones Presupuestales Informa
i "":;‘,‘,‘“ 5/.35,995.00 S/ 874800 S, 4.300.00 5/.8.718.00 S/,9.24800 1£,9.251,00 S/, 3154700 360.62% 7645
: Fisica 02 1 1 1 100,00 % 50.00 %
l.“‘:'q‘mmm.lm' T ilackon dal Maro Legal Hojade Se ha realizado en o | Trimestr) 01 coniliacion del Maro Sub G dade
admin conciliseion del Maro " . " ’ o % eren
6 | tesponmableycon | Presupuestal ants ls DNCP-MEF | conciliasion o “""P:"_"_;l:u":;‘l“ YL || Wolcecohciecion |, LopatFrempmentl e Presupuesto
e L "‘(s I""" 20 5/.200.00 $/.20000 §1.20000 100,00 % 50.00%
Fisica 4 1 1 1 1 1 s A0000 3% 100,009
Instituchonalizar una N ) y
o | admisistracion Seguiovontoy evelvuacion del ; 5 % ha realizedo em el | Trin i o Seguisaientny evaluacion | Sub Gerewcla de
responsuble y con Prosupuesto i) o e del Presupuesto Presupucsto
oe e "(’s' ,"‘"] §/.1,500.00 $/,72000 57,2000 57.2000 57,2000 $7.2000 §/.80.00 nn% 533%
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PRESUPUESTO, PLANIFICACION ¥ RACIONALIZACION
PLANEAMIENTO, PROGRAMACION E INVERSIONES ]
= T
NESCRITCH
WESPONSAILL
LOGRADA [N 6. 1V TRIMESTH
Institacisnalizar ? N de PIP
ny 8l una Umero de PIPy
s Impl del IYoceso de - jmpl el Procesode | priorizados que cierran | A2 deAcverdosy | o
ble y Pre Parti Presupuesto Participativo brechas sociales y de angerp
calidad Valorizada infraestructura
v 5/, 2509945 S/, 2554.74 §/. 22.551.00 /. 253845 §/. 2508945 a9 100%
- ; Fisica 4 1 2 1 1 4 130% 100% Numero :H :.";m' de
tucionalizar una evalu y
Seguimieato y Evaluacion de los v 5 Jefe de Arva de
admivistracidn Plasves Extratgioon y e N Sehlcumplldm'\mnlﬂur-l da planes | Inf “ pl fenty
respon cable y con de'h MBIt ¥ alos o gicos y ¥ P P
calidad Valorizada oper ativos, emitidos
©h $/, 90000 $/.49.00 5/, 405.00 $7.97.0¢ 5/.42.00 5., 551.00 100% 61% oportunament.
Fisica 2 1 2 1 1 4 110% 200% i Nitsero de planes
Instituct ynalizar wa n E-PM" 1co L2 me v
admivistracion | Formulac dn yfo actualiracidn de o 2019- 2022y el YOI operativos Resolucion do Alcakdja |  Jefode Arcade
. los pt y N & planeamicnto y Ppto.
yeon RSN 201, para wu ap porel que uprueba el POI 2019 Ptivo
clidad o fansles Valorhada CEPLAN formulados y/o )
) §/.72400 5/.6400 $/.25000 §/.150.01 5/.6400 5. 464,00 190% 64% artualizados
i ¢ Diagnéstico de la situicion de las Fisica ] 2 5 1 6 b 67% Rispéasabls déta
Institucionalizar una
admivistracion. | Brechas-le infraestrycturs o do 3 Serealisé laactvidadenlor | Mimetode informesde| L rasiandied
responsableycop | #C0%0 2 servicios piblicos para N trimestres anteriores R UMAURD || it brechae b
i actual zacidn del PMI de la emitidos Multianual de
Wuzlcipalided """s /“"') $/, 2162900 $/.75.00 s7.1098275 | s7.1041750 $/.21.500.25 % a9 Tieverstines
Fisica 1 2 15 1 16 0% 84%
Institucionalisar ana Nimero de Programa Multianual de Respousahlydaty
Actualizacion del Programa > 23 < 9 PPN Oficina fe
admivistracion Se realizo la actividad en los avance y
able Multianual de Inversiones (PMI) N J le / Méc ulo del Programacin
fraponHe Y €on | 2018-2020 de b Municipalidad tncd Multianu:| de
calidad Valorteada taforme final PMI- MET st
o §/.1.052.00 5/. 3000 $/,647.00 5/. 20000 S/.847.00 0% B1%
Fisica 18 5 4 5 2 1 9% 61% Nesponsablo de ia
lostituct snalizar una Seguimiento y Monitoreo del .
wchmiistracion avance da la ejecucion de Se realizd la actividad enlos | \V0mero de Informas de | Repartes del Apbcativo Ofcias da
iy s Tai0 deta N oierSesmihvan Seguintiento / Repartox | Madulo de Segursiesto cion
b o e Al ooty WOAYeE SeTone n Sistema de toversiones Multianuil de
cilidad Municipalid sd Vilorbada PRI
S/. 5900 5/.379.00 5/, 8950 §/. 3450 5/.25.00 $/.151.00 0% 5% "
TR AT = u

Respoasabie de Organc o Unidad O ganica

Responuable & eluburscion

\&



n (/ E v MATRIZ DI SEGUIMIENTO, EVALUACION Y MEDIOS D E VERIFICACION

RESUPUESTO, PLANIFICACION Y RACIONALIZACION

-

RACIONALIZACION Y' ESTADISTICA
INDICADOR 13 AVANCE O LOGRO
DES PCOION DE LA M \
NEDIO 0
FOGRADAER AL IV THIMEST RS
NSTRUMENTD DF
VERINCAQON
Instituci malizar una Fisica 3 Yimero de
1 | sdmibistracién | Actualizucion de TUPATUSNE Y W Se realizd la actividad en lon Cocumentos R Areads
responsable y con CISA por variacidy de UIT Valorizada " po iormas de aprobacion Raclonalizacién
odidig o $/.1,578.00 S/.1.29600 5/.1,296.00 5/, 1.296.00 0.00% B213Y vtk da ot
Institucionalizor una |
. oY T " Fiskca 101 100 100 100 0.00% 100,009 R A Pﬂ::::d-wnr S— bikds
rsposiible oo Vilorizada trimestres anteriores - iaaeios et i Racionalizacién
colidad (s 5/.2,821.00 S/.2409.00 $/.240900 §/. 2409.00 0.00% 85.40% TUSNE
Instituci ymalizar ina
" Fisica 100 0 10 w 25 as 0.00% 95,00%
5| admiviswacida e AR “ Serwaliblasctvidadenor | Porantiedemince | Areade
responzable y con Velorizada trimestres anteriores - o Racionalizacién
ealidad o §/,1.853,00 57,4000 5/.1.719.00 /8100 S/.40.00 S/ 1.842.00 0.00% 99,419 fASAy CISA
Instituci analizar una 4
Fisica 1 3 1 1 000 i
4 | sdmicisteacion | Capacitacion sobre Manual da & oy P Sevedisslscividadenter | Poromledesvance | freade
respon iable y con Procesos Valorizada trimestres anterfores “:' Ao peimn bl Racionalizacién
calidad o /. 492300 S/, 492350 5/.4588.00 S/, 458600 000% 93.20% xadal de Procesos
Inmitucionaliaer una Fisica 100 30 10 30 0 % 0.0 40.00%
s admivistracion e n del ROF % ke 2 S realizé la actvidad en los Porecntajedeavance | L Areade
respon sable y con Valorizada i e Actali de ROF| i i Racionaliracion
calidad o $/.6.93800 $/.1,556.00 §/, 1.556.00 5/.2931.00 5/.000 S/. 448700 000% 6467%
Porcentaje de avance
Instituconalizar vna: | Reglatrary Sagred o Fisica 4 1 1 1 1 1 + 10.00% 100.00% ==y 4‘.:;..", de 2 et
[ = g e de Pla % > Programacion co 2 iuwrea de Estadistica
P y con n Valorizada z = ) el SISVEN et a haler complatado o
calidad Evtadivtico Nacional SISPEN N $/.5.720.00 /142500 $/.1475.00 /142500 S/.1425.00 5/.1425.00 S/, 545000 100.00% 95.11% “"""‘“m' registro
Instituchnalizar una Porcentaje de avance
Registar Informacidn en el Fisica 1 1 1 1 0.00% 100.00%: " . . Imp-eso del aplicativo
1| S il % i el | diReparots | ol EENAM de rogiirs | Arei de Betadiiicn
s Mauicipalidade: 2018 Valorizads aitao e wt : . plaserong
calidod o 5/.2235 S/, 5644 S/, 56400 5/, 564.00 000% W642% RINAMU 2013
ecclgetaenm: | . o Fisica 4 1 1 1 1 1 4 100.00% 100.00% Mo deiaforiess
8 b ~ Informes Batad aticoy dat IV istadisticos Doummenta | iirea de Estadistica
responsable y con Estadisticos Valorizads Trime dne 2 m— "
calidad 4 $/.1.742.00 S/ 408.00 $/.408.00 5/, 40800 $/. 40800 5/, 40R.00 $/.1.63200 100,00% 93.69% Trimestrales
Porcentaje de avance | Encaesta remitida por
Institucs snalizar
e et %3 [ foforme Anual del Ettado de la Fisiea 1 1 1 1 0.00% 100,00% Serealied la actividadenlos | 4! toforme Anual del | corveo electronico s ta
b respansable y con P cién del Consnidor en el L V. trimentrés seiteriores Estadc de la Protescién | Direo-ion de la Autoridad | Area de Bstadistica
ealidad Peri 2017 Lo cund §/. 40000 $/,406.00 $1,406.00 &14080 il DO del Cansumidor exel | Nacional de Protecciod
5£) Perd 2017 al Corsumidor, INDECOP)
Institucionalizar una ’
| o | Complimizno do I; AL:cy :Z?;: de N Fisica 7 2 17 100 7 189 0.00% 262505 ST s S s s-»w;:::‘:-y
ponable y con trimestres snteri itidas ; Racions
cubdad Infarimacién Pablica Valordaada | o 574700 $/.1.39290 5139300 | 87133200 §/,1440,00 S/ 421500 000% a4 SN = Estadistica
Se ha coordinado oon las difere stes
lw'l;'-:-‘m"ww Flsica 156 39 109 100 101 7 287 197.443% 24808% drvas de la MP' pars emitic Ndmero de oficis, Sub Gerencia de
1 sabley con Documeatacitn Adm inistrativa N v = Reglamentox y directivas, etc, y informes, ete Dozumento lmyweso Raclonalizacién y
calidad iy $/.821200 $/.1446.00 8/.182900 S/.1436,00 S/.1446.60 6/.1.220.00 S/, 5.981.00 84.37% 7282 gadod . Estadistica
(5/.) soli-itada por otras entidades,
PR Porcentaje de avance
sk alzarina. | pctualzacion dol Portaldel Fisica 100 100 100 109 bl e Serealizblasctividad enlo | deactualizacin fel | lmpresodelaplicativo | SubGerenda de
T ] responbleycon | Servicioal Giudadinay de w ey oty hel Portul del Serviciaal | del Portal del Sericioal | Raciomalizaciony
colidad Empriem v 5 5/, 38200 5/.383.00 S/, 383,00 5/, 38300 0.00% 100.00% Cludadanoyde | Ciudadano y de Exnpresas Estadistica
(5/) Empresas
Se identificaron los diferentes N
fisornaony i RSPV R Fisica 100 100 100 100 100.00% 100.00% | Ragistros Administrativos con fos Forctdiaje e "anee | Remision de Fichas de
; > N cunta la MP! bteniendo asi la |*" '+ " "N | Regisiros Ad: i iirea de Estadis
respon iable y con Registros Administrativos Valorizada i 3 ¥ e
calidad ) 5/, 38300 §/,383.00 $/.383.00 §/,38300 100,00% 100003, | Inforiacion ortudsica solicitids | Adinistrativos al INEI smm
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MINISTRACION
'. INDI § DI AVANCE O LOGRO
IMSERIPLION DF LA M1 4
TOGRADA LN KL IV TIMESTRE MIDIO O RESPONSASE)
INDHCADGH INSTRUMI
- Evaluicion y seguimiento
de los procedimientos y Figica 4 1 1 100.00% 25.00% | Evaluaciény seguimiento de
Instituctonalizar normas internas bs prnced|:nhz e norn: ) Y Aplicativos
1 ndmlnfm y t‘ﬂmlﬂﬁ.“:‘:ﬂ" delos los Sistemas de Gestién de ’;:::;‘;:‘o d':;s f y de
responsable y con | de Comabilidad, Recursos Contabilidad, Recursos ornas ‘m" mmas acervo Administracién
culidad Humanos, Tesorerfa, Humanos, Tesorerfa, * documentarios
Isticae 'l
Logisticae Informiticay Valortzada | 5 092 00 15,010.22 : 0 “
Conkiol Patrtuiontal. (57 092 010, 1£,010.22 100.00% 2881% ( ontrol Patrimonial.
Fisica 5 1 1 100.00% 20.00%
Institucionalizar st Dirije la Fornulacion de For as Apli
2 dmlnI::l‘nclon Directivas para normar los Dlg:—'\ :;::: : con:;naclér;;ie Directivas y Informaticos y Gerencla de
alile procedimicntos iv herentes & EAIR08 PR conlormacién de Acervo Administracién
respon: ¥ con Sy control y segulmiento de los Comités de gasto documentarios
culidad Valorizada gestos instituclonales.
(579 52,092.00 15,0102 15,010.22 100.00% 28.81%
Fisica 6 1 7 1 1 9.00 900.00% 150.00%
Mejorarla Acciones de Control de los \ ) Apl o
procedimiertos Di on de los P
3 ool i e W soh i et procedimientos formaticoy y g a8
R de control. acervo Administracién
Hbncaos (‘-emv.[;l:de Re:ursos - aditnistrativo documentarios
. (/) 52,092.00 15,010.22 £,520.00 §/.0.00 8,520.0) 7,000.00 24,040.00 160.16% 46.15%
Implementacion de Fisica 4 1 0.00% 0.00% Numero de
Mejorar la Convenios con personalde la 0 pli
4 Gestidnde los | Instituciones de Educacion A en Jos puestos de 2 lizad N informaticos y Gerencia de
Recursos Superior para el trabajo. u'p: acervo Administracién
Humanos Desarrmlio de Capacidades drm:;’x; oAl documentarios
del Parsonal de la MPI V"‘(’;‘/‘;“ 52,092.00 15,0022 0.00% de puesto

Responsable de Grganc o Unidad Orginice

Respon sable de labe cacitn
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* 2
7 N s L g MATRIZ D2 SEGUIMIENTO, EVALUACION Y MEDIOS D2 VERIFICACION
ToN ]
RECURSOS HUMANOS
it
:. INDHCADOR DE AVANCE O 1OGRO
DESCRIPCION
MiDIG 0 RESPONAAIN S
LOGRADA BN £L 1
INICADOK INSTRUMENTO GF
VERIFICACION
Fislca 12 12 3 3 3 3 12 100.00% 100.00%
Fortalecerla L
Reunioes de trabasjo con la X ¥ XUHS Oprimizar clima Sub Gerencla de
3 M:"Lﬁ:;;:’“ diforontis Unidades Organicas | A°3%" wmejor. Laboral Fsta Recursos Humanos
Valorizada :
/) 5/.0.00 0.00% 0.,00%
Fisica 4 4 2 2 “+ 100.00% 100,00%%
Fortalecer la 8 ¢
¥ Capacitacion 1 los Op-imizar el patencial de! Sub Gerenda de
2 Oem::lm!-::‘r:‘!fg!m trabajadores de la MPI Actién e Personal preparado Encuesta Reckreestits
Valorizada
/ S/.0.00 0.00% 0.00%
572 /.
Fislca 4.100 4100 900 1300 950 950 4100 100.00% 100,005
Fortalecer la
8 Gestion documentariay o Usuerios atendifos Sub Gerenda de
3 M:u"‘ dp:ﬂ“ archivo Aotén Ba ultimaments Cargos Recursos Humanos
Vajorizada <,
£/.0,00 0.00% 0.00%
s1) /. oty
SIS ) b B i = 5
R S— T ]
T =
e L
gt
o 1 Fisica 50 650 1560 200 150 150 650 100,00% 100,005
ejarar |a Gestion
R Organlzz cién y custodia de los Vidalaboral del trabajado~ Arva dereg stroy
1 d";‘ legajos persor ales. Lad debidamente d >cumentad. Logzjos tados Legajos an
et Yajactundy s/.040 0.00% 0.00%
/) i 3 &
" o T Fisica 250 250 7 65 65 50 250 100.00% 100006
ejorar la Gestion o 3
Admnistrativos relacionados Asuntos del trabajador Areaderegistroy
s conla vida labocal del Ut dabidamente:stondidas | ABiostramitatos Rosinenin escalafon
personal Vajortmcs sioco| 000 0.00%
1)
o e Fisica 124 120 30 an 30 30 120 100.00% 100.00%
ejorara Gestion . i
Gestion documentaria y P Areaderegistroy
i de I:c m:‘r‘sos achive Und su atiende lo solicitado fenoesres ehcaluton
uenan Valorizada
§/.0.00 0.00%

(573

\G.



[AreA LECAL
i
METAS DE LAS ACTIVIDADES EJECUCION INDICADOR AVANCE O TOGRO
% EJECUCION DE DESCRIPCION DE LA META
1 n m w : MEDIO O RESPONSARLE
TOTAL EfECUTADO | META TRIMESTRAL LOGRADA EN EL IV TRIMESTRF INDICADOR INSTRUMENTO D)
THIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTHE ‘TRIMESTRE VERITICACION
[ Brindar; e
% | Aspects (o)
t Fisica 700 700 175 175 175 175 700 102.00% 100.00%- Parcentaje de los
1 tir informes legales, proyectos de in‘ormes legale:: ¢ g
‘ o 1100% de Informea juridicos reallzados | O AT RO sk
‘»a q 100% de Proyecio de ” 1006 Redotae Infor Gerencia de Recursos
MP] . funcién Resoluciones realis adas requerias "”: i Cogad R, Humanss
A O slizados de las
Rrainfrvad Valorizada (S/.) 5/.0.00) 0.00% 0.00% requeridas
municipales
Brindar Asesorfaen el
Aspect) Legal a las
Fisica 40 40
D\:;n‘:n":\::l :I. TR AL 10 10 10 10 40 102,00% 100.00% e
% 1a:9ab Gorerncha de Rocosts 1009% de las A eciones de Area Legal de la Sub
2 |Recursos Humanos de 1y Acciéin Accionas de
Hum anos de acuerdo & su lay Acta de reuniones Gerencia de Recursos
MPI para ls emisin de ) Asesoramiento reallzadas
e competancla b riieed de las requerides Mo
d""u‘”m Valorizada (5/.) 5/.00 000% 0.00%
muicipales
Brindar Asesorfa en sl
e b
Diferentss Areas de la Fisica 50 50 13 12 B 12 50 102.00% 100.00%: Vil et 3
1009% de redaccionss y/o, revisiones 2 d oMM
3 [Rocurwos Humanos de L | Redacciény/o ; & et realizados da los Area Legal de la sub
MP1 para la omisibn de redactar convenior uotros requsridos, 1003 de redacciones requeridos. Porcentaje de #rehivo de cargos Gerencia de Rzcursos
cerimels realizadas de canvenidos requertdos | M09ecciones realizdzs de Human)s
Sty o Voloriunda (8/.) 5/.0.00) 0.00% 0.00% convnios requeridos.
raunici Por:wntaje de otr as
nicipales redacciones realizad as de
Brindar /\sesoria en el
Aspecto Legal alas
Difrenbis Aroas dola Fisica 65 65 17 1® 15 15 65 102.00% 100.00%
Sub Garencia de Faccionar pericias co itables de e
4 |Recursos Humanos de L1 | cardcter administrativo v/o judicialy 100% dle pericias contables realizdas “:Z':;L":;::':"I'.L Informes de per cias c‘.’" u':': hm'
MPlparalaemisiénde | otros relacionados con la funcion de las req seridas vidirida realizadas e
NOFTE asy actos
admiristrativos Valcrizada (/)| 5/.0.10 0.00% 0009
municipales
Brindar Asesorfa on el
Aspects Legal a lag
Diferentos Areas de la Fisica 12 12 4 3 3 2 12 102.00% 100.005-
s ' i ke 1Biblioteca de Area bigal dela SGRRHH | Bibli el s ado AreaLagaldu lasud
Recursos Humanosde s | bibliotica del Area Lagal de la Acciba o WBotecs Lege: actualizacion de la Cerencia de Racursos
pricisesfemsiminis ke actualizada pars el afto 2017 Actualizada ARoRa LT .
$/.0.00) 000% 0.00%
EJECUCION INDICADOR DE AVANCE 0 1.0GRO
ACTIVIDADES M"'“"““‘\ i 1t m w % EJECUCION DE DESCRIPCION DE LA META AT o s
ny: TRIMESTRAL | OGRADA VTR i : ¢ R
ToTAL ElECUTADD | META LOGRADAEN ¥ 1V TRIMESTE INDICADOR INSTRUMENTO DI
‘TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE VERIFICACION
> 56 56 59 67 238 100.00% 100.00%
Garantir 8 COMCL |y poracin de planills de sukdos o At da
1 ¥la cportuna y pensi bonificaci Planillss Personal reciba pago Plan lias elaboradas 2
de los i = 15 e Planillas Remuneraciones y
Recursos Humanos i i Valorizada o Liquidaciones
) 5.0, 0.00% 0.00%
Garantizar la c - Fisica 37 373 119 - 89 80 373 100.00% 100.009;
yla cportuna Elaboracion de planillas de Parvonil et Phisiilas debiorid Area funcional de
2 e dator beneficio sociales y subsidios Planillas nyonun;m:n:: % ';;;:‘mez"” Planillas Remuneraciones y
Recursos Humanos Valorizada . i Liquidaciones
) 3/.0.00 0.00% 0.00%
Garantizar la corrects Fisica 1503 1500 150 250 300 200 900 60.00% 60.00%
yla oportuna . < Aiddacuiads fcarii Area funcional de
3 remuneracién de Jog | 0€SHon documentar a, archivo Acclon o z:;\;&"Mi' 4 Documentos trami ados Cargos Remuneraciones y
57/ ook Liquidacinnes
5/.0,




| BiEnesT2R SOCIAL

METAS DE LAS ACTIVIDADES EJECUCION
% EJECUCION DE
= : = = w it Do | METATRIMESTRAL
| TEIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE
40
Fisica 4 4 1 1 0 s
1 % h‘. Incremento de Cepacidades Unid. : ; % i i Personal que aplica Area de Bienestar
Laborales nid. Personal alt itado fne ap Informes Social de la Sub
Valorizada nueves conocimientos 3
) 5/.0.00 0.00% 0.00% Srereacta de RRUH
Fortalecimbento dela Fisica + 4 1 1 1 1 4 100.00% 100.00%
g i A _ Y Area de Bienestar
2 Gem:‘l:)zir;:ﬁu Mejoramiento del Clima Laboral Unid. = Mejorar la atencion del usuario Usu: rios satisfechos Encuesta Social de la Sub
/) $/.0.00 0.00% 0.00% Uerencla de RRIH
i Fisica 120 120 30 3 30 5
3 r;g;, :';;":;’t‘" Promocion de la salud del T 2 i H00.00% 10000 Area de Bieaestar
Munleipal Tratajador y su Familia e Valorixada Buen estado de salud del trabajador|  Tralajadores Sanos Encuesta Social de la Sub
1) 3/.0.00 0.00% 0.00% Geremcia de RRHN
Fostatsciinients dols : Fisica 120 120 30 30 30 30 120 100.00% 100.00%3
+ | Genin Bt | Forle cimient :;nl::o s Mejorar la calidsd de vida del Trabajadores sin e "s::‘:f ;"h';’“'_b
Municipal 2 Valorizada trabajador y ce la familia presion 2
) 5/.0.00 0.00% 0.00% Geremcla da RRHH
Fortalecimierto de la Fisica 600 600 180 180 180 180 720 120.00% 120005 i dd Bokastar
L} mmlmu Gestion documentaria y archivo D ion al dia Usug rios satisfechos Encuesta Social de la Sub
5/.0.00 0.00% 0.00% GGerencia de RRHH
D

EJECUCION INDICADOK DE AVANCE O LOGRO
ACCIONES s UNIDAD YESCRIPCION DI .
ESTRATEMEAS ACTIVIDADES WS 1 i I w : .““ ”K:v"”:‘ LAMEEA MEDIO U RESPONSARLE
TOTAL EJECUTADO : T EMIMES INDICADUR INSTRUMENTO D
THIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE VERIHCACION
i Fisica 426 426 4 q A
Fortalecar |2 Gestion : 5 26 426 1704 100.00% aade 2de
1 Estratigica de la Control de tarjetas de asistencia Acciéa puntual del :
Tarjetas Personal de la Sub
Municipalidad Valorizada bl Pt ierencia de RRHH
/) 5/.0.00 0.00% 0.00% R
Fortalecsr la Gestién h Fisica 600 600 150 150 150 150 600 100.00% 100.0093 /
2 | Enregicadela | Controlde regitro de huellas Rk Personal de conducta | Asistencia puntua! del AheA ¢ crmprlda
Digitales Registro de huzllas Personal de la Sub
Municipalidad Vaiorizada laborsl personsl Gserencia de RRHH
o $/.0.00 0.00% 0.00% b i
Fortalecsr la Gestidn Fislcs 36 360 90 90 90 % 360 100.00% 100.00% .
3 | Emratigicadels | Control de papeletas de salida Accién Personal deconducta | Personal que asiste a P bl ed
¢ = ¥ 'apeletas Personal de la Sub
Municipalidad Valorizada borsl bl erencia de RRHH
) $/.0.00 0.00% 0.00% .
Fortalecar la Gestion | . . Fisles o 20 60 LY 60 60 240 100.00% 100.00% P
4 | Estatigicadela | Vitasinopinadasde conrolde | o Personal ledeconducta | Perscnalpermancaca |\ L | Ared de conol de
Municipalidad paermanencia Vilorbads laboral en el lugar de trabajo o i '“; d: RRHH
) 5/.0,00 0.00% 0.00% fed
i Fisica 500) 6000 1500 1500 9;
. h;[«”‘h (:‘Td" =3 j : 1500 1500 6000 100,00% 100.00%5 Hroude onndtis
atcgica dela Gestién documentaria y archive Accibn Gestion de d oportuna | Documentos tramicados| Cargo de documentos Personal de la Sub
Municipalidad Valorizada iGerencia de RRHH
(57 5/.0.00 0.00% 0.00% s

Responsable de Organc o Unidad Orgénica Responsable de elaboracién

0%



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE 1A

MATRIZ DI SEGUIMIENTO, EVALUACION Y MEDIOS D E VERIFICACION
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2018
—
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p j CONTROL PATRIMO NIAL Y EQUIPO MECANICO ]

M STAS DE LAS ACTIVIDADES EJECUCION INDICADOR DE AVANCE 0 10610
NES WA UNIDAL e DESCRIPCION DE LA META SR
ESTRATEGICAS SOTFIDARES MEDIDA " m v LOGRADA EN EL IV FRIMES TR HEDIOX) i e
TOTAL EJECUTADD INDICADUOR INSTRUMENTO DI
TRIMESTRE TRIMESTIE TRIMESTRE VERINICACION
tbcisaaliear uns Fisica 7502 3,750 % 257 5845 645 679
d Gestién P ial d2 bienes de Fue superada la parte fisica de rieta Bienes Muebles e SGCPEM
3 responsable y con I+ Municipalidad 2 prograriada. Inmuebles Documentos
calidad V"‘;;'/‘;" $/.19,060,000 $/.11,930 $/90.00 $/350 $/.813.7) 5/.2.320 $/,3133.70 16.40% 16%
nsivcionalizaruna |, L Fisica 12 0 0 8 s 0 90 7260% 73%
5 alizacién anual cel seguros s ,
2| miimtrackn | o). Revisita Téonicaa los N Y ne o sIAT vigmis Poliaas Docimentis Secesn
responsable y con hasta el mes de: Junio 2018
Jidad vehiculos que corresponda Valorizada
o /) §/.54.000 §/.0.00 $/.17.£00.00 $/.1.00¢ S/.0 $/. 18,000.00 33.30% 33%
Responsable de elabcracién

Responsatle de Organc o Unidad Orgénica

MATRIZ DE SEGUIMIENTO, EVALUACION Y MEDIOS D VERIFICACION

PLAN OPERATIVO INSTITUGION

~ [woaisTica ]

METAS DE LAS ACTIVIDADES E[ECUCION INDICADOR DE AVANCE 0 LOGRO
ACCION R LINIDAL 2 i DESCRIFCION DE LAMETA el
ESTRATE ACHNIDADES MEDIDA ! n n w % LOGRADA EN EL IV TRIMESTRY MEDIOO BT 9N AR
TOTAL EJECUTADO INDICADOR INSTRUMENTO DE
THIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE VERIFICACION
Tsttacionaliz o Programary garautizar el 2 3 3 3 11 100.00% 100.00% Se abastecio racional y
adminivtacidn sbasticimiento razional y " loehienes Sistoma Infromdticoy | Sub Gerencia de
! rasposabley con | P . m::::‘l::::::::::k’ L materiales e insumos a los 6rganos Contrely complimiento documentos Logistica
ks 6rgancs de la munisipalidad v“‘(’;‘/'i’" S/.423,762.68 §/.11556500 | 5/.3456200 | S.13631594 | S/.13681594 | 11556900 S/.423,762.88 100.00% 100.00% de la municipalidad
Institucisaalizar una Programary efecutar Fisica 12 3 3 18 3 3 27 100,00% nso% | i
2 administacién Licitaciones, Concursos Piblicos » Nzlei‘-?m ;:hrn -ne:v Cszrt;"r;:l Prog G Sistama Infromitico y Sub Gerencia de
resposable y con ¥ Prucesos de Seleccién ot aaetie oel ramacy joc star documentos Logistica
calidad Opotnamete v"‘(’;'ll)’"‘ $/.89,573.43 §/.2239336 $/.3.537.00 S/.31£21.54 S/.31.821.34 §/.22.393.36 $/.89,573.44 100.00% 100.00%5
Tskitociosiizar ans 2 Fisica 12 3 3 6 3 3 15 100.00% 125.00% .
administacién Beindary controlar los diversos = Se brindé los diversos servicios | PTOgTmary gHamHAry| Sub Gerencia de
3 Towcntlavona sericios bisicos a la N bésicon a la municipalidad el abastecimieno Directivas y documentos L g
i uaa: municipalidad N L rac onal de bienes oglsti
o §/.1198710.09 | $/,299.587.53 | S/ 22524400 | $/.33673928 | S/.336939.28 5/.299,587.5% $/.1.198.710.09 100,00% 100.00%

Responsable de Organc o Unidad Orgénica

Responsable de elabcracién




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DF ICA

MATRIZ DE SEGUIM! ENTO, EVALUACION Y MEDIOS DE VERIFICACION

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2018

S

~ [apminisTRACION

[ TEsoRERIA
EJECUCION INDICADOR DE AVANCE O LOGRO
ACCIONES s AnAD % EJECUCION DE : DESCRIPCION DE LA META G
ESTRATEGHCA ACTVADADES MEDIDA A ! " L w LOGRADA EN FL IV TRIMES PR MEDIO O St R L
TOTAL EJECUTADD INDICADOR INSTRUMENTO Df
THIMESTRE | TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE b ol e
Hastich o v Fisica 840 840 168 161 178 172 679
administracién ¥ Namero de Ingresos Reporte del SIAF y
1 sabley con Elaborar y procesar 155 ingresos Nimero Numero de Ingresos realizados redikados iy Aldo Bravo Arredondo
calidad, v‘""s' /"‘) el Y 20,58658|  S/.30,587 §/.6117.32 §/.5852.43 S/.6481.44 5/.6.26297 S/.24724.15 80.83% 80.83%
Iodieachialicar via Fisica 7,800 7,800 1615 2156 2454 2007 8212 105.28% 105.268%
2 administracion Elaboracién y Archivo de e Numero de Comprobantes J‘”’:‘: de Reporte del SIAF y Victorla Salcedo,
rerspor sable y con Comprobantes d+ Pa ejecutidos SNt documentos Javier Huarcaya
lidad g ® Valorizada Sacuades iy
- 1 s/ 5833819  S/.58.338 §/.1207900 | $/.15£75.69 $/.18354.09 $/.15010.87 §/.61.419.64 105.28% 105.28%
Ml atinan e Fisica 12 12 3 3 3 3 12 100.00% 100,009 S
administracién e i Niimero de Coaciliaciones PRI Reporte del SIAF y Jose Uribe Levano,
3 rersporsabley con Conciliacion de Cuentas Bancarias Niimero peliedis Cnrl:c.l::acmnes A Maria Tenorlo Guevara,
calldad. ""‘(’;‘,",‘" s/ €3991.04 5763992 §/.1599796 | 5/.15%97.96 $/.15997.96 §/.15997.96 $/.63.991.84 100.00% 100.00%
Inatitucanliniing Fisica 156 156 29 5 37 38 155 99.36% 99.36% R
4 N::::x:.";: ;:;n Actugk ;::'g:::du % Nimero N“mvm‘;::‘:"“ dECaty Actualizaciones je Cartas Fianzas Dera Huaman Cabrera
‘ Cartas Fianzas
e, v"‘(':/')'“ s/ 2420802| /24,208 $/.4,500.21 §/.791416 /574165 5/.5.896.83 /. 2405284 99.36% 99.36%
el s : ) Fisica 12 12 3 3 3 3 12 100.00% 100.00%
admivistracién | Realizar s Gastos de actividades Realizar Rendiciones de gasts | Realizar Rendiciones | Directivas, Reportedel | Maritza Valendia
® rersporsable y con B0 pregramables da g Ninro mensuales de gastos mensuales SIAF Fernandez
b menudos y urgentes 3 3
lna. v °(s‘ I"‘) da | o 120,000.00| /120,000 §/.30000.00 | S/.30.000.00 5/.30,000.00 $/.30,000.00 $/.120,000.00 100.00% 100,009
i maliaa wna Fisica 12 12 2 1 4 3 10 83.33% 83.33% R
6 N‘::::aﬂb';':;é:on Ejecucién de arqueos sorpresivos Nimero Niim ero de Arqueos realizados Mm:\:ﬁ:ﬂﬁuvm Informes de arqueos Co:labllld;: y
¥ ‘esorey’
calidad v"‘(’;'/’]'" s/ 440046 5/, 4400 $/.733.41 5/.366.71 §/.1,46612 $/.1,100.12 S/. 366705 8233% 83.33%
bbbl ias Fisica 3,000 3,000 500 516 165 485 1966 6553% 65.53%
administracién 3 ¢ g . 5 Vimero de X Nancy Quintanilia,
7 rersporsable y con Realizar Gestion Administrativa Niimero Niimero de Documentos emitidos Dicaesitos aivon Documentos emitidos Castano Hurtado
calidad. v"‘(’;'/’)‘“‘ s/ 847490  5/.98.475 $/.1641248 | S/.16537.68 5/.15,26361 §/.15.920.11 $/.64,533.88 65.53% 65.53%

Responsable de Organc o Unidad Orgénica Responable de elabcracién




MATRIZ DI SEGUIMIENTO, EVALUACION Y MEDIOS DE VERIFICACION

MINISTRACION

| conTaBILIDAD ]
METAS DE LAS ACTIVIDADES EJECUCION INDICADOR DI AVANCE 0 1 OGRO
y % EJECIICION DE DESCRIPCION AMETA
1 n m w A Pt o MEDIO O RESPONSARLF
TOTAL EjECUTAD) | META TRIMESTRAL R e W TRIMEY RS INDICADOR INSTRUMENTO D
TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTHE TRIMESTRE VERIFICACION
it nalicar sik Ammm.' de Expedientes en el Fisica 5500 1500 1000 1500 1500 1500 5500 130% Atencion de Expedientes en el SIAF Nibmarods e
3 SIAF “ase Devengados de fase Devengados de 8
Administracion = S v 5 i 2o orden compras, orden Sub Gerendia de
el Hienes y N Remur eraciones, Bienes y Servizios eevvicios: ydanilh Reporte SIAF Contabilidad
et Servicios registrados en el SIAF, i z regist-ados en el SIAF, realizardo | *¢TV'°l0% planillas,y
realizando Control Previo 'l‘(‘;'/')' = 72 1,776.00| </, 44400 S/. 444,00 S/. 444,00 S/, 44400 | S/. 444.00 1776 120% 100% Control Previo
icisualiiar iite Abuicion dé ientesy Fisica 500 150 500 120 150 150 920 100% 184% X Nﬂmﬂ\? de registros de
SrHE o e ohE r’u! g 8 Atancion de Expedientes y expediente téenicos, Sub ki ds
Y De d, . “ % Gerel
respoiisablecon | en el SLAF, realizanco control B Saiceds ey . [ MPyY@onon, e o Repocta ik Contabilidad
calidad Sl en el SIAF, realizan.lo control previo|  de jre-inversiér y
e “(';'/';d‘ s/. 16200 | £/, 40.50] §/. 40.5¢ | s/, 4050 5. %0.50| s/, #.50 162 100% 100% valorizacién de obras
3 0
Institucionalizar una | Supervisary Evaluar las acciones Yisjca 1 8 ? 3 3 32 0% 100% Supervisar y Evaluar las acciones NG " e
Administracion de informacion Financiera y N de nf ion Financieray mlm’ ‘“":m Reporte SIAF Sub Gerendla de
respousable con Presupucstaria de los Ingresos y Presupuestaria de los Ingresos y nv' ! Ly P Contabilidad
calidad Gastos Valorizada Gastos adacionss,
/) S/ 162.00| /. 40.50( S/. 40.5C| §/. 4050 s/. 40.50( S/. 40.50 162 190% 100%
sl Fisica 12 3 3 3 3 3 12 130% 100%
Administracion Reglatro, Contraly Conciliar Reglatro, Contrul y Conciliar Numero acciones de Sub Gerencia de
respousable con mensualmente las cuentas N las cuentas registroy control Document» Contabilidad
calidad bancarias con Tesoreria da bancarias con Tesoreria
va “(’;‘/‘; s/. 1,776.00| </, 44400 5/. 44400 /. 44400( 7. 44400 | 5/. 444,00 1776 120% 100%
histiticixnaliiar vna Fisica 12 3 3 3 3 3 12 120% 100%
Administracion Contabil zacion de Ja Ejecucion N C il de la Ejecucion de | Nimero de registros Reporte SIAF Sub Gerencia de
respousable con de Ingresos y Gastos en el SIAF Ingresos y Gastos en el SIAF contabilizado: Contabilidad
calidad Valorizada
) s/ 162.00| ¢/. 3990 S/. 399¢C| S/ 3990 S/ 39.90( s/. 39.90 1596 190% 99%
Fistca 12 1 1 1 1 2 5 20% 42%
Institucionalizar una A Ty
9 i Realizar Arqueos inoinados de Realizar Arqueos inopinados de .
Adminiatracon | (1, Goga Chica, Pagior, Cartas N Caja. Caja Chica, Pagdor, Cartas | NUme"0 de acciones de Documenta Sub Garencia de
respousable con Fi Flaazal arqueos inopinados Contabilidad
calidad Fe
va l?;‘;;d. S/ 1.776.00| /. 44400 S/. 444.00( S/, 444,00 S/, 444.00 [ S/, 44,00 1776 120% 100%
! 240
Institucionalizar una Elaborar el Plan Operativo K 5 3 A 4 3 . n 10056 " Elaborar el Plan Operativo Nimevo
Administracion Insitucional para el Ejercicio = Insitucional para el Ejercicio 2017, } 0 w" it Sub Gerencia de
respousable con 2019, evaluar el Plan operativo evaluar el Plan operativo o upLeam; Contabilidad
calidad Insitucional del ejervicio 2018 Vilorada Insitucional del vjercicio 2016 Begmme
(/) §/. 1.680.00| /. 42000 S/. 420.00 | S/, 420.00] S/. 420.00 | S/. 420.00 1680 130% 100%
: 3 Fisica 12 3 3 3 3 3 12 10% 100%
Institucionalizar una Presentacion del Programa R
Administracion validar SUNAT de la Presestacion del P-ograma validar Admerode Sub Gerencia de
i " jon de Op N° SUNAT de la de Documento Contabilidad
« Dot ioiae KA 4
ealidad Au odeclaradas-COA Viletands 2
/) S/ 16200 £/, 40.50| S/. 40.5C| S/. 40.50 S/, 40.50| S/. 40150 162 190% 100%




Fisica 12 3 3 3 3 3 12 10% 100%
“ s de Cuentas ¢ e Balance N Analisis de Cuentas de Balance )“mm de Sub Gereacia de
N 1y Estado d-» Gestion General y Estado de Gestior i e Contabilidad
a 3 v"‘(’;'/‘,‘“ s/, 177600 &/, 44400 S/. 44400 s/, 444.00( 5/, 44400 S/ 444,00 1776 100% 100%
|2
\ Fisica 12 0 1 0 0 o 1 1% 8%
it boracion del Batance de - Eluboracion del Balance de Sdmercds Sub Gerendia de
probacion Diciembre 2018 Comprobacion Diciembre 2017 présestidos Contabilidad
v.k;;';).“ §/. 162,00 $/. 40.50| S/. 40.5C| S/. 40.50| s/, 40.50] S/. 40.50 162 10% 100%
I SSaliae s Fisica 1 0 1 0 0 0 1 % 100% " i
1 Administracion Elaboracion de Balance N Ilab die Balance o Sub Gerencia de
b C 2013 anual Constructivo 2017 anual i Contabilldad
calidad Valorizada
/) S/. 162,00 5/, 4050 S/. 40.5C | S/, 40,50 S/, 40.50] S/, 450 162 130% 100%
instibacionativar s Fisica 13 3 2 3 3 3 1 120% 85% Vimaade
1z | Administracion | Elaboraciony presentacion de los = Eluboracion de los Estados e Sub Gerencia de
“ | responsable con Estados Financieros 2018 Financieros 2017 i Contabilidad
calidad Valorizada als
/) S/, 5.640.00] ¢/. 1410.00| S/. 14100 | S/. 141000 S/, 141000 S/. 1,41C.00 5640 130% 100%
ot oualivar ks Fisica 1 3 2 3 3 3 1 10% 100% & i
1 Administracion Elaboracion de Balance de N Elaboracion de Balance de Sub Gerencia de
i 2018 Comprobacion 2018 v Contabilidad
calidad Valorizada oos
(/) s/ 17800 £/, 44.10| S/. 44.10| S/ 4410 S/, 4410} S/. 4410 176.4 130% 99%
Institucionalizar ina Fislca 748,000 189 188 168 188 188 752 “9% 101% TR
14| Administracion Remision de Informes, oficios, @ Remision de infcrmes, oficios. o Sub Gerendia de
ble con y otros memorandos y otros documentos Contabilidad
calidad Valorizada : Lt
1) §/. 180,00 £/, 45.00( S/. 450 S/, 4500 S/. 45.00( S/. 4500 180 170% 100%
tadtinscionalizar vma Fisica 1315 188 188 188 188 188 752 130% 57% @ %
15 Administracion Recepcion de Informes, oficios, N Rerrision de Infcrmes, oficios, ik Sub Gerencia de
& bl dos y otros dos y otros d Contabilidad
calidad Preseacos
45.0C| S/. 4500 s/. 45.00| s/. 45.00 180 120% 100%
Respon sable de elabcracion

Responsable de Organc o Unidad Orgénica

AN



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE 1CA

MATRIZ DF SEGUIMIENTO, EVALUACION Y MEDIOS DE VERIFICACION

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2018
| GERENCIA DEDESARROLLO URBANO
EJECUCION INDICADOR DE AVANCE O LOGRO
UNIDAD DESURIPCION DE LAMETLA
A MEDIDA ! " n w LOGRADA EN L IV TRIMES TR MEOIO O oo i o
TOTAl EJECUTADD INDICADOR INSTRUMENTO DE
TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE ‘TRIMESTRE VERIFIGACION
Municipalidad
Provincial de Ica
formula y ejecuta Fislca 113 30 20 2n 25 27 %8 326.67% B86.73%
inversiones que | Supervisary coordinar con las
d i N TODAS LA UNIDADES
o, heachds chstas cm&fﬂs Poblacién beneficiaria con la &'PQAM'?W ’ Ejecucion del PI'M en el EJECUTORAS
sacialesy de involucradas en la Sjecucién Ne ; 3 i coordinacion de "
. ejecucién de irversion MF1 SIAF TECNICAS, SEGUN
infraestructura, cor |  de Proyectos de Inversién acciones COMPETENCIA
criterios de gestion Piblica
deresgode Valorizada | o, 5533682 $/.57,35069 | S/.38,23379 | S5/.49,503.93 $/.47,792.24 S/.51,615.62 S/.187,345.59 326.67% 83.92%
desastres e /)
inclusividad.
FMW.'L:‘,F alidad Monito-eoy Verificacién de
ncial deley Elaboracién de Términos de
Fisica 55 16 17 20 17 15 69 431.25% 125.45%6
f:’m":: :’{I :,k;: ? Referancia de Contratos,
cierran brechas SusBc.npd: %W‘:’:;: ¢ Cierr2 de brechas sociales y de M:‘iwﬁ" :i’ -
socinlesy de SR i Ne infiaestructura ejecutadas yeciicacionce Aplicativo SOSEM GDU-UF
Elaboracién de Estudios de est.dios de pro-
infraestructura, cor oportun: mente 7 A
4 r Pre lnversiény Plan de inversion
criterios de gestién 2
xeaptad e Trabaj de Elaboracién de Valorizada At " 3 5 . £
po :‘: Estudios, realizadas por la /) $/.542.38 §/.152.05 /16155 $/.190.06 §/.16155 $/.142.55 S/.655.72 431.25% 120905
16tres e 3
Inclusividad. Unidad Formul sdora.
Fisica 49 12 10 b b 13 10 44 366.67% 89.80%
Distritc de Icacon | Supervision y coordinacién a Monitoreo o
vias u-banas en Oficina 01 ica competente La polilacion accede a servicio, a pe manente de Ejecuciondel PIienel | GDU-SGOP-3GSLO-
Ne
Optimas de ejecucién y mantsnimiento traves de vias urbanas adecuadas acciones de GTTSV Y GDESC
condiciones. de Vias Urbanas Valorizada subordinados
/) §/.0.00 §/.0.00 3/.0.00 §/.0.00 §/.0.00 §/.0.00 §/.0.00 0.00% 0.00%
Coordinacién y Evaluacion de Fisica 1 0 2 3 2 1 8 0.00% 800.00%
Ica ordena su Aplicz cién de Normas en Aplicicién di
traniporte y materia de transito vehiculary Ne Movilizacién de 11 poblacién en normal:de ;a ‘lto Filedocumeniado | GT'TSV - SGTT - SGSV
trénsito vehicular, Flaboracién de transporte publico forma Tocal o elaboradoy aprobado | (R)-GDU - GDESC
concer D on Viiortaata e
Reglamentaria Interna /) §/.0.00 §/.0.00 3/.0.00 §/.0.00 $/.0.00 $/.0.00 5/.0.00 0.00% 0.00%
Fisica 800 240 190 183 225 233 831 346.25% 103.88%6
Provincia de lca Supervisién y Regulacion
desarrolla su rutinaria del praceso Instrumentos de gestion T piee A
terriforio con urbanisticoy Fiscalizarla N2 territotial aprobados por ¢l “'uf";""'i de C‘:Tm:;;‘:v? L sc.sé;cef DG
planificacién aplicacidny el cumolimiento consejo municipal Senaciones L et o
adecuada. de normas y planes Valorizada
/) §/.148.16 §/.3092 §/.24.48 §/.23.58 S/.28.99 §/.30.02 S/.107.06 346.25% 72.26%
Responsable de Organc o Unidad Orgénica Responsable de elabc racién

VW



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE 1CA

MATRIZ DE SEGUIMIENTO, EVALUACION Y MEDIOS DE VERIFICACION

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 20 18

GERENCIA DE DESARROLLO URBANO

il

| OBRAS PUBLICAS

N INDICADOR DE AVANCE O 1 OGR(C
ACLTONES INIDAD % EJECUCION DE DESURIPCION DE LA META %
SYRATEGICAS ATIVIDADES P I m w 4 e 4y MEDIO 0 RESPONSABLE
it pEDIDA “TOTAL EJECUTADD METATRIMESTRAL B FOGRADA ENEL 1Y VRIMESTRE INDICADOR INSTRUMENTO D3
‘TRIMESTRE TRIMESTHE TRIMESTRE VERIFICAGION
Municipalidad
provincial de Ica Fisica 10 3 5 1 2 1 9 300% 90%
formula y ejecuta
inversiones que mejorar el proceso de dotacion
cierran brechas Evaluacién y aprobacién de infraestructura urbana wiimero de
1 sociales y de expediente de actividad Ne i dolai i di dz Informe :‘:‘g:&?;mﬁ&i
infraestructura, cor (mantenimie1to) munic pal a travé: del control de | actividad realiz: dos
criterios de gestién las obras que se ejecuten
de rieegode Valorizada
desastres e /) s/ 14144666 s/, 35355.06| S/. 37,640.00 S/. 35,357.12 §/. 35,362.00 | S/. 35,355.06| S/. 14371417 406% 102%
inclusividad. &
Munizipalidad
provincial de lca Fisica 6 1 8 3 3 8 22 2200% 367%
formula y ejecuta
inversiones que mejorar el proceso de dotacién
TRV | i neciiiny sproliaci i di deinfrasstructics urbeos mera de SUB GERENTE DE
2 sociilesy de sodldite da b Ne lainversién expedientes de cbra Informe (OBRAS PUBLICAS
Infraestructura, cor -~ munic pal a través del control de realizados
criterios de gestion las obras que se ejecuten
denesgode Valorizada
desastres e /) S/ 141,446.66 23,57148 S/ 37,640.00| S/.  2357354| S/ 47,14557 S/ 23,571.48| S/. 131,930.59 550% 9%
inclnsividad. ¥
Muniipalidad
provincial de Ica Fisica 1 1 0 8 3 3 14 1400% 127%
formula y ejecuta
inversiones que mejorar el proceso de dotacién | numero de procesos
clerran brechas de infraestructura urbana delicitacion ¢
3 wocinlesy de Preceso de lici acién Ne ptimizando Ja i I Informe f&mﬁtgﬁ
infraestructurs, cor munic pal a través del control de cjecucion y
criterios de gestion las obras que se ejecuten devengados al res
deriesgode Valorizada
desastres e .(S/) S/. 20,140,952.30 | $/. 9,611,379.48 S/. 1,408,602.00 [ £/, 7,154,777.00 [ S/. 899436753 S/. 17,557,746.53 183% 87%
inclusividad. 7
Fisica 12 3 3 3 3 3 12 40% 100%
Fortalecerla s 2 ejecutar y op imizar los documentacién
4 | gestién estratégica Gestion doc’:;::;l:nz yde ACCION " s S R Cargo ::::;:enms SECRETARIA
de la municipalidad ol y capacitacion del personal atencida y archivada
V"‘(’s’;" S/ 10335100| §/. 2481614 | S/ 2850177 |S/.  24869.14| /.  2507395|s.  2488€34|s. 10335100 415% 100%

Responsable de Organc o Unidad Orgénica Rsponsable de elaboracién

Ay



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA

MATRIZ D2 SEGUIMIENTO, EVALUACION Y MEDIOS DE VERIFICACION

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2018
| GERENCIA DE DESARROLLO URBANO ]
| OBRAS PRIVADAS ¥ CATASTRC ]
METAS DE LA5 ACTIVIDADES EJECUCION INDICADOR DE AVANCE 0 10GRO
ONIDAD 3 T % BJECUCION DE DESCRIPCION DE 1A META
) 1 i m w g bt s MEDIO 0 RESPONSABLE
MEDIDA TOTAL ADD META THIMESTRAL LOGRADA EN EL IV TRIMESTRI INDICALOR INSTRIBENTO 51
TRIMESTRE ‘TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE VERIFICACION
Provircia de Ica Fisica 1 1 025 025 0.25 0.25 0.996 100%
desarrolla su Form alacién del plan de Nortiia Miniéisel de LUB GERENTE DE
1 | twmioriocon | desarrcllo urbano y plan de PLAN Mejoramiento Del Servicis Plan formulado b i OBRAS PRIVADAS Y
lanificacién | acondicionamiento territorial Apeobadsn CATASTRO
adacuada V'“(':/';"" 5/.0.00 s/.0.00 s/, .| s S/ s/. - 148} 0% 0.00%
Provinciadé ics Fisica 300 300 75 75 75 75 300 100% 100.00% y
desarrolla su A P(mn- ta|e|1|‘l i
2 territorio con Emis dn de llcg{lcmsde LICENCIA Una Ciudad Sostenible teliion que ician Fiscalizadores AHEA ".":A'
planificacién edificacién Taohes d? SGOPC
adecuada Valorizada - 1 . = " construccion
/) 5/.48,120.00 S/.48,120.00 S/ 12,030.00| S/. 12,030.00( s/. 12,030.00 | S/. 12,030.00 S/. 48,120.00 100% 100.00%6
Provircia de Ica Fisica 4 4 1 1 1 1 4 100% 100.00%6 _
desarrciiamy Emis én de licencias de CEN usu:”i':: ::‘al::‘ 'Iun AREA TECNICA
i {3 i 2
3 :::::J: habi itaciones urbanas u A Del Servicio Taobrada Fiscalizadores SGOPL
i FLabilitacién
adicuada V"::l")'d' $/.2,159.60 $/.2199.50 |S/ 54990 s/ 54990 s/. 549.90| S/, 549.90| S/. 2,199.60 100% 100.00%
Provincia de Ica Fisica 300 301 75 75 75 75 300 100% 100.005%
_— . Porcentaje de
desarrollasu Emisién de certificados de il Registro de REA TECNICA -
4 territorio con zowficaciény viasy CERTIFICADO Del Servicio sol‘“: c:g,quf expedientes {ingreso - SGOP:
planificacién certifizado de parimetros 1AtD Ginan as salida) >
adacuada Valorizada . administrativos
/) $/.13.250.00 $/.13,260.00 S/ 331500| S/, 3.315.00| /. 3,315.00] S/. 331500 S/. 13,260.00 100% 100.00%6
Provircia de Ica Fisica 240 240 60 60 60 60 240 100% 100.00%%
desarrolla su Porcentaje de Registrode AREA TECNICA -
5 territorio con Emisién de autori zaciones | AUT CION Meloramiento Del Servicin usuarios que inician | expedientes (ingreso - .
planificacién trabajos salida) by
adacuada Valorizada
/) $/.3.522.00 $/.3,552.00 S/. 888.00 | S/. 888.00| S/. 818,00 S/. 886.00| S/. 3,552.00 100% 100.00%%
Provindade lca Fisica 600 600 150 150 150 150 600 100% 100.00% o
desarrolla su Formalizaci6n edif catoriay Forr’ Edifi iaY ey b Registro de SUB GERENTE DE
6 territorio con cumplimiento de las INFRACCION limiento de las Normativas )A".:“'}““S de | xpedientes (ingreso- | OZRAS PRIVADAS Y
planificacién normativas vigentes Vigentes =5 KL‘;;‘C::;:“ = salida) CATASTRO
adacuada v"‘(’s"/’;'“ $/.97,20.00 §/.97.20000 | S/ 2430000(S/ 2430000 §/.  24300.00(S/  24300.00{S/.  97,200,00 100% 100.00%
]

Responsable de Organc o Unidad Orgdnica

Respon sable de elabcracion

AN



2

_| GERENCIA DE DESARROLLO URBANO

e

MATRIZ DI SEGUIMIENTO, EVALUACION Y MEDIOS DE VERIFICACION

B S

SUB GERENCIA DE ASENTAMIENTOS HUMANOS

it
—

SRR

METAS DE LAS ACTIVIDADES

TOTAI EJECUTADD

TRIMESTRE

% EJECUCION DE
META TRIMESTRAL

Municipalidad
proviticial de lea
formulay ejecuta

lnversiones que clerran

600 150

Identific aclén de Asociaciones y

150

100

600

1€.67%

DESCRIPCION DE LA META
LOGRADA EN EL IV TRIMESTRI

Ingrasado en la bise de datos d»

padrén por A4HH

Calificacion De Fam lias Para Ne
Titulacién

1 brechas sociales y de
Infraesiructura, con
critorio de gestion de
riesgo d Desastres ¢
Inclusividad

Valorizada (5/.)| §/. 8251918 | S/, 821918

$/. 20,629.80

$/.20£2980

2710639

5/.13,753.20

5/ 8251918

1€6.67%

100,009

el mirador de Li casa blanca

INDICADOR DE A

INDICADOR

Niimero de familias
calificadas

VANCE O LOGRO

MEDIO O
INSTRUMENTO 1)
VERIFICACION

Registro de familias
callficadas

RESPONSAILE

SUB GERENUIA DE
ASENTAMIENTOS
HUMANDS

Muncipalidad
proviueialde Ica
formulay efecuta

inversiones que clerran

Fisica 1

10).00%

800.00%-

En proveso de saneamiento fisico legal
para 6n de AAHH. Vivienda

2 | brechas voclalesy de
infraes! ructura, con

Saneamiento Fisico Legal N

Digra

Niimero de
asentsmilentos humarios
con s.neamiento fisico
lngal

Expedfente con apt bacién
del isie

(1A DE

0

Legal

ASENTAMIENTOS
HUMANOS

eriterio e gestién de
riesgo d Desastres e
Inclusividad

Valorizada (S/.)| S/. 69338 §/.000 €/.27376 §/.25436 §/.1652¢ §/.000 S/ 693.18 000%

Municipalidad
proviucial de lca
formulay ejecuta

inversiones que cleryan
3 brechas roclales y de
Infraest ructura, con
eriterio de gestion de
ritsgo d1 Desastres «
Inclusividad

Fisica 500 380 160 140 150 35.47%

Se ha emitido constuncia de poses I6n
AAHH

i G A Registro de ontrega de
constancla

SUB GERENCIA DE
ASENTAMIENTOS

HUMANDS

Emisién de Cons ancia
populires

29134 65.68% 100.00%

s/. 904.19 | S/. 68937 5/, 689.93| 5/.

Responsable de Organc o Unidad Orgénica Respon sable de elabcracién

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA

MATRIZ DE SEGUIMIENTO, EVALUACION Y MEDIOS D& VERIFICACION

GERENCIA DE DESARROLLO URBANO
I8 ____ |suPErvisioN Y LIQUIDACION DE OBRAS ]
METAS DE LAS ACTIVIDADES EJECUCION
1 1§ m w e e
META TRIMESTRAL
TOTAL EJECUTADD
| THIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE
UL 0 hras ac "
Distrito ¢ e Ica con vias Fisica o8 9 32 46 80 191 27386% 176.85% es2ecificacionen técnicas del = & = A SUB GERENCIA DE
1 b uy Supervicion sprobado poi'la = .‘_,‘.;;"' SUPERVISION Y
condiciones. Valorizada (/)| 5/. 4505847 | 5/ 23,4801 5/, 450000 | /. 450000 | 5. 420000 §/. 504579 | s/. 1854579 2180% 41169 snddad con supervisiéa LIQUIDACION DE OBRAS
Distrito c e lea con vias e Fisica 146 4 32 34 52 75 193 187.50% 130419 | Correcta ejecuciény tiquidacion do los Noarode e & e SUB GERENCIA DE
2 | urbanas en optimas Monitoreo de todas as obras "“""'" inversijn publicade ssta | " s SUPERVISION Y
condiciones. he. ($/)| s/. 3714627 | S/, 406434 | S/ 24,00000 | 5/ 8,000.00 | S/, - s/. 64758 | S/, 3264758 15.93% 87.89% comuna o L LIQUIDACION I'E OBRAS
Distrito c.e lca con vias 9 4 2 6 4 2 ¥ a Resolucion de SUB GEREN(IA DE
o[ B ’ P D:u.md. Fisica 50 13 L u 1 123.08% 8200% Culm confome alosplesss [ Numero doLiq g 20 o
coniiciones. - Valorizada (S/.)| 5/. 2114628 | S/, 2.2433) 5/. 12,00000 | S/, 4,00000 | S/, - s/. 64758 | S/. 16,647.58 3C.48% 78.73% aGbU LIQUIDACION DE OBRAS
Responsable de elaberacién

Responsable de Organc o Unidad Orgdnica

T\



o3 Gk UP) ,O MATRIZ DI SEGUIMIENTO, EVALUACION Y MEDIOS D VERIFICACION
RE —[ DESARRCLLO ECONOMICO Y S2GURIDAD CIUDADANA
¥
METAS DE LAS ACTIVIDADES EJECUCION
% EJECUCION DE
1 n m v META TIUMESTRAL
TOTAL EJECUTADD
THIMESTRE | TRIMESTRE TRIMESTIE TRIMESTRE
Ica Planifica y ok Fisica 1375 344 355 360 380 81 1376 81.69% 100003 | Elaboracion de la kase de Datos de ;
g Proriueve su V'"ﬁf‘:",:z ﬁ"'"."":"““” Licencias y Licencias de Funcionami Comercios M‘ ';':i“ ";:"_dd‘e" GERENCIA DE
Desarrollo Econdmico [ o o 0s | Autorizaciones [~ Auorizaciones de Anuncios Formalizados gty DESARROLLO URBANO
Local AIORINcIoDe Cé aTimct 1 §/.2,05450 $/.513.60 §/.513.60 S/.513.60 5/.513.6) $/,513.70 20545 100.02% 100.00% emitidos ARRAE
lca Planificay Fisica 4807 1200 1180 1500 1600 520 4800 43.33% 100.00%;
2 Proriueve su Emisidn y notificacion de Elabcracién de Bese de Datos de o L T T Padnin de Resoluciones GERENCIA DE
Desarrolio E Resnluciones de Multa Valoraads Resolucione s emitidos e e de Sanciér DESARROLLO URBANO
Loeal /) 5/.16,423.56 S/.4,105.99 §/. 4,105.00 5/.4.125.00 /. 410500 5/. 410856 §/.16,423.56 100.07% 100.00%:
lea Planifics y Fisica 48 12 12 12 12 12 % 100.00% 100.00%
3| Pronwevesu | Supervisién de actividades del — D | ebeninde hormatte | Grado de aisfaccin = GERENCIADE
Desarrollo Econémico Matadero Municipal Valorizada e Pkspoias ettt del usuario o DESARROLLO URBANO
Local 1) $/.163.30 S/ 4130 /. 40.00 S/.41.00 /. 40,0 S/. 4430 $/.165.30 107.26% 100,009 IO hUHOPS.
1;::'-"‘“"! Fisica 290) 725 725 723 725 725 2900 100.00% 1000005 | e i A 0 e > . ol
riueve su A i 2 e nia tro. umentario pedientes y/ 3 ! ERENCIA
* I Desarrolio Bconémico | #5H6n Yo R Actualizado documentos Reptatros DESARROLLO URBANO
Local P 5/.17.538.48 S/. 4384552 5/.4.100.00 $/. 4.400.00 /. 4,500.00 5/.4,538.48 $/.17,538.48 1014.51% 100.00%;
lca Planificay Fisica 19 3 3 4 4 8 19 26567% 100.00% i
g Procruevesu Supervisidn de actividades de i 2 > Sﬁm‘:’;’: '“.F".":’d:";. Grado de sstisfaccidn o GERENCIA DE
Desarrollo Econdmica turismoy MY 2ES Vitrhaia P ez alvidaies da del usuario DESARROLLO URBANO
Local 1) $/.163.50 S/, 4137 /. 45.00 $/.46.0C S/.34.50 §/,165.50 83.39% 100.00% rismoy Mypes
m"mg Fislca 4 2 2 0 1 1 4 50.00% 100.00% Baboracidn de laforme dé a =
L] . | Supervisiin de Ferias Comerciales Accifn Supervisién de Actividades de Farticipantes Padrin de Comerciantes
Desarrollo Econémico Vilrhiia Skt DESARROLLO URBANO
Lacal ) $/.163.50 S/, 4137 /. 40.00 S/.0.00 /. 42.0¢ S/.83.50 5/.165.50 201.84% 100.00%; AN OmErcinion.
" X > Elaboraci6n de Informes de
lca Planificay Operaivos de Licencias de Fisica 120 30 30 30 30 30 120 100.00% 100.00% Supervisién de Operativos de ; Padrén de Licenciasy
Proriueve su Funcionamiento, anuncios SFeT 5 3 Comercios IR GERENCIA DE
7 E D, ” Acciéa Licencias de Funcionamientc, * avtorizaciones de
y conercio Vit i A Formalizados DESARROLLO URBANO
Local ambulatoris $/.306.00 S/, 7650 5/.76.50 $/.76.50 §/.76.5¢ $/.76.50 S/, 306,00 100.00% 1000095 | Anunciospu PR X marcio e
(5/.) ambulatorio
lca Planificay Fisica 48 12 12 12 12 12 48 100,00% 100,009 i
2 Protuseve su Verificar aplicac n de i : it i b"'.‘.‘::" Hidesioprbr il A | Padnsn de Resoluciones | GERENCLADE
i i iones de ir fracci Valorizads e et de Sanciér DESARROLLO URBANO
Local ) S/. 56450 5/,140.79 5/.140.79 §/.140.79 $/.140.79 S/.141.33 S/.563.70 100.38% 100.04% iz Bt ]
Municipio mejora su Supervision y Firma de Fisica 1421 355 0 0.00% 0.00% ik B
S | gestién Je riesgode Resoluciones para los 1 Mo se realizé dicha meta DESARROLLO URBANO
desastres Certificados de Defunsa Civil Y “(’;‘/”" a $/.16550 5/, 4136 5/.0.00 0.00% 0.00%
Municipio mejora su & N Fisica 12 3 3 3 3 3 12 100.00% 100.00% Elzboracién de Informes de E
10 | gestion feriesgode | SuPervision de Inspecciones Accién Supervision de nspecciones | LOCAeSSupervisados | by o1 4o Dofonsa civil [ GERENCIADE
b Tiscnicas de Oficio Valorizada Tiooscns 46 Ot por Defensa Civil DESARROLLO URBANO
s /) 5/.165.50 S/, 41.36 /. 40.00 §/.41.38 S/, 40.0¢ S/ 4412 $/,165.50 106.62% 100.00% Gielebbud
Mejora de lca, mejora - Fisica 366 % £ L % % 366 105.67% 100.00% Elaboracién de Informes de
11, | |48 Wosnirvicioeda [/ SRPervIn de prosaciia del < Sup=rvision de F'restacién del Percepeién de — GERENC DE
seguridad ciudadana ' d‘“ct o Valorizada Servicis de Seguridad Ciudadans en | seguridad del poblador b DESARROLLO URBANO
de su jurisdiccion Lot oo\ 1) §/.165.50 S/, 4138 5/, 40.00 S/.41.38 /. 40.0¢ S/, 44.12 5/.165.50 105.62% 100.00% el Cercado

Responsable de Organc o Unidad Orgdnica
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. DESARROLLO ECONOMICO Y SEGURIDAD CIUDADANA

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE 1CA

MATRIZ DE SEGUIMIENTO, EVALUACION Y MEDIOS DE VERIFICACION

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2018

]

q SUB GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO LOCAI

L)

Responsable de Organc o Unidad Orgdnica

EJECUCION INDICAD AVANCE RO
3 UNIDAD % EJECUCION DE DESCRIPCION DE LA META
ACTIVIDADES n m w MEDIO O
M 1N OLR. A EN V R 1F
oy ToTAL EjECuTADO | META TRIMESTRAL VOGRADAEN K1, Iy TRINSTS INDICABD} INSTRUMENTO D
TRIMESTRE | TRIMESTRE TRIMESTRE VERIICAGION
12 270 316 329 236 1151 84.29% 102,775 Némero de Certificados
1 [dessrrollo econdmice | Emitir ce-tificados de licencia de N Certificados de Licencia de delicenclade | Registro de Licenziasde | Area de Licercias de
local en forma L ietios Valorizada gad Fuaci Funci "o
sabiohita P $/.9.77286 S/.2443.22 §/.2355.96 §/,2.757.34 s/.2870.78 5/.1,788.78 $/.9,772.86 730% 100.00% otorgados
Ica planifica y X
sork il P T O Fisica 600 150 203 223 267 1 834 94.00% 139.0095 : : ‘ :
2 | desarrolio econdmica instalacién de elementos de N Certificados de Anuncios otorgados r:‘nmm dgcemﬁnjdm Re:l:u-“ de F:en,ﬂudo: Aread:
local en forma blicidad exter lorizada le an 1ncios :
plsody ikt o v $/.2291560 §/.5.728.0 5572890 | 5/.572890 $/.5.72800 5/.5.728.90 §/.22915,60 100.00% 100.00%5
5/
fanifi
';:u';;':v::“" Fisica S0 140 30 2 20 2 84 143% 15.00%
3 | desarrollo econémice | CoPstituciony Formalizacion de N Reunicnes de trab: jo de Asistencia | Numero de reunicnes | Registro de reunionesde | Area de Turismoy
calen Fosis Mypes Valorizada Técnca de trabajo trabajo Mypes
R M(s /'“‘) §/.963742 $/.2.409.28 5/,51627 $/.378.60 $/,51627 $/.0.00 S/ 141114 0.00% 1464%
lca planifica y
i s Fisica 7 2 2 2 2 1 7 50.00% 100.00% Wi s o
4 | desarrollo econémice | Desarrollo de Circuites Turisticos N¢ Desarrollo de Circuitos Turistizos Turisticos Calendario Tur stico ! AR y
fockl an fores Vikizads $/.5.309.60 $/.1,327.40 $/.1.327.40 $/.1,327.40 $/.1327.40 S/, 6637 s 90 o Promockealas g
iy Py /.5.309, /.1,327.1 7.1327. /.1,327. /1327, /. 663.70 /. 4,645 50.00% 87.50%
lca planifica y ]
promueve su Fortalecimiento de las Pl 7 2 2 % 3 2 4 100.00% 12685735 C £ - “"fm d Relacién de asistencia de B
5 |d 1 idades de log o " Ne a P s adores birtehoon s Area de Turismoy
5 turisticos realizadas a op ks Mypes
local 2n forma turisticos Valorizada { 5 8 E las capacitaciones
otz i 5/.967440 $/. 241860 S/, 241860 §/.2418.60 S/.2418.60 5/,241860 $/,9,67440 100.00% 100.00% operudores turisticos
Ica planifica y
Fisica 1 0.25 0.25 025 0.00% 25.00% Vdmero de :
4 Elsboracidn del Flan de " Coordinacién con sl MINCENTUR | coordinaciones cen ef R:'P:‘f:o‘:::u';‘:':;‘:’ Area de Turismoy
loca! sntirna Desarrollo Tur stico Vilistiada . & ) - para la elaboracién del Plan M‘:NLEN"Ndear:l la a5 capichaciones Mypes
ptiaaE s P /17,20 S/.4.303. $/.0.00 3/.0.00 0.00% 0.00% elaboracién del Flan
Ica planific;
N'vf,;m:f Fisica 1520 2880 7147 7313 7646 7149 29265 249.23% 254043 Wiiredaidyas
7 [dessrrolio ecandmicy | Gestién del Mataderc Municipal N Bereficio de ganado vacuno conmis Koo ngp:ma de garado Areade Mat a?em
laeal an forma Valorizada Y . 4 i ¥ i seneficiado d
P Pl §/.508217.46 | $/.127.05437 | 5/.12705435 | §/,.12205435 | S.12705435 | s/.127.05442 $/.508,217.46 100.00% 100.0095
fanific
'::o':“ RSN Fisica 4 2 1 1 2 50.00% 50.00%
8 | desarrollo econdmica | Desarrollo de Ferias Comerciales N De dlo de ferias m::»t;: d‘eu :eqn: o &Ie::mi:u;?; el-:ﬂzs Subgerenda
local en forma Valorizada 5 : E
concertada o $/.1417.80 5/.35445 $/.35445 $/.0.00 §/,708.90 0.00% 50.00%
=
'::v: :‘“E'i‘: 4 Fisica 372) 930 148 540 504 184 1876 41.29% 50.43%
o i o | /Gaase Dncuh mentaria y - Tramitacion de exped Ndmero de exped Sittema de Cor trol Subgsrenda
Archivistics > administrativos i D o
local en f
e v"‘[’;‘/';“ 5/.18.04386 $/.451097 §/.2173.02 5/.2619.27 S/ 244465 $/.1862.59 §/.9.099.53 0.29% 50.43%

Responsable de elabcracién

9



$ 2 MATRIZ DE SEGUIMIENTO, EVALUACION Y MEDIOS DE VERIFICACION

i : »
T : | 1LLO ECONOMICO ¥ SEGURIDAD CIUDADANA ]
<03 7 5 | SEGURIDAD CIUDADANA Y POLICIA MUN(CIPAL ]
METAS DE LAS ACTIVIDADES EJECUCION
1 u m w o b
5 TOTAL EJECUTADD META THIMESTRAL
5 TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE
Reduccion de delitos y Fisica 720 180 180 160 180 180 720 102.00% 100.00%: Nimero de patrullajes
1 faltas que afectala Petrullaje por svctor Sector ”M;“:":‘W‘:’-:":“W realizados por diarios d e SGSCPM-PNP
seguridad ciudadana /)| s/.72854640 5/.162,136 60 $/.182136.60 $/.182,136.60 §/.182,136.50 $/.182,13660 S/, 728,546.40 100.00% 100.00%: o8 S Jaidlaclon d oy ano por el Serenzago
eetis b Comunidad recite
-] Fisica 48 12 12 1 12 12 48 10).00% 100009 | Capacitacion, rondas Mixtas con ajoyo Actas de Seccicnes
2 | ascueafectal [ oMU Omuizadasfuordels | gy gy dalaFNP, Junzas | Soclones de provencion | oy criss-Audiencias SGSCPM
seguridad cludadana juridad Valorizada (5/)|  $/.540,000.00 §/.135,000 00 /13500000 5/.135,00.00 5/.135,00000 $/.135,00000 $/.540,00000 10200% 100,00%- vecinales #aslmamadel Mot de Publicas
'
Responsable de Organc o Unidad Orgdnica Respon sable de elabcracién
MATRIZ DE SEGUIMIENTO, EVALUACION Y MEDIOS DE VERIFICACION
|  GBRENGA | DESARROLLO ECONOMICO Y S2GURIDAD CIUDADANA ]
|t | pErENsa CVIL ]
METAS DE LAS ACTIVIDADES EJECUCION INDICADOR DE AVANCE 0 LOGRO
% EJRCUCION DE DESCRIPCION DE LA META
1 n w w 4 4 MEDIO O RESPONSABLE
TOTAL BJECUTADD | META TRIMESTRAL LOGRADAEN EL IV TRIMESTRF INDICADUR INSTRUMENTO DI
| TEIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE VERIFICACION
La Municipalidad
:"""‘“"" fea "":"' Fisica 1409 350 324 147 357 48 1176 10200% .
111 | diseito e leafremars | '0OPecclontecnica de svguridad en Ne Seiseusepnbbi tumpeccioms | 1 Likmiers s spaccianas e Suh Gerencia de Defensa
| dsansitres; siscutundo dificacionie esiablecimientos comerciales Imc Aol rataaeN o
inversiones pdblicas Valorizada (5/.) 52012733 $/.130,03200 $/.95,00000 $/.95.000.00 $/.104,360.00 5/.95,000.00 $/. 29436000 8C.25% 57.00%
ads ad
T2 Municipalided
Provincial de lca reduce: Fisica 4 0 1 1 1 3 101.00% 75.00%
I8 rultioe Sofiadaed da! EIIND3Ctha ad Niimero d ncla de Defensa
112 distritodelcafrentea | Simulacros de sismos ¢ inundaciones N 8 PEOWCA- R o Iinforme e
desastres, ejecutando
inversiones poblicas Valorizada (5/.) 25,267.60 §/.631565 $/.631565 /440000 $/.4,400.00 $/.10,715.65 42.41% 36.00%
e
La Municipalidad
Proviiciel de foa redace Fisica 50 0 10 3 3 000%
las vulner abllidades 3 oo BIM Se ha programdo la compra de kits de Ntnerode Kisce Sufs Gerencia de Defe
113 | distrito delcafrente a | Atencion de emergenciasy desastres ' b Isegundo | Atencin de emerge scias informe e
desastrey, ejecutando trimestre entregados
inversiones plblicas Valorizada (S/.)] 10224740 o $/.20449.40 $/.1,36450 $/ 2181390 0.00% 21.33%
sl
La Municipalidad
nmn-le:fn ud-:vl Fisica 50 0 50 50 000% 10000
vt el | | o canettatonde So ha Isogundo | Nimerode brigad Suf Gerencia de Defensa
114 distrito de lca frente a N Brig.
e gadas trimestre capacitados Ccivil
{mversiones pdblcas Valcrizada (S/.) 31,9600 0 $/.3156200 5/.31,96200 000% 100.00%
adecuadas,
LaMunicipalidad
Proviacisl de fes reduce Fisica 8 [} 0 0.00% 000%
las vulner abilidades del Niimero de Sistemes de
115 | distritode leafrentea lmphm::::l:: ::l:::mud. Ne Se ha s el cuarto ki Yo SAT. Sub Gerencia de Defensa
desastres, ejocutando : = o= e e Iniplementados

Responsable de Organc o Unidad Orgénica Respon sable de elaboracién




MUNICTPALIDAD PROVINCIAL DE 1CA

MATRIZ DX SEGUIMIENTO, EVALUACION Y MEDIOS D £ VERIFICACION

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 20 18
| pesarroLLo socia ]
METAS DE LA ACTIVIDADES EJECUCION INDICADOR DE AVANCE O LOGRO
ACCTONS e LNIDAD ESCRIPCION DE LA
ESTRATHG ATINOAD MEDIDA 1 n m w M,‘,”, L,[:‘,“.:I, ,‘;\' “],‘;::‘Ii\\,,‘ MEDID RESPONSARLF
TOTAL EJECUTADD T T INDICADOR INSTRUMENTO D)
THIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE VERIFICACION
Municipalidad de Fisica 4 1 1 1 1 1 4 100,00% 100,006 N° ytipode sccianes
16 romaivela Coordir acién y Gestién para it bk que realizan los
B Fortalecimieno de 01 Accidn de coordinacion y representantes de
1 ed“f"“ 6nyla Capacidades del Perional de la Ne capacitacién en |a elaboracion instituciones nforne delaccl.c Des ¢ I)::re “I‘l:ms?d |
'“sg;r ey | Valorizada delasideas rectorasdelaGDS | comprometidas con coordinacion rrolio Soclal
sy /) §/-0.00 §/.0.00 3/.0.00 §/.0.00 S/.0.00 $/.0.00 5/.0.00 0.00% 0.00% ol plan de
& metaxenicas
Municipalidad de ) a Fisica 4 1 1 1 1 1 4 100.00% 100.00%6 No de eventos
Icapromuevela | Monitoreo y Evaluarion de las e i
2 educacién y la Actividades de |3s Sub N° 01 Accién de monitoreo & e vsibiliz:a I Acta de reunionas con Gerencie de
cultura con Gerencius y Areas Fancionales actividades de Sub gerencia poblacidn dekie diferentes sreas Desarrollo Social
identidad regional Valorizad:
entidad regional e o $/.0.00 S/.0.00 $/.0.00 §/.0.00 $/.0.00 §/.0.00 §/.0.00 0.00% 0.00% temas de salud
Organizacion y Ejecucion de
A lidad de F (Vacaciones Fisica 8 2 2 2 2 2 8 100.00% 100.00% Porcentaje de
Ica promueve la Utiles. Dia del Piszo Sour, familias informadas Informe
k] educaciény la Semana Santa, Dia del Nifio, Ne (2 Organizaciones de que realizan acciones y Gerencia de
cultura con Dia de la Madre, Diade la actividades masivas. conjuntasa favorde | Registro audio visual Desarrollo Social
Identidad regional Juvertud, Mes Morado, Valorizada oo la reduccion de
Cancion Criola, Navidad) /) §/.84,756.00 $/.73957.07 $/.45,746.10 §/.28,210.97 §/.11,000.00 £/.9,000.00 $/.93,957.07 12.17% 1108456 criaderos aedi-a
Municipalidad de Fisica 8 2 2 i 2 2 8 100.00% 100.00%
Ica promueve la Propiciar Operativos Nimero de com tés
4 educaciény la inopinados a las OSI3 de PCA y N° 03 Visitas inopinadas a vaso: de davigilancia Acta da Visita. Gerencia de
cultura con PROVAL leche. comunal que realizan ' Desarrolio Social
identidad Valorizada acciones tas
iioikdad regional oy 5/.0.00 $/.0.00 5/.0.00 $/.0.00 $/.0.00 $/.0.00 §/.0.00 0.00% 0.00% e
Municipalidad de Fisica 4 1 1 1 1 1 4 100.00% 100.005% Porcentaje de
lea promueve la Atencion de Casos Sociales familias
5 diicaciony la PR pafales; % 02 Atencién de caso social con | sensibilizadas en el Fotos Gerencia de
cultura con viveres, vestimenta) gestion propia manejo adecuado de Desarrollo Social
identidad regional Valorizada % residuos sélidos [ntra
regi /) §/.0.00 §/.0.00 3/.0.00 §/.0.00 §/.0.00 §/.0.00 5/.0.00 0.00% 0.00% domiciliarios
”.’;",i,ﬂﬁ’:.'.ﬁ‘;ﬂ ;,: e Fisica 8 2 0 6 6 2 14 100.00% 175.00% | Se picli6 apoyo a Ja Gerencia de
& ¥ ejecucion de proyectos de Desarrollo Urbano, ya que Porcentaje de
L educaciényla inversion publica, ron rigor % cuenta con un Area de Unidad wviviendas sin Informe UF Geoancla de
cultura con 3 Formul £ e 3 Nesarrollo Social
B sl técnico y en el marco dela Ley Valorizada orni ndora._ para agilizar su criaderos
b P $/.0.00 S/, 43597 3/.0.00 5/.0.00 $/.0.00 $/.0.00 £/.0.00 0.00% 0.00% trimits

Q™



__[muNicipio saLubABLE ]
PN
; 7 % METAS DE LAS ACTIVIDADES EJECUCION
;“T ; ! B L N METATIMESTRAL
(¥] § TOTAL EJECUTADO
B4 TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE
s " e~ Se avanzé con al recojo d
Fisica 1 1 0.00% 0.00% avanzé con &l recojo de
‘) ot Linea de base del programa N fi i6n para Ja linea de bise 50% de avance d= la dei
nitricién anemia. Valorizada o por esc no se colocy nimero alguno I'nea de base Coph =
- . 3.910.00 0. ! e
sectores vulnerables (s/.) S/3N0 870 0.00% 0.00% en su eje ucién
Municipalidad de lca :
promuevey articula ;;':4';"6" del W;"“‘ "f Fisica 1 0 2 2 4 0.00% 400.00% e et e,
2 < Lﬂdeilllld x 1cia comuna! ’ll’l a N 2jecuto en los timestres ejecuto en .(1 2 2 ejecuto en OS Munldphsalndlble
prevastivaen atencién lnkgnmad::e nifioyla Valorizad: SHAaeL 5/ Shode &b SR ab o anteriores trimestres anteriores trimestres anteriores
sectore: vulnerables (5/)
Municipalidad de Ica s
promuevey articla | o i Fisica 12 3 3 4 5 3 15 100.00% 125.00% 02 Sesiones de :
3 Sarvicho e salad pmuae:“;ﬂr:mud ny N mﬁ:::x:e.:de ctpu:lhc:one:‘a u.;;xﬁadof\um Regxm;:::m:m Municiplo Saludable
previntiva en Valorizada g ¢ 1
B abiettcdn 108 1) S/.4,660.30 $/.1,000.00 5/.0.00 §/.0.00 $/.1,200.00 5/.1,000.00 $/.2,200.00 100.00% 47.01% mutricién
Municipalidad de lca Fidse 4 i 3 oo
promuevey articula ‘ e 1 1 100.00% 100.00%
4 | “servicimde salud ::'"““"’m L‘:‘i";‘ﬂ; g“,‘.“'l‘_‘;";‘c‘i ~ e : V:‘;"’::‘i::; e Actas de visita Municipio Saludable
preventiva en Vaortdi 50, 1,200 0 5/.1,200.0 00 00.00
e (57 $/.3.550.50 $/.1,20000 $/.0.00 /.1,200.00 5/.1,200, 100.00% 33.42%
Municipalidad de Ica ok o 00% 9 Se avanzé con el recojo de
promueveyarticula | Linea de base del programa de sica 1 o 0.00° : 2
5 | serviciosdesalud | enfermedades transmisibles N Lttt sotamirosn 5°°"; G mancedla | Copiadeinstrumentos | Municipio Saludable
preventiva en (TBC, VIH/SIDA) Valorizada $/.2.51000 $/.000 w00t Py por esc no se ch~. némero algun nea de base
sectore: vulnerables s/.) el s g 2 en su ejeucién
Municipalidad de fca y
promuevey articula | Eventos piiblicos masivo (Dia 5 Fisica 2 2 2 2 4 100.00% 200.00%
€ | sevicin desaud taseatce VIS, 05) g v""['i""] ) $/.7,055.50 S/. 400000 $/.0.00 $/.4000.00 $/.4,000.00 100.00% 56.69% : . , ey
pisting /. 7.055. /. 4,000.0 /- 0. S/ X /. X X
Municipalidad de Ica ok 3 5 - 5 3 i
; ca 1 14 66.67% 127.27% bscioni
i Artienly Capacitacién 3 organizaciones de ? 02C. i on izaidn ozc"'.”d. oo Registro de asistsncia,
7 servicios de salud . con TBCy VIH/SIDA N° 3 de VIH Despertar organizacion de VIH- P Munlcipio Saludable
prevantiva en Valosteads 5 0 $/.0.00 ,0.00 5 ) 500,00 : 00, LGTB
. e L or i 1) /. 118,80 §/.500.00 /.0, s/.0 /. 200,01 s/ §/.700.00 100.00% 17.00%
Municipalidad de lca
promueve y articula Fisica 1 0 0 0.00% 0.00% Se avanz6 con el recojo de
8 Linea de base de enfermedades g infc ién para la linea de bise | 50 % de avance de la s
servicios de salud % N Copia de M pi
: ro transmisitles Por esc no se colocy ndmero alguno Inea de base
prevoativa en Velorizada | o, 551000 5/.695.00 5/.0.00 0.00% 0.00% en su ejecuciéa
sectores vulnerables (s/) ejex
M“ﬂk;i;i":":‘ eloal] ko daun progrimae Fisica 12 3 3 4 5 2 14 66.67% 116.67% 02 sesiones educativas
9 L arnas b skl educacion en salud ( liderazgo, N 02 Sesiones educativas de en (diabetes e Registro de asistsncia, Municipio Satudable
preventiva én medidar preventiva: diabetes, Vaist educacitn en salud hipertensién) en fotos.
S lneabiis h pertension.«tc.) Lo o /’)‘“ $/.7.720.30 $/.1,500.00 $/.0.00 $/.3370.00 $/.1,200.00 5/.1.000.00 §/. 5,500.00 6667% 71.24% comunidades
Municipalidad de lca E
P yarticula | Formacién de agente Felcs 6 1 1 3 2 2 & 20400% 10000% | 02 Sesiones de capaciaciéna 2 agantes Registro de asistencia,
W servicios de salud ¥ promotores de salud. L4 Valorizada agentes comunales consitarion fotos. Maniclpio Satudable
5/. 4.746.70 $/.2.000.00 5/.0.00 5/.1.530.00 5/.980.00 5/.1,500,00 S/.3.980.00 75.00% 83.85% capacitados
preventiva en (8]
™
. ; -Ho de comités
POmue s, srticaly Eventos pdblicos mas vo (dengue Fistca 3 3 3 2 § ekl 100.00% Promover piiblicos masivos que axisrena | Inform e d registro
2L Secvicion i aalod y zika). L Valorizad sobre el dengue y zika. eventos publicos de audiovisua Maniciplo Saludable
_ prevativeen ; 4 Y " S/.2,475.80 5/.0.00 §/.0.00 §/.2,070.00 $/.2,000.00 0.00% 80.78% ; conitantisatiin
Municipalidad de lca : % de familias
Fisica 1 1 0 1 0 1 0.00% 100,009
promueve y articula S5 Planes de comunicacion social para | sensibilizodas para
12 | servicasdesalud | PR :‘;L‘:;";i“"’" y":‘k“’ pers N prveniry concientizarala | proveiry concientsara |1 ¢ Campoy mgstro |y it catudable
preventiva en st J Valorizada E ciudadania sobre ¢| dengue y zika. | lacivdadaniasobra ol aiovieos;
i I e §/.2.258.80 5/.0.00 5/.0.00 5/.0,00 $/.790.00 5/, 790.00 0.00% 3437% TRy
nicipandar [ca
promueve y articula Fisica 4 3 6 1 7 14 231.33% 350.0095 :
13 | servicios de salud Elimiacién de criaderos. N i Ae o min e e |inforna decampoy rogaro | ynicaplo Salidable
preventiva en 4 ";“‘“ §/.2159.80 $/.8,000.00 5/.0.00 5/.1.820.00 5/.8,000.00 $/.9,800.00 100.00% 445,509 ks
sectare:. ! )
Municipalidad de lca
P yarticula [ 4 e Fisica 5 3 7 7 0.00% 140.00% el v e g L
14 | serviciosdesalud | oREar A yremoes N . % . . nforme de carmpoy reglatro | it Satudable
el ron alt riesgo. Velorizada SN i " . ) o viviendas con alto riesgo. nebulizadas sudiovisua
sectore: vulnerables s/ X -0/ .0, . 0. ;
Responsable de Organc o Unidad Orgdnica Respon sable de elabcracién
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madres gestantes,

0 *- v MATRIZ DE SEGUIMIENTO, EVALUACION Y MEDIOS DE VERIFICACION
5 S ] ]
S A e A NG o ESARROLLO SOCIAL
VIEss e Tafiet ~ [PROGRAMAS SOCIALES ]
W,
METAS DE LAS ACTIVIDADES EJECUCION
EJECUCION
) d L I . META TRIMESTRAL
TOTAI EJECUTADO
‘TEIMESTRE TRIMESTRE ‘TRIMESTIE TRIMESTRE
Municipalidad de Ica
gestiona y focaliza
adecund amente a los Fisica 960,000 240,000 246,076 142188 266,574 320,160 174,998 111.07% 10156% Los be seficiarios del PROVAL reciben
beneficiarios de los opartunamente os productos Actay de Supervision del
et ;
1| programas alimentarios bm:::“::.;":::’_‘m‘” Racién 1 s NS Bacichen 3780 al 5040-AS-PROVAL- PROVAL
para |1 atencién i realizaon ol Il Trimestre, cumplimiento MPLPedrén de
de los
':":::,'d.“;‘:;‘ valorizada (s/.)|  5/.98383000 5/.245.97000 $/.252.197.20 5/.145,72485 §/.255911.04 $/.31236932 5/. 36622241 10404% 98.21% ko ot LU
madres gostantes.
Municip alidad de Ics
o y focaliz
Y sl aloa | Empoderaamiento alas soctas de los Fisica 12 3 3 3 3 3 12 102.00% 100.00%- Nimyero de OB que "z' ;':o:r: :;:’::l"'."'
beneficiarios delog [ COmMedelVasodsLecheentemas | Lo g op aplican técnicasdde | 4 0c, 018 Regclucion
2 |programas slimentarigs | 3¢ 5¢1% preparatorios para o o " | Gosw 2013, GDS PROVAL
ara sl | Pl 60 de 0SB, nanpulacidn Presidentas de las 0SB, Mimero do Comirésde | (0TI FOLE
de los nifios g Veoo ds Luchw N°001180, EXP N(02132,
A sahudable. Valorizada (5/.)|  5/.21,00000 $/.6,00000 $7.4,50000 §/.4500.00 $/.5,750.00 $/.5,75000 $/.20500.00 95.83% 97.62% formalizados. ey
madre s gestantes.
Municipalidad de fca
gestioray focaliza
Pl ssisspabisesat Fisica 5040 3400 o ] 3462 3480 6942 10182% 137740
benefic artos de los Ingresar informacicn de los i Se anvio Inforn acién de los S Reporte RUBEN PVL,
3 | programas alimentario: | beneficiarios en el Programa RUBEN, ke benefi RUBEN, | “' "“"":" dos. | RePOr'® Contraloris General PROVAL
para | atencién PVL-MIDIS Separviin FVL-MIDIS by Ry femindas. de In Repiiblica,
prioritaria de los nifice §
menore  de 6 afios y $/.10,768.87 5/. 244800 5/.2448.00 §/.2448.00

Municipalidad de Ica
gestionay focaliza
Rrssmopidormpns 1030416 Nifmero de Persorias
arios Vulnsrables en Rie sgo
beneficiarios de los
1 | programes alimentarios | Brindar alimentos a Comedores Wiimers Patribecide to Sinwmoss que han accedidoa | Hoja e Control de Gntrega A
: e g
parala atencién Populmes, s bl s':;i‘ :;. s«u:.« :: de raciones a Beneflclarios
rioritarta de los nifios reparacién actone:
gsisationy sy & Valorizada (5/.) $/.900.00 $/.280.00 $/.000 $/.000 $/.485.00 $/.280.00 §/.765.00 103.00% 85.00% Derechos
radres gestantos.
Municipalidad de lca
focaliz
MM,:'.,.V.,“.,,:, Fisica 40,560 10240 3528 5376 5,280 1760 15944 17.36% 3931% Nimero de Persorias
dodl - e
ol los
oSt Brindar alimentos a Hogares y do la Cuna Jardin *Soflor | que hanaccedidos | Hoja le Control de Gotrega
2 | programas alimentarion Nimero " - % PCA
para |1 atencién Alberguss. de Luren” para la pre. Servi ela | deract
prioritaria de los niflos raciones MP1¢n Defonsa de 1us
manore: de 6 aflosy )| s/.2520000 §/.24000 $/.000 5/.0.00 $/.1,28450 s/.240.00 5/.152450 109.00% 605% Derochos
madre s gestantes.
Municipalidad e lca
focaliza
.,,':::::Z,m.b. Fisica 342000 85,500 90,150 102,300 101,400 106,650 100,500 12474% 117.11% Niimero de Persoras
beneficiarios de los Distrib icién de Cansstas de alimentos | YOI rableseniesgo | ooty coraga
Brindar a imentos a Pragramas de s ciadic s
3 | programas alimentarios PANTBC Nimero de Salud para Se:v(r’ousotlak = de Canasta Mensual a PCA
parala atencién g entreca mensuala Pacientes de T8C | (2RI S0l d'":‘_ Paclentes de TBC
roritaria de los nifios
p,..,.,..,. de6afiosy Valorizada (S/.). $/.800.00 $/.500.00 §/.000 $/.81000 $/.000 §/.500.00 $/.1,310.00 102.00% 163.759- Derechos
madre s gestantes.
Municipalidad de Ica
tioray focall
zuu;u:-n:a :l:- Fisica 12 3 3 3 : ] 3 12 100.00% 100.00%: Nimero de Persoras
beneficiarios delos | EmPadronamiento de beneficiarios [ delairfo vul 580 | Registro de baneficiarios en
4 | programas alimentarion | R#Ei#tT0 10l Ruben, eluboracién de A @ i que han accedidoa | el Sist sma RUBEN de la MPI ock
informes a la Controloria, MIDIS, deterroinar al usuaric. de los Progrumas | Servicios Socialescola | e Informesal MIDISy
para la atencion
prioritaria de los nifios Coatrol Presupuestal. Alimentarios MP1{en Defensa de sus Contraloris
et du g akiey Valorizada (/)| 5/.17,657.01 $/.2600€0 5/.000 $/.731392 $/.3,254.00 5/.2586.85 5/.13,22477 95.49% 7490% Derechos
_J madre i gestantes.




\1‘ “unicim
aciohas s Personas AdiNis Fisica 12 4 + 3 3 2 12 50.00% 100.00%: Petsonas atendidas, que har Infornes téenicos N° 136,
(PAM) involucrando af recibido servicios para preveni- el 140,142,146 y 148,
o frailiary soeil para Nimero maltrato al adulto mayory N*de atenciones | Libre de Actas de quejas cam
ke C"I"d'tmm’ da n:?e‘; A protegerla del estado de y/o denuncias de CIAM
del Centro Inegral il “olios 90,91, 92y 93
Adt lto Mayor (CIAM). vm‘.s- /""] - $/.6200.24 5/.37404 $/.0.00 $/.1.330.00 $/.2,000.00 /. 2,500.00 S/ 586000 662.38% 9451% vulnerabitidad 2018 olios 30, 91: 92y
n
Fisica 1 0 1 1 0.00% 100.009
Eventos e sensibiliz: cién sobre Esta actividad se culmino con su
2 | poblacidn vulnerable | los derechosy el buea trato ala Nimero & ocvcide ol il ok § Clam
y en riesgo, a través PAM.
de sus programas Valortzada S/.3,7€5.90 5/.0.00 5/.3,500.00 S/.3,500.00 0.00% 92.94%
scciales. (579
Municipalidad de lca v
prosnum los Fisica 6 1 2 3 1 6 100.00% 100.00% Personas atendidas, que har
derechosdela | Actividac s fisicas, recreativasy recibido servicios para preveni- el Infort ses técnicos N° 131,
3 | poblacién vulnerable | de salud a las Personas Adultas Niimero maltrato al addto mayory N° de atenciones 133y 145. ciam
y en riesgo, a través ‘dayores - PAM, protegeria dell;ruudo de
i il Valorizaas $/.3,000.00 $/.1.048.40 $/.800.00 $/.1,2200.00 $/.950.00 5/, 2.950.00 valnerabifidad
scciales.

PR 1) Informe N° 02(-2018-
Municipalidad de lca 400.00% 3250095  [1) #Charlas brindasas al personal y 1) N° Charlas ) LRGS-DEMUNA.
promeve los padre de familia de Instituciones realizadas, Oficio N° 043-2018-

derechos de la 3 A = :
L% - e sobre los Deberes Fducativas de: Ica sobre 2) N*de capacitaciones 9 5.1 NA
i e Derachos de lot NNA e “Informacién por a Noviolencia, | 3) N* de seguidores de | DEM!/NA-SGPS-GOS-MPL, DRy
2 y e los : . Inferme N°017-2018-
yen riesgo, a . sexunlidad y dere chos del Nifio, la r=d social de la ARGS-DEMUA.
de sus ":]!"‘"“-‘ v"‘(’;’/’)‘“ S/. 294418 S/.463.38 5/.1.064.94 $/.500.03 5/.894.85 S/.463.38 s/ 292321 193.12% 99.29% Nifiay Adolescente”. DEMUNA.
scclales. )
Municlplidad de lca 3 1) 3¥° Actividades
promueve los Elabora:idn y seguiriiento del Fislca 4 3 9 3 3 L g L0 i s ) realizadas. x
derechosdel | Plan de las organizaciones de 1) € Operatives inopiaados 2) ¥ deLocales | 1) Informe N*167-2016- i
2 | poblacidn vulnerable | NNA (OZONNA, COMUDENA, Némero acab interne- de R DEMUNA-SGPS-GUS-MPI. DEMUNA
y en riesgo, a través Operativos, Talleres en Ia provincia de Ica medidas de proteccién
de sus Pf"s"'" Institiciones Educativas). v““(’;;']“‘ §/.5.9€5.90 §/.1,200.00 5/.600.00 5/.600.00 §/.600.00 /.1,200.00 $/.3,000.00 100.00% 50.29% iriplementadc.
sccial g

1) 154 Atenciones, sesiones de 1) Registro de atenciones

Mimicipaiiad de Ics Fisica 144) 360 317 245 25 15§ 932 42.06% 6472% | conciliacidn realizadas en diversas | 1) N"de Recepcicny [ ot atorias de

promueve los Brindar atencién a la familiay a % ; e aaacita e divarsde e ‘
derechos de la la poblacién en genaral para materias (al_mmng unenc;. casos de carécter Jegal comprtencia :'e ‘:, |:M!JNA S
3 | poblacién vulnerable | proteger los Derechos de Nifios, Nimero atencién psicoldgica, etc.) de ¥ psicologi y Atancion ogica.
competencia de DEMUNA. 3 2) Oficio N°050-2018-
2) N° lotervenciones en

y en riesgo, a través Nifias y Adolescentes en buen
de sus programas entorno familiar y social.
scciales.

DEMUNA-SGPS-GDS.

Casos Sociales

$/.7,200.00 5/.7.200.00 $/.24,000.00 100.00%

$/.28800.00 §/.7.20000 §/. 2.400.00 $/.7.2)0.00

2) 1 Intervencién de casos sociales.

Municipatidad de lca ‘
promueve los derechos | Eventos e sensibilizaién parala Celebracién del D(y N“mli :6-; R
de la poblacién Promaciény Defersa de los e srme N°141- oMAD
1l =7 s, v \ rpiid octubre an el Polideportivo Roea Bvéstor OM{PED-SGPS-GIYS-MPL A
é 1 Vargas de Panizo.
d:"_l Valorizada (S/.): §/.10368.70 §/.3301.70 £/.805.00 §/.0.00 $/.93200 $/.6,275.00 §/.801200 19.05% 77.27% ’
Municipalidad de Ica Fisica 186 “ 62 64 37 z 190 51.11% 105.56%: Gestiores para laobtencién de carnetx
promuev: los derechos ¥ Resoluciones de (CONADIS. Se han O%io N*161-2016-
2 dela poblacién Niimero Je FCD que acceden a oy hre 25 Gontboin St bl OMAPED
vulnerabl:y enriesgo, 4 |  prograrias y servicios publicos. CONADIS y mediante cuaderno de OMAPED-
través de vus programias (s/.) §/.3.408.18 s/.82223 $/.2,009.00 §/.000 §/.000 §/.77816 $/.2787.16 94,64% 81.78% €argo se han e1tregado 23.
sociales.
Municipalidad de lca
—— s Fisica 4 1 1 1 1 1 4 109.00% 10000%: | rprris dalCusns dis Longusge de
poblacién Capixcitaciones para una Seiias Peruana del 21 de Mayo al 12 de Copacieiy Infarme N*129-2018- OMAPED
3 | vulnerabls y en rlesgo, + | PATHciPacién activay phno ejercicio WNaviare Noviembre del prvsente afio para opacitaciones OM/PED-SGPS-GIIS-MPL
5 il de los derechos de las PCD. trabajadores y piblico en general
TI:? (5/.); $/.999315 $/.284066 $/.224500 $/.000 §/.000 $/.75229 $/.2997.29 2€.48% 29.99%
s




Responsable de Organc o Unidad Orgdnica

MUNICIFALIDAD PROVINCIAL DE 1CA

MATRIZ DE SEGUIM(ENTO, EVALUACION Y MEDIOS DE VERIFICACION

Rasponsable dr elaboracién

B v ]
é . Nimero de persoras
%\ . Fisica 400 %0 130 0 % 9% 400 101.00% 100.00%- bl 5%
v 220 Verifi Cesobreviviercia YeRFSEO | 62 Inlormes de Registro de
3 ferifica-i6n de Supersivencia a ST Sy que han accedido a los e dis
® 3 usu wrios de Pensién 65. servicios sociales de la ;
por los beneficiarios. P s iy supervivencia
P> 5 Pre Valorizada (/.) /.266693 $/.303.01 5/.000 §/.2,925.00 $/.292500 5/.000 5/.5,850.00 000% 217.72% e Ce.
‘1 o 2 derechos.
Vi
4 i / : Nimero de parsoras
\ Empadionamiento por barrido Fisica 65,555 950 450 300 300 950 2000 102.00% 3.05% 750 d realizados a yenricsgo | Oficion remitidos al MIDIS
Qq‘n censal, seboctivay a demanda parala i solicituntes para ner beneficiarios dol | que han accedidoalos | de las declaracionas juradus e
\i .4 | evaluactsn sociosconsmica para SIS, Pensi6n 65,y /o0 de demis servicios sociales de la y anexos de
94|  acceder a log program 1 sociales Valorizada (5/.) $/.8543.10 $/.261000 5/.000 $/.371819 5/.3.748.19 $/.2610.00 /10,0638 100.00% 118.309: Programas Sociaies MPlcn defonsa de sus mpadronaalsnin.
suciales. derechos.
Municipalidad de Iea Némero de persorias
promuve los derechos Fisica 4 1 1 1 1 1 4 10200% 100009 ot Mt varala " i i
5 dola poblacién Capacitaciones al personal para i aplicaci delaficha | quehanaccedidoalos | InformealaSubGerencia RE
vulnerabl: y en riesgo, 4 mejorar la atencién fons sociceconémicay delaS100als | sorvi ls del
través de sus programas e P 275000 7B sjiai0 oY &0 #7000 Y4000 P iSE trabajadores de la ULE. MP1 cn dofonsa de sus
suciales. sl derechos.
Municipalidad do Ica Nimero de personas
prommenToudliacbiss Fisica 3 1 0 1 1 1 3 102.00% 100009 Wiriblay & deags
01 canipadia realizac a mancomun ada
% de la poblacién Campafias de sensibilizacién sobre e abusoy maltrate.al | 0% Banaccedidoslos | Forox de eventos en favor "
vulnerabls on Hesgo, 4 servicios. ottty sarvicios sociales de la del adulto rmayor
través de sus programay $/.1,867.00 $/.000 $/.000 /132900 5/.5450 $/1,363.50 102,008 MPLendefonsa de sus
b ! g / !

3 I GERENCIA DE DESARFOLLO SOCIAL

lisasaaes [REGIsTRO CIVIL
'METAS DE LAS ACTIVIDADES EJECUCION
% EJECUCION DE
- 3 L W META TRIMESTRAL
TOTAL EJECUTADD
THIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTI(E TRIMESTRE
Fisica 1147 320 5§52 162 133 455 1302 142199 113.51%
1 ’:‘:‘:w“"::." 3 Inscripcién de Hechas Vitales. N Poblacién debidamente registrada. | 455 Regi Cuaderno de regist Registro Civil
sepitdrensinne Valerizada (/)| S/.26,663.80 $/. 21870 5/.5,000.00 $/.1457.00 $/.2568.50 $/.5,000.00 $/.1402550 22362% 5260%
“"".' d"’." i T, & 2 s Fisica 80 16 19 3x % 17 97 105.25% 121259 -
2 5 N Poblecién debid, ! Acta de matrimanio Registro Civil
saclales. Vasiwo /) $/.1.050.20 /260 5/.000 5/.000 5/.1,050.00 §/.523.00 /.1573.00 20115.38% 149789 ondbricashctusdos
Fisica 130 0 8 000% 6231%
Realizacién de Matrinionjo Civil " : 0de matrimonios
3 ordi N par IV trimestre = Avtade matrimnlo Registro Civil
Valorizada (S/.) $/.13839.50 $/.13£3850 $/.13,83850 0.00% 99.85%
L ——| Municipaidad defca
Brostave doe o Fisica 214 52 27 220 672 450 1579 863.38% 737.85% 4 stros
385 . 50 Regi
4 b :k”“vy pac ﬂ‘:'n N "R::m"‘;‘ skientne N Poblcién debidan ente registrala. extraordinartos. Cuaderno de registro Registro Civil
traveés de sus programes Valerizada (/)| §/.3.06460 $/.4920 5/.000 $/.000 $/.3,06460 5/.000 $/.3,06460 000% 100.00% efectuados
—— scciales.
Fisica 4985 122 20,781 23113 9741 9.460 63,095 77351% 1265.70¢5 9460 Doc
5 Gestién Documentariay Archivo Ne Adecuad .'m "';".';k“' Documentos Registro ¢ ivil
Valerizada (5/.) §/.72990 s/.83.90 5/.0.00 5/.0.00 /72190 5/.8390 $/.805.80 102.00% 110409
Municipalidad de lca
T Fisica 36300 9,000 2800 5900 2800 11,500 3a1% 31.68%
delapoblacién | Gestién de lamejora de la capacidad
& | vulnerablsy enriesgo,n | de respaesta de la Sub Gerencia e ™ bl Actividedes Tk Roghare e
himprsiynp
oty ) sissaies0 $/.27,66150 $/.287630 5/.7,36030 $/.2896.30 s/, 13,15290 1€47% 23.86%
Respon iable de elabcracion

Responsable de Organc o Unidad Organica




MATRIZ DE SEGUIMIENTO, EVALUACION Y MEDIOS DE VERIFICACION

e
7 @ | PARTICIPACIGN CIUDADANA, [UVENTUD, EDUCACION, CULTUFA Y DEPORTE,
%
METAS DE LAS ACTIVIDADES EJECUCION
! L u &Y, u’;mmmmp‘m
‘TOTAL EJECUTADO
TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTHE TRIMESTRE
Munkig alidad de Jca Fisica 6 0 2 3 1 6 2 X
promueve el deporte y la Consol dacién de las Escuelas s ™ 2000 C y clausura de las Nimaro de Escuola
1 w PR Vieniiid iy Infoma , fotos y videos SGPCUIECYD
estilos de vida saludable Valorizada (5/.)|  S/.198£60.00 5/.198,860.00 5/.0.00 S/.66,:86.66 §/.99,429.99 /.33,143.33 $/. 198,860.00 33,4333 198,860.00 ’
Muuicly alidad de ica Fisica 1502 [ 0 0 0 0 0 000% 0.00% Nimero de
2; | i d ooy 101 Mega Mararén w Nt et DO IR S WPOVE. | e Sl 1 vl el SGPCIECYD
estilos de vida saludable Valorizada (S/.)|  S/.11,000.00 $/.0.00 §/.0.00 §/.0.00 $/.0.00 5/.0.00 3/.0.00 §/.0.00 $/.0.00 Mega Maraton 2018-8k
“Raaltacion de tre: ferias de 670
dos en Ia Plsza de Armas y fa feria
Fisica 5042 5040 0 2000 1360 1680 5040 32.33% w000 | Y
nm;:m::; Plan Muncipal del kbro y1a 9 local por el Dia Internacional del Nimero de
3 "m"""""‘ dellibroyla | Fealizaciéndol Plan Lector a ILEE. de '3 Libro en a Av. San Martin, paricipantes en la Informes y fotos SGPCIECYD
Lacturs. bajos recurscs. Exposiciones e libros, y ejecuc on del Plan Lector |
Valorizada (57.)|  $/.22,931.00 S/.22,981.00 $/.0.00 5/.9.119.44 $/.6,201.22 3/.7,660.33 +/.22,981.00 7/60.33 §/22981.00 | cypntacuantos s nifios de Il.EE. de
Primaria).
Prorocion y difusidn de libros,
: Musiclpalidad CLE I Y e Fisica 192) 1920 480 460 as0 480 1820 2£.00% 100.00% s N mol ] . 2
Municipal del Libroy Ia Martes culturclea reali:ados por autores iquefios. Reslotro de meicien ren
Lactura. ) $/.0.00 5/.0.00 5/.0.00 5/.0.00 §/.0.00 $/.0.00 3/.0.00 5/.0.00 5/.0.00 Comine da Roains’
Municiy aidad de Ica Fisles 0 0 ° 0 0 0.
5 Implenanta el Plan Baascd al de Eibliotec o, ¢ Y o i N3 sa sjecuto por falta de Numero de encuertros | Regiztro de asistscia de SGPCIECYD
Municips! del Libro y la Regio arios resupLiesto os. di
Lectura. Valorizade ($/.) $/.0.00 5/.0.00 $/,0.00 5/.0.00 $/.0.00 s/0.00 3/.0.00 5/.0.00 §/.0.00 s
Municiy:alidad de Ica X 2 7 10 0 0 .00% Prasentaciones de las Retretas Nimero de
g |promueves sducaciony 1a ::::"' DAGfCey Cort handin de 4 = < =2 il 0.0 musicales asi como de las tunos | particisantes de bandas
g a de LE y tunas universitarias ne s et 8 pkgataty Informes y fotos SGPCIECYD
gional ds moamtr provincie de lou Valorizads (57.) §/.0.00 §/.0.00 $/.0.00 §/.0.00 §/.0.00 $/0.00 3/.0.00 5/.0.00 §/.0.00 i ekales
Municip alidad de Ica Fisica 3 1 o 1 o 0 1 000% 63.99% Grupos perticipantes de festival de Nimaro de grupas
7)) | F=sianbuaria Festival de daczas N says, marinera y corcurso provincial |  par-icipantas en el loneed, e SGRUIECYD
regional Valorizsda (5/.) 5/.30,630,00 $/.19,600.00 $/0.00 S/. 19,600.00 5/.0.00 §/.0.00 $/.19,600.00 000% S/. 19,600.00 de negritos. festival de danzas
del d Nimero de
e Fisica 1 1 ° [} 0 0 ] X
g |P 1a Liderazgoy e ) 0% 9.00% No se realizo por falta de participantes de os Informa y Registro SGPCIECYD
it dad rti én de los j6 presupuesto jovenssenelDiacela fotografice
regional. sociedad. Valorlzada (5/.) $/.0.00 §/.0.00 §/.0.00 5/.0.00 §/.0.00 4/.0.00 5/.0.00 $/.0.00 §/.0.00 gy
Municiy alidad de lca Firica 1 1 0 o o 0 ) 000% 0.00% Misiarc de
3 o del Conseio Provincial ” No se cumplio por falta de participantes que Informa y Registro SGPCIECYD
wuttura con eatidad. de la Juventud 5 presupuesto conformarén el Concejo fotografice
ngonal Valortzada (5/.) 5/.0.00 5/.0.00 §/.0.00 $/.0.00 5/.0.00 §/.0.00 $/.0.00 5/0.00 5/.0.00 Provinciel de 6 Juviilid
Husicly alidad de lca Ll LI Fialen 1 1 1 0 ) 0 1 000% 0008 o conle doi |NUmaro de actss pors la
10 (Y R v i Ne conce o de coordinacipn local (cc) | “9°°4N de la sociedad | Actus, fotos e informe SGPCIECYD
en el desarrolio local. Valortzads (5/.) /.0,00 $/.0.00 §/.0.00 s/.000 $/.0.00 /0,00 5/.0.00 §/.0.00 §/0.00 ! civilal ccL
Munictg alidad de lca Flskes 45 EE] 8 6 8 1 33 20.84% 73.33% Organ zaciones Sociales
11 |t ot | Formalizacidn de juntia Vecinales N °f:.ff3."évn':.",'u";.,,m°‘-"‘,.",' ® | deBaseparasu Acto Resolutivo SGPCIECYD
‘en el de sarrollo local Valortzade (57.) /.0.00 /.0.00 $/.0.00 §/.0.00 S/.0.00 $/.0.00 5/.0.00 3/0.00 $/0.00 : formalizacién como
lunta Vecinal
Municty alidad de ica Fislea 189) 1808 376 as0 640 342 1808 15.09% 95.66% Expacliantes recapcionados porls |
17 | Promas oiieecriey e Ges tidn Documeitaria e Sub Gerencia paru suatencidn o | VU0 b Expedientes | o expedientes SGPCIECYD
esttlos de vida saludable Valorizada (/.) §/.0.00 §/.0.00 §/,0.00 §/.0.00 $/.0.00 §0.00 5/.0.00 §/0.00 §/0.00 conocir lanto
Respon sable de elabcracién

Responsable de Organc o Unidad Organica




MATRIZ DE SEGUIMIENTO, EVALUACION Y MEDIOS DE VERIFICACION

g s L G &2 | TRANSPORTE, TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL
METAS DE LAS ACTIVIDADES EJECUCION INDICADOR DE AVANCE O LOGRO
% EJECUCION DE DESCRIPCION DE LA META
g it '-" 'v ] EN \ v " MEDIO O RESPONSABLE
TOTAL EfECUTAD | META TRIMESTRAL LSO N B 1Y TREMESFI) INDICADOR INSTRUMENTO DI
3 THIMESTRE | TRIMESTRE | TRIMESTIE TRIMESTRE VERIFHCACION
Fisica 4 1 0 3 3 300.00%
Ica ordena su
" Mejoramiento de Ls Gestidn 03 Resoluciones de Gerencia, para 0% Empresa de
) | tremsportey tednmio | ) cist-ativa de ls Gerencia de Ne realizar el servicic de Transporte | Transporte Publico | C2r8"% de 18 Resclucion
vehleulse, Transporte Publico en la Provineia de lc: Formalizad cotrsgada
concertadamente, 2 . 'ublico 'rovincia de Ica, ‘ormal la
""‘(’;‘/’;“ 5/.5246276 /3220953 | s/.15385.40 $/.0.00 $/,15,385.40 47.77%
——

Risponsable v elaboracién

Responsable de Organc o Unidad Orgdnica

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DETCA

MATRIZ DI SEGUIMIENTO, EVALUACION Y MEDIOS DE VERIFICACION

e —— e

_ | TRANSPURTE, TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL

L — [seGuriDAD VAL ]
METAS DE LAS ACTIVIDADES EIBCUCION
% EJECUCION DE
1 (] w w META TRIMESTRAL
TOTAL E[ECUTADD &
TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE
lcacrdenasu | Mantenimiento del Sistema de la Fisica 9 0 4 2 1 7 000% TITE . | i) Sacnabinien e Dabirito di o | 0% ettt
tranpsoite y trénisto | Red Semaforica en Nueve (09) DA 5 gt 2
1 ; ¥ 7 UND cony adecuado al (¢ de Servicio SGSV
wvehicular, Intersecciones Semaferizdas de la Valort 77.76% al 77.78%
concertad inciade ca 3 A I") - $/.81,000.00 s/.0.00 5/.7,200.00 $/.26,000.00 §/.16,000.00 §/. 49.200.00 0.00% 60.74% ) ;
“Trabajos de
: 5
mmm T:m:r‘ l:‘m Mantenimiento de la Sefializaci Fisica 1 0 2 2 0.00% 200.00% ¥ lll?frﬁclede rodadura sebillincion ot lus
2 pomitey Hortzontal y Vertical de las Vias UND : 5 diferentes vias de: la | Conformidad de Servicio SGSV
veldeulsr, Principals de la Provincia de fca Valorizad vticlisont de s vire Jincia de lea al
concertadamente. pe « ‘('s /') . 5/.58,000.00 $/.000 5/.52.000.00 §/.52,000,00 0.00% B9.66% | principales de la Frovinciade ca [ PrO7 L CRicd
fca ordena su Fisica 3 3 6 6 200.00% 200005 | pouticion de s, capacitadacn | ca :f’: e
tranpsorte y trinisto | Sensibilizacion a la comunidad TR % - P: 29 :’ Exoahe Cargo del Certificado de
3 ? % S g UND ternas de en de en ‘ SGSV
vehicular, sobre Seguridad y Educacién Vial T R e S ettad Vol sy Seguridad Vial
concertadamente. o 5/.13,500.00 $/.13,500.00 5/.1800,00 5/.1,800.00 1333% 13.33% Seguridad Vig
Ica crdena su Mantznimiento del Cerco Fisica 1 1 1 1 100.00% 100.00% Ce o perimetrico del DMV | 500 ML, de cerco 09
4 | tranpsortey trdnisto Perimetrico del d2posito UND debidamente insralado, para ‘2 reflectores Informe del Estado SGSV
vehicular, Municipal de Vehiculos de la SR sequridad de los vehiculos implementadoseyel | Situacional del DMV.
concertadamente. Provincia de lca b ‘:s /")' a1 $/.50,000.00 S/.50,000.00 5/.14.400.00 S/.14400.00 26.80% 28.80% internados DMV.
e
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MATRIZ DY SEGUIMIENTO, EVALUACION Y MEDIOS D E VERIFICACION

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE 1A

VLAN OUERATIVO INSTITHCIONAL 2018
—] TRANSPORTE, TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL l
] TRANSPORTE Y TRANSITO j
METAS DE LAS ACTIVIDADES EJECUCION INDICADOR DE AVANCE 0 1OGRO
ACLION g S e T
ESTRATEGICAS MTINIDADES MEDIDA 1 i m v mr.l|;‘u.\lwi»‘4l\\l 1‘4.\;::1\\ MEDIO O RESPONSATLE
TOTAL EJECUTADD INSTRUMENTO DF
TISMESTRE | TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE VERIFICACION
Habilitacién conducir
el [ttt i Fisica 6000 1500 435 480 454 608 1977 40.53% 32.95% . 1977 Conductores
% o0t s Nt Concuctores habilitados para dubldaments
1 port rgami ovacion, Ne conducir veh menores, en o Cargo de la Licenciade | Area de Licencia de
transito vehicular, Rsyahd.‘naon, y Duyh.udo de las categorias BIIBy BIIC, er la ""“"?"“ e conducir entregadas Condudir
concertadamente | Licencia de Conducir dela Valorizada Provincia dé léa conducir vehiculos
Catejoria Bil-b o Bll-c. ) $/.74,058.88 $/.23,58526 $/.14,880.40 §/.0.00 $/.0.00 $/.12800.0¢ §/.27,680.40 54.27% 37.37% : menores
Habilitzcién para raalizar el Fisi 4000 00 "
e servici de Tranports isica 101 296 486 287 275 1344 27.50% 33.60% 1344 Vehicul
: o cuics
transporte y piiblico, mediante el veticulos habilitados para i) Caryo delas Tarjetas
? | twénsito vehicular, | Otorgamiento o Renovacion b realizar el servicin de transporte | Ptilitados para de Circulacion Arta o Regiliritn
gt & 7 realizar el servizio de Transporte
concertadamente de Tarjeta Unico de Valorizada pbics, ¢nla Provincia deTc. de transporte publico satrogadey
Circulacion. ) §/.63931.44 S/.42,683.69 $/.5,400.00 §/.0.00 §/.0.00 £/.7,200.00 $/.12,600.00 1687% 19.71% PocE D
[k deaaas Hab:'lﬂalciéndepar: L;ond:cir Fisica 4000 1000 0 0 0.00% 0.00% Registro
vehiculos de servicio de id gt :
traniporte y et % Otorgamiento, Renovacion o - administrativo
3 | trénsitc vehicular, i "‘“’“”"‘RZ"“""",‘,’ % e Duplicado de Carnet del . ¥ ,::g::" d:d. deconductores de la SGTT
concertadamente ;er?rmen:;]oc ;ov:(non Valoitsada Conductor o Municipalida
amet del Conductor. /) $/.11,19684 $/.7,747.54 £/.5400.00 S/, 5400.00 69.70% 48.23% Provincial de lca
Ica ordena su Otorgamiento de Jermiso paics L B 336 o 458 0.00% 59.33% Vehiculos habilitados para 3¢5 Vehiculos
transporte y eventual para la realizacion valizac ) e 5 autorizados para 3 i g
; transito vehicular, | del servicio masivo hacia el g i sen./m: e realizar el servizio Infor?ue H doti e SGTT
1 publico haci el Santurioa de 2 SCTT-GTTSV-MPI
concertadamente Sartuario de Yauca. Valorizada Yauca, enla Previncia de lca, | 36t nsporte hicia
/) S/.1,6€1.70 §/.0.00 §/.7,542.00 §/.0.00 §/.7542.00 0.00% 44847% el Santuario de Yauca
Fisica 6000 1500 337 100 2 191 630 12.73% 10.50%
lca ordena su 3 X
3 Fiscalizacién y Sancién de los Se fiscalizo al transporte Ry
5 Sranpartsy Servicios de Transporte Ne piitlico, sancionando a 631 Dismdruscion dat Actas de Control Area de Fiscalizacién
trénsito vehicular, o i icul i 1,7(% transporte de Transportey
Piiblico 2n la Provircia de Ica. vehiculos mediante Acts d2 Impuestas
concertadamente Valorizada Control. i) Trasslio
/) §/.96,718.36 $/.93,290.38 §/.28,945.00 §/.0.00 §/.0.00 £/.8,775.00 $/.37,720.00 9.41% 39.00%
Ica ordena su Mejoramiento de 11 Gestién i 9 L 2 A 1 1 4 100.00% 66.67%
transporte y Admiaistrativa dla Sub Decumentacion atendida .
6 | wansito vehicular, Gerenzia de Transporte y L opor dentrodelas | °ficos lnfonp e Bocimisntac SGTT
% ; cartas, atendidas Atendida
concertadamente Transito, Valorizada plazos establecidos
) S/.40,234.80 $/.7.134.33 §/.358.00 §/.2430.00 $/.2,400.00 5/.240.00 $/.5,398.00 3.36% 13.41%:
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/ .§ N MATRIZ DE SEGUIMIENTO, EVALUACION ¥ MEDIOS DE VERIFICACION
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< ~ ‘ TRANSPORTE, TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL
el > SUEX _[INSTITUTO VIAL PROVINCIAL ]
METAS DE LAS ACTIVIDADES EJECUCION
: : % EJECUCION DE
I I m w META TRIMESTRAL
TOTAL EJECUTADOD 4
‘TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE
imi ; Fisica 6 0 5 3 1 [} 9 0% 150% 3
Mantenimiento rutinario de Setwalias ln ectividad o loe N.ﬂmem d.c km vias INSTITUTO VIAL
1 caminos vecinales no KM " intervenidas co KM PROVINCIAL
funicioalidad i d Valorizada S Dty mantenimiento
L §/.9.532.00 s/ < |s/. 800200 s/ 4590.00 [ /. 17600 | §/. - s 12,768.00 9% 134%
|| Proviccialdelca (57
formula y ejecuta
inversiones que Fisica 2 0 2 2 0% 100%
3 Citizeine Prevencién y atencién de " Se realizé la actividad en los Numero de N INSTITUTO VIAL
socialesy de emergencias viales Valorizada A ik trimestres pasados intervenciones — PROVINCIAL
3 5/.384.00 4 - ; .00 384 0%
infraestructura, s/) /e / /i % il
= ejecutadas
unamente Fisica 6 2 2 2 2 6 100% 100% i
i Gestién y desarrollo técnico del Gestisn y desarrolla técnico del vp. | NUmero de gobiemos INSTITUTO VIAL
ivprica R ic Seum g pkcltia PROVINCIAL
/) s/ 28,00 S/ 28.00 | S/. 28.00 | S/. 26.00 84 100% asistencia tétnica
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE 1A

MATRIZ DE SEGUIMIENTO, EVALUACION Y MEDIOS DE VERIFICACION

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2018

o 'lczkmcm DE PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y SALUBRIDAD

| CONTROL AMBIENTAL Y SALUERIDAD

e i

| sALup PreVENTIVAY SALUBRIDAD

METAS DE LAS ACTIVIDADES EJECUCION INDICADOR DE AVANCE O LOGRO
5 UNIDAD % EJECUCIONDE | DESCRIPCION DE LA META
ACTIVIDADES z . I m w META TIUMESTRAL | e ‘ S MEDIO O RESPONSAILF
il TOTAL EJECUTADD 4 R TS TS INDICADOR INSTRUMENTO DE
TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE
3 e Establecimientos
Municipalidad
e Fisica 192 144 56 9% 56 2 m 160.42% 120319 fiscalizados o
controla el B g Estak] i n, 9 e 3
1 | complimik dolas Vigilanci: Sanitaria de .Ahmentm N elaborany oo allacion comercializan Encuesta a nivel de los AFSP - SGCAS - GPMAS
Buenas Practicas de Spupecuamiosy ¥ inéctos agr u;?'b’ v cores
M":f“l’d""d‘ Velorizada |, 24200 5/.123935.25 | 54819704 | s/.82623.50 S/.48197.04 §/.19,795.21 5/.198.812.80 160.42% 120319 pienss, que cumplen
imentos (51
con los estdndares
Municipalidad
Pn:v:unn:;ll ::,lu ;ﬂ m:;: @gusa; ?z A:ml::::: Fisica 2160 1,620 10 2 19 45 76 459% 3.52% Mk e e
2 | cumpliniento delag | - 5c0 Qtimicoy Microbiol N Determinacién de parasitosis 2n SR e ol 1o co OMES | AFSP - SGCAS - GPMAS
§ Determir acién de parasitosis en £ i de ar #lisis realiz: dos remitidos
Buenas Practicas de R e ittaabea Valostada manipuladores de alimentos
Manipulacion de B . :s I')‘ S/.67,718.00 /. 50,788.50 §/.313.51 $/.62.70 $/.595.67 5/.1,410.79 §/. 2.382.67 2.78%
Alimentos A




% EFU
METAS DE LAS ACTIVIDADES EJECUCION INDICADOR DE AVANCE 0 10GRO
- i VESURS W A
4 1 n mn w I HI,,’,::‘I.J\’ 'v«: 1 :l‘ |,m::: \'1‘|w MEDIO 0 RESPONS
< TOTA). EJECUTADD < INDICADOR INSTRUMENT( DI
= | THIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE VERILICACION
*
Fisica 350 96 72.38 97.43 105.80 99.20 37481 110.21% Enafo2018serecolecto 37431 | (oL
1dd) olecciény segregacionenla | pu L ™ de material reciclable en a '“;“’ 'er 2 Registro de residuos
1 | recuperz los residuos fuente de residuos slidos reciclable pravincia de Ica, en fuente "‘"d':’ Ao “"‘d s6lidos segregados y
sélidos r sciclables de municipales recilables Vit domiciliaria, comercial & e g‘:‘f:“' °% | recogidos en la fuente
Ia ciudad de Ica o P95 S/. 260.£56.00 /4985400 | 5/.49.75000 | s/.69.067.00 5/.89,797.50 5/.104.462.20 5/.313,076.79 180.12% 120.02% institucional i
AL ]con’rkowvnoremon AMBIENTAL ]
METAS DE LAS ACTIVIDADES EJECUCION INDICADOR DE AVANCE 0 LOGRO
% EJECUCION DE DESCRIPCION DE 1A META
t n o n -.' M A EN I » TS MEDIO O
TOTAL EjECUTAD METATRIMESTRAL SRR SR PV RS TR INDICADOR INSTRUMENTO DY
TRIMESTRE | TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE VERIFCACION
Municipalidad 5 S
incial de Fisica 24 6 3 3 4 1 1n 16.67% aha N°*1: titucios Numero de campadias | Listas de asistencia de los
m::;:r:;: i e Difusién de la ed: cacidn Semptia 12 00) 160 |de educacion ambisntal | aluninos sensibil zados
pactos ¥ Educativa en los meses de sy Area Funcional de
1 negativos de las umbirnulyplmnpa'nén bre y dicienibre, en mabaria para promover la en las instituciones Control y Prateccion
actividac les humanas (llld.: ::':::!e:;::;:ln de de rvmduny solidos. PIﬂJﬂP‘ClO" axdycatives e Ambiental
"::;g :::i::: he ';’s';’)“’ 5/.67,075.00 $/.16,768.75 §/.16,768.75 $/.16,768.75 $/.11,201.53 5/,2,794.79 S/, 47,533.82 1667% de residuos solidos, del Area Funcional.
§ 05
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MATRIZ DI SEGUIMIENTO, EVALUACION Y MEDIOS DE VERIFICACION

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2018

: -] PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y SALUBRIDAD

| AREASVIRDES Y ORNATO

METAS DELAS ACTIVIDADES EJECUCION
% EJECUCION DE
[ n m w MESTRAL
ToTAL EjECUTADD | METATH
- 3 TRIMESTRE ‘TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE
Mejora de la - = UMETO | b fetas de ingr eso,
54,7504 3,687.00 13687.50 1366750 13.687.5) 614,88 0,671 , : g es0,
. Rty Eon et L - Fisica 50.00 13,687.01 9, 5),677.38 0% 9256% | 1803TMde basura mdndd::. . de ::p T basura e ks et Paniional 4
disposicién finalde | servicio de limpieza piblica : st imagenes del tr.ibaj Limpieza Publica
Tad rostuon sallag V"‘[’;';)"' S/ 23¥5307.20| S/.59382681 S/ 59382680 S/ 59382680|S. 59382680 S/  #1715305|s/ 219863345 0% 92.56% calle m:ff:x“::lm]:m e 2 o
e mﬂﬁ‘;"""i“ml“ R R s Fisica 1.265,643.00 316,410.00 31641075 31641075 31641075 308,728,00 1.257,960.25 8% 99.39% 47461 de dronsverdes s | Mmerodem’reas |  Informes técnicos e e Paschnnl da
L P parque-, A % e Pa “:" .";i;:"n:wenm'” verdesde parquesy | imdgenes deltrabajo | Arsas Verdes, Parques
i vuk(x;i/z)a S/ 1141860.00| §/.285465.00 S/ 265465.00|S/. 285465005/ 28543500 | 5/ 2792¢17|'S/. 88431917 10% 77.45% izl Jardizes interven das realizado ylardives
Mejorsmiento del Eice Jjam sk & e 2500 eI iy 2% Gt 39703 visitas -egistradas Nuraaro de visitas Informesthencose |, o oiencta de freas
3| Zoologico Municipal | 1cTemento de visitas 2 z00ldgico| N —— ity egistradas imégenes del trabajo Verdeiy Ormaio
5 S /']'" S/ 102021200 5/.255053.00 |S/. 255053.00)S/ 25505300 S/ 25503300 s/ 216,257.49 S/, 981,416.49 €5% 96.20% wansusimentn raabandy
Respon wable de elabc.racion
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