ACTA DE PUBLICACION DE LOS RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR
CONVOCATORIA PUBLICA DE CAS 001-2022-MPI

ACTA N° 005-2022/CAS N° 001

CONTRATACION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS EN LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA

En laciudad de Ica, alos 18 dias del mes de abril del afio 2022, en la Oficina de la Gerencia de Administracion,
a las 09:00 horas, se reunieron los miembros del comité de evaluador el cual se encuentra integrado por:
C.P.C. Nieves Esdras Coronado Benites — Gerente de Administracion, quien lo preside, Abog. Juan José Soto
Loza - Gerente de Asesoria Juridica, C.P.C. Santiago Igor Alfaro Espésito - Subgerente de Recursos
Humanos, en su calidad de miembros, designados mediante Resolucion de Alcaldia N° 132-2022-AMPI, de
conformidad a la Directiva N° 002-2019 aprobado mediante Resoluciéon de Alcaldia N° 266-2019-AMPI; el
comité evaluador, es el encargado de la direccion y desarrollo del procedimiento CAS N° 001-2022-MPI, cuyo
objeto es la Contratacion de Personal Bajo el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios
en la Municipalidad Provincial de Ica; a fin de APROBAR la Etapa de Publicacion de Resultados de la Etapa
de Evaluacion Curricular del proceso de contratacion CAS N° 001-2022-MPI.

Los miembros del comité evaluador aprueban por UNANIMIDAD, y se proceda a la publicacion de Resultados
de la Etapa de Evaluacion Curricular en la fecha de acuerdo al cronograma, a fravés de la pagina web de la
Municipalidad Provincial de Ica (www.muniica.gob.pe).

Sin otro punto que tratar, se da por concluida la presente reunion en la misma fecha, siendo las 09:30 horas,
para lo cual firmamos los presentes en sefial de conformidad.
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COMUNICADO N° 001

CONTRATACION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS EN LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEICA

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 001-2022-MP!

SE PONE DE CONOCIMIENTO LA RELACION Y LOS RESULTADOS FINALES DEL PROCESO DE
CONTRATACION DE PERSONAL CAS N° 001-2022-MPI, EL CUAL SE ANEXA AL PRESENTE
COMUNICADO.
LOS POSTULANTES QUE CALIFICAN DEBEN PRESENTARSE A LA ETAPA DE EVALUACION -
ENTREVISTA PERSONAL DE ACUERDO AL CRONOGRAMA QUE SE ANEXA AL PRESENTE
COMUNICADO.
ASIMISMO, SE PONE DE CONOCIMIENTO QUE TODA COMUNICACION RELACIONADA CON EL
CONCURSO CAS N° 001-2022-MPI, SE EFECTUARA A TRAVES DE LA PAGINA WEB DE LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA (www.muniica.gob.pe)

ICA, 18 DE ABRIL DEL 2022

EL COMITE EVALUADOR
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RELACION DE POSTULANTES
PROCESO DE CONTRATACION N° 001-2022-CAS-MPI

N° | APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES OBSERVACION
1 |[MENDOZA PORTAL JAVIER AUGUSTO APTO
2 |ALBITES VALENCIA JESUS ANGEL APTO
3 |SALCEDO DE LA CRUZ JULIAN WILLIANS APTO
4 ORMENO PERALES JUBISSA DENNYSE APTO
5 [ROJAS FLORES IRMA LIDIA APTO
6 |MATTA MUNO? GREISY FIORELLA APTO
7 |ESPINO FLORES GIAN CARLO APTO
8 [PHILCO MENDOZA RODRIGO CRISTIBAL  |APTO
9 |DIAZ BERROCAL GLADYS NELLY APTO
10 [CAQUIAMARCA CACERES GLADYS CECILIA APTO
11 [LOPEZ BENDEZU ROSARIO MILAGROS  |APTO
12 |PARIONA PALOMINO JORDY PIER APTO
13 [LORATA FRANCO RUTH GABY APTO




ENTREVISTA DEL CONCURSO CAS N° 001-2022-MPI

La presente evaluacion de entrevista personal se realizara en las instalaciones de la
Municipalidad Provincial de Ica, situada en Av. Municipalidad N° 182 - Cercado de Ica, el
dia MARTES 19 DE ABRIL DEL 2022 A LAS 03:00 pm A 05:00 pm.
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