MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA

PRMMUNICIPALIDAD DE

) ICA

. PFPODEMOS

PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y
CONTROL DEL COVID -19 EN EL TRABAJO DE LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA

ICA-PERU



Q\’;?;.[P!MJ "’4,
a?‘i; a4 2\ GERENCIAS Y SUB GERENCIAS DIRECCIONES
- or
%‘9 %}ncia Municipal Av. Municipalidad Nro. 182
7Y Wt
'{.‘L- 14 pGxﬁfem:iex de Administracién Av. Municipalidad Nro. 182
&Jraduria Pablica Av. Municipalidad Nro. 182
' S )
'-,' ' etaria General Av. Municipalidad Nro. 182
7z
"i‘yji!Gerencic de Tesoreria Av. Municipalidad Nro. 182
-G cia de P uesto,
PISL?f?ccciéﬁ yresup T Av. Municipalidad Nro. 182
Racionalizaciéon
5 Gerencia de Asesoria Jurldica Av. Municipalidad Nro. 182
9 T
%5 %| Sub Gerencla de Recursos Humanos | Av. Municipalidad Nro. 182
| = ;F%
| - 55| Sub Gerencia de Contabllidad Av. Municipalidad Nro. 182
C B
N2 3 b ia de Logistica
A ¥y Ge’zn?ncna e S Av. Municipalidad Nro. 182
Q-): .| Informético
~M 2 | Sub Gerencia de Racionalizacién y e
'| Estadistica Av. Municipalidad Nro. 182

=4

1C A, | PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL
_ DEL COVID-19 EN EL TRABAJO DE LA MPI

Cédigo :
Version: 02
Pagina : 2 de 34
Fecha :

L DATOS DE LA INSTITUCION

El presente Plan para la Vigilancia, Prevencicn y conirol de la COVID-19 en el Trabdjo es
elaborado por ld MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA, v tiene como dafos los siguientes:

RAZON SOCIAL MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEICA
RUC 20142167744
DIRECCION AV. MUNICIPALIDAD 182 ~ICA
DEPARTAMENTO ICA
PROVINCIA ICA
D ISTRITO ICA
V. .

Sub Gerencia de Control Patrimonial
y Equipo Mecdnico

Mercado La Palma

Gerencia de Proteccion del
medio ambiente y Salud

Mercado La Palma
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Sub Gerencia de Desarrollo

Eron e Lobet Cadlle las Acacias s/n {costado de la biblioteca)

Gerencia de Desarrollc Econdmico y

Seguridad Ciudadana Calle las Acacias s/n (al costado de ia bibliotecaq)

Sub Gerencia de Registro Civil Av. Ayabaca s/n

Sub Gerencia de dreas verdes y Av. Cutervo s/n — Campeo Ferial
ornato

§2ﬁ§?£2‘e e U 1\ Cutervo s/n — Campo Feriat

Sub Gerencia de Seguridad

Ciudadana y Policia Municipal Av. Cutervo s/n — Campo Ferial

Gerencia de Desarrollo Social Calle Chiclayo Nro, 460

Organo de Confrol Institucional Calle Chiclayo Nro. 440

[
%% Sub Gerencia de Programd Sociales | Calle Chiclayo Nro. 460

‘Sub Gerencia de
; Participacién ciudadana,
Juventud, Cultura y Deporte

Av, Cutervo s/n - Polideportivo

Ska Gerencia de Defensa Civil Av. Huacachina Nro 188 - Urb. Sol de Ica
?.%Gerencic de Transporte y Transito | Av. Huacachina Nro 188 - Urb. Sol de ica
2] Eﬁberencia de Seguridad Vial Av. Huacachina Nro 188 - Urb. Sol de Ica
‘,',ﬁ'ﬁgGerencia de obras Publicas Calle Geranios Nro. 121 - Urb. San Isidro
%&f Gerencia de Obras Privadas y Calle Geranios Nro. 121 — Urb. San Isidro
Xonfastro
},f oreneia e SUPSVEION Y | calle Geranios Nro. 121 - Urb. San Isidro

DATOS DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y SALUD DE LOS TRABAIADORES

El Servicio de Seguridad y Salud en el Trabagjo es una unidad de cardcier multidisciplinario
que tendrd como objetivo la promocién, prevencién y vigilancia epidemiolégica en materia
de seguridad, salud, condiciones y medioc ambiente de frabagjo de la Municipalidad
Provincial de Ica,

3 Ocupacional

| ;3:_5
B E o . . . i
55 2 - Nomina de profesionales del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo de los
\o % Trabajadores (Ver anexo 01)
Q\ : § - Némina de profesionales de la salud (Ver anexo 01)
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IV. INTRODUCCION.

£l SARS-CoV-2 es un nuevo tipo de coronavirus causante de la enfermedad COVID-19 que afecta alos
humanos; reportado por primera vez en diciembre de 2019 enla ciudad de Wuhan, provineia de Hubei,
en China. La epidemia de COVID-I1? se extendio rapidaments, siendo dedarada una pandemia por ia
Organizacién Mundial de la Salud el 11 de marzo del 2020.

Ante este panorama, La Municipalidad Provincial de lca, adopté medidas de vigilancia,
prevencion y control del COVID-19, que incluye la busqueda de casos sospechosos por contacto, el
dislamiento social obligatoric domiciliaric, procedimientos de laboratorio {serolégicos o moleculares)
para el diogndstico de casos COVID-19 y medidas bdsicas de prevencidn establecidas en
procedimientos.

Sin embargo con la dacién de la Resolucidn Ministerial N® 44B-2020-MINSA, resulta conveniente
establecer neamientos para lka vigilancia de la salud de los trabgjadores de la
Municipalidad Provincial de lca, estableciendo  criterios generales a cumplir
durante el perodo de emergencia sanitaria y posterior al mismo.

FINALIDAD
Contribuir con la dsminucion de riesgo de fransmision de la COVID-12 en el dmbito
laboral, implementando lineamientos generales para la vigilancia, prevencién y
confrol de la salud de los tfrabajadores con riesgo de exposicion.

OBJETIVOS.

Estabiecer los lineamientos para la vigilancia, prevencién y controi de g seguridad v
sdlud de los funcionatios, frabajadores, proveedores y visitanies que prestan servicios en
la MUNICIPAIDAD PROVINCIAL DE ICA durante la pandemia COVID-12 tomando como
base el marco normativo vigenie.

Establecer lineamientios para el regreso y reincorporacion al trabajo mediante la
implementacién de procedimientos que eviten dafios a la salud, con ia infencién de
reducir el contagio por coronavirus (COVID-19).

Garantizar la sostenibiidad de las medidas de vigilancia, prevencién y control
adeptadas  para evitar la transmisibilidad del SARS Cov-2 {COVID-19).

AMBITO DE APLICACION

El presente plan contiene disposiciones de cardcter general para todos los funcionarios,
trabajadores (indistinfamente el régimen laboral o moddlidad contractual al cual
pertenezcan), conirafistas, proveedores y visitantes gue presten servicios en Ia
Municipalidad Provincial de Ica, durante y después de la Emergencia Sanitaria
declarada por el Poder Fecutivo a causa de Ia pandemia porel COVID-19.
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VIIl. MARCO NORMATIVO

Todas las medidas a seguir en el presente Plan para la Vigilancia, Prevencion y Control del
COVID-12 en el frabajo de la Municipalidad Provincial de Ica. Estan adaptadas a las
recomendaciones que ha establecido el Gobierno Cenfral, Ministerioc de Trabagjo y
Promocién en el Empleo {MTPE} y el Ministerio de Salud (MINSA), entre oiros érganos
fiscalizadores y se han ideniificade las siguienies normas nacionales de cumplimiento
obligatorio, que se tomardn en cuenta durante la realizacién de las actividades, planes y
procedimientos:

e Ley Nro. 29783. Ley de seguridad y salud en el trabqgjo y su reglamentoc Decreto
Supremeo N° 005-2012-TR. Y sus modificatorias,
Ley Nro, 27972 Ley Orgdnica de las Municipalidades y sus modificatorias
Resolucién Ministerial Nro. 448-2020-MINSA, Decreto Supremo que aprueba los
Lineamientos para la Vigilancia, Prevencidén y Contfrol de la Salud de los
frabagjadores con riesgo a exposicion a COVID-19"

e Resolucidon Ministerial Nro. 055-2020-TR Guia para la prevencion del
coronavirus en ef dmbito laboral.

o Decreto de Urgencia Nro. 025-2020 Dictan medidas urgentes y excepcionales
destinadas a reforzar el sistema de vigilancia vy respuesta sanitaria frente al Covid-
19 en el territorio naciconal.

e Decreto de Urgencia Nro. 026-2020 Medidas excepcionales y temporales para
prevenir la propagacion del COVID-19.

+ Decrefo supremo N° 029-2020 Dictan medidas complementarias destinadas al
financiamiento de la micre y pequeiia empresa v otras medidas.

* Decreto Supremo Nro. 010-2020-TR Disposiciones para el sector privado sobre el
trabdjo remoio previsto en el Decreto de Urgencia Nro.026-2020

e  Resolucion Ministerial N° 072-2020-TR =Guia para la realizacian del Trabajo Remoto.

e Decrelo Supremo Nro. 608-2020-5A, Decreto Supremo gue declara en Emergencia
Sanitaria a nivel nacional por el plazo de noventa (90} dias calendario vy dicta
medidas de prevencion y control del COVID-19, v sus ampliaciones.

e Decreto Supremo Nro. 044-2020-PCM gue declara estado de emergencia nacional
por las graves circunstancias que afectan la vida de lka Nacién a consecuencia del
brote del COVID- 19. y sus ampliaciones y promrogas.

e Decreto Legislativo Nro. 1505 Decreto que establece medidas temporales
excepcionales en materia de Gestidén de Recursos humanos en el sector publico
ante [a Emergencia Sanitaria ocasicnada por el COVID-19.

e Decrefo Supremo Nro. 080-2020-PCM, se aprueba la reanudacion de actividades
econdmicas en forma gradual y progresiva dentro del marco

s de ia declaratoria de Emergencia Sanitaria Nacional por las graves circunstancias
que dfectan la vida de la Nacién a consecuencia de la COVID-19.

¢ Decreto Supremo Nro. 083-2020-PCM, arificulo 8 se actualiza las personas en grupo
de riesgo para COVID-19.
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o Decreto Supremo N° 116-2020-PCM estabiece 1as medidas que debe observar la

ciudadania en la Nueva Convivencia Social y promoga el Estado de Emergencia

Nacional por las graves circunstancias que afectan la vida de la Nacidén a

consecuencia del COVID- 19

s Resoluclén Ministerial N° 571-2014-MINSA, que modifica el documento téchico
profocolos de exdmenes medicos ocupacionales y guias de diagndsticos de los
exdmenes médicos obligatorios por actividad, aprobado por Resolucién Ministerial
N° 312-201 1-MINSA.

e Resolucién Ministerial Nro. 021-2016/MINSA que aprueba el perfil de competencias
del médico ccupacional.

¢ Resolucién Ministerial Nro. 135-2020/MINSA, Aprueba las especificaciones técnicas
para la confeccién de mascarilias faciales textiles de uso comunitario

e Resoluciéon Ministerial Nro. 193-2020/MINSA Aprueba el documento técnico,
prevencion, diagnéstico y fraiamiento de personas afectadas por el COVID-19 en
el Perd vy sus modificatorias.

* Resolucién Directoral N° 003-2020-INACAL/DN Aprueban la "Guia para la Limpieza
y Desinfeccion de manos y superficies”

» Decreio Legislativo N° 1488 que establece disposiciones de prevencion y
proteccion para las personas con discapacidad ante i emergencia sanitaria por
la COVID-19.

* Resolucién Ministerial N° 245-2020-MINSA, aprueban directiva 97-MINSA-2020-
DGIESP. Directiva sanitaria para la prevencién y atencién de la gestante v elrecién
nacido con riesgo a infeccion por COVID- 19

s LEY N? 28048, Ley de proteccién a favor de la mujer gestante que realiza labores
que pongan en riesgo su salud y/o el desamrollo normal del embridn v el feto

s DECRETO SUPREMO N° 009-2004-TR - Dictan normas reglamentarias de la Ley N°

28048, lLey de Proteccion a favor de la Mujer Gestante que realiza labores que

pongan en riesgo su salud y/o el desarrollo normal del embrién y el feto

IX. DSIPOSICIONES GENERALES

9.1.- DEFINICIONES OPERATIVAS:

g 3 9.1.1.- Aislamiento COVID-19:

Es la infervencion de salud plblica peor el cual una persona con
sirfomafcologia, confimada © no a k@ COVID-192, se le reskinge el
desplazamiento v se ke separa de las personas sands para evitar a
diseminacién de la infeccion, por 14 dias desde el inicio de los sintomas,
suspendiendo todas las actividades gque se realizan fuera del domicilio,
incluyendo aquellas consideradas como servicios esenciales.
Adicionalmente, se recomienda la restriccidn del contacto con fos
otfros cohabitantes del hogar por 14 dias desde el inicio de los
sintfomas o confirmacion del diagndstico de la COVID-19.

En el caso de las perscnas gue presentan complicaciones v son internadas
en un hospital para su tratamiento, se mantienen en un érea separada de

otros pacientes por un lkapso del4 dias, contados a partir de la fecha de
inicio de sinfomads.

A 1384

L Hie g
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9.1.2 Alta Epidemiolégica:

Transcunidos 14 dias luego del inicio de sintomas, el caso estard en
condiciones de alfa, desde el punto de vista epidemioldgiceo, siempre vy
cuando clinicamente se haya recuperado, segin ef documento técnico
“Prevencidn, Diagndstico y Tratamiento de Personas dfectadas por la
COVID-12 en el Perg",

9.1.3 Barrera fisica para el frabgjo:

Son los elementos que disminuyen el riesgo de contacte directo entre dos
o mds personas y que contribuye con el objetivo de reducir el riesgo de
fransmision.

714 Case Sospechoso:

De acuerdo d la alerfa epidemiolégica emitida por el CDC del Ministerio de
Salud vigente.

9.1.5 Caso Confirmado:

Caso sospechoso con una prueba de laboratorio positiva o reactiva para la
COVID-19, sea una prueba de reaccidn de cadena de la polimerasa
franscriptasa reversa en muesiras respiratorias RT-PCR y/o una prueba rapida
de detecciéon de IgM/IgG. Entendiendo que aqguelios reactivos ala prueba
han sido expuestos dl virus, pudiendo estar cursando con g infeccidn.

9.1.6 Cenlro de Trabajo:

Unidad produciiva en el que se desarolla la actividad laboral de una
organizacion con la presencia de trobajadores.

9.1.7. Cenfro Nacional De Salud Ocupacional Y Proteccién Del Ambiente Para La
Salud (CENSOPAS):

Unidad Orgdanica del Instituto Nacional de Salud (INS) encargado de
desarrollar y difundir la investigacion y la tecnologia, proponer politicas y
normas y prestar servicios dlfomente especicalizados en el campo de la salud
ocupacional y proteccion del ambiente centrado en ko salud de las personas.
Segln Resolucidn Ministerial N°  377-2020-SA, se encarga de la
administracion del registro del 'Plan para la vigilancia, prevencion y control de
COVID-i? en el frabajo", en adelante el Plan, en €l Sistema Infegrado para
COVID-i9 {SISCOVID-19) del Ministefio de Salud; asi como su fiscalizacion
posterior.

9.1.8 Centro Nacional de Epidemiologia Frevencidén y Conirol de enfermedades
(CDC):

Encargado de conducir el Sistema Nacional de Vigilancia Epidemioldgica en

Salud PUdblica y control de brotes epidémicos y ofras emergencias sanitarias en
el dmbito nacional.

92.1.9 Contaclo Cercano/Directo:

Se considera contacto cercanc de un caso COVID-19 aquellas personas que:
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v Comparte o compartio el mismo ambiente de un caso confirmado de
COVID-192 en una distancia menor a 1 metro (incluyendo lugar de frabajo,
aula, hogar, asilo, centros penitenciarios y otros) por al menos 60 minutos
sin ninguna medida de proteccion.

v Tuvo contacto direcfo con secreciones infecciosas de un caso
confirmado de COVID-19.

v El personal de salud que no ha usado equipo de proteccién personal
(EPP) © noc ha aplicado el protocolo para colocarse, quitarse y/o
desechar el EPP durante la evaluacién de un caso confirmado por COVID-19,

2.1.10 Cuarentena COVID-19:

Es el procedimiento por el cudl, o una persona asinfomdtica se le restringe
el desplazamiento fuera de su vivienda o alojamiento por un lapso de 14
dias o menos segin sea el case y que se aplica cuando existe contacio cercano
con un caso confirmado; a partir del dltimo dia de exposicion con el caso, también
se aplica a aquellos refornantes cuande arriban a una ciudad segin criterio de la
autoridad de salud.

Desinfeccidén:
Reduccidn por medic de sustancias gquimicas y/o métodos fisicos del nimero

de microorganismos presentes en una superficie o en elambiente, hasta un nivel
que no ponga en riesgo k salud.

Toda empresa o persona juridica del sector piblico o privado, que emplea a uno
o varios trabagjadores.

9.1.13 EPP:
Equipo de Proteccién Personal.

Conjunto de personas que presentan caractensticas individuales, asociadas a
mayor vuinercbilidad y resge de complicaciones por ka COVID-19; Para ello, o
autoridad  sanitarda define los factores de riesgo como criterios sanitarios a ser
ulilizados por los profesionales de la salud para definir o lags personas con mayor
posibilidad de enfermar vy fener complicaciones porla COVID-i9, los mismos que
segun las evidencias que se vienen evaluando y actualizando permanentemente, se
deflnen como: edad mayer a 65 ahos, comorbilidades

Como hipertension arterial, diabetes, obesidad, enfermedades cardiovascuiares,
Enfermedad Pulmonar Crénica, Cancer, otros estados de nmunosupresién y otros que
establezca lo Autoridad Nacional Sanitaria a kas luces de futuras evidencias.

hA1

2.1.15 Limpieza:

Eliminacion de suciedad e impurezas de las superficies vilizando agua, jabon,
detergente o sustancia quimica.

Magist i e
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9.1.14 lista de Chequeo COVID-19:

linstrtumento que se uliizard para vigilar elriesgo de exposicidn al SARS-CoV-2 en
el lugar de trabgjo.

9.1.17 Mascarilla quirirgica descartable:

Dispositivo médico desechable que cuenta con una capa filtrante para evitar la
diseminacion de microorganismos normalmente presentes en la boca, narfz o
garganta y evitar asi ko contaminacién y propagacion de enfermedades
contagiosas.

9.1.18 Mascarilla comunitaria:

Equipo de barrera, generalmente de tfela v reutiizable que cubre boca v nariz
y eumple con las especificaciones descritas en ka Resolucion Ministerial N° 135-2020-
MINSA para reducir la fransmision de enfermedades.

9.1.19 Plan para la vigilancia, prevencidn y control de la COVID-19 en el trabajo

Documenio de guia para esiablecer las medidas gue se deberdn tomar parg
Vigilar el riesgo de exposicion ala COVID-19 en el lugar trabajo, el cual debera

{.1.20 Prueba rapida COVID-19:

Prueba Inmunocromatografica que defermina la activacién de la respuesta inmune
de una persona por medio de la presencia de aniicuerpos en forma de
inmunoglobulinas flgM e IgG). Puede identificar una infeccidn actual, recienie o
pasada, mas no diferenciana. Si la prueba esreactiva, significa que la persona tiene
o tuvo lo enfermedad, por lo que es esencial complementar los resultados con la
clinica del pacienie.

k- sd1 Prueba RT-PCR en tilempo real:

Por sus siglas en inglés de 'Reaccion en Cadena de la Polimerasa franscriptasa
reversa en fiempo real, es una prueba que permite amplificar un fragmento del
rmaterial genéfice de un patégeno © microorganismo para el diagnostico de una
enfermedad; viilizada como prueba confirmatoria de COVID-19,

f 9.1.22 Profesional de la Salud:

2
E/a Es agquel que cumple la funcidn de gesitionar o rediizar ka vigilancia de salud de
2 los trabajadores por exposicidon al COVID-19,

is

£ “9.1.23 Protector Respiratorio o Respirador Descartable:

:b EPP destinado fundamentaimente a proteger al trabajador con muy alio resgo vy alto

J
& - iesgo de exposicion a COVID-19. Se consideran los siguientes respiradores de
) 7 caracteristicas equivalentes con aprobaciones en sus paises respectivos indicados en
la Noma Técnica Peruana N° 329.201-2020 del Instituto Nacional de Calidad
[INACAL), ejemplos:

«  N95 {United States NIOSH-42CFR84)
= FFP2 (Europe EN 149-2001)
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9.1.24 Puestos de Trabajo con Riesgo de Exposiclon a SARS-CoV-2 (COVID-19):

Son aquellos puestos con diferente nivel de resgo, que dependen del tipo de
actividad que redliza.Scbre la base de ios niveles de resgo establecidos en
el presente ineamiento, cada empresa, con la aprobacion de su comité de
seguridad vy salud en el trabdjo, cuando corresponda, determinard la aplicacion
concreia del riesgo especifico del puesto de trabajo. La determinacién de los niveles
deriesgo se efectia porlos métodos de identificacion del peligro bioldgico SARS- Cov2,
se evalian los fiesgos para ka salud vy vida de las v los trabajadores y se establecen los
controles, en funcién de ki jerarquia establecida en el arficulo 21 de o Ley N° 29783,
Ley de Seguridad y Salud en el Trabgjo. Los niveles de riesgo de los puestos de frabajo
se clasifican en:

v Riesge Bagjo de Exposicidn: lLos frabdjos con un fiesge de exposicién
bajo son aquellos que no requieren contacto con personas que se conozca
o se sospeche que estan infectados con SARS-CoV2, asi como, en el que no
se tiene contacte cercano y frecuente a menos de | metro de distancia
con el publico en general: 0 en el que, se puedan usar o establecer
barreras fisicas para el desamrcllo de la actividad laboral.
v Riesgo Mediano de Exposicién: lLos trabgjos con riesgo mediano de

exposicién, soh aqueillos que requieren contacto cercano y frecuente a
menos de | mefro de distancia con el publico en general, y que, por las
condiciohes en el que se realiza no se pueda usar o establecer barreras
fisicas para el fralegjo
v Riesgo Alto de Exposicion: Trabajo con riesgo potencial de exposicién a

casos sospechosos o confrmados de COVID-19 u otro personal que debe
ngresar a los ambientes o lugares de atencién de pacientes COVID-19,
perc que no se encuenfran expuestos o qerosoles en el ambiente de
frabgjo.

v Riesgo Muy Alto de Exposicidn: Trabdjos con contacto, con casos
sospechosos y/o confirmados de COVID-19 expuesfo a aerosoles en el

Ambiente de trabqgjo {frabgjadores del Sector Salud).

9.1.25 Regreso al frabajo post cuarentena social obligatoria:

Proceso de retomo al frabgjo posterior al levantamienic del dislamiento social
obligatorio [cuarentena) tras culminar &l Esfado de Emergencia Nacional dispuesto por
el Poder Ejecutive. Se deberdn aplicar antes del inicio de las aciividades los
Lineamientos establecidos en los numerdles 7.1 vy 7.2 del presente documento.

7.1.26 Regreso al trabajo post cuarentena (por contacto):

i3 Proceso de reforno al trabgjo luego de permanecer 14 dias en su casa confinado,
- desde el contacto directo con la persona infectada o el nicio de los sintoemas.
i Incluye al trabagjador que declara que no sufiié kn enfermedad, se mantiene
3 clinicamente asintomatico.

!19.1.27 Reincorporacién al irabgjo:

Proceso de retorno a laborar cuando e trabojodor que fue diagnosticado o
declarado que tuvo la enfermedad por kaCOVID-19 y estd de alta epidemiologica.
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9.1.28 Responsable del Servicio de Segvuridad y Salud de los Trabajadores:

Profesional de la Salud v ofros, que cumple la funcion de gestionar o realizar el Plan
para la vigilancia de salud de los frabgjadores en el marce de [a Ley N°29783, tey de
Seguridad y Salud en el Trabdjo. Tiene entre sus funciones prevenir, vigilary controlar
el riesgo de COVID-19,

9.1.29 Trabgjador:

Esfe concepto incluye:

a} A los trabajadores de la empresa;

b} Al personal de las contratas, sub coniraias, o de cualquier tercero, destacade o
desplazado a ki empresa principal;

¢} A las personas que, sin vinculo kaboral, prestan servicios dentro del centro de trabaijo.

En el caso del Inciso aj), la empresa remite la informacién que ha regisfrado en
la Planilla Mensual — PLAME.

B términc frabajador, usado para €l objeto del presente lineamiento, comprende
situaciones no laborales Hos incisos b} y c)- Unicamente para el objeto del presente
ineamiento.

NOMINA DE TRABAJADORES POR RIESGO DE EXPOSICION A COVID-19

De acuerdo a 1o establecido en el numeral 6.1.24 de la Resciucién Ministerial N® 448-2020-
MINSA, la Municipalidad Provincial de lca, agrupado a los trabajadores en los siguientes
grupos de riesgos:

Puestos de Riesgo Bajo de Exposicién

LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA ha procedido a agrupar a los frabajadores que
desarrollon actividades adminisirativas v/o de oficina como trabdjadores de RIESGO
BAJO DE EXPOSICION.

(Ver anexo 2)

Puesios de Riesgo Mediano de Exposicién

" | LAMUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA ha procedido a agrupar a los trabajadores de:
. | serengzgo. policia municipal, impiteza plblicq, parques v iardines, parque automoiriz,
zoolégico, vivere, camal municipal, controladores de personal, personal de vidilancia,

adminisiratives y personai gque brindg atencidén dl publico como trabgjadores de RIESGO
MEDIANO DE EXPOSICION.

(Ver anexo 2)
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Puestos de Riesgo Alto de Exposicién

LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA ha procedido a agrupar a los trabgjadores de

Médico Ocupaciondal, Médico General, Bienestar Social, Enfermera, Psicdlogo, como
frabajadores de RIESGO MEDIANO DE EXPOSICION.

{Ver anexo 2)

Xl. LINEAMIENTOS: PARA LA VIGILANCIA PREVENCION Y CONTROL DEL COVID-19 EN EL
TRABA.IQ

Para la vigilancia de la salud de los trabajadores en el contexto de la pandemia por
COVID-19, se han considerado dentro de la Resolucidn Minisierial N° 448-2020-MINSA,
siete (07) lneamientos bdsicos de aplicacién obligatoria, basados en  criterios
epidemicldgicos.

Estos fineamientos aplican a todos los ceniros de trabdjo de los diferentes sectores
econdmicos o productivos de las instifuciones publicas y privadas, como el caso de o
Municipdlidad Provincial de lcq, para et reinicio de actividades y para las que vienen
redlizando la prestacion de bienes y servicios esenciales durante el estado de emergencia
conforme lo establecido por el Poder ecutivo.

11.1. Lineamiento 1: LIMPIEZA Y DESINFECCION DE LOS CENTROS DE TRABAJO:

Como una medida para eliminar el virus SARS-Cov2 (COVID-19}, se ha dispuesto que
en la MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA (fodas sus sedes) la limpieza y desinfeccidn
se apligue de manera diaria a ambientes, mokiliario, herramienias, equipos, Gtiles de
escritoric y vehiculos los cuales se realizardn previo al inicio de labores diarias segin
el procedimiento adjunto al presente (Ver anexo 3)

11.2. Lineamlento 2: EVALUACION DE LA CONDICICON DE SALUD DEL TRABAJADOR PREVIO
AL INGRESO O REINCORPORACION AL CENTRO DE TRABAJO:

Elresponsable del servicio de Seguridad y Saiud en el Trabdjo {SSST) de la Municipalidad
Provincial de lca, deberd@ gestionar para todos los frabgjadores lo siguiente:

11.2.1.-De la Identificacion del riesgo de exposicion a SARS-Cov2 (COVID19) de cada
puesto de trabajo.

A través del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo de la MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE ICA se procederd a la Identificacién det riesgo de exposicion a
SARS- Cov2 {COVID19) de los frabajadores segin las caracteristicas y funciones
de cada puesto de trabgjo, teniendo en cuenta los diferentes tipos de riesgo
presentes en la Municipalidad Provincial de Ica, conforme a las definiciones
operativas sefialadas en el numeral 6.1.24 de la Resolucidon Ministerial N® 448-2020-
MINSA,
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En cumplimiento de ello la Municipalidad Provincial de Ica ha elaborado La
némina de Trabojadores segin su riesgo de exposicion {bajo, medio y alto) ver
anexo 2 del presente plan.

Segln esta identificacion de riesgos de cada pueste de trabgjo el Servicio de
Seguridad y Salud en el Trabgjo, determinara el nivel de proteccién basado en
el Anexo-3 de la Resolucion Ministerial N° 448-2020-MINSA, denominado Equipo
de Proteccion Personal para puestos de frabajo con riesgo de exposicidon a la
COVID-19, segin nivel de riesgo, asi comao las medidas a implementar para
prevenir el contagio. Estas medidas incluyen entregas de equipo de proteccion
personal adecuado a cada tipo de riesgo, capacitaciones, modificacion en la
jernada laboral de ser el caso, supervisiones, etc. Segin comesponda.

11.2.2.-De la Ficha de Sintomatologia

Todo trabgdjador de manera previa a su regreso o reincorporacion a sus labores
presenciales en la MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA, deberd completar y
suscribir la Ficha de Sinfomatolegia dispuesto por el MINSA y contenido en la
Resolucién Ministerial N°448- 2020/MINSA la que serd entregada por la
Municipaiidad Provincial de Ica a traves del profesional de ia salud, el misme que
tiene cardcter de declaracion jurada. Seguidamente se procederd la evaluacién fisica
presencial,

La ficha de sinfomaiologia COVID-19 se mantiene acluadlizada permanentemente con
nueva informacién de relevancia sobre el/a trabalador/a respecto de la infeccidn del
COMIO-19 u ofras patologias las que afecten la salud del trabajador.

La aplicacién de la Ficha de sintomatologia es fundamental para que el
frabdjador pueda retornar al frabgjo presencial en la Municipalidad Provincial
de lca. (Ver anexo 4).

11.2.3.-Del control de iemperatura

El profesional de la salud procederd a la toma de la temperatura corporal de
cada frabgjador, proveedor, © usugrio con un termometro inframcjo que serd
constantemente desinfectado.

Obligatoriamente se realizard la toma de temperatura, de manera esfricta a
todos los trabgjadores, sin excepcién al momento de ingreso. Solo ingresaran a
las instalaciones de la Municipalidad Provincial de Ica, ks trabgjadores que no
presenten temperatura personal equivalente o superior a 38° C. En caso de
detectarse a un trabajador que registre una temperaiura superior o la antedicha
o los signos de dlarma para Covid-19, el personat del servicio de seguridad vy
salud, o el personal encargado de Bienestar Social, segun el caso, iniciard el
protocole de casos sospechosos, y se procederd a derivar al profesional de la
salud para la evaluacion e indicaciones médicas respectivas.
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11.2.4.-De los Casos sospechosos

En el caso des frabdjadores sospechosos se procederd de acuerdo al
Documento Técnico Afencion y Manejo Clinico de casos COVID-19 delf MINSA.
Asi también ser@ evaluado por el responsable de la salud del Servicio de
Seguridad vy Salud en &l Trabagjo de la Municipalidad Provincial de lea, afin de
ideniificar potenciales contactos, y se brindard material e informacion sobre la
prevencién dei contagio de la COVID-1%, medidas de higiene y cuidado que
debe llevar a casq, ello a cargo del profesiondl de la salud del Servicio de
Seguridad y Salud de los Trabajadores.

A través del profesional de la salud también se procederd al seguimiento clinico
a distancia, diario o interdiario, a fravés de medios digitales.

De identificarse un caso sospechoso 0 tomar conocimiento de ser contacto con un
caso confirmado, se procederd con lassiguientes medidas por el profesional
de la salud:

1. Derivacién a un establecimiente  de salud para su manejo de
cacuerde a lo establecido en lg Resolucidon Ministerial N° 193-
2020/MINSA, 'Aprueban el Documento Técnico: Prevencion,
Diagnéstico y Tratamiento de personas afectadas por la COVID-19
en el Pen(” o el que haga sus veces.

2- Evaluacion por el responsable de la salud en el trabdjo para
identificar potenciales contactos,

3. Comunicar d ka avtoridad de salud para el seguimiento de casos
comrespondiente.

4. Brindar material e informacién sobre la prevencion del contagio de
la COVID-19, medidas de higiene y cuidado que debe llevar en
casa.

Como parie de las medidas excepcionales de cardcter transitario ante fo emergencia sanitaria
por la COVID-1? y ante un caso sospechoso de COVID-19 o contacto con un caso confimado, ia
Municipalidad Provincial de lca pracederd con coforgar el descanso médico con la fima del
médico fratante o médico a cargo de la vigilancia de la salud, por el tiempe de aislamienfo y/o
cuarentena para profeger y resguardar la solud e integridad del trabgjador, asi como del resto
de lainstitucién

-—
=L
3
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11.2.5.-Aplicacién de Pruebas serolégicas para la vigilancia de la COVID -19

N

% La Resoluciéon Ministerial N° 448-2020-MINSA en el inciso é del numeral 7.2.2.1
sefigla que para los puestos de mediano riesgo y bajo riesgo la aplicacion de
pruebas serolégicas o moleculares no es obligatorio, sin embargo LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA procederd a la aplicacion de pruebas
serolégicas © moleculares para COVID-19, Gnicamente bagjo la indicacion del
profesional de la salud del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo o segin
indicacién de ia Autoridad Nacional o Regicnal de Salud.
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11.3. Lineamiento 3: LAVADO Y DESINFECCION DE MANOS OBLIGATORIO:

Como una medida para eliminar el virus SARS-Cov2 (COVID-19}, se ha dispuesto que
en la MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA (todas sus sedes) el lavado vy desinfeccidn
de manos se realice de forma obligatoria con una frecuencia diaria al ingreso de las
labores en las areas  en la Municipalidad Provincial de lca o las veces que seq
necesario, segun el procedimienio adjunto al presenie (Ver anexo 5).

11.4. Lineamiento 4: SENSIBILIZACION DE LA PREVENCION DEL CONTAGIO EN EL CENTRO DE
TRABAJO.

a} Como una medida pdra asegurar ambientes saludables frente a lg Covid-19 el
profesional de la salud del servicio de seguridad vy salud de los trabajadores asegura las
siguientes actividades para la sensibilizacion de los trabgjadores. segun el
procedimiento adjunto al presente {Ver anexo é).

b} Se elaborard un programa de capacitaciones para evitar el contagio de COVID19,
a fin de concientizar al irabagjador, capacitaciones que se redlizarén respetando
la distancia de 1.50 metros y tomando todas las previsiones a fin de evitar &l
contagio, siendo los temas los siguientes:

N°® TEMA

1 Importancia del lavado o desinfeccicon de manos

2 Recomendaciones al toser o estornudar

3 Uso responsable y obligatorio de mascarillas durante la jornada laboral
4 Reporte oportuno de sintoratologia covid-19 y canales de atencidn

5 Medidas preventivas para evitar el contagio de covid-19

6 Estigmalizacidn social en tiempos de covid-19

7 Ofros temas que se programaran dada la coyuntura y necesidad.

*Dichas capacitaciones se redlizaran coh una frecuencia de 02 veces por mes, un grupo de 20
parficipanties méximo por sesién.

c} Como medida para asegurar el cuidado y promocion de la salud mental, la
Municipalidad Provincial de lca designard un psicdlogo que brinde las siguientes
acfividades para la atencidn de fos trabgjadores:

e TEMA

1 Salud mental en fiempos de COVID-19

Como reducir el estigma asociado al COVID-19

2
3 Pausas activas y saludables
4

Compafierismo, sentido de pertenencia al equipo, apoyo, solidaridad,
reconocimiento y aprecio mutuo

5 Actividades grupales en pausas activas saludables

*Dichas capacitaciones se redlizaran con una frecuencia de 02 veces por mes, un grupo de 20
parlicipantes méxime por sesién.
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11.5.- Lineamiento 5: MEDIDAS PREVENTIVAS DE APLICACION COLECTIVA

LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA a fin de garantizar las acciones dirigidas a evitar
el medio o via de transmision de COVID-19 en el ambiente de trabdgjo, seimplementara:

11.5.1.- Acciones para asegurar la ventilaciéon de ambientes

Para asegurar la ventilacidén de ambientes, se debe tener en cuenta que la
ventilacién introduce dire exterior en un determinado espacio y posteriormente
se distribuye, cuyo propdsito general de la ventilacién de los ambientes es sanear
el aire que se respira diluyendo los contaminantes que se originan vy
evacuandolos.

Por ello, la MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA ha optado por la uiilizacion de la
ventilacion natural, la cual es gjercida por las fuerzas naturales (por ejemplo el
viento y ka fuerza de flotacion térmica debida a la diferencia de densidad entre
el aire interior y exterior} hacen entrar el dire del exterior al espacio a fravés de las
aberturas construidas para esfa finalidad en g envolvente del espacio {ventanas,
chimeneas solares, tores de viento y ventilares pasivos). Estd ventilacién natural
depende del clima, del disefo y del comportamiento de las personas.

Para el cumplimiento de las mismas, ias Greas deberdn mantener las ventanas
v/o puertas abiertas a fin de permitir larotacion del aire, sin que exista sin que exista
elriesgo de saturacién o contaminacidn del aire en ambientes reducidos.

Para asegurar el cumplimiento de los lineamientos y protocolos establecidos por
el Ministerio de Salud, las diversas dreas deberdn redlizar una depuracion de los
diversos materiales o documenios que tengan guardados en las oficinas, a fin de
poder reubicar los escriforios de los trabagjadores, de ser necesario, los cuales
deberan presentar una distancia minima de 1.5 metros, asi también el frabgjador
deberd usar obligatoriamente ka mascarilla mientras permanezca en 1os
ambientes de frabgjo.

_ 11.5.3.- Medidas para mantener la limpieza y aforo de personas en espacios comunes:

LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEICA, determina que en los espacios comunes,

3 5 ya sea pasadizos, auditorios, oficinas y otros, deberan mantener los criterios de
g impieza especificados en el “Procedimiento de Limpieza y Desinfeccién de
“\‘ superficies” , que forma parte integrante del Plan para la Vigilancia, Prevencion

y control del COVID-19 de los frabajadcores de la MPI, como anexo 3.
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Ello consiste en intensificar la limpieza de los equipos, instalaciones y espacios
Compartidos: mesas de trabgjo, teclados, paniailas, teléfonos, sillas, salas de
reuniones, efc. y en especial las superficies de contacto habitual como manillas,
interruptores, pasamanos, escaleras, etc.

Asi mismo se ha establecido las estrategias de ingreso, permanencia y salida del
personal y publico en los locales de la Municipalidad Provincial de Ica. El aforo en
los locales no debe superar el 50% vy deberd respetarse la distancia sociai
establecida, para ellc se ubicaran carieles informativos al ingreso de cada
oficina con la indicacion dei aforo permitfido en dicha drea.

11.5.4. Acciones frente a las reuniones de frabgjo, capacitaciones o salidas de campo:

LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA, ha optado por que las reuniones de
frabagjo y/o capacitaciones, se redlicen preferentemente de manera virfual
mientras dure el Estado de Emergencia Nacional o posteriores recomendaciones
gue establezca el Ministerio de Salud.

De ser necesaras reuniones de trabgjo presenciales, o visitas de campo, se
deberd respetar el distanciamiento respectivo de 1.5 meiros y uso obligatorio de
mascarillas {quirdrgicas © comunitarias} o protector respiratorio de acuerdo al
nivel de riesgo; este fipo de reuniones se programardn de manera excepcional
y por el menor tiempo posible.

11.5.5. Acciones e implementacién de medidas para la proteccién en espacic en los
cuales se brinde atencién al ciudadano:

LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA, procederd a adecuar los ambientes
destinados para la atencién de mesa de partes y otros de atencidn al publico,
con la finalidad de poder brindar una proteccién al ifrabgjodor que
constantemente se encuentra en contacto con los usuarios, para ello, se
empleard barmreras fisicas (pantallas o mamparas para mostradores), ademas de
las mascarilas y protectores faciales correspondientes, del mismmo modo se
deberd redlizar las acciones para las sefidlizaciones de espacios que permita
mantener el distanciamiento minimo de 1.5 metros entre los usuarios.

Asimismo, toda documentacion serd remitida en formato digital. Se promoverd
el uso de medios digitales {APP, pdginas web, comeos elecirdnicos, redes
sociales, enire otros} para evitar la contaminacién indirecta de la COVID-19 por
uso de papeles, boligrafos, carpetas, entre otros.

\ : 11.5.6.- Medidas ejecutables antes, durante y despues del desamrollo de las
\ actividades laborales en la MPI.

Los trabdjadores se diigirdn a sus dareas de trabdjo y antes de ingresar
desinfectardn su calzado en las bandejas de desinfeccion ubicada a la entrada
de estas.
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El uso de marcadores con huella digital estd suspendido, en su reemplazo se ha
habilitado el regisiro de control de asistencia manual.

Se debe limitar almaximo el contacto enire las personas deniro de las oficinas y/o
instalaciones, evitar compartir heramientas de irabdgjo, Utiles de escriforio vy
equipos de oficina

Readlizar la higiene de manos con frecuencia, ya sea por adecuado lavado de
manos con agua y jabdn, duranite al menos veinte (20) segundos o usando un
desinfectanie para manos a base de alcohol que contenga 70 a 5% de alcohol,
en especial al fransitar en lugares de uso pUblico.

Por ofro lado en caso de las mujeres gestantes, no se debe diferir ei descanso pre
natal correspendiente, por la posibiidad de que se presenie mayores
complicaciones en este pericdo. Las mujeres gestantes y en lactancia matemna,
de preferencia deben realizar irabdjo remoto, en caso no sea posible, no deberdn
estar ubicadas en areas de exposicién al publico.

11.6.- Lineamiento é; MEDIDAS DE PROTECCION PERSONAL

LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA asegurg la disponibilidad de los equipos de
proteccién personal correspondiente segin fipo de riesgo laboral, ademds la Sub
Gerencia de Recursos Humanos en coordinacién con el Servicio de Seguridad y Salud
implemeniard v ejecutard las medidas comespondientes como capacitaciones
virtuales, asegurando que el trabgjador cuenie con el conocimiento para el uso
correcto del EPP entregado, ademds se concientizard en el compromiso obligatorio
de utilizarlo en ias instalaciones de la Municipalidad Provincial de Ica y fuera de ella a
fin de cumplir con los establecido por los organismos naciones e internacionales.

Segun el procedimiento adjunto al presente (Ver anexo 7)
.- Lineamiento 7: VIGILANCIA DE LA SALUD DE LOS TRABAJADORES
Se debe maniener la vigilancia de salud de todos los trabajadores durante el estado

de emergencia sanitaria nacional, para io cual se deberd tener en cuenta el siguiente
procedimiento:

<A 3 PROCEDIMIENTO DE VIGILANCIA DE LA SALUD DEL TRABAJADOR EN EL CONTEXTO DEL COVID 19
\} i ACCIONES PASOS A SEGUIR RESPONSABLES
x) 2 Como medida de vigilancia, se controlara fa temperatura
\’ % corporal de todos los rabajadores al momento de ingresar y
\ b al finalizar la jomada laboral, con 1a aprobacion del personal | Medico encargado del
h Control de la de salud que realiza la vigilancia de la salud de los Servicio te Seguridad
temperatura corporal trabajadores. y Salud de los
El objetivo de la medicion de temperatura es la captura de Trabajadores

casos por lo que no es necesario &l registro unitario, salvo
de los casos sospechosos.

Seguimiento de cada frabajador con temperatura mayor a Medico encargado del
37.5°C. Servicio de Seguridad
Temper;_tfl..l srgcmayor a y Salud de los

Trabajadores




Temperatura mayor a
38°C o con sinfomas
respiratorios

Se indicara la evaluacion médica de sintomas de la COVID-
19 a todo trabajador que presents temperatura mayor a
38°C o con sintomas respiratorios; debera retornar a su
domigilio (para el aislamiento domiciliario).

Medico encargado del
Servicio de Seguridad
y Salud de los
Trabajadores

Vigilancia a los
factores de riesgos
ergonémicos y
psicosociales.

Efectuar la vigilancia a la exposicion a ofros factores de
riesgo ergondmicos (jornadas de trabajo, posturas
probngadas, movimientos repetitivos y ofros), donde se
debera cumplir con las siguientes medidas preventivas:
- Horarios de frabajo flexible y escalonado

- Pausas activas de trabajo.

- Sensibilizacion sobre riesgos disergondmicos.

Efectuar la vigilancia a la expaosicion a ofros factores de
riesgo psicosocial {condiciones de ambients, carga mental,
carga de trabajo, doble presencia y ofros), donde se debera
cumplir con las siguientes medidas preventivas:

- Horarios de frabajo fiexible y escalonado
- Sensibilizacion sobre riesgos psicosociales.
- Difundir canales de comunicacion para absolver consultas.

Medico encargado del
Servicio de Seguridad
y Salud de los
Trahajadores

Salud Mental

Aplicar medidas de Salud Mental, para conservar un

adecuado clima laboral:

- Téenicas de relajacion y afrontamiento positivo en el
contexto del abordaje de {a pandemia COVID-19.

- Efaborar y difundir matetial informativo, en la adopcion de
estrategias de respuesta adecuadas frente al estrés, que
no implique consumo de tabace, alcohol u ofras drogas, la
evitacion, negacion, el aislamiento o la incomunicacién.

- Promover el compaierismo, sentido de pertenencia al
equipo, apoyo, solidaridad, reconocimiento y aprecio
mufuo, a través de estrategias como la difusion de
campafias graficas y actividades grupales en pausas
acfivas saludables.

Medico encargado del
Servicio de Seguridad
y Salud de los
Trabajadores

=
=
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Notificacién de casos

Durante la emergencia sanitaria y para garantizar la
vigilancia epidemiologica del trabajador en el contexto de la
COVID 19, las entidades piblicas, empresas piblicas y
privadas, entre ofras, que realicen el tamizaje para COVID-
19 de sus trabajadores en sus tipicos de medicina, salud
ocupacional, enfre ofros, con insumos directamente
adquiridos por ellos, deben nofificar inmediataments al area
competente de las DIRIS/DISA/DIRESAS/GERESA, segun
coresponda.

Jodos los casos deben ser notificados mediante el
SISCOVID y al Cenfro Nacional de Epidemiologia,
Prevencién y Confrol de Enfermedades (CDC Perd) a
través del aplicativo de Ia vigilancia de COVID-19 (Nofi
web), disponible en: https://app7.dge.qob.pe/covid19/inicio

a fravés del personal de salud encargado.

Medico encargado del
Servicio de Seguridad
y Salud de los
Trabajadores

Seguimiento de
contactos

Durante la emergencia sanitaria y con fines de garantizar el
seguimiento de contactos, este podra ser realizado por
Servicios Médicos y/o las IAFAS y EPS, en coordinagion
con el &rea compstente de las
DIRIS/DISA/DIRESASIGERESA, segiin corresponda,
priorizando los casos, de acuerdo &l criterio del personal de
salud, inicialmente por 7 dias, y seqgn el caso lo amerite,
se ampliara hasta completar 14 dias. Ests podra ser
realizado mediante llamadas telefonicas u ofros medios
electronicos.

Medico encargado del
Servicio de Seguridad
y Salud de los
Trabajadores
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11.7.1- PROCEDIMIENTO DE VIGILANCIA PERMANENTE DE COMORBILIDADES RELACIONADAS AL
TRABAJO EN EL CONTEXTO COVID-19

PROCEDIMIENTO DE VIGILANCIA PERMANENTE DE COMORBILIDADES RELACIONADAS AL TRABAJO EN EL
CONTEXTO COVID-19

ACCIONES PASOS A SEGUIR RESPONSABLES
Se deberan considerar en este grupo los trabajadores que
presenten los siguientes factores de riesgo para COVID-19:
« Edad mayor de 65 afios.

» Hipertension arterial refractaria

» Enfarmadades cardiovasoulares graves.

= Cancsr.

« Diabetes Mellitus.

« Obasidad con IMC de 40 a mas.

Identificacion de | « Asma moderada o grave.

comorbilidades | o Enfermedad pulmonar crénica.

« Insuficiencia renal cronica en tratamiento con hemodiaksis.
o Enfermedad o tratamiento inmunosupresor.

l.a infermacién clinica {antecedenfes y/o informes médicos

Medico encargado del Servicio
de Seguridad y Salud de los
Trabajadores

Medico  encargado del

o data médica) debe ser valorada por el Jefe de Servicios Servicio de Seguridad y Salud
Médicos para precisar el estado de salud y riesgo laboral de los Trabajadores

individual de cada trabajador, a fin de deferminar la s Bienestar social

modalidad de trabajo (remoto, semipresencial o presencial), |« Sub Gerencia de Recursos
de los frabajadores con faclores de riesgo. Humanos.

Realizar vigitancia semanalmente a los frabajaderes con « Medico encargado del Servicio|
comorbilidades, mediante teléfono o video llamada a los de Seguridad y Salud de los
que se encuentran en cuarentena coordinada previamente, Trabajadores

con el objetivo de idenfificar sintomatalogia respiratoria, « Bienestar sociat

verificar el cumplimiento del ratamiento de su comorbilldad
y las recomendaciones para e! frabajo remoto.
En caso estén laborando deberan ser vigilados por el

Vigitancia personal de servicios médicos segln sus protocolos.
permanente | En gaso se encuentren en cuarentenay sea muy necesario | ® Medico encargado del Servicio
realizar una visita domiciliaria, se debera ufilizar los EPP de Seguridad y Salud de los
necesarios (lentes, guantes y respirador); tomar en cuenta Trabajadores
las medidas de aislamiento social corespondientes como * Bienestar social

distanciamiento minimo de 1,5 m y evitar saludos o contacto
fisico antes, durante y después de la visita.

De presentar sintomatologia respiratoria, debera * Medico encargado del Serviclo
> comunicarse con al area de servicios médicos para su de Seguridad y Salud de los
seguimiento respectivo. Trabajadores
» Bienestar social
L
f} s 2 En caso de necesitar atencion médica por su comorbilidad, | * Medico encargado dei Servicio
igualments debera avisar a servicios médicos para su de Seguridad y Salud de los|
L seguimiento respectivo. Trabajadores
X = Bienestar social
\
Como parte de [a vigilancia, se verificara que los ¢ Medico encargado del Serviclo
trabajadores que realicen sus funciones a través del trabajo de Seguridad y Salud de los
remoto deben cumplir con las siguientes recomendaciones: Trabajadores

e Los horarios de frabajo y refrigerio se ejecutaran de | Bienestar social
acuerdo al reglamento interno de trabajo y convenios
colectivos.




Recomendacion
es del trabajo
remoto

» Organizar el espacio de frabajo y el frabajo del dia. Tomar
un memento parala seguridad y para identificar los riesgos
potenciales a fu alrededor.

« Procurar usar siempre el mismo lugar de frabajo o espacio
dentro del domicilio y en lo posible, libre de ruidos o
distracciones.

e Definir una ruiina diaria, con inicio, pausa para €l almuerzo
y fin de labores diarias. El horario laboral no debe exceder
las 08 horas diarias o 48 horas semanales.

= Hacer una pausa activa de 10 minutes por cada hora de
trabajo.

= Procurar tomar un tiempo a media mafiana y media tarde
para comer un snack saludable.

« Mantensr permanente comunicacion regular con lajefatura
mediante redes, herramientas tecnoldgicas disponibles o
teléfono.

e Usar herramientas digitales para facilitar el logro de tus
objetivos.

« Estar dispenible durante toda fa jomada de frabajo para las
coordinaciones de caracter laboral que resulten
necesarias.

o Limpiar con desinfectante adecuado antes y después del
uso de equipos electronicos (laptop, computadora,
celulares, tablets, efc.).

» Lavarse las manos durante 20 segundos, cada vez que
tenga que pararse de su sitio.

» Mantener venfilado el lugar permanentemente (de
preferancia con aire natural).

» Procurar fener una iluminacion adecuada mientras
trabajas.

e Dar un iempo para moverse o gjercitarse antes o después
del horario de frabajo. 20 minutos son suficientes.
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Medidas de
higiene en ef
hogar

Se recomienda las siguientes medidas de higiene en el

hogar:

Higiene en el hogar:

« La limpieza en el hogar debe ser constante.

= Lavense las manos frecuentemente y sigan todas las
recomendaciones al estomudar o toser.

o Para desinfectar se puede emplear aleohol, cloro, kjia o
amoniaco sin detergente.

¢ Presten mucha atencion a la desinfeccién de equipos
moviles, tablets, teléfonos, picaportes, interruptores,
teclados de computadora 0 mandos de television. Son
articulos de facil propagacion que, ademas, suelen estar a
disposicion de varias personas a ia vez,

¢ Mantengan los pisos, barandas y ventanas limpios. Pasen
la aspiradora regularmente para evitar particulas de palvo.

e Si recibes pedidos o de un tercero (Delivery), mantén la
distancia social. Dasinfecta de inmediato la bolsa que
contiena fus productas y uego haz lo mismo con cada uno.
Usa durante todo el proceso mascarilla y guantes.

Al regresar de la calle:

e Desinfecta tus zapatos antes de enbrar a tu casa.
Retiratelos y déjales en la enfrada.

e Apenas enfres a casa, rocia W ropa con spray
desinfectante y cambiate de inmediato, antes de sentarle
en un sofa o en tu cama. Deja la que has usado en una
bolsa cerrada y toma un bafio.

Trabajador/a y
Familiares




Medidas
preventivas en
trabajadores
con
discapacidad

Aplicar atencion a la proteccion de los trabajadores que
tengan alguna discapacidad, aplicando entre ofras, las
siguientes medidas preventivas:

Promover e rabajo remoto como primera opeion.
Sefalizacion de la preferencia de atencioh eh los
sarvicios basicos a trabajadores con discapacidad.
Facllitar ia Informacién referents al COVID-19, en
farmato digital psrsonalizado,

Vigitancia médica en forma presencial y/o por llamada
telefonica.

¢ Medico encargado del Servicio
de Seguridad y Salud de los
Trabajadores

« Bienestar social

Sub Gerencia de Recursos
Humanos.

11.8.- CONSIDERACIONES PARA EL REGRESO Y REINCORPORACION AL TRABAJO

11.8.1.-CONSIDERACIONES PARA EL REGRESO AL TRABAJO:

La Municipalidad Provincial de Ica asegura las medidas necesarias de prevencion
y proteccion de la salud de los frabgjodores que no hayan presentado
sintomatologia de COVID-19 durante la cuarentena social, ni son actualmente caso
sospechoso o confirmado y deban regresar a sus labores de trabgjo.

PROCEDIMIENTO PARA EL REGRESO AL TRABAJO

ACCIONES

PASOS A SEGUIR

RESPONSABLES

Clasificacién de la
Fuerza Laboral

Todo frabajador que regrese al frabajo debera cumplir con el
llenrado de la de la ficha sintomatologia COVID-19 previo al
regreso al Cenfro de Trabajo.

Medico encargado del
Servicio de Seguridad
y Saud de los
Trabajadores
Bienestar social

Control de Temperatura

El control de la temperatura corporal, de cada frabajador, se
realizara al ingreso al cenfro de trabajo.

En caso de enconfrar personal eon temperatura corporal
mayor a 37.5°C, se prohibira su ingreso a la Municipalidad
Provincial de lca y se procedera a informar al servicio de
seguridad y salud.

Medico encargado del
Servicio de Seguridad
y Salud de los
Trabajadores

o
controladores

Sensibilizacion de la

Todo el personal que se regress a la MPI debera pasar una
reinduccion al puesto de incluyendo fas medidas
preventivas de higiene, proteccion personal y aislamiento
social en el frabajo.

Con ol fin de mantener una adscuada comunicacion con los
trabajadores, los responsables de area deberan realizar la
difusion de la siguiente informacion:

Gerencias, Sub
Gerencias y Jefes de
areas

prevencién del Medico encargado del
contagio en ?1 area de » Avance de la enfermedad en la region y disfrito. Servicio de Seguridad
trabajo » Recomendaciones de higiene personal y aislamiento social.| Yy Salud de los
» Identificacion de signos y sintomas. Trabajadores
» Lavado de manos.
o Precauciones al interactuar con ofras personas,
principalmente compras en mercados, farmacias y gestiones
bancarias, entre otros.
Identificacion de El responsable de area debera identificar las actividades Gerencias, Sub
personal que realice que involucran aglomeracion de personal favoreciendo el Gerencias y Jefes del
trabajos de Riesgo frabajo individualizado a fravés de turnos y horarios areas
Critico flexibles y escalonados, respetando el aforo al 50% en las

areas de frabajo.
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11.8.2.-CONSIDERACIONES PARA LA REINCORPORACION AL TRABAJO:

El proceso de reincorporacion al frabgjo estd orientado a los rabdjadores que cuentan
con alta epidemioldgica de la COVID-19 emitido por el Ministerio de Salud, iAFAS, EPS,
médico fratante o médico ocupacional, luego de haber fenido un diagndstico positive o
haber sido contacto de un caso positivo y cumplido el aislamiento respectivo.

PROCEDIMIENTO PARA REINCORPORACION AL TRABAJO

ACCIONES

PASOS A SEGUIR

RESPONSABLES

Alta
Epidemioldgica

Reincormporacion

] de Trabajadores

Diagnosticados
con COVID-19

« En el caso de pacientes asintomaticos con diagnostico
confirmado de la COVID-19, el alta epidemiologica se
dara 14 dias después de la prueba molecular positiva,
previa realizacién de la prueba seroldgica y/o molecular
de control.

« En el caso de pacientes con diagnostico confirmade de
la COVID-19 que presenten sintomas, el afta se dara 14
dias después del inicio de sintomas, se debe fener en
cuenta que este periodo puede extenderse segun criterio
del meédico fratanfe, el paciente debera estar
asintomdtico al menos fres dias. Previaments se
realizara las prushas {a prueba seroldgica yio molecular
de control.

eEn el caso de pacientes moderados o graves
{(hospitaiizados), con diagndstico confirmado de la
COVID-19, el alta lo establece el médico fratante.
Previamente se realizard las prusbas la prueba
seroldgica yfo molecular de control y su reincorporacion
se realiza de acuerdo a la evaluacion realizada por el
Departamenio de Seguridad y Salud Ocupacional de
acuerdo a las nomas vigentes.

Para los casos sospachosos, el alta ocurre 14 dias
después del inicio de sintomas y en contactos cercanos
¢l alta ccurre 14 dias deade el primer dia de contacto con
el caso confirmado. Previamente se realizara las pruebas
la prueba serolégica y/o molecular de control.

El personal que se reincorpora al frabajo es svaluado
con el fin de determinar su estado de salud previo al
reinicio de sus labores.

» Medico encargado del Servicio
de Seguridad y Salud de los|
Trabajadores

El trabajador reincorporado, recibira monitoreo de
sintomatologia COVID-19 por 14 dias calendario, desde
¢l inicio de sus labores.

» Medico encargado del Servicio
de Seguridad y Salud de los|
Trabajadores

El frabajador reincorporado sera ubicado en un lugar de
frabajo no hacinado.

Sub Gerencia de Recursos

Humanos
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El personal que se reincorpora al trabajo sera evalialo por el profesional de la salud con
el fin de determinar su estado de salud previo al reinicio de sus labores. Etapa de
evaluacion que no requiere pruebas de laboratorio para la COVID-19.

11.8.- CONSIDERACIONES PARA LA REVISION Y REFORZAMIENTO DE CAPACIDADES A
TRABAJADORES EN PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO CON RIEGOS CRITICO SEGUN SU
PUESTO DE TRABAJO.

Establecer el proceso de reforzamiento que se debe realizar a los frabajadores, por
puesto de frabdjo cuyas funciones redlicen actividades de desgo critico @ fin de
prevenir el dafio a la salud, para cuyo fin hay que cumplir el siguiente procedimiento:

PROCEDIMIENTO DE REVISION Y REFORZAMIENTO A TRABAJADORES EN PROCEDIMIENTOS DE RIESGO

CRITICO EN PUESTO DE TRABAJO

ACCIONES

PASOS A SEGUIR

RESPONSABLES

Identificacién
del personal

El responsable de area debera identificar a los trabajadores
cuyo puesto laboral yfo funciones impliquen realizar
actividades de riesgo critico sagin matriz de evaluacion de
riesgo por exposicion a COVID-19, deberan mantener la
informacitn decumentada (Mafriz de evaluacion ds riesgo
por exposicion a COVID-19).

Gerencias, Sub Gerencias y|
Jefes de areas

Capacitacion en

procedimientos

de Riesgo
Critico.
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Aquellos pusstos con actividades que impliquen una
probabilidad elevada de generar una causa directa de dafio
a la salud del frabajador, como consecuencia de haber
dejado de laborar durante el periodo de aislamiento sociat
obligatorio (cuarentena), La Municipalidad Provincial de Ica
debera brindar la revision, actualizacion o reforzamiento de
los procedimientos técnicos que realizaba el trabajador
antes de la cuarentena; esta actividad puede ser presencial
0 virtual segin comresponda, dirigida a las funciones y
riesgos del puesto y, de ser el caso, reforzar la capacitacion
en el uso de los equipos y/o herramientas psligrosas que
dliliza para realizar su funcion. Esta medida sdlo es
aplicable para los frabajadores con dichas caracteristicas
que se encuentran en el proceso de regreso y
reincorporacion al frabajo, segun indicacion del rasponsable
de la vigilancia de la salud de los frabajadores.

La capacitacion debera ser en el Anexo N° 05, segin D.S.
024-2016-EMy su modificatoria D.5.023-2017-EM
considerando el reforzamiento en los procedimientos de su
actividad, implementacion de IPERC, uso de equiposy
controles para eliminar el Peligro y/o reducir los riesgos a
niveles aceptables. Si la formacion es presencial, debera
incentivar la distancia social y asegurar el uso de las
mascarillas quirdrgicas o comunitarias y/o equipos de
proteccion personal obligatorios.

Gerencias, Sub Gerencias
Jefes de dreas

Control de la
informacién
documentada

El Responsable de area debera archivar y digitalizar el
registro de capacitacion, el que debera ser remitido al
servicio de seguridad y salud de los frabajadores de la MPL.

Gerencias, Sub Gerenclas y
Jefes de areas
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11.9- CONSIDERACIONES PARA EL REGRESO O REINCORPORACION AL TRABAJO DE
TRABAJADORES CON FACTORES DE RIESGO PARA COVID-19

La Municipalidad Provincial de Ica establecer el proceso para la identificacidn del
grupo de riesgo que presente factores de riesgo para COVID-19, su seguimiento y
reincorporacion laboral, conforme al siguientie procedimiento:

PROCEDIMIENTO DE PROCESO PARA EL REGRESO O REINCORPORACION AL TRABAJO DE
TRABAJADORES CON FACTORES BE RIESGO PARA COVID-19

ACCIONES

PASOS A SEGUIR RESPONSABLES

Identificacion
del grupo de
riesgo y
seguimiento
domiciliario

Las personas que se encuenfren en alguno de los
siguientes supuestos, deben realizar prioritariamente
trabajo remoto:

Edad mayor de 65 afios.

Diabetes Mellitus.

Obesidad con IMC de 40 a mas.

Asma moderada o grave.

Enfermedad pulmonar crénica.

Insuficiencia renal cronica en tratamiento con
hemodialisis.

s Enfermedad o tratamiento inmunosupresor.

Hipertension arterial refractaria Medico encargado del
Enfermedades cardiovasculares graves. Servicio de Seguridad y
Cancer. Salud de los Trabajadores

s Lainformacion clinica (antscedentes y/o informes médicos o
data medica) debe ser valorada por el Medice encargado
del Servicio de Seguridad y Salud de los Trabajadores

de riesgo. El Servicio de Seguridad y Salud de los
Trabajadores debera tener especial cuidado con las
personas con IMC mayor a 30, promoviendo medidas

para precisar el estado de salud y riesgo laboral individual de Medico encargado del
cada trabajador, a fin de determinar la modalidad de trabajo) Servicio de Seguridad y
{remoto, mixto o presencial), de los trabajadores con factore Salud de los Trabajadores

orientadas a reducir el riesgo, {ales como controt de peso,
alimentacién saludable, actividad fisica, entre ofras,
orientadas a reducir el riesgo en ¢l rabajo.
En caso el trabajador dese concurrir a trabajar o prestar .
servicios puede suscribir una declaracion jurada de g“‘.c? e:casrgadc? ddec:
asuncion de responsabilidad voluntaria (ver anexo 8) Se:'v:;:: le :gub';. a d y
conforme a las disposiciones que emita el Ministerio de alud de los Trabajadores
Lll-lzb;ﬁ y Promocion del Empleo, en coordinacién con el Sub Gerencia de Recursos
En ningiin caso se puede ejercer algin fipo de coaccién Humanos
para la firma de este documento, lo que incluye pero no
limita supeditar la fimna respecfiva a que se mantenga el
vinculo laboral o la prestacién de servicios.
_— e e . Medico encargado del
Se realizara el seguimiento clinico correspondiente. Servicio de Seguridad y
Salud de ios Trabajadores
Bienestar Social




En el caso de las mujeres gestantes, se recomienda no
diferir el descanso pre natal correspondiente, por la
posibilidad de que se presenten mayores complicaciones en

este periodo.

Las mujeres gestantes y mujeres que dan lactancia Medico encargado del
materna, de preferencia deben realizar frabajo remoto, en Servicio de Seguridad y
caso no sea posible, no deberan estar ubicadas en areas de Salud de los Trabajadores

exposicion al publico.
Bienestar Social
En el caso de trabajadoras que se encuentren en estado de
gestacién y presenten alguna intercurrencia en el
embarazo, el médico ocupacional determina si pueds
permanecer o no en el trabajo. Debiendo cautelar la salud y
vida de la frabajadora y de la culminacion satisfacteria de
su embarazo. (ver anexo 9)

Aquellos frabajadores con factores de riesgo que hayan
superado [a enfermedad COVID - 19 y deseen reanudar Jefe de Servicios Médicos
sus aclividades podran hacerlo aplicando todas las medidas
de proteccion y de higiene descritas en el presente Plan
siempre y cuando el médico a cargo de la vigilancia de la
salud de los frabajadores lo apruebe o hasta tener nueva
informacién.

Los frabajadores que realicen sus funciones a través del . .

trabajo remoto, deben cumplir con las disposiciones ?ﬁdémmsﬂu'kocu"amﬁm i

establecidas en la normativa vigente. GLPD; 6 KECUBOS I an0s
y Remuneraciones.

{Ver anexo 8) = Declaracién jurada de asuncidn de responsabilidad voluntaria

(Ver anexeo 9) = Formularic de Evaluacion de Riesgo para la Salud de ia mujer gestante.

XHI.- ATENCION DE TRABAJADORES DE LA SALUD

Es necesario fortalecer las medidas de prevencion y priorizar la deteccion oportuna de Ia
COVID-192 en los trabajadores de [a salud. Para elio deben evaluarse los antecedentes
ciinico-epidemiclégicos y de acuerdo al criteric del médico tratante, aplicar lkas medidas
de diagndsiico y fratamiento gue sean necesarias.

XI.- RESPONSABILIDADES DEL CUMPLIMIENTO DEL PLAN

En base al contenido del presente plan, comesponde a la Alcaldia, Gerencia Municipd,
Gerencia de Administracion, Sub Gerencia de Recursos Humanos, Sub Gerencia de
Logisiica, y demds Gerencias, Sub Gerencias vy jefes y/o encargados de dareq, Bienestar
Social, Médico del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo y Comité de Seguridad y Salud
en el Trabdjo de la Municipalidad Provincial de Ica, tas siguientes responsabilicdades:
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1. Alcaldia:

» Velar por el fiel cumplimiento de la implementacién de los presentes Lineamisentos
establecidos mediante Resolucidn Ministerial N° 448-2020-MINSA en la Municipalidad
Provinciai de lca.

» Garantiza la asighacion presupuestal para el cumplimiento del plan, tanto
en la adquisicién de insumos, adecuacién de amblentes

2. Gerente Municipal:

» EHaborar con la pariicipacion de la Gerencia de Administracion y sub Gerencia de
Recursos Humanos, Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo el presente “Plan para
la vigilancia, prevencidn y control de COVID-19 en el frabajo de la MPI", v, que
contenga Ics lineamientos establecidos en el Documento Técnico: Lineamientos para
la vigilancia, prevencion y control de la salud de los frabaojadores con riesgo de
exposicién a COVID- 19.

» Garantizar la ejecucion de los presentes Lineamienfos en cada una de las
actividades gue redlizan los frabqjadores municipales, que se desamolien en el
proceso de funciones.

¥ Realizar monitcreo de las adguisiciones que se redlicen a fin de coberturar la
necesidad de materiales para garantizar el cuidado v proteccion de la salud de los
trabagjadores.

3. Gerencia de Administracién:

» Elaborar con la participacion de la Gerencia Municipal y sub Gerencia de Recursos
Humanos, Servicio de Seguridad y Salud en el Trabagjo el presente “Plan para la
i vigilancia, prevencion y conirol de CQOVID-19 en el frabajo de |la MPI", y, que
contenga los ineamientos establecidos en el Documento Técnico: Lineamientos para
- la vigilancia, prevencion y conirol de la salud de los irabdjadores con riesgo de
=) exposicion a COVID- 19.
Garaniizar la ejecucidon de los presentes Lineamientos en cada una de las
% actividades que redlizan los trabajadores municipales, que se desarollen en el
proceso de funciones.
Adoptar medidas para mantener la limpieza y afore de personas en espacios
comunes, enire ofros.

v

".‘
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Monitoreo y verificacion del cumplimiento a las disposiciones de distanciamiento,
limpieza y desinfeccidn de ambientes.
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4. Sub gerencia de recursos humanos:

¥ Eaborar con la participacion de la Gerencia Municipal y sub Gerencla de Recursos
Humanos, Servicio de Seguridad vy Salud en el Trabagjo el presente "Plan para la
vigilancia, prevenciéon y control de COVID-19 en el trabgjo de la MPI", v, que
contenga los lineamientos establecidos en el Documente Técnico: Lineamientos
para la vigilancia, prevencion y control de la salud de los frabajadores con riesgo
de exposicién a COVID- 19.

» Dar cumplimiento a la Guia Operativa para la Gestién de Recursos Humanos de
SERVIR, durante la vigencia de la declaratoria de Emergencia Sanitaria producida
por el COVID-19.

» Supervisar la crganizacion y actividades del Servicio de Seguridad y Salud en el
Trabajo de la Municipalidad Provincial de Ica. asi como al drea de Bienesiar Social,
monitoreando su desempefic con relacion a las funciones que le comesponden
respecto a las medidas dispuesias por el MINSA para mitigar la propagacion del
COVID-19,

5. Sub Gerencia De Logistica

» Redlizar los procesos de adquisicién de los materiales de limpieza, desinfeccion,
seguridad, EPPS para atender los diversos requerimienios de las Gerencias y Sub
Gerencias Municipates.

> Garantizar a través de su participacidn activa, el cumplimiento de los lineamientos
del presente plan establecidos para su dreq.

7.Jefes y/o encargados de dreaq:

> Lliderar y asegurar la implemeniacion de los lineamientos del presente plan.
= » Respaldar y hacer suyas las directivas y recomendaciones de seguridad y
3 salud en el frabgjo, para garantizar la seguridad y la salud de las unidades
operativas encargadas.

? | ‘8. Comité De Seguridad Y Salud En El Trabgjo:

“Plan para la vigilancia, prevencion y control de COVID-19 en ¢l frabgdjo de la
MPI".

¥» Aprueba el presente plan de acuerdo a lo dispuesto por la Resolucién Ministerial
N° 448- 2020-MINSA — Documento Técnico: Lineamientos para la Vigilancia,
prevencion y control de la Salud de los trabgjadores con riesgo de exposicion a
COVID-19.

% & 3 » Implemeniaq, ejecuiq, realiza el seguimiento y vela por el fiel cumplimiente del
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» El Comité de Seguridad y Salud en el Trabgjo de la Municipalidad Provincial de
ica deberd integrar al Plan de Seguridad y Salud en el Trabdjo ef presente plan,
conforme q los mecanismos dispuestos por Ia normalividad vigente.

» Verificacion en la ejecucion de las acciones y actividades programadas en el
presenfe plan.

9. Médico ocupacional:

> Llidera y gestiona las contingencias derivadas de los trabgjadores con
problemas respiratorios y con sospecha de infeccidén por COVID-19.

» Capacita o personal scbre las generalidades del nueve coronavirus,
sinfomatologias, forma de prevencién y procedimiento a tener en cuenta, en
caso se detecte alguno de los sinftomas y/o signos de alarma a los trabajadores.

» Aplicacidon a cada trabajador de manera previa al regreso o reincorporacion
de la ficha de sintomatelogia COVID-19, la cual tiene cardcter declarativo y
que debe ser contestada en su totalidad por e frabgjador,

# Redlizar las charlas y cursos con la finalidad de sensibilizar y difundir kas acciones
de prevencidn ante el contagio del COVID-19 en el centro de irabagjo.
7 Redlizar actividades para la vigilancia permanentie de la salud del frabajador

en el contexto del COVID-19.

pD PRJ0. Bienestar Social:

\)QE EC‘Q’

= » La Encargada de Bienestar Social supervisard el seguimiento sobre el estado de
salud de los trabdjadores y familiares gue hayan dado positive por coronavirus, G
fin de brindar &l apoyo administrativo y asistencia social necesario al afectado y
sus familiares.

» La encargada de Bienestar Social en coordinacién con el médico del Servicio
de Seguridad y Salud en el Trabgjo, deberdn proponer medidas y efectuar
recomendaciones que coadyuven a la mitigacidn de la propagacion del
coronavirus en el dmbito kaboral.

3 » Implementar un medio de comunicacion para responder a las inquigtudes de los

frabajadores respecto a la COVID-19.

11. Trabajadores:

¥ Cumplir con las medidas de prevencién adoptadas en el presente plan.
» Asistir obligatoriamente a las capacitaciones vituales y excepcionaimente
presenciales que reaiice el empleador sobre el COVID-19.
> Usar obligatoriamentie los equipos de proteccidn personal y responder por el
cuidado de dichos elementos.
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Saustoran

XIV - PRESUPUESTO Y PROCESO DE ADQUISICION DE INSUMOS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN.

La Gerencia de Adminisiracion y la Sub Gerencia de Logistica, son las encargadas de:

a) Supervisar y ejecutar las acciones necesarias para la adguisicidn de equipos de
proteccién personal vy los bienes sanitarios y demds insumos para el cumplimiento del
presente plan, conforme a los requerimientos de las Gerencias, Sub Gerencias y/o Jefes
de Areas segin corresponda, conforme a la ley de presupuesto, y demds normas que
en el contexto del Covid- 19 autorizan g las instituciones publicas o disponer de sus
fondos para la atencién oportuna de los planes aprobados durante la emergencia

XV -

E

sanitaria.

LUJOGRAMA PARA EL REGRESO Y REINCORPORACION AL TRABAIO

REGRESO AL TRABAJO
TRABAJADOR

-En cuarentena

-Grupo de Riesgo (Previa DDJ] de

Asuncion de Responsabilidad Voluntaria AISLAMIENTO

: s I
SERVICIO DE SEGURIDAD Y ba de Lab )
SALUD DE LOS TRABAJADORES Prueba de Laboratorio

| —™ Positiva (+}

-Ficha de sintomatologia COVID-19

4 : -Prueba serolbgica o molecular

U

APTO PARA LABORAR

-Reinduccidn al puesto
-difusion del COVID-19

1 “Control de la temperatura al
inicio de la jornada <a 37.5°C

CENTRO DE TRABAJO

-Monitoreo de sintomatologfa
-Uso de EPP

Ubicado en lugar de trabajo no
hacinado
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REINCORPORACION AL TRABAJO
TRABAJADOR TRABAJADOR
Asintomaitico con COVID-19 " .
Sintomdtico con COVID-19
Despu:s de 114';[135 dela Despues de 14 dias del
prueba molecular (+} inicio de sintomas (*)
Caso Sospechoso M
Altad de 14 di: TRABAJADOR
A SERVICIO DE SEGURIDAD Y Sitomi m: .
: : SALUD DELOS TRABAJADORES | — e e
sintomatologia ' - graves (hospitalizados) con
-Alta epidemioldgica COvVID-13
-Evaluacién Médica Alta Jo establece e}
TRABAJADOR médico tratante (**)
Contacto Cercano ] -
Alta despues de 14 dias
desde el primer dia de
contacto con el caso
confirmado
SUG GERENCIA DE RECURSOS
HUMANOS
-Autorizacién de reincerporacion -
informar a su Jefe inmediate para |
la asignacion de funciones
Control de la temperatura al

inicio de lajornada <a 37.5°C

CENTRO DE TRABAJO

-Monitoreo de sintomatologia
-Uso de EPP

Ubicade en lugar de trabajo no
hacinado

(*) Puede extenderse segiin criterio médico.

(**) Reincorporacién de acuerdo a la evaluacién del Médico encargado del Servicio de Seguridad y Salud en el

Trabajo.
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XVI- LISTA DE CHEQUEQ {CHECK LIST) DE VIGILANCIA DE LA COVID-19:
ELEMENTO CUMPLE | DETALLES/PENDIENTES/
(SINO) PCR MEJORAR
Limpieza del centro de labores (DETALLAR ESPACIOS);
|
Desinfeccion del centro de labores (DETALLAR ESPACIOS):
oh0 PR
* sl
evalia la condicion de salud de todos los trabajadores periodicamente s
‘_ﬁma de temperatura diaria en forma aleatoria. Sl
..,?:ha de sintomatologia de la COVID-19. 8l
: E.*NApicacién de pruebas seroldgicas cuando lo ameite. S
CASOS SOSPECHOSO0S
D PR
¥ Zpligaéin de la Ficha Epidemiologica de la COVID-19 establecida por MINSA a Sl
asos sospechosos en trabajadores de bajo riesgo.
#ién de contactos en casos sospechosos. sl
e X unica a la autoridad de salud de su jurisdiccion o EPS para el Sl
Seguimiento de casos correspondiente.
Se realiza seguimiento Clinico a distancia diariamente al trabajador identificado Sl
como sospechoso.
MEDIDAS DE HIGIENE
Se asaguran los puntos de lavado de manos con agua potable, jabén liquido o Sl
1 jabon desinfectante y papel toalla.
» 4 Se aseguran puntos de alcohol para la desinfeccion de manos. Sl
Se ubica un punto de lavado o de dispensador de alcohol en el ingreso del centro Sl
de trabajo.
Los trabajadores proceden al lavado de manos previo al inicio de sus actividades Sl
laborales.
I "2 | Se colocan carteles en las partes superiores de los puntos de lavado para la Sl
ejecucion adecuada del método de lavado corecto o el uso de aleohol para la
higiene de manos.
SENSIBILIZACION DE LA PREVENCION DEL CONTAGIO EN EL CENTRO DE TRABAJO
Se difunde informacisn sobre coronavirus y medios de proteccion laboral en S
lugares visibles.




Se difunde la importancia del lavado de manos, toser o estomudar cubtiéndose
la boca con la flexura det codo, no tocarse el rostro, enfre ofras practicas de
higiene.

Si

Todos los trabajadores utiizan mascarilla de acuerdo al nivel de riesge del
puesto de frabajo

Sl

Se facilitan medios para responder las inquietudes de los trabajadores respecto a
la COVID-19.

sl

MEDIDAS PREVENTIVAS

Ambiente adecuadamente ventilados.

S

Se cumple con el distanciamiento social de 1.5 mefros entre trabajadores,
ademas del uso permanente de protector respiraforio, mascarilla quirlirgica o
comunitaria segun corresponda.

8t

Existen medidas de proteccion & los trabajadores en puestos de atencion al
b liente, mediante el empleo de barreras fisicas,

Sl

Sl

,‘:ﬁe e\{i’ta las conglomeraciones durante el ingreso y Ia salida del centro de
Se establecen puntos estratégicos para el acopio y entrega de EPP.

8l

Se enfrega EPP de acuerdo al riesgo del puesto de trabajo

Sl

frabajador utiliza correctamente ef EPP

Sl

idas Preventivas Colectivas (Ejemplo: Talleres Online sobre Primeros
xilios psicologicos, apoyo emocional, difusién de informacidn sobre la COVID-

sl

Vi G{mem DE LA SALUD DEL TRABAJADOR

Sa\onirola la temperatura corporal de cada trabajador

Sl

ke JBaMNljca evaluacion médica de sintomas a todo trabajador que presente
e tura corporal mayor a 38 °C

Sl

si#Be gongideran medidas de salud mental (especificar):
‘Q; i~

! AE'. °ecnicas de relajacion y afrontamiento positivo en el contexto del abordaje de
fa pandemia COVID-19.

o Elaborar y difundir material informativo, en la adopcion de esfrategias de
respussta adecuadas frente al esfrés, que no implique consumo de tabaco,

&= P alcohol u ofras drogas, la evitacion, negacion, el aislamiento o la

incomunicacion.

Promover el compafierismo, sentido de pertenencia al equipo, apoyo,
solidaridad, reconocimiento y aprecio mutuo, a través de estrategias como la
difusidon de camparias graficas y actividades grupales en pausas activas
saludables.

A 1)ty

sl

1" Seregistra en el SICOVID a todos los trabajadores que pasen por una prueba de

la GOVID-19.

Sl

Se les otorga aislamiento domiciliario cubierto por descanso médico por un
tiempo no menor a 14 dias a aqusllos frabajadores diagnosticados con la
COoVID-19.

8

Se les otorga licencia por un tiempo de 14 dias a aguellos trabajadores que por
haber presentado sintomas o haber estado en contacto con un caso positivo de

la COVID-19 cumplen cuarentena.

Sl
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XVil.- DOCUMENTOS DE APROBACION DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.
{Adjunto al presente)

XVil.- DISPOSICION DEROGATORIA:

Deréguese o déjese sin efecto el Plan Para la Vigilancia, Prevencién y Control de
COVID-12 en el Trabgjo de los frabajadores de ka Municipalidad Provincial de Icq,

aprobado con fecha 14.05.2020.

XVIIL.- ANEXOS:

Forma parte integrante del presente plan, ios siguientes anexos:

Profesionaies de la Salud

- ANEXO0-02 -Nomina de Trabadjadores por Riesgo de Exposicion

- ANEXO-03- Procedimiento de Limpieza y Desinfeccion de Superficie
- ANEXO- 04.- Ficha de Sintomatologia -COVID-19

- ANEXO 05.- Procedimienfo de Limpieza y Desinfeccién de manos

- ANEXQ 06- Procedimiento de sensibilizacién de la prevenciéon del COVID-19
- ANEXO 07.- Procedimiento para medidas de Proteccion Personal- EPPS
- ANEXO 08.- Declaracién Jurada de Asuncion de Responsabilidad voluniaria
- ANEXO 09.- Formutario de evaluaciéon de Riesgos para la Salud de la Mujer

Gestante

- ANEXO-01- Nomina del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabdjo- Nomina de
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ANEXO 03

IMUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA

MUNICIPALIDAD DE
M|

PODEMOS

N2X, PROCEDIMIENTO DE
_ LIMPIEZA Y DESINFECCION DE
Ao SUPERFICIES

ICA-PERU
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La limpieza y desinfeccion constituyen procedimientos claves para mantener las
condiciones sanitarias en diversos ambientes. Fallas o insuficiencias en estos
procedimientos son frecueniemente la causa de diversos brotes de infecciones de
diferentes origenes. Los procedimientos de limpieza y desinfeccion de los ambientes en
los domicilios y en los ambientes de trabajo, asi como la higiene de las personas, deberian
ser parte del conocimiento de la poblacion para incorporar habitos de higiene y promover
préacticas sanitarias adecuadas.

Existen enfermedades infecciosas que se transmiten a través de los alimentos, otras se
contaminan por secreciones de las mucosas, como es el caso de algunas enfermedades
infecciosas de origen viral.

{ : Es importante conocer, por ejemplo, dénde se encuentran los microorganismos:

S B Aunque la mayoria de los microorganismos no provocan enfermedades, existen algunos

| |5 = microorganismos peligrosos que pueden llegar al suelo, ¢l agua, los animales y las
\ = personas. Estos microorganismos pueden llegar a las superficies, permanecer en ellas y
contaminar a las personas a través de las manos. Es importante cumplir con lo

recomendado por las autoridades de salud, en el caso de epidemias y pandemias
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L OBJETIVO.

Establecer el proceso de limpieza y desinfeccioén de espacios de uso comin, articulos y
lugares de trabajo de la Municipalidad Provincial de Ica (MPI)

IL. ALCANCE.

El presente procedimiento es de aplicacion para la Limpieza y Desinfeccion en todos los
ambientes y superficies de la Municipalidad Provincial de Ica (MPI).

HI. FINALIDAD.

Evitar la transmisién de enfermedades infecciosas en general y en situaciones de
epidemias o pandemias como ¢l caso del COVID-19, con ¢l propésito de contribuir a
limitar la diseminacién de enfermedades infecciosas y la supervivencia de
microorganismo infecciosos incluyendo los virus.

RESPONSABILIDADES.

Gerencia de Proteccién de Medio Ambiente y Salubridad: Realizar el calculo de los
msumos para la limpieza y desinfeccion de los ambientes y superficies de la
Municipalidad Provincial de Ica.

Sub Gerencia de Recursos Humanes: Realizar el requerimiento de insumos para la
limpieza y desinfeccidon previo informe emitido por la Gerencia de Proteccion de Medio

biente y Salubridad, asi como el responsable de la verificacion del cumplimiento del
presente procedimiento conjuntamente con el Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo
y el Comité de SST de la MPL.

Sub Gerencia de Logistica: Responsable de Adquirir los insumos necesarios para llevar
a cabo las labores de limpieza y desinfeccion

Gerencia de Administracién: Proveer los materiales necesarios al responsable de la
ejecucion de las labores de limpieza y desinfeccion.

Gerencia de Proteccibn de Medio Ambiente y Salubridad: Ejecucion del
procedimiento de Limpieza y desinfeccion, conjuntamente con el personal de limpieza u
ofro designado por la Gerencia de Administracion o responsable de area.

Q) : Servicio de Seguridad y Salud en el trabajo y el Comité de Seguridad y Salud en el
] trabajo: Son los responsables de la verificacién del cumplimiento det presente
procedimiento conjuntamente con la Sub Gerencia de Recursos Humanos.
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V. DEFINICIONES

o Limpieza: Es el conjunto de operaciones que permiten eliminar la suciedad macro o
microscopica, mediante la utilizacion de detergentes elegidos en funcion del tipo de
suciedad y las superficies donde se deposita

o Desinfeccion: Es el conjunto de operaciones que tiene como objetivo la reduccion
temporal del mimero total de microorganismos patégenos y alterantes.

o Higiene: Todas las medidas necesarias para garantizar la sanidad e inocuidad.

o Residuo: Cualquier sustancia u objeto del cual se desprenda su generador, no utilizado
por la actividad principal, pero susceptible de ser utilizado posteriormente de forma
externa o interna

o Solucién: Mezcla de un sélido o un producto concentrado con agua para obtener una
distribucién homogénea de los componentes.

o PPM: Forma de expresar la concentracion de los agentes desinfectantes, que indica la
cantidad de mg del agente en un litro de solucién, (partes por millon)

o Microrganismos: Organismos microscopicos como bacterias, mohos, virus, parasitos
que pueden contraerse en superficies vivas e inertes

o Superficies Inertes: Aquellas como los utensilios, mesas, pisos, pasamanos, y todo
objeto inerte que puede contener microrganismos en su superficie.

o Superficies vivas: Superficies de los organismos vivos, de la materia organica como
tos alimentos, incluyendo las dreas del cuerpo humano como las manos.

DESCRIPCION:

Para la limpieza y desinfeccion de ambientes, mobiliarios, herramientas, equipos, utiles
de escritorio, vehiculos y otros se sigue los lineamientos de frecuencia, medidas de
proteccion, capacitacion, uso de metodologias y procedimientos adecuados para los cuales
se adjuntan las siguientes guias:
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1.- GUIA DE PREPARACION DE SOLUCIONES DESINFENTACTES

ACCIONES

PASOS A SEGUIR

RESPONSABLE

Preparacion de Hipoclorito
de Sodio al 0,1 %

El Hipoclorito de Sodio (lejia), viene
comercialmente al 5 %.

Preparacién de Hipoclorito de Sodio al 0,1 %

1.- Medir 20 mi ( cuatro cucharaditas de 5 ml
cada una) de lejia al 5%

2.- Enrasar a 1 L deagua.

3.- Hacer la dilucion en un lugar ventilado. 4.-

Tomar la precaucion de no inhalar fa solucidn,

5 Seguir las instrucciones del fabricante para la
aplicacion.

6.- Revisar la fecha de vencimiento para
asegurarse de que el producto no haya
vencido.

7- Nunca se debe mezclar cloro con amoniaco ni
con otros productos de limpieza.

8.- La lejia que no esté vencida sera eficaz
contra los coronavirus si se lo diluye
adecuadamente.

Dado que la concentracién de 0,1 % de
hipoclorito de sodio es alta para tener contacto
directo con la piel, se debe utilizar guantes para
aplicarla.

Gerencia de Proteccion del
Medio Ambiente y
Salubridad

El alcohol viene comercialmente a 2
concentraciones:

~Alcohol al 70 % , el cual estaria listo para
usarse;
- Alcohol Puro rectificado al 96

Preparacion de alcohol etiliceo al 70 %

1,. Medir 70 ml de alcohol al 96 %

2.- Diluir en agua destilada o agua hervida fria,
completar a 100 ml

3.- Hacer la dilucién en un lugar ventilado.

4.- Tomar la precaucioén de no inhalar Ia
solucion.

Gerencia de Proteccion del
Medio Ambiente y
Salubridad

Preparacion de Perdxido de
hidrégeno (agua oxigenada a
concentracion de 0.5 % de
peroéxido de hidrégeno)

El agua oxigenada viene comercialmente a una
concentracién de 3 % de perdxido de hidrégeno.
Preparacién de 100 ml de Perdxido de
hidrégeno al 0,5 % :
1.- Medir 17 ml de Agua oxigenada al 3 %; y
2.-Diluir en agua destilada o agua hervida fria,
completar a 100 ml de agua.
3.- Hacer la dilucién en un lugar ventilado.
4.- Tomar la precaucion de no inhalar Ia
solucion.

Gerencia de Proteccién del
Medio Ambiente y
Salubridad
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2.- GUIA DE LIMPIEZA Y DESINFECION DE CAMIONES, CAMIONETAS , AUTOS, Y DEMAS
VEHICULOS

ACCIONES PASOS A SEGUIR RESPONSABLE

Limpieza y desinfeccion de:

Utilizando un rociador con la solucion de . .
hipoclorito de sodio al 01 %, esparcir sobre | Gerencia de Proteccién del

el asiento y apoya cabeza, lucgo deben ser Medio Ambiente y
frotados utilizando un pafio descartable, Salubridad

Aslentos y Apoyo de El cinturén, apoyo de codos, palanca para | Gerencia de Administracién

inclinacion de asiento y otras partes Disponer al personal de
ca.lbezal _ plasticas, deben ser envueltos. Con el pafio ( lli)mpi e ﬁ Otro)
2- Cintur6n de seguridad y humedecido con hipociorito de sodio al
accesorios 0.1% y frotados en toda su longitud.

3- Apoyo Codo )
4- Palanca para desplazar el |Las ventanas, sumergir un pafio descartable
en una solucion de detergente y desinfectar
los vidrios de las ventanas, luego enjuagar
con agua despues utilizando un  pafio

descartables que se swnergid en la
Solucion de hipoclorito de sodio al 0.1% y
desinfectar varias veces los vidrios.

2 y desinfeccion de: Los asientos, tableros, manijas y timém, s¢ | (erencia de Proteccion del
limpiaran y desinfectaran con un pafio . .
humedecido con solucion de alcohol al 70% Medio Ambiente y

araslentos o soluciom de perdxido de hidrogeno at 0.5 Salubridad
| 2- Tableros %
¥ . 3- Manijas Gerencia de Administracion
4- Timoén (Disponer al personal de
. limpieza u Otro)
‘| FRECUENCIA:

Se'realiza antes y despues de que es usado por los conductores, suban copilotos o se haga cambios de turnos de ser el
caso.

EPPS:

-Lentes de seguridad con proteccién contra salpicaduras
-Guantes de Caucho natural, nitrilo o neopreno
-Respirador con filtro para vapores

-Botas en caucho de nitrilo, PVC v neopreno

-Traje Protector
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3.- GUIA DE LIMPIEZA Y DESINFECCION DE OFICINAS, MOBILIARIOS
Y EQUIPOS DE TRABAJO

ACCIONES PASOS A SEGUIR RESPONSABLE

Limpieza y desinfeccion de:

Oficinas v Ambientes:

1.- Pisos -El Piso se barre y/o aspira y se esparce una - i
| 2.- Puertas solucién de hipoclorito de sodio a1 01. % en todo Gere;;:ﬁ:;l; ':it:;f:m o
3.- Chapas el piso para luego trapearlo. R y

A
2
V r . \ 4.- Manijas -Las Puertas, Chapas, Manijas y Pasamanos se
54 5- Pasamanos frotan con un paiic de hipoclorito de sodio al 01.
6.- Vidrios de %.

ventanas
-Los vidrios de las ventanas, se humedecen con
limpiz vidrio y se humedecen con una franela que
. contenga solucion de hipoclorito de sodio al 01. | Gerencia de Administracion
Mobiliarios: %. (Para disponer al personal
1.- Escritorios de limpieza u Otro)
2- Mesas de
trabaj 9 -Los Eseritorios, Mesas de Trabajo Atriles y
3- Atriles Sillas, se desinfectan con un pafio de hipoclorito
4- Sillas de sodio al 01. %.
5.- Sillones

-Los Sillones y todes sus componentes, son

Equi . frotados con una franela que contenga hipoclorito
L. JOS: de sodio al 01. %.
1.- Computadoras,

sus componentes y |-La limpieza de las Computadoras sus

accesorios componentes y accesorios, teléfonos y radios,
i son responsabilidad de cada rabajador a quien se
2-Teléfonos ia ha asignado dichos equipos. Utilizando un
3 - Radios pafio humedecido con solucién de alcohol al 70%
FRECUENCIA:
Se Realiza con una frecuencia diaria antes del inicio de la Jornada Laboral

EPPS:

-Lentes de seguridad con proteccién contra salpicaduras
sGuantes de Caucho natural, nitrilo o neopreno
‘Re8pirador con filtro para vapores

~Botas en caucho de nitrilo, PVC o neopreno
| -Traje Protector

y -Guantes reusables para limpieza personal

N
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4.- GUIA DE LIMPIEZA Y DESINFECCION DE SERVICIOS HIGIENICOS {(SSHH)

PASOS A SEGUIR

RESPONSABLE

1.- Inodoros
2.- Urinarios
3.- lavaderos,
4.- Maydlicas.
5.- Griferias.
6-. Espejos

7- Dispensadores de Jabdn
8.- Dispensadores de papel

-Inoderos y Urinarios, utilizando los guantes de
De jebes especificos para esta tarea, se inicia
abriendo las Haves para hacer pasar los residuos.
Luego se agrega una solucién de detergente e
hipoclorito de sodio al 5% la cual actia durante 5
minutos despues utilizando un cepillo se refriega
todo el interior y finalmente se enjuaga con
abundante agua.

La limpieza externa se realiza con una esponja
de nylon impregnada con solucién (detergente-
legia) y se enjuaga con una franela himeda.

-Lavaderos, maydlica, espejos y griferia, se
realiza utilizando un solucion lavavajillas, y/o
detergente y una esponja de nylon, finalmente se
seca con una franela, para la limpieza de espejos
se pulveriza (limpia vidrios) y con una franela se
frota la superficie.

-Dispensado de jabén y papel, cada una de las
palancas deben ser frotadas con un pafio de
detergente, y luego con solucién de hipoclorito de
sodioal 0.1 % .

-Puertas, Chapas y bisagras, utilizando un pafio
impregnado con solucién de hipoclorito
desinfectar sobre toda la superficie.

-Pisos, los pisos se barren y/o aspiran para luego
ser trapeados con un pafio humedecido en
detergente y finalmente se esparce una solucion
de hipoclorito de sodio al 01. % en todo el piso-

-Los residuos generados deben ser retirados de
los SSHH para su disposicion final.

Gerencia de Proteccién del
Medio Ambiente y
Salubridad

Gerencia de Administracién
(Para disponer al personal
de limpieza u Otro)

\ [FRECUENCIA:

Realiza con una frecuencia diaria antes del inicio de la Jornada Laboral

| EPPS:

-Lentes de seguridad con protecci6én contra saipicaduras
-Guantes de Caucho natural, nitrilo o neopreno

-Respirador con filtro para vapores

-Botas en caucho de nitrilo, PVC 0 neopreno

-Traje Protector
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5.- GUIA DE LIMPIEZA ¥ DESINFECCION DE ARTICULOS
ACCIONES PASOS A SEGUIR RESPONSABLE

Limpieza y desinfeccion de;

1.- Calzadeos

s

Todo trabajador/a de Ia MPL cualquiera sea su
régimen laboral o modalidad contractual, asi
como los visitantes deberan cumplir lo siguiente:

-Antes de ingresar a las instalaciones de la
Municipalidad Provincial de Ica llimese oficinas,
y Areas comunes, se deberan:

1.- Sacudir la suela del calzade, sobre un trapo o
tapete hiimedo con agua a fin de retirar el exceso
de polvo.

2.~ Cada una de las instalaciones de la MPI
(llimese sede central y  drgancs
desconcentrades) contard con un sistema
sanitizante en el punto de ingreso de los/las
trabajadores/as y publico en general, los cuales
contribuiran con la limpieza y desinfeccién de
los zapatos antes de ingresar a las instalaciones.
Se recomienda usar zapatos cerrados con suela
de goma.

3.- excepcionalmente se desinfectara las suelas de
los calzados con una solucidn de hipoclorito de
sodio al 0.1 % en caso no se contara con la
solucion anterior se podra rociar una solucién de
alcohol al  70% sobre la suela.

1.- Bolsos, carteras, maletines, canguros
morrales, laptops, etc deberin ser rociados
con una solucion de hipoclorito de sodio ai 0.1
% en caso no se contara ¢con la solucién anterior
se podra rociar una solucidn de aicohol al 70%.
Al momento de ingresas a ias instalaciones de la
MPL

Gerencia de Proteccion del
Medio Ambiente y
Salubridad

Gerencia de Administracion
(Para disponer al personal
de limpieza u Otro)

'FRECUENCIA:

Se Realiza con una frecuencia diaria al ingreso a las instalaciones de la Municipalidad Provincial de Ica.

EPPS:

-Para la limpieza y desinfeccién de calzados y articulos no se requiere de un EPP especifico.
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LIMPIEZA Y DESINFECCION DE SUPERFICIES ol

VIL. PARAMETRO A MONITOREAR
Cumplimiento de las acciones de limpieza y desinfeccion de acuerdo a indicado en este

procedimiento

VIII. METODO DE INSPECCION
Inspeccion Visual

ACCIONES CORRECTIVAS

En caso de no realizarse las labores de limpieza o desinfeccidon de acuerdo a lo indicado, o
esta sea deficiente, los responsables de la verificacion deberan indicar que se haga la

correccion o en su defecto se vuelva a realizar completamente.

ANEXOS

Anexo 1: Tiempo de remanencia de SAR-CoV-2 en superficies

Anexe 2: Cuadro de concentraciones de hipoclorito de sodio para la desinfeccion de
superficies
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ANEXO 1

TIEMPO DE REMANENCIA DE SAR-COV-2 EN SUPERFICIES

o Los coronavirus se trasmiten basicamenie mediante mecanismos:

- A través de micro gotas emitidas por una persona infectada
- Por contacto directo con superficies contaminadas

Si bien es cierto hay condiciones que afectan ia viabilidad en el medio ambiente del virus que
produce el COVID-19 hay estudios que nos indican su supervivencia en diferentes superficies
para SARS-CoV-2:

-Aerosol: Hasta 03 horas

-Sobre el cobre: Hasta 04 horas

-Sobre el cartén: Hasta 24 horas

-Sobre acero inoxidable: De 02 z 03 dias
- Sobre ¢l plastico: De 02 a 03 dias

ste procedimiento se basa en el conocimiento actual sobre el coronavirus que produce la
enfermedad COVID-19 y la evidencia proveniente de estudios de investigacion y lineamientos
nacionales.

Estudios como el citado anteriormente evidencian una actividad remanente del SARS-CoV-
2 en el medio ambiente durante dias, las instalaciones y areas potencialmente contaminadas
con el virus, deben limpiarse y desinfectarse periodicamente, utilizando productos que
contengan agentes quimicos efectivos contra el coronavirus.

o Es necesario adoptar las medidas de seguridad necesarias antes, durante y despues de ejecutar
las actividades de limpieza y desinfeccion de sitios potencialmente contaminados.
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ANEXO 2
CLADRO DE C CIONES DE HIPOCLORITO DE SODIO PARA LA
DESINFECCION DE SUPERFICIES
DESINFECCION DE INSUMOS
: TIEMPO DE REQUIERE REQUIERE
DESCRIPCION CONCENTRACION CLORO PREPARACION*
CONTACTO ENJUAGUE PROTECCION
4 MLDECLOROXSLT
VEGETALES Y FRUTAS 50 PPM DE AGUA I MINUTOS NO 9
DESINFECCION DE SUPERFICIES Y UTENSILIOS

: TIEMPO DE REQUIERE REQUIERE
DESCRIPCION CONCENTRACION CLORO  PREPARACION*
; CONTACTO ENJUAGUE  PROTECCION
g SUPERFICIES (MESAS, ANDAMIOS, REPISAS DE
ACE , PAQUETES, ETC.
i AC ROS INOXIDABLES, PAQUETES, ETC.)/ 14MLDECLOROXSLT) o " q
n J0RAS; {TENSILIOS PERSONALES/ UTENSILIOS DE AGUA
3 PROCESO/MANDILES PVC
=50 ¥ AREDES/PEDIL '
AREDES/PEDILUVIO/ VEHICULOS DE 300 PP 80 ML DE CLORO X 20 _ NO g
Ti:ANSPORTE/ LAVADO DE UNIFORME LT DE AGUA
1
OFICINAS 100 PM MLDECLOROXSLT 5 MINUTOS 8 8l
E DE AGUA

k|

: ﬁSlNFECCIf)N DE SUPERFICIES CONTAMINADAS O CON SUCIEDAD INCRUSTADA
EE B

TIEMPO DE REQUIERE REQUIERE
CONTACTO ENJUAGUE PROTECCION

DESCRIPCION CONCENTRACION CLORO PREPARACION*

67 ML DE CLORO X5LT
DE AGUA

30 MIN

\) Nl UTENSILIO/SUPERFICIE DE TRABAIO/PISO, ETC. 1000 PPM 8 8

R partir de hipodorito de sodio {lejia) concentradaa7.5%







Anexo 4

FICHA DE SINTOMATOLOGIA COVID-19 PARA REGRESO AL TRABAJO

DECLARACJON JURADA
He, recibido explicacion del objeto de esta evaluacion y me comprometo a responder con la
verdad.
Entidad: LTS R 2 S L I RUC: 20142167744

DE ICA
Apellidos:
Nombres:
Area de Trabajo N° DNE
S

<5 ¥ <\ Direccién: Celular:

o \Fed’ aC

:;?9 \CBL

o jr b * " [\En los 1iltimos 14 dfas calendario ha tenido alguno de los sintomas siguientes, marque con una

en%n de alza térmica o fiebre | NO
b3
y{'os, estornudos o dificultad para respirar Sl NO
Expectoracién o flema amarilla o verdosa SI NO
Contacto con persona(s) con un caso confirmado de gl NO
_ | COVID-19
- | Ests tomando alguna medicacién (detallar cual o
- SI NO
cuales)

Todos los datos expresados en esta ficha constitiyen declaracién jurada de mi parte.
He sido informado que de omitir o falsear informacién puedo perjudicar la salud de mis
compaiieros, ¥ la mfa propia, lo cual constituye una falta grave a la salud priblica, por tanato,
asumo las consecuencias administrativas, laborales y legales de ser el caso.

Fecha: / / Firma
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ANEXO 5

|MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA

PODEMOS

NECE, PROCEDIMIENTO DB:
s LIMPIEZA Y DESINFECCION DE
{:»* MANOS

ICA-PERU



A PROCEDIMIENTO DE
rodiios LIMPIEZA Y DESINFECCION DE MANOS

INTRODUCCION

La limpieza y desinfeccion constituyen procedimzientos claves para mantener las
condiciones sanitarias en diversos ambientes. Fallas o insuficiencias en estos
procedimientos son frecuentemente la causa de diversos brotes de infecciones de
diferentes origenes. Los procedimientos de limpieza y desinfeccion, asi como la higiene
de las personas, deberian ser parte del conocimiento de la poblacion para incorporar
habitos de higiene y promover practicas sanitarias adecuadas.

Existen enfermedades infecciosas que se transmiten a través de los alimentos, otras se
contaminan por secreciones de las mucosas, como es el caso de algunas enfermedades

infecciosas de origen viral.

! § - Es importante conocer, por ejemplo, dénde se encuentran los microorganismos:
I 3 Aunque la mayoria de los microorganismos no provocan enfermedades, existen algunos
{835 microorganismos peligrosos que pueden tlegar al suelo, el agua, los animales y las
5! =3 personas. Estos microorganismos pueden llegar a las superficies, permanecer en ellas y
43 contaminar a las personas a fravés de las manos. Es importante cumplir con lo
“ f_r: recomendado por las autoridades de salud, en el caso de epidemias y pandemias.
=
7 N
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PROCEDIMIENTO DE
LIMPIEZA Y DESINFECCION DE MANOS

L

OBJETIVO.

Establecer las acciones correctas para el lavado y desinfeccion de manos obligatorio,
para prevenir la transmision y minimizar la probabilidad de contagio por Coronavirus
(COVID-19).

ALCANCE,

El presente procedimiento se aplica a todo el personal de la Municipalidad Provincial de
Ica, contratistas, proveedores y visitantes

FINALIDAD.

Evitar la transmision de enfermedades infecciosas en general y en situaciones de
epidemias o pandemias como el caso del COVID-19, con el proposito de contribuir a
limitar la diseminacion de enfermedades infecciosas y la supervivencia de
microorganismo infecciosos incluyendo los virus,

DESCRIPCION:

LAVADO Y DESINFECCION DE MANOS

RESPONSABLES

ACCIONES PASOS A SEGUIR

1. Infraestructura adecuada: las diferentes areas de La
Municipalidad Provincial de lca, contarA con la cantidad
suficiente de fava manos para el uso libre de los trabajadores,
cada servicio debe estar provisto de agua potable en forma
continua.

2. Suministro segure y continuo de agua: Se debe disponer de
agua potable, para el lavade de manos. En cualquier caso, es
preferible que ¢l agua fluya de un recipiente precargado con un
grifo, se debe garantizar el suministro y/o reposicion continua de
agua. {evitar el uso de agua retenida).

3. Jabdn liquido o jabon desinfectante: Su slaboracion debe

Infraestructura,
cantidad,
insumos

estar a base de componentes antisépticos, germicidas, y para la
limpieza antibacterial y humectacion de las manos, sin provocar
resequedad después de su aplicacion y cumpla con las normas
de eficacia recomendadas por el MINSA, asegurando un stock
suficiente y reposicion y que estén en todos los servicios de lava

manos coh agua potable.

. Alcohol gel: El producto debe contener entre 70 a 95% de

aleohol y cumplir con las nomas de eficacia antibacterial,
antimicrobiana recomendada por el MINSA, asegurando un
stock suficiente y reposicion y que estén en todos los sarvicios
donde no se cuente con lavamanos provistos de agua potable.

. Papel toalla: £l papel toalla debe tener un dispensador, en cada

servicio y con facil acceso para el secado de las manos, y para
ol ciemre final de grifo, asi también para abrir y cemar las puertas
se debe asegurar su reposicion en forma contitiua.

Nota: Los puntos 4, § deben tener un dispensador y estar ubicados
en puntos de facil acceso.

Gerencia de
Administracion/Sub
Gerencia de Recursos
Humaneos




Ubicacion de los

La Municipalidad Provincial de Ica asegura la cantidad y ubicacion
de puntos de lavado de manos (lavadero, cafio con conexion a
agua potable, jabon liquido o jabon desinfectants y papel toalla) y
puntos de alcohol (gel o liquido), para el uso flibre de lavado y
desinfeccion de los trabajadores.

puntos de Uno de los puntos de lavado o dispensador de alcohol debera
lavado de manos | \hicarse alingreso del centro de trabajo, estableciéndose e lavado Gerencia de
opuntosde | 4o manos o desinfeccion previo al inicio de sus actividades | 4 gmimistracion/Sub
",lc";"“' (geio laborales, en lo que sea posible con mecanismos que eviten el | aan i g0 Recursos
"ql‘“d°3 para contacto de las manos con grifes o manijas. Humanos
d esi:::c c?éi de I:os. Iugam. donde debe implementarse puntos de alcahol (gel o
las manos de Jos liquido) son:
trabajadores » En Iz entrada de las éreas de trabajo (sede central).
» En la enfrada de las éreas de trabajo (otras sedes) o en su
defecto de ser el caso en puntos estratégicos, de tal manera que
pueda incluir a grupos de areas en (nicos puntos de iavado y
desinfeccion
Todos los trabajadores tienen la facultad de comunicar cuando
falten los insumos (jabon liquide, jabon desinfectante, alcohol gel)
Comunicacién o falle la infraestructura (grifos, dispensadores, lavamanos) de los .
Ly senvicios de lavado y desinfeccion de manos, reportandolo Trabajadores/as
para Fepostelon | i mediatamente a sus jefes inmediatos a efecto de que estos a su
YERSHICHITEL1o vez puedan informar a la Sub Gerencias de Recursos Humanos
para que realicen la gestibn de reposicion de insumos, yfo
programar las aclividades de mantenimiento.
En la parte superior de cada punto de lavado o desinfaccion debera Gerencia de
L indicarse mediante carteles, la ejecucion adecuada del método de | Administracién/Sub
Sefializacion lavado coimecto o uso del alcohol para la higiene de manos. (Ver | Gerencia de Recursos
anexo 1 del presente procedimiento). Humanoes
1. Mantener las ufias cortas y impias, sin esmaltes y sin
postizos. Las ufias largas aumentan el riesgo.
2. No usar anillos, relojes ni pulseras, estos elementos actian
como reservorio y dificultan la limpieza de manos y
antebrazos. Trabajadores/as
3. Usar preferiblemente los jabones con dosificador evitar el | contratistas, proveedores
s contacto directo. isitantes
g:“d'cm“es 4. No reutilizar los envases del jabon ya que se contaminan y visieantes
jerajeside faciimente.
Higiene 5. Usar toalla de papel ya que la de tela se contamina
Personal faciiments. Sub Gerencia de Recursos
6. El uso de guantes no implica que no se realice el lavadode | Humanos (verificador)
manos.
7. Las personas no deberan tener barba porque aumenta el
riesgo de contaminacion.
8. La duracion del lavado de manos es de 20 segundos.
(Ver anexo 1 del presente procedimiento).
La téenica de lavado y desinfeccion de manos obligatorio
debe realizarse antes de:
Recomendacion
¢s para realizar 1. Es obkgatorio el lavado de manos y desinfeccion con una
el lavado y duracion minima de veinte (20) segundos, bajo la metodologia Trabajadores/as
desinfeccién de indicada en los carteles y sefializacion. Lavarse las manoscon | contratistas, proveedores
manos agua y jabon o usando alcohol gel que elimine el virus que y visitantes
obligatorio pueda haber en sus manos (Ver anexo 1 del presente

procedimiento).
2. Todo trabajador obligatoriamente anfes y después de iniciar
sus labores, debera lavarse las manos con agua y jabon
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durante al menos de veinte {20) segundos de acuerdo con las
recomendaciones de la OMS (Ver Anexo 1).

3. Lavarse las manos antes y después de comer, después de ir
al bafio, después de toser o estomudar o cuando crean que
existe riesgo de contagio.

4. Secarse con papel toalla y antes de desecharlo cerrar el grifo
y abrir las perillas de las puertas con el mismo papel para luego
desecharlo en un tacho de basura.

5. Enausencia de agua y jabén disponibles, use un desinfectante
para manos a base de alcohol gel que contenga de 70 a 95%
de alcohol,

6. 3Si las manos estén visiblements sucias, siempre lavarse con
agua y jabén o alcohol gel.

1. En la parte superior de cada punto de lavado o desinfeccion
debera indicarse mediante carteles, la ejecucion adecuada del
método de lavade corecto o uso del alcohol en gel para la
higiene de manos.

8. Altoser o estomudar, se deber& cubiir la boca y la nariz con el
codo flexionado o con un papel desechable, y tire el papel
inmediatamente.

Se debe tener en cuenta que el uso de alcohol gel o liquido no
reemplaza el lavado de manos

Trabajadores/as




ANEXO 1

TECNICAS PARA EL LAVADO Y DESINFECCION DE MANOS OBLIGATORIO

Es importante que el lavado y desinfeccion de manos obligatorio, se lleve a cabo comrectamente y en el momento adecuado,
existen diferentes técnicas que se realizan con agua y jabon liquido o jabon desinfectante; asi como técnicas que se realizan
con alcohol gel.

Procedimientos:
A. Técnica de lavado y desinfeccién de manos obligatoric con aqua y jabon liguido o jabén desinfectante.

La duracidn total del procedimiento es de 20 segundos como minime.

1. Mbjese las manos con agua, apliquese suficiente e ~
cantidad de jabon antiséptico, liquido o en espuma en — \
cantidad suficiente para cubrir toda la superficie de las WA A

manos. e

2. Frotese las palmas de las manos entre si.

. Frotese la palma de la mano derecha contra el dorso de
la mano izquierda entrelazando los dedos y viceversa.

. Frotese las palmas de [as manos entre si, con los dedos x
entrelazados,

. Frotese el dorso de los dedos de una mano con la palma
de la mano opuesta, agarrandose los dedos.

. Frdtese con un movimiento de rotacién el pulgar
izquierdo atrapandole con la mano derecha y viceversa.

. Frotese fa punta de los dedos de la mano derecha contra
la palma de la mano izquierda, haciendo un movimiento
de rotacion y viceversa,

. Enjuaguese las manos con agua.

. Séquese las manos cuidadosamente con papel toafla.




10. Utilice un papel toalla para cermar ¢l grifo y deséchelo. / =

11. Ahora sus manos son seguras. @ W
TRy /7

SENALIZACION:
Sera colocado a una altura adecuada y en un lugar de facil lectura de acuerdo ala NTP 399.010.-1; sefiales de seguridad.

B. Técnica de lavado y desinfeccion de manos obligatorio con atcohol gel

Les desinfectantes de base aleohdlica deben contener de 70 a 95% de alcohol para eliminar la flora transitoria, y parte
de la flora residente consiguiendo ademas cierta actividad antimicrobiana residual.
La duracion total del procedimiento es de 20 segundos como minimo.

1. Deposite en la palma de la mano una dosis
suficiente para cubrr todas las superficies a
lavar.

2. Frotese las palmas de las manos entre si. el )

. Frotese la palma de la mano derecha contra el
dorso de la mano izquierda enfrelazando los
dedos y viceversa.

. Frotese las palmas de las manos entre si con los
dedos enfrelazados.

. Frotese el dorso de los dedos de una mano con
la palma de la mano opuesta, agarrandose los
dedos.

. Frétese con un movimiento de rotacién el pulgar 5 /:t\\
izquierdo atrapandolo con la mano derecha y G

viceversa.

7. Frotese la punta de los dedos de la mano Il %E

derecha conira la paima de la mano izquierda,
haciendo un movimiento de rotacién y viceversa,

8. Una vez secas sus manos son seguras. ~ g

Sefializacién:

Sera colocado a una altura adecuada y en un lugar de facil lectura de acuerde a la NTP 399.010.-1; sefiales de seguridad.

7
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PROCEDIMIENTO DE SENSIBILIZACION DE LA PREVENCION DEL
CONTAGIO EN EL CENTRO DE TRABAJO

L OBJETIVO.

Establecer el proceso de sensibilizacion que se debe realizar a los trabajadores, a fin
de prevenir el contagio por Coronavirus COVID-19.

IL ALCANCE.

El presente procedimiento se aplica a todo el personal de la Municipalidad Provincial
de Ica, contratistas, proveedores y visitantes

III. DESCRIPCION:

PROCEDIMIENTO DE SENSIBILIZACION DE LA PREVENCION DEL CONTAGIO EN EL CENTRO DE TRABAJO

ACCIONES PASOS A SEGUIR RESPONSABLES

Como medida para asegurar ambientes saludables frente a la
COVID-19, el profesional de salud del Servicio de Seguridad y
Salud en el Trabajo asegura las siguientes actividades para la
sensibilizacion a los irabajadores:

+ Brindar informacion sobre la COVID-19 y medios de proteccion
laboral en las actividades de capaditacion, que incluyan
distanciamiento social, uso de mascarilla e higiene de manos.

* El uso de mascarifias es obligatoric durante la jomada faboral, el
tipo de mascarilla o protector respiratorio es de acuerdo al nivel
de riesgo del puesto de trabajo, conforme a las normas Responsable del
vigentes. Servicio de Seguridad

+ Sensibilizar en la importancia de reportar tempranamente la y salud en ef trabajo
presencia de sintomatologia de la COVID-19.

» Facilitar medios para responder a las inquiefudes de los
trabajadores respecto a la COVID-19.

» Educar permanentemente en medidas preventivas, para evitar
el contagio por COVID-19 dentro del centro de trabajo, en la
comunidad y en el hogar.

* Educar sobre la importancia de prevenir diferentes
formas de esfigmatizacion.

Sensibilizacion

Se debera programar campafas preventivas de comunicacion
incidiendo en lo siguiente:

~ Reporte oportuno de sintomatologia COVID-19.

- Deteccion y manejo de personas con sintomas sospechosos

Campaiias de de la enfermedad. Servicio de Seguridad

comunicacion - Medidas a adoptar en casos confirmados. y salud en el trabajo

- Establecimienios de salud especializados para la atencion de
emergencia por COVID-19.

- Medidas de accion frenfe a sintomas leves y graves.

- Medidas de distanciamienfo social entre trabajadores
(separacion minima de 1,5 metros), frente al COVID-19.
Medidas de aislamiento domiciliario en casos confirmados.




Publicacion

Se debera publicar en todos los periddicos murales, oficinas,
pantallas de comunicacién, redes sociales, pagina web oficial
afiches, banners informacion relacionada a:

- La informacion sobte el coronavitus (Sintomas, contagio,
prevencion)

- El uso de equipos de proteccion personal obligatorios en el
érea de trabajo.

- Las medidas a realizarse al toser o estormudar (Cubrirse ia
beca con la flexura del codo, ne tocarse el rostro)

- Importancia del reporfe operfuno en relacién a un caso
sospechoso de COVID-19.

- Método de limpieza del respirador o disposicion de Ia
mascaritla quirirgica o comunitaria.

- Prevencion para evitar el contagio en el hogar y en la
comunidad.

Gerencia de
Administracién

Sub Gerencia de
Recursos Humanos

imagen institucional

Medios para
absolver
consultas

Los trebajadores podran absolver las consultas pertinentes
respecto a la enfermedad COVID-19, en los siguientes niimeros:

Médico Salud Ocupacional : 984949379
Bienestar Social : 956650887

Médico Ocupacional /
Bienestar Social

Evitar la
estigmatizacion

El Jefe de Servicios Médicos, asegurara que los responsables de

brindar formacién e informacion, sensibilicen sobre [aimportancia

de como prevenir diferentes formas de estigmatizacion evitando

actos de hostilidad y discriminacion en los casos detectados con

respecto al COVID-19, aplicando entre ofras, las siguientes

medidas:

- Mantener [a privacidad y confidencialidad de las personas que
acudan a recihir atencion médica relacionada al COVID-19.

- Brindar informacion sobre la COVID-19 con la intencidn de
generar conciencia sin aumentar el miedo o espaculacion.

- Cuidar el contenido viriual que compartes, esto puede
deteriorar 2 salud mental de tu compafiero.

- Identificar los comportamientos negativos que fomentsn el
estigma (declaraciones negativas) y evitar reproducirlos.

Médico Ocupacional /
Bienastar Social

Educacion

Los responsables de area deberan educar al personal bajo su
supervision en las medidas de prevencion para evitar e contagio
en el centro de trabajo, en su hogar y en fa comunidad.

Gerencias/ Sub
Gerencias y Jefes o
encargados de areas

L}
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PROCEDIMIENTO DE MEDIDAS DE PROTECCION PERSONAL

L OBJETIVO.
Establecer los procedimientos de las medidas de proteccion personal, que garantice
el bienestar de la salud durante el estado de emergencia para enfrentar el Coronavirus
(COVID-19) mediante los equipos de proteccion personal (EPP).

IL ALCANCE.

El presente procedimiento se aplica a todo el personal de la Municipalidad Provincial
de Ica, contratistas, proveedores y visitantes

III. DESCRIPCION:

gx MEDIDAS DE PROTECCION PERSONAL
] ACCIONES PASOS A SEGUIR RESPONSABLES

La Municipalidad Provincial de Ica asegura la disponibilidad
de los equipos de proteccion personal e implementa las
medidas para su uso coirecto y obligatorio, en coordinacion y
seglin lo determine el profesional de salud, estableciendo
como minimo las medidas recomendadas por organismos
nacionales e intermacionales tomando en cuenta el riesgo de
fos puestos de trabajo para exposicion ocupacional a COVID-
19, cumpliendo los principios de laLey de Seguridad y Salud Gerencia de Administracion
en éf Trabjo. Y Sub Gerencia de

» Selecciona el EPP adecuado para prevenir ef riesgo de Recursos Humanos
contagio de COVID-19, de acuerdo al puesto de trabajo.
{Anexo 1 del presente procedimiento)

s Los EPP deben seleccionarse de tal manem que garanfice
la méxima proteccién con la minima molestia al trabajador/a

= El conecto uso de los EPP es fundamental para evitar
posibles vias de enfrada del riesgo biolagico; al momento
de ponérselo y refirarselo

Uso de mascarilla quinirgica o comunitaria

De acuerdo con el Documenito Técnico del MINSA
“Prevencion, Diagnostico y Tratamiento de Personas afectadas
por COVID - 19°, es ohligatorio el uso de mascarilla quinirgica
Equipos de o comunitaria:

‘| proteccién | o Alingresar a la MPI Trabajadores/as
_Z| personalpara | o Realizar actividades en la MPI.
- | prevenirel |, cyando se hace uso de los vehiculos de la MPI Sub Gerencia de Recursos
2 nesgo de e En ambientes o espacios cemados. (oficinas 6 Humam?i 3
\\ \ %“;?ng[’;’ :;el administrativas y salas de reuniones). (verificar cumplimiento)

Recomendaciones para su uso:

¢ La mascarilla quinirgica o comunitaria, debera de cubrir la
boca y nariz y se debe fijar, firmemente para reducir el
minime !a separacion entre la mascarilla y la cara.




e Cambiar la mascailla quinitgica o comunitaria, si se
encuentra sucia, himeda, rota, con sudor u afras
situaciones que lo ameriten de acuerde al riesgo de la
actividad.

o La mascarilla comunitaria se debe lavar y desinfectar bien
antes de utiizarla. (Lavandola con defergente y agua tibia).

e Antes y después de usar la mascarilla quirirgica o
comunitaria, se debe proceder con el lavado y desinfeccion
de manas obligatorio.

Los residuos potencialmente peligrosos desde el punto de
vista sanitario tendrén un contenedor especial, de color rojo.
Establecer puntos estralégicos para el acopio de Equipos de
Proteccidn Personal usados, material descartable
posiblemente contaminado (guantes, mascarilias u otros)
para un manejo adecuado, como material contaminado,
conforme lo establecido en la normativa,

Estos residuos seran debidamente envueltos en bolsas y
trasladados 2 los puntos estratégicos de acopio para su
disposicion final segin &l Procedimiento de medio ambiente:
Manejo y Disposicion Final de Residuos Sdlidos
Biccontaminados y Especiales.

Equipos de Uso detraje, overol o tyvek para proteccion biologica
profoccion | doscarale _ _ _ Gerencia de Administracién
personal pard | g fing de EPP proporciona proteccion contra los riesgos Y Sub Gerencia de
provenirel | pisiagicos y evita el contagio del COVID-19, evitan la Recursos Humanos
ot:l:tsa:":od;el contaminacion de la ropa, estos seran uliizados de acuerdo al
COVID-19 puesto de trabajo
Los EPP descartables son:
1. Mascarillas guinirgicas o comunitarias.
2. Los filiros del respirador de media cara.
3 3. Uso de Guantes para proteccion biclogica.
= 4. Uso de fraje, overol o tyvek para proteccion biologica.
5. Uso de Gomro descartable.
6. Protector de calzade descartable para proteceion
biologica.

Gerencia de Proteccién del
Medio Ambiente y Salubridad

Gerencia de Administracién

Nivel de
Riesgo de
Puesfo de

. Trabajo con

" exposicion a

coviD-19

ki
H
~4

/AR e

De acuerdo con el nivel de riesgo de los puestos de trabajo, se
deben considerar los minimos estandares de proteccion
respiratoria.  Los trabajadores de mediano riesgo deben
cumplir con el minimo estindar de mascaiillas quinirgicas
(descartables) o de ko contrario la combinacién de mascarillas
comunitarias con caretas o protectores faciales. Los
trabajadores de bajo riesgo deben ufilizar mascaiillas
comunitarias como minimo estandar de proteccion, las cuales
pueden ser reutilizables y lavables; y el empleador debe
asegurarse de brindarle al menos tres (3) unidades para poder
cambiarlas y lavarlas diariamente.

Gerencia de Administracion
Y Sub Gerencia de
Recursos Humanos

IV ANEXO:

Anexo 1.- EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL PARA PUESTOS DE TRABAJO CON RIESGO DE EXPOSICION A
COVID-19 SEGUN NIVEL DE RIESGO.




PROCEDIMIENTO DE MEDIDAS DE PROTECCION PERSONAL

Anexo 1

EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL PARA PUESTOS DE TRABAJO CON RIESGO DE EXPOSICION A
COVID-19 SEGUN NIVEL DE RIESGO

La siguiente tabla muestra los equipos de profeccion personal:

EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL (*}
Mascarilla Mascarilla Respirador Gafas de G"a':;ﬁ Traje para Bota para
comunitaria siirgica FFP2 /N950 | Careta facial " w6n npt:cc‘ . proteccion proteccion
(Tela) quinirgl equivalentes protece proteccion | pioldgica biolégica
biolégica
% / 3
= C R

Y |

o

R

0

lomeracién) (o] ) R

O [
‘}og,p A 0

£ ERres a .

o} anB{Extepcionales) C ¢ c

Siguiendo las recomendaciones de la OMS de oplimizar el uso de EPP, se recomienda priorizar las medidas de prevencion como el lavado de manos
] " y el distanciamiento social como medidas esenciales para evitar ¢l contagio y diseminacion del virus SARS-Cov2.

[ 7Eluso de mascarilla comunitaria en trabajadores de mediano tiesgo de exposicion es permitido siempre y cuando se complemente con una careta.

- - 7El uso de equipo de proteccion respiratoria especifica (FFP2, N35 o equivalente) es de uso exclusivo para trabajadores de salud con muy altoyy alto
rigsgo de exposicion bioldgica al virus SARS CoV-2 que causa el COVID-19.

- - 8¢ recomienda e} uso de careta facial, de acuerdo a la comunidad de! frabajador en actividades con alta conglomeracion de personas.

; 3**_a evidencia ha demostrado que e uso de guantes no es una forma eficiente para protegerse del virus, genera un falso sentimiento de seguridad y

=de no ser bien utiizados pueden convertirse en un agente transportador del vius por lo que puede ser perjudicial e incrementa el riesgo de

'contaminacién cruzada. Por lo que No es recomendable el uso de guantes, salvo por personal entrenado como el personal de salud ylo en casos

untuales como personal de limpieza u ofros que e personal de salud y seguridad en ¢l trabajo de la institucidn lo apruebe.

»T**La (nica autoridad que podra exigir el EPP adicional serd el propie ministerio de salud en base a las evidencias. La refacion de EPP precisada en
este anexo es lo minimo obligatorio para el puesto de trabajo; ademas el servicio de seguridad y salud en el frabajo debera realizar una evaluacion de
riesgos para determinar si se requieren ofros equipos de proteccion personal adicionales.

***Asimismo las mascarillas, ios respiradores N95 o equivalentes, los quantes y frajes par proteccion bioldgica deberan cumplir normativas asociadas
a proteccion bioldgica y fa ceriificacion comespondiente.
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ANEXO 8

DECLARACION JURADA DE ASUNCION DE RESPONSABILIDAD

YOLUNTARIA
Mediante el presente documento
VO ittt v en bt b e e e et s saeas s mean e n e s asstene , identificado con DNI N°
......................... M D Ta) 14 Tai 1=V [0 T | RPN ¢ ) |- {1 ) 1
fljo, ——— (o) 1] F-1 O correo
electrOnico.........cerviiner s seceresnsecsnnanenene e D€ClAro lo siguiente:

1.- Soy trabajador de Ia Municipalidad Provincial de Ica, identificada con Ruc N°
20142167744, en la que actualmente ocupo el cargo/ puesto de,
............................................. realizando las siguientes funciones,

2.- Estoy enterado/a y tengo pleno conocimiento de formo parte integrante del
grupo con factores de riesgo para COVID-19, conforme a lo establecido en las normas
sanitarias emitidas por la Autoridad Nacional Sanitaria.

3.-Cuento con el certificado de aptitud de mi estado de salud validado por el médico

responsable de la vigilancia de la salud de los/las trabajadores/as o quien haga sus veces

{\en el centro de labores de la empresa o entidad, le que deja expresa constancia que me
~>éncuentro APTO para la prestacién de labores presenciales a favor de la empresa.

s 4.- Asimismo, el empleador y/o el médico responsable de la vigilancia de la salud de
los/las trabajadores/as o quien haga sus veces ha informado que la realizacién de labores
presenciales que me asignen no incrementa mi exposicién a riesgo.

5.- Voluntariamente deseo concurrir a trabajar a mi centro de labores.

; 6.- Mi empleador me ha informado sobre la identificacion del peligro, la valoracién
riesgo y la aplicacion de jerarquia de controles sobre mi puesto de trabajo ante el riesgo
2 contagio por COVID-19.
7.- Mi empleador me ha informado y remitide informacién sobre medidas
preventivas que se han tomado en el centro de trabajo y en mi puesto.

8.- Mi empleador me ha informado de los signos y sintomas caracteristicas del SARV
CoV2- COVID-19 sefialados en el ANEXO 2 del documento técnico “Lineamientos para
Vigilancia, Prevencién y Control de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicién a
COVID-19" contenido en la Resolucién Ministerial 448-2020-MINSA.

9.- Mi empleador me ha informado que curnple la ley N° 29783Ley de Seguridad y
Salud en el Trabajo y sus medificatorias; su Reglamento y sus modificatorias, las
disposiciones legales emitidas para la Vigilancia prevencién y control del COVID-19, segiin
la Resolucién N°® 448-2020-minsa y sus modificatorias y las demds normas sanitarias que
emite la Autoridad Nacional Sanitaria.



10.- Mi empleador me ha informado que garantiza la entrega, capacitacion sobre su
uso adecuado, conservacién y eliminacion de los equipos de proteccién personal
requeridos para mi cargo/puesto de trabajo.

Firmado en la ciudad de ica, el dia ... del mes de......covvverennsns del 2020

Nombre completo y firma del trabajador/a

El/la representante legal de la empresa y el/la médico responsable de la vigilancia de la
salud o quien haga sus veces en el centro de labores de la empresa firman la presente
declaracion jurada en sefial de conformidad y veracidad de la informacién, declarada por

el/ trabajador/a.

Nombre completo y firma del Representante legal

Nombre completo y firma del Médico responsable
o guien haga sus veces
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e ANEXO 9: MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA Aiobato bor TS5
@) § €< A [FORMULARIO DE EVALUACION DE RIESGOS PARA LA SALUD DE [Eiberadezer 50—
& el LA MUJER GESTANTE Codigo
Nombre de gestante: Cédigo:
Fecha: DNI:
Puesto de Trabajo: Descripcion de las Tareas: Equipo de Proteceion :
CONDICIONES GENERALES (colocar Sl o NO)
D Tumo FijoD M D T D N Trabajo en altura Servicios higiénices adecuados
Rotacidn tumos: Trabajo en aislamiento Zonas de descansoc existentes
Tiempo de Trabajo Requiere equilibrio Informacién de peligros y riesgos
-Horas/dla Espacios reducidos D
\ -Horasfsemana:
A e
”fo"&\
%<
.

AGENTES

¥ -
4 .OXGENTES FISICOS |AGENTES QUIMICOS BIOLOGICOS AGENTES PSICOSOCIALES DISERGONOMICOS

FIRMA Y HUELLA DE LA COLABORADORA

FIRMA Y SELLO MEDICO OCUPACIONAL FIRMA'Y SELLO DE COORDINADOR DE SST




