CONVOCATORIA PUBLICA DE CAS N° 001-2022-MPI

BASES PARA LA CONVOCATORIA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION

ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — CAS

L ENTIDAD CONVOCANTE
Municipalidad Provincial de Ica

. OBJETO DE LA PRESENTE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
Contratar, bajo el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios del
Decreto Legislativo N° 1057, personal para Gerencia de Trasporte, Transito y Seguridad
Vial, de acuerdo a los puestos vacantes sefialados en el ANEXO N° 01 de Ia presente

Base.

BASE LEGAL

Ley N° 31365,Ley de Prepuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2022

TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, modificado mediante
Decreto Legislativo N° 1272.

Ley N° 29394, Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior.

Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial
del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

Decreto Legislativas N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, aprobado por Decreto Supremo
N° 075-2008-PCM y modificatoria aprobada por Decreto Supremo N° 065-2011-
PCM.

Reglamento de Organizacién y Funciones de la Municipalidad Provincial de Ica,

/ aprobado mediante Ordenanza Municipal N° 002-2021-MPI.

Directiva N° 002-2019-MPI, Directiva para la Contratacidn de personal Bajo el
Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios en la
Municipalidad Provincial de Ica, aprobado mediante Resolucién de Alcaldia N°
266-2019-AMPI.

Decreto Legislativo N° 1401, Decreto Legislativo que aprueba el Régimen
Especial que regula las modalidades formativas de servicios en el sector publico.
Resolucién Ministerial N° 124-2018-TR, que aprueba el Manual de Usuario del
Aplicativo para el registro y Difusion de las Ofertas Laborales del Estado.

PROCEDIMIENTO DE EVALUACION Y SELECCION
A. EL COMITE EVALUADOR

La conduccion del proceso de seleccién en toda sus etapas estard a cargo del
comité evaluador, integrado portres miembros titulares y tres suplentes; el cual




se encargara de la direccion y desarrollo del Concurso Publico, debiendo dar
cumplimiento a las etapas de convocatoria y seleccidn del procedimiento de
contratacion establecido en el articulo 3° del Decreto Supremo N° 075-2008-
PCM, modificado mediante el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

El Comité Evaluador tiene a su cargo la elaboracién de las Bases del Proceso de
acuerdo con las reglas y lineamientos de la Resolucién de Presidencia Ejecutiva
N° 107-2011-SERVIR/PE; debiendo en dicha oportunidad definir los aspectos a
evaluar y el puntaje a asignar ante en la evaluacién curricular como en la
entrevista personal; y de acuerdo a los lineamientos internos que aprueba la
entidad de ser el caso.

El Comité Evaluacion tiene la facultad de interpretar las Bases del presente
concurso cuando se presentan dudas o vacios en estas, resolviendo los hechos
que se presentan, salvaguardandose el debido procedimiento y resolviéndose
estas situaciones en merito a los principios de igualdad y equidad.

ETAPAS
El presente proceso de seleccion consta de las siguientes siete (07) etapas:

ETAPAS

Convocatoria y Publicacién del Proceso en el Servicio Nacional de Empleo

Inscripcién de Postulantes

Evaluacién Curricular

Publicacién de Resultados de Evaluacion Curricular

Evaluacion de Entrevista Personal

Publicacion de Resultados Finales
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Suscripcién de Contrato

C.

DISPOSICIONES GENERALES
Para el presente proceso, las etapas que cuentan con peso especifico:

ETAPAS PUNTAIE H=0
ESPECIFICOS
Evaluacion Curricular 60 60%
Entrevista Personal 40 40%
TOTAL 100 100%

IMPORTANTE: Al tener las etapas caricter de eliminatorio, es de absoluta
responsabilidad del postulante el seguimiento permanente del proceso en el
portal institucional de la  Municipalidad Provincial de Ica
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http://www.muniica.gob.pe, a efectos de verificar su participacién en la
siguiente etapa correspondiente, de acuerdo al Cronograma (Anexo N° 02).

El desarrollo de las referidas etapas se producird de conformidad con el
Cronograma establecido en el Anexo N° 02 y los siguientes lineamientos.

CONVOCATORIA

La convocatoria es publicada tanto en el Portal del Servicio Nacional de Empleo
del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, de conformidad con la
Resolucion Ministerial N°® 124-2018-TR, que aprueba el Manual de Usuario del
Aplicativo para el Registro y Difusion de las Ofertas Laborales del Estados, en
cumplimiento de los establecido por el Decreto Supremo N° 003-2018-TR, como
en el Portal Institucional de la Municipalidad Provincial de Ica y en la Plataforma
Talento Perud — SERVIR.

Adicionalmente, con las finales de lograr una amplia participacion e los
postulantes, la convocatoria podréd ser difundida por la Unidad de Recursos
Humanos de la Municipalidad Provincial de Ica, mediante la publicacién de aviso
en el Portal Institucional, asi como en las bolsas de trabajo de las facultades de
las universidades que el Comité estime pertinentes (opcional).

Se debe tener en cuenta que cada una de las etapas del proceso de seleccién
para la Contratacién Administrativa de Servicios son cancelatorias y/o
excluyentes, por lo que los resultados de cada etapa tendran caracter
eliminatorio.

INSCRIPCION DE POSTULANTES Y EVALUACION CURRICULAR
La inscripcion de los postulantes se efectuara a través de las prestacién de la
FICHA DE DATOS DEL POSTULANTE (Anexo N° 03) y las declaraciones juradas
indicada en las misma. Asimismo, estard publicada y habilitada en el portal
institucional de la Municipalidad Provincial de Ica, http://www.muniica.gob.pe,
durante el periodo establecido en el Cronograma del proceso.

LA FICHA DE DATOS DEL POSTULANTE es el documento que, bajo el caracter de
Declaracién Jurada, contiene los datos personales del postulante y da cuenta
del cumplimiento de los requisitos establecidos para el puesto al que aplica (Ver
Anexo N° 01), debiendo tener en cuenta el postulante que, debera acreditar lo
sefialado en el la Ficha con la prestacion de los documentos correspondientes.

Asimismo, cabe precisar que solo se permite registrarse una sola vez, sin
posibilidad a modificar la informacién consignada, por lo que se recomienda
verificar su llenado antes de realizar la entrega formal.



Los postulantes que deseen participar en el presente proceso de contratacion
de personal, deberdn inscribirse en la fecha establecida en el cronograma,
asimismo deberan obligatoriamente presentar su Curriculum Vitae en un folder
manilla, ordenado de acuerdo a los requisitos minimos solicitados, adjuntando
una impresion del a Ficha de datos del postulante y fotocopia simple de los
documentos que sustentan todo lo indicado en dicha Ficha (formacidén
academia, colegiatura, habilitacion profesional, capacitaciones, conocimiento
experiencias, etc., segun lo indicado con requisitos para el puesto convocado) y
las documentacion que acredite las bonificaciones que solicite, de ser este el
caso. Toda esta documentacion debera estar integramente foliada y firmada (no
visada).

Téngase en cuenta que, en todos los casos, la Municipalidad Provincial de Ica, a
través de la Sub Gerencia de Recursos Humanos, realizara la fiscalizacion
posterior de todos o algunos de los documentos presentados por el postulante
con quien se firmara el contrato derivado del presente proceso de seleccion.

La omision en la presentacion de cualquier requisito (Anexo y declaraciones
Jurada) asi como las formalidades solicitadas en estas bases sera considerado
como NO APTO.

El folder manila que contiene los documentos solicitados debera llevar el
siguiente rotulo:

SENORES:
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA
ATTE. Comité Evaluador

Proceso de Contratacién N° -2022-CAS-MPI

CODIGO Y DESCRIPCION DEL PUESTO:

NOMBRE Y APELLIDOS:

Dicho folder manila debera presentarse en el siguiente lugar: Mesa de Partes de
la Municipalidad Provincial de Ica, ubicada en Av. Municipalidad N° 182 — Ica.




Dentro del folder manila el postulante deberd presentar lo siguiente para
acreditar que cumple con el perfil requerido:

a) Formacién Académica: Grado académico y/o nivel de estudio.

v' Para el caso de Titulo Profesional Técnico y/o Universitario, se
acreditara con copia simple de Titulo Profesional.

v Para el caso de colegiatura, se acreditara con una copia simple de
la constancia respectiva emitida por el Colegio Profesional.

v" Para el caso de habilitacion profesional, se acreditara con una copia
simple de la constancia de habilitacion emitida por el Colegio
Profesional (no sera valida la impresion de la pagina web) que se
encuentre vigente a la fecha de inicio de la convocatoria.

v" Para el caso de Egresado Técnico o Universitario, se acreditara con
Constancia de Egresado.

v" Para el caso de secundaria completa, se acreditara con copia de
certificado y /o constancia de estudio.

b) Experiencia:
v" Se acreditara con copia de las constancias, certificados, contratos
y/o cualquier otro documento que permita confirmar la
permanencia (inicio y término) en el cargo o puesto relacionado con
la experiencia solicitada.

¢) Curso y/o Estudio de Especializacién:

v’ Seacreditara con constancia y/o certificados en las que se indiquen
el nimero de horas desarrollado y/o plazo solicitado en el perfil del
puesto al que postula (cuando el requisito comprenda un nimero
minino de horas).

d) Conocimiento técnico principales requeridos para el puesto vy
conocimiento de ofimatica e idiomas:

v Se acreditara con constancia y/o certificados y/o Declaratoria
Jurada, segtn lo indicado en el perfil del puesto (Anexo N° 03), en
cuyo efecto deberd utilizar el modelo referencial del formato
Declaracion Jurada adjunto a la presente Base (Anexo N° 04). Esta
declaracion jurada no aplica para acreditar los cursos o programas
de especializacion requeridos en el perfil, en tanto estos se
acreditan necesariamente conforme a lo indicado en el literal
precedente.




e) Bonificaciones Especiales:

v De conformidad con lo establecido por la legislacion nacional, la
Municipalidad Provincial de Ica a través de Comité Evaluador
otorgara bonificaciones sobre el puntaje final obteniendo luego de
la evaluacion curricular en entrevista realiza en el proceso de
seleccion segln sea el caso, a los postulantes que hayan superado
todas las etapas anteriores del presente proceso de seleccion.

v"  Bonificacién por ser licenciado de las Fuerzas Armadas

Para el caso de la Bonificacion por ser personal licenciado de las
Fuerzas Armadas, el Comité otorgara una bonificacién de diez por
ciento (10%) sobre el Puntaje Final obtenido luego de las
evaluaciones curricular y entrevista personal realizada en el
proceso de seleccion segun sea el caso, de conformidad con lo
establecido en la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-
SERVIR-PE, que modifica el Articulo 4° de la Resolucién de la
Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE, en el cual se
establecen los criterios para asignar una bonificacién en concurso
para puestos de trabajo en la Administracion Publica en beneficio
del personal licenciado en las fuerzas armadas. Dicha bonificacion
se otorgara al postulante que lo haya indicado en su Ficha de Datos
del Postulante y haya adjuntado en su Curriculum Vitae copia
simple del documento oficial por autoridad competente que
acredite su condicion de Licenciado.

¥"  Bonificacién por Discapacidad

Para el caso de Bonificacion por Discapacidad, el Comité otorgara
una bonificacién por discapacidad del quince por ciento (15%)
sobre el Puntaje Final al postulante que lo haya indicado en la Ficha
de Datos del Postulante y haya adjuntado en su Curriculum Vitae
copia de la Resolucién del Registro Nacional de la Persona con
Discapacidad, emitido por el Consejo Nacional para la integracion
de la Persona con Discapacidad — CONADIS.

v’ Bonificacién por ser Deportista Calificado
Para el caso de Bonificacion por ser Deportista Calificado, el Comité
otorga la siguiente bonificacién:
i) Veinte por ciento (20%) sobre el puntaje total obtenido en
toda la evaluacién, para los postulantes que hayan
participado en Juegos Olimpicos o Campeonatos Mundiales

y se ubiquen en los cinco (5) primeros puestos o hayan



establecido récords o marcas olimpicas mundiales o
panamericanas.

i) Dieciséis por ciento (16%) sobre el puntaje total obtenido
en toda la evaluacion, para los postulantes que hayan
participado en Juegos Deportivos Panamericanos y/o
Campeonatos Federados Panamericanos y se ubiquen en
los 3 primeros puestos o hayan establecido récords o
marcas sudamericanas.

iiii) Doce por ciento (12%) sobre el puntaje total obtenido en
toda la evaluacion, para los postulantes que hayan
participado en Juegos Deportivos Sudamericanos y/o
Campeonatos Federados Sudamericanos y que hayan
obtenido medallas de oro y/o plata o hayan establecido
récords o marcas bolivarianas.

iv) Ocho por ciento (8%) sobre el puntaje total obtenido en
toda la evaluacion, para los postulantes que hayan obtenido
medalla de bronce en Juegos Deportivos Sudamericanos
y/o Campeonatos Federados Sudamericanos y/o
participado en Juegos Deportivos Bolivarianos y obtenido
medallas de oro y plata.

v) Cuatro por ciento (4%) sobre el puntaje total obtenido en

toda la evaluacion, para los postulantes que hayan obtenido

Fpg{}i__’f_ :‘}3\ medalla de bronce en Juegos Deportivos Bolivarianos;
-‘:;;ﬁ;:{;: f:“(\ deben presentar copia simple del documento oficial vigente

emitido por la autoridad competente que acredite su
condicién de deportista calificado de alto nivel.

Es importante precisar que es de absoluta responsabilidad del postulante consignar en su Ficha de
Datos del Postulante su direccién de correo electrénico vigente, el cual serd considerado como el
(nico medio a través del cual la Sub Gerencia de Recursos Humanos se comunicara con el referido

La presente etapa tiene un puntaje aprobado maximo de SESENTA (60) puntos, de acuerdo a la
siguiente calificacion:

NO

EVALUACION CURRICULAR CUMPLE
CUMPLE

Requisitos minimos establecidos para el

) 60 puntos | 00 puntos
puesto al que se aplico




El orden de la prelacion de los postulantes aptos se establecera en base a la mayor nota alcanzada,
conforme al siguiente detalle:

Cuadro de Orden de Prelacion
CODIGO ORDEN DE PRELACION
001 Incluira a todos los postulantes con Calificacion aprobatoria

3. ENTREVISTA PERSONAL
La entrevista personal sera realizada en las instalaciones de la Municipalidad
Provincial de Ica, y estara a cargo de los miembros del Comité Evaluador.

Se evaluaran las habilidades, conocimientos, coherencias argumentativas,
empatia y asertividad al momento de dar respuestas a las diversas preguntas
que se le formulen al postulante, ya sea sobre su experiencia profesional,
situaciones determinadas en la que se lo ubique, y su relacién con diversos
aspectos (artes, cultura, sociedad, seguridad, realidad nacional, etc.)

La entrevista personal dard lugar a un maximo de CUARENTA (40) PUNTOS
obteniendo del promedio del puntaje otorgando por cada integrante por cada
integrante del Comité Evaluador. La nota aprobatoria minima es de
VEINTICUATRO (24) PUNTOS.

Para el desarrollo de esta etapa y de considerarlo pertinente, el Comité
Evaluador podra solicitar la participacién de representantes del drea usuaria y/o
de un/a profesional de la Psicologia, los cuales podrdn asesorar al Comité
Evaluador.

Que, siguiendo la recomendacion del Ministerio de Salud, a través de la
Resolucién Ministerial N° 1218-2021-MINSA, es de manera obligatoria, con el
uso de la doble mascarilla para circular por las vias de uso publico y en espacios
cerrados o donde no se puede mantener el distanciamiento. Las mascarillas
deberan tener buena capacidad de filtracion y ajuste al rostro. Ello serd posible
con el uso de doble mascarilla (una quirtrgica de tres pliegues, y sobre ella una
mascarilla comunitaria) o con una KN 95.

4. PUBLICACION DE RESULTADOS FINALES
Los postulantes que obtengan los puntajes finales mas altos serdn seleccionados
como ganadores, para cubrir las vacantes establecidas para cada puesto
requerido, siguiendo el orden de prelacién, bajo el Régimen de Contratacion
Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo N° 1057.




Los resultados finales se publicaran a través del Portal Institucional de la
Municipalidad Provincial de Ica http://www.muniica.gob.pe, debiendo
contener el nombre de los postulantes, el puntaje y orden de prelacién
obtenido.

De conformidad con lo establecido por la legislacién nacional, la Municipalidad
Provincial de Ica, a través del Comité Evaluador Otorgara bonificaciones
especiales sobre el Puntaje Final, ya sea por su condicién de personal licenciado
de las Fuerzas Armadas, por razon de discapacidad o por ser deportista
calificado, segun sea el caso, a los postulantes que hayan superado todas las
etapas anteriores del presente proceso de seleccién.

No se devolverd la documentacion entregada de los postulantes, por formar
parte del expediente de presente proceso de seleccién.

Las personas que resulten ganadoras y que a la fecha de la publicacién de los
resultados finales mantengan vinculo laboral con el Estado, deberan de haber
presentado su carta de renuncia o resolucién de vinculo contractual antes de la
suscripcion del contrato.

Aliniciativa de la Municipalidad Provincial de Ica, podra convocarse al postulante
que haya quedado en el segundo lugar en el orden de prelacién para cubrir el
puesto convocado en el presente concurso, en caso que el ganador desista de
dicha vacante. Dicha opcion sera implementada por la Sub Gerencia de Recursos
Humanos de la Municipalidad Provincial de Ica, de ser considerada conveniente
por la Entidad.

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

El contrato respectivo serd suscrito dentro del plazo no mayor de 5 dias habiles,
contados a partir del dia siguiente de la comunicacién de los resultados finales
que realce el Comité Evaluador a la Sub Gerencia de Recursos Humanos de la
Municipalidad Provincial de Ica, dicho plazo podra prorrogarse, seguin sea el
caso, de comun acuerdo y en el marco de los dispositivos legales vigentes.

De acuerdo a la naturaleza del contrato, el postulante GANADOR deberd
presentar al momento de la suscripcién de contrato, su constancia de
antecedentes policiales, judiciales y penales, una foto tamafio pasaporte (fondo
blanco y formal). Asimismo, copia fedatedas y/o legalizada de su Curriculun
Vitae Documentado.



Finalmente, para el caso de los postulantes que accedieron a un puesto que
requiera contar con la Colegiatura y Habilitacion de acuerdo a Ley, resultara
indispensable para la suscripcion del contrato, acredite dicho requisito.

En concordancia con los requisitos de la convocatoria y lo declarado en la
respectiva Ficha Electrénica de Inscripcion, para efectos de suscribir el contrato
respectivo, los postulantes GANADORES no deberan tener impedimentos
alguno para contratar con el ESTADO, para lo cual deberd suscribir la declaracion
y/o declaraciones juradas respectivas.

6. DECLARATORIA DE DESIERTO O DE CANCELACION DEL PROCESO
El proceso y/o puesto de vacantes puede ser declarado desierto en alguno de
los siguientes supuestos:
¥" Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccién.
v' Cuando ninguno de los postulantes obtiene el puntaje minimo
requerido en las etapas de Evaluaciones de Competencias
Especificas o de entrevista Personal.
v' Cuando ninguno de los postulantes seleccionados acredita que
cumple con los Requerimientos Técnicos minimos.

Asimismo, el proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos,
sin que sea responsabilidad de la Entidad:

v' Cuando desaparece la necesidad del servicio de la Entidad, con
posterioridad al inicio del proceso de seleccidn.

v Por restricciones presupuestales

¥ Otro supuestos debidamente justificados

Toda postergacion del proceso de seleccién sera acordada por el Comité Evaluador,
siendo responsabilidad de la Sub Gerencia de Recursos Humanos efectuar la
publicacion respectiva en la pagina web de la Municipalidad Provincial de Ica.

Asimismo toda las dudas y/o consultas de la referida convocatoria seran
presentadas y absueltas al través del correo recursoshumanos@ muniica.gob.pe.




Sub Gerencia de Transporie y
trénsito - MP/

“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

CONTRATACION ADMINSITRATIVA DE SERVICIOS PARA PERSONAS DE LA

GERENCIA DE TRANSPORTE, TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL — SUBGERENCIA DE TRANSPORTE

Y TRANSITO

GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria
Contar con servicios de catorce (14) Inspectores de Transito.

2. Dependencia, unidad orgdnica y/o drea solicitante
Sub Gerencia de Transporte y Transito.

3. Base legal
a. Decreto Legislativo N° 1057, regula el régimen de Contratacién Administrativa
de Servicios.

b. Reglamento de Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N°
075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Las demds disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicio.

PERFIL DE PUESTO
Se adjunta.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO
Principales funciones a desarrollar:

o Realizar inspecciones de transito y transporte en los lugares sefialados dentro dei
plan operativo de la Gerencia de Transporte, trénsito y Seguridad Vial.

e Detectar y sancionar a los vehiculos que infrinjan las normas de trénsito.

e Ejecutar los operativos que permitan verificar las habilitaciones de vehiculos,
conductores, cobradores, permisos y autorizaciones para paraderos y zonas
reservadas, licencias de conducir, permiso para restringir el transito, constancia,
certificaciones y otros de naturaleza operativa.

e Imposicién de las notificaciones preventivas y resolucion de sanciones.

e Realizar operativos inopinados de manera conjunta en los diferentes puntos de
intervencién programados, contando con el apoyo de la policia nacional del Perd.

e Hacer cumplir los dispositivos municipales que regulan el servicio de transporte
en la MPI.

e Participar en las actividades de capacitacién que programe la Gerencia de
Transporte, Transito y Seguridad Vial.

e Apoyo en la constatacién de caracteristica vehicular para el servicio de transporte
publico.

e Aplicar el Reglamento Nacional de Transito D.S N2 016-2009-MTC Y D.5 Ne 017-
200S9-MTC.

e Elaborar reportes informes diarios y demas documentos de trabajo relacionados
con las labores que desempefia.
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Suh Gerencia de Transporte y
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Realizar operativos de control de vehiculos de transporte publico

segun su clasificacién y/o tipo de servicio de servicio autorizado.

Realizar labores de prevencién de accidentes de transitoy seguridad vial.
Controlar los paraderos, puntos de parada y frecuencias de servicio de transporte
autorizados conforme a sus fichas técnicas y permisos, uso correcto del mobiliario
urbano.

Verificar en cualquier momento que el vehiculo cuenta y mantiene el estado con
el cual aprobd la constatacién de caracteristica.

Apoyo con la gria municipal en las calles de la ciudad de Ica.

Como resultado de las intervenciones y verificaciones que realice levantar actas,
imponer sanciones a través de las resoluciones de sancién en formato preimpreso
y elaborar informes que servirdn para la aplicacién de resolucién de sancién,
pudiendo utilizar como sustento de sus informes, documentos elaborados por las
autoridades administrativas, judiciales y policiales o medios electrénicos que
demuestren la falta.

Verificar, detectar y sancionar a los conductores y/o propietarios de vehiculos que
ofrecen el servicio publico que incumplan con las normas sobre proteccion del
medio ambiente contra la emisién de humos, gases y ruidos segln corresponda.
Realizar fiscalizacién y control del reglamento nacional de transporte mediante
medios fisicos y méviles seglin corresponda.

Orientar la publico usuario con relacién al uso correcto del transporte publico
Otras funciones que les sean asignadas y/o designadas por su jefe inmediato.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio Oficina de la Gerencia de Transporte,
Transito y Seguridad Vial.

Duracién del contrato Seis (06) meses contados a partir del dfa
siguiente de la suscripcién del contrato.

Horario de trabajo £l establecido por RR.HH

Remuneracién mensual

S/. 1,400.00 (Un mil cuatrocientos con
00/100 soles)

Incluye los montos y afiliaciones de ley,
asi como toda deduccion aplicable al
trabajador.




 PERFIL DEL PUESTO

R—

Grgano SUB GERENCIA DE TRANSPORTE ¥ TRANSTTO
Dencmicacidn INSPECTORES MUNICIPALES DE TRANSPORTE
Nombre del puesto: INSPECTORES -\-JUNI’CIPALES DE TRANSPORTE
Dependencia jerarquica lineal: SUB GERENCIA DE TRANSPORTE Y THANSFI"O

Dependencia Jerarquica funcional: SUB GERENCIA DE TRANSPORTE Y TRANSITO

Puestos s que supervisa:

MISION DEL PUESTO

,CONTAR CON PERSONAL PARA QUE BRINDE SUS SERVICIOS COMO INSPECTOR MUNICIPAL PARA LA SUB GERENCIA DE TRANSPORTE Y TRANSITO

1 REALIZAR INSPECCIONES EN LOS LUGARES SERALADOS DENTRO DEL PLAN OPERATIVO DE LA GERENCIA DE TRANSPORTE, TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL.
2 DETECTAR Y SANCIONAR A LOS VEHICULOS QUE INFRINJAN LAS NORMAS DE TRANSITO.

3 EIECUTAR LOS OPERATIVOS QUE PERMITAN VERIFICAR LAS HABILITACIONES DE VEHICULOS, CONDUCTORES, COBRADORES, PERMISOS Y AUTORIZACIONES PARA
PARADEROS ¥ ZONAS RESERVADAS, LICENCIAS DE CONDUCIR, PERMISO PARA RESTRINGIR EL TRANSITO, CONSTANCIA, CERTIFICACIONES ¥ OTROS DE NATURALEZA
OPERATIVA. _ e . = : :

4 INDUCCION, DIFUSION Y PREVENCION A LOS COMERCIANTES QUE NO CUENTEN CON LA DEBIDA AUTORIZACION .

IMPOSICION DE LAS NOTIFICACIONES PREVENTIVAS Y RESOLUCION DE SANCIONES.

6 REALIZAR OPERATIVOS INOPINADOS DE MANERA CONJUNTA EN LOS DIFERENTES PUNTOS DE INTERVENCION PROGRAMADOS, CONTANDO CON EL APOYO DE LA POLICIA
NACIONAL DEL PERU). ] )
7 HACER CUMPLIR LOS DISPOSITIVOS MUNICIPALES QUE REGULAN EL SERVICIO DE TRANSPORTE EN LA MPL.

8 PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACION QUE PROGRAME LA GERENCIA DE TRANSPORTE ,TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL
9 APOYO £M LA CONSTATACION DE CARACTERISTICA VEHICULAR PARA EL SERVICIO DE TRANSPORTE PUBLICO,
10 SANCIONAR A LOS VEHICULOS QUE INFRINJAN LAS NORMAS DE TRANSITO. '

11 APLICAR EL REGLAMENTO NACIONAL DE TRANSITO D.5 N2 016-2009-MTC Y D.S N® 017-2009-MTC.
12 ELABORAR REPORTES INFORMES DIARIOS ¥ DEMAS DOCUMENTOS DE TRABAIO RELACIONADOS CON LAS LABORES QUE DESEMPERA.
13 REALIZAR OPERATIVOS DE CONTROL DE VEHICULOS DE TRANSPORTE PUBLICO SEGUN SU CLASIFICACION Y/0 TIPO DE SERVICIO DE SERVICIO AUTORIZADO,

14 REALIZAR LABORES DE PREVENCION DE ACCIDENTES DE TRANSITG Y SEGURIDAD VIAL,

15 CONTROLAR LOS PARADEROS, PUNTOS DE PARADA Y FRECUENCIAS DE SERVICIO DE TRANSPORTE AUTORIZADOS CONFORME A SUS FICHAS TECNICAS Y PERMISOS, USO
CORRECTO DEL MOBILIARIO URBANG, ) —— . :

16 VERIFICAR EN CUALQUIER MOMENTO QUE EL VEHICULO CUENTA Y MANTIENE EL ESTADO CON EL CUAL APROBG LA CONSTATACIGN DE CARACTERISTICA.

17 APOYO CON LA GRUA MUNICIPAL EN LAS CALLES DE LA CIUDAD DE ICA.

18 COMO RESULTADO DE LAS INTERVENCIONES Y VERIFICACIONES QUE REALICE LEVANTAR ACTAS, IMPONER SANCIONES A TRAVES DE LAS RESOLUCIONES DE SANCION EN
FORMATO PREIMPRESO Y ELABORAR INFORMES QUE SERVIRAN PARA LA APLICACION DE RESOLUCIGN DE SANCION, PUDIENDO UTILIZAR COMO SUSTENTO DE SUS
INFORMES, DOCUMENTOS ELABORADOS POR LAS AUTORIDADES ADMINISTRATIVAS, JUDICIALES Y POLICIALES O MEDIOS ELECTRONICOS QUE DEMUESTREN LA FALTA.

19 VERIFICAR, DETECTAR Y SANCIONAR A LOS CONDUCTORES ¥/0 PROPIETARIOS DE VEHICULOS QUE OFRECEN EL SERVICIO PUBLICO QUE INCUMPLAN CON LAS NORMAS
SOBRE PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE CONTRA LA EMISION DE HUMOS, GASES Y RUIDOS SEGUN CORRESPONDA.

20 = REALIZAR FISCALIZACION Y CONTROL DEL REGLAMENTO NACIONAL DE TRANSPORTE MEDIANTE MEDIOS FISICOS Y MOVILES SEGUN CORRESPONDA.
21 ORIENTAR LA PUBLICO USUARIO CON RELACION AL USO CORRECTO DEL TRANSPORTE PUBLICO,
22 OTRAS FUNCIONES QUE LES SEAN ASIGNADAS Y/O DESIGNADAS POR SU JEFE INMEDIATO,

Coordinaciones Internas: - )
AREAS DE LA GERENCIA DE TRANSPORTE, TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL

Coordinaciones Externas:
NO APLICA
R0,
€L AN
(A 2
53 <o\
=4 133
2% viAn S
S X
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~8) Gradols)/situacién académica ycamnfupedmd requm g li:_bledm?_
. remmiols) St No
Secundaria .Bachiller D) ¢Habilitacién
= profesional?
Técnica Bisica
. (16 2 afios) X Titulo/ Licenciatura si No
Técnica Superior
(3 6 4 afios) Maestria
Egresado Dmm
Universitaria X Doctorado
tesdo [ Jruinc
CONOCIMIENTOS

A} Conocimientos Técnicos principales requerldos para el puesto (No se requiere sustentar con documr_.-ntas} a
Normativa municipal deacuero al puesto que postula

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
NOTA: cada curso de especlalizacion deben tener no menos de 12 horas deapodal:cmvhsd]plomm no menos de 50 horas.

indique los cursos yfo pmmmuuspmlludnn requeridos:
CURSO DE CAPACITACION EN NORMAS DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL
CURSO Y/O SEMINARIO osmnsrro szsumma VIALY PRIMEROS AUXIIIOS

C) Conocimientos de Ofimdtica e idiomas

- Nivel de dominic : " Nivel de dominio
Noaplica Bisico Intermedio  Avanzado No aplica Bésico Intermedio mm_ndo
Word x Inghés X
Encel ' x
Power point - X Otros {Especificar)
EXPERIENCIA
|
Immdwwh!mmhhbmﬂ;wm_gnﬂmpwum
06 meses
Experiencia espedifica
A) Marquadmﬂnﬁnlmudcpumqueserequleremommenda, vamendsectnrpubﬂcoopﬂvaﬁn*
Practicant Auxiliar o A pecialista Supervisor / Jefa de Area o Gerente o
penhuional Asistente Coordinador Departamento Director

8) dekwmﬂlmndwutnmlamndonohmwna
06 meses

C. En bne a la experiencia requerida para el pusto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el uctnr piblico:
D sl,el puesto requiere contar con experiencia en secto pnhlim EINO. el puesto no requiere contar con experienda en el sector pubﬂm

* En caso que si se requiera experiencio en el sector public, indioque el tiempa de experiencio en el puesto y/o funciones equivalente.

REGLAMENTO NACIONAL DE TRANSITO. 1

HABILIDADES O mm
COMPROMISO INSTITUCIONAL, PROACTIVO, TRABAIO BAIO PRESION, TRABAJO EN EQUIPO, PLANIFICACION Y ORGANIZACION, RESERVA, HONRADEZ, LEALTAD, '
'ORIENTACION A RESULTADOS, CAPACIDAD ANALITICA Y REDACCION.
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ANEXO N° 01

RELACION DE PUESTOS
DEPENDENCIA CARGO el R O

N° | GERENCIA DE TRANSPORTE, TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL
1 | SUB GERENCIA DE TRANSPORTE Y TRANSITO | INSPECTOR MUNICIPAL 1 1,400.00
2 | SUB GERENCIA DE TRANSPORTE Y TRANSITO | INSPECTOR MUNICIPAL 1 1,400.00
3 | SUB GERENCIA DE TRANSPORTE Y TRANSITO | INSPECTOR MUNICIPAL 1 1,400.00
4 | SUB GERENCIA DE TRANSPORTE Y TRANSITO | INSPECTOR MUNICIPAL 1 1,400.00
5 | SUB GERENCIA DE TRANSPORTE Y TRANSITO | INSPECTOR MUNICIPAL 1 1,400.00
6 | SUB GERENCIA DE TRANSPORTE Y TRANSITO | INSPECTOR MUNICIPAL 1 1,400.00
7 | SUB GERENCIA DE TRANSPORTE Y TRANSITO | INSPECTOR MUNICIPAL B 1,400.00
8 | SUB GERENCIA DE TRANSPORTE Y TRANSITO | INSPECTOR MUNICIPAL 1 1,400.00
9 | SUB GERENCIA DE TRANSPORTE Y TRANSITO | INSPECTOR MUNICIPAL 1 1,400.00
10 | SUB GERENCIA DE TRANSPORTE Y TRANSITO | INSPECTOR MUNICIPAL 1 1,400.00
11 | SUB GERENCIA DE TRANSPORTE Y TRANSITO | INSPECTOR MUNICIPAL 1 1,400.00
12 | suB GERENCIA DE TRANSPORTE Y TRANSITO | INSPECTOR MUNICIPAL 1 1,400.00
13 | SUB GERENCIA DE TRANSPORTE Y TRANSITO | INSPECTOR MUNICIPAL 1 1,400.00
SUB GERENCIA DE TRANSPORTE Y TRANSITO | INSPECTOR MUNICIPAL 1 1,400.00




ANEXO N° 02

CRONOGRAMA
Etapas del proceso Cronograma Area responsable
Publicacion del proceso en el Servicio Del 23 de Marzo al 05 de | Sub Gerencia de Recursos
Nacional del Empleo Abril del 2022 Humanos
Convocatoria

’Publicacién de la convocatoria en la pagina
institucional de la Municipalidad Provincial
de Ica. www.muniica.gob.pe

Del 23 de Marzo al 05 de
Abril del 2022

Sub Gerencia de Recursos
Humanos y Sub Gerencia
de Logistica e Informatica

Presentacion de la Hoja de Vida
documentada en la siguiente direccidn:

Av. Municipalidad N° 182 - Ica.

La presentacion debe ser en sobre manila
A4 cerrado, indicando el cddigo del servicio
al cual postula

Del 06 al 07 de Abril del
2022

Mesa de Partes

Seleccién

~"| Evaluacion del curriculum vitae
documentado

El 08 de Abril del 2022

Comité Evaluador

Publicacién de resultados de la evaluacion
del curriculum vitae documentado en la
pagina institucional de la Municipalidad
Provincial de Ica. www.muniica.gob.pe Link
PConvocatorias CAS

El 11 de Abril del 2022

Sub Gerencia de Recursos
Humanos y Sub Gerencia
de Logistica e Informatica

-.’? ugar: Av. Municipalidad N° 182 - Ica.

Las citaciones para la entrevista personal se
haradn a través del correo electrénico
sefialado por el/la postulante

El 12 de Abril del 2022

Comité Evaluador

Publicacién de resultados finales en la
pégina institucional de la Municipalidad
Provincial de Ica. www.muniica.gob.pe

El 14 de Abril del 2022

Sub Gerencia de Recursos
Humanos y Sub Gerencia
de Logistica e Informatica

Suscripcion

y registro del contrato

Suscripcién del contrato
Lugar: Av. Municipalidad N° 182 - Ica

Del 18 al 22 de Abril del
2022

Sub Gerencia de Recursos
Humanos




ANEXO N° 03
FICHA DE DATOS DEL POSTULANTE

DATOS PERSONALES

Nombres y apellidos

Direccién actual

Teléfono fijo

Teléfono celular

Correo Electrénico
Bolsa de Trabajo
Diario

) ) Portal MPI

Medio por el que se enteré de la convocatoria

(marcar con un aspa) Portal MTPE
Portal Servir
Redes Sociales

6:. Ninguna de las anteriores

&
e

[9V8,

FORMACION ACADEMICA

> 4o
L™

Marque con un aspa (x)

Minimo (grado académico) (especificar carreras) o

a fines por la formacién profesional (relacionadas a las funciones del perfil del Sl NO

puesto).

Especificar:
Fecha de egresado de la universidad o de instituto N° de folio
Dia Mes Afo "

Vgl ./ Especificar:
® | B
Formacién Nombre de la Profesién o Documento de sustento | N° de folio

Académica Institucién | Nivel Alcanzado | especialidad




EXPERIENCIA LABORAL Y ESPECIFICA

Marque con un aspa (x)
Minimo ( )afios de experiencia general Sl NO
Minimo () afios de experiencia en el Sector plblico y/o privado, S| NO
ejecutando labores relacionadas al perfil del puesto
Minimo (  )afios de experiencia en el Sector publico ejecutando
labores relacionadas al perfil del puesto. (De requerir en el perfil una cantidad St NO
de afios de experiencia especifica en el sector publico).

Especificar:
Nombre d_e}a Nombre del Df.-scnb.a l? Fecha de inicio
.- cargoo fancion principal dd/mm/aa Totald Documento d
(diferenciar e que se vincule Sy » MO | N de folio
3 puesto Fechade fin | tiempo sustento
publica de B con el perfil del delfmmysa
privada) P puesto

CURSO Y ESTUDIO DE ESPECIALIZACION (DE SER EL CASO)

Marque con un aspa (X) para

Disponer aqui el/los nombre/s del/los cursos/s de especializacién consignar si posee, o no, el
demandados en el perfil del puesto /los conocimiento/s
sl | ~No

Afio en el que :
Detallar Notbee ?Ie e realizo el curso/ Hatys Ieﬂ.’“s Documento de sustento | N° de folio
Institucién = K de duracién
especializacién




CONOCIMIENTO A CONSIGNAR MARCANDO UN ASPA (X)

Disponer aqui los conocimientos demandados en el perfil del puesto.

Marque con un aspa (X) para
consignar si posee, o0 no, el

/los conocimiento/s
S| | nNo
DECLARACIONES A CONSIGNAR MARCANDO UN ASPA (X)

Marque con un aspa (x)
¢Es usted una persona con discapacidad? S NO
¢Es usted licenciado/a de las Fuerzas Armadas? Sl NO
¢Es usted un/a deportista calificado? | NO

Declaro bajo juramento que la informacién que he proporcionado es veraz y asumo las responsabilidades y

consecuencias legales que ello produzca.

Cuidad de Ica del dia del mes de del afio 2022.

3 uradas. (Models se debe sgpnta o
100 jutada de Refacion de Parentewo

o B

en Jurada de Regntro de Deudoee Alaner

tanocs morou

furada da Alihacion al Sistemy de Pen

toy deben de o tar FOUIADOS ¥ NRMADOS POR FI POSTULANTE

o - ™ s totakdad
ulante deberd tener en curnla of wpus nie MODELD DL FQUACION:




ANEXO N° 04

DECLARACION JURADA
YO0 ettt st st sss s ses s s srs e e ensneens, ID@NTIfiCadO (@) con DNI N® .. S Y GON
domicilio en... i ...Declaro bajo juramento Que, de

acuerdo al perfll de puesto senalado en ei Anexo N° 03 de Ias Bases del Concurso Publico de CAS N°
001-2022-MPI, cuento con los siguientes conocimientos solicitados que se detallan a continuacién:

NIVEL DE DOMINIO
OFIMATICA Noaplica | Basico Intermedio Avanzado
Word
Excel - =
Power Point
NIVEL DE DOMINIO
IDIOMA Noaplica | Basico | Intermedio Avanzado
Ingles
CONOCIMIENTO TECNICO MARCAR (*)

(*) Marcar con "x" solo aquellos conocimientos requeridos en el perfil del puesto

. en las que me veria sujeto en caso de resultar falsa la informacidn que proporciono, por lo que me
“sémeto a las responsabilidades administrativas, civiles y penales segun lo dispuesto por los articulos
, 427 y 438 del Codlgo Penal, en concordancia con el articulo 32 de la Ley 27444, Ley del

v d€ . del 20,

FIrmMa.. e sessesee e cen e e

(], | F—



