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LA ALCALBESA DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA
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VISTOS: En Sesion Ordinaria de fecha 23 de mayo del 2019; El Oficio Mltiple N° 00001-2019-CG-SGE, de
fecha U3 de abiil Ue z_\'.l"t:j, e pul la Culiiaiulia GciiBial ug id r\bpul}liua, el liiorme i -2U19-GAJ-

MPI/CALLS, de fecha 20 de Mayo de 2019, de la Gerencia de Asesoria Juridica, y;
CONSIDERANDO:

Que, atendiendo que el articulo 194° de la Constitucion Politica del Peru sefala que las
municipalidades provinciales y distritales son organos de gobierno local con autonomia politica, economica y
administrativa en los asuntos de su competencia; resulta relevante implementar mecanismos y herramientas
que contribuyan con la jmplementacion de la estrategia de integridad y lucha contra la corrupcion del estado
peruano, siendo relevante transparentar los intereses que tengan aquellos funcionarios y servidores publicos
con capacidad de decision y manejo de recursos y bienes publicos;

Que, la Ley N° 27815 - Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica, establece los principios,
deberes y prohibiciones éticas que rigen para los servidores publicos de las entidades de la Administracion
Publica, estableciendo el deber de la propiedad, el cual implica actuar con rectitud, honradez y honestidad en
aras de satisfacer el interés general y desechando todo provecho o ventaja personal, obtenido por si o por
interpdsita persona. En esa misma linea, el Cadigo prohibe a todo funcionario mantener relaciones o de
aceptar situaciones en cuyo contexto sus intereses personales, laborales, economicos o financieros pudieran
estar en conflicto con el cumplimiento de los deberes a su cargo;

Que, el numeral 6 del articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley N° 28175 - Ley Marco del Empleo
Plblico, senala que son principios que rigen el empleo publico, entre otros, el Principio de Probidad y Etica
Plblica, que prescriben que el empleado publico actuara de acuerdo a los principios y valores éticos
establecidos en la Constitucion y las leyes, que requiera la funcion publica;

Que, el literal i) del Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil,
sefiala que son principios de la Ley del Servicio Civil, la probidad y ética publica, sefialando que el servicio
civil promueve una actuacion transparente, ética y objetiva de los servidores civiles quienes, por demas,
actuan de acuerdo con los principios y valores éticos establecidos con la Constitucion y las leyes que
requieren la funcién publica;

Que, el articulo 99° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado mediante el Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, establece los casos en
los cuales la autoridad que tenga facultad resolutiva o cuyas opiniones sobre el fondo del procedimiento
puedan influir en el sentido de la Resolucion; debe abstenerse de participar en los asuntos cuya competencia
le este atribuida;

Que, en ese sentido, es necesario promover medidas que consagren una cultura de integ'ridad y

respeto a los principios éticos de la funcion publica, a través de una debida regulacion de la gestion de
intereses y de prevencion de los conflictos de intereses;

Que, en Sesion Ordinaria de Concejo Municipal de fecha 23 de Mayo del 2019, ante el Pleno
Concejo reunido con el quorum correspondiente, con el pedido de Contraloria General de la Republica para
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la suscripcion de convenio para el uso del Sistema de Declaraciones Juradas para la gestion de conflictos de
interes, el Concejo Municipal en uso de sus atribuciones aprobd el Convenio sub materia y autoriza
suscripcion del mismo; y en merito a ello corresponde la emision del acuerdo pertinente.

Que, conforme a lo expuesto y con las facultades otorgadas por el articulo 41° de la Ley N° 27972,
Ley Orgénica de Municipalidades; el Concejo por UNANIMIDAD y con la dispensa de la lectura y aprobacion
del Acta:

SE ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR la propuesta de Convenio de uso del Sistema de Declaraciones
Juradas para la Gestion de Conflicto de Interés, con la finalidad de que los funcionarios de la Municipalidad
Provincial de Ica, presenten Declaracion Jurada para la Gestion de Conflicto de Intereses de acuerdo al
formato y disposiciones que establezca la Contraloria General de la Replblica; en consecuencia
AUTORIZAR a la Alcaldesa Emma Luisa Mejia Venegas la SUSCRIPCION del mismo.

ARTICULO SEGUNDO.- SOLICITAR a la Contraloria General de la Republica las facilidades para
acceder al Sistema de Declaraciones Juradas para la Gestion del conflicto de intereses (SIDJI) a fin de
obtener el formato respectivo.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR al Gerente Municipal la implementacion del presente Acuerdo
de Concejo Municipal.

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR a Secretaria General la publicacion del presente acuerdo en el
Portal Institucional.

Régistrese, Comuniquese y Cumplase.
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