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REFERENCIA : Resolucién de Alcaldia N° 811-2015-AMPI
FECHA : Ica, 24 de junio del 2016

Es grato dirigirme a usted manifestarle que en el Plan Operativo
Institucional para el ejercicio fiscal 2016 de la Municipalidad Provincial de Ica, aprobado con
Resolucién de Alcaldia N° 811-2015-AMPI, estd previsto las actividades de la Gerencia
Municipal, entre otras, la denominada “Implementacién del Sistema de Control Interno de la
Municipalidad Provincial de Ica”, conforme establece la Ley N° 28716, Ley de Control Interno
de las Entidades del Estado, Resolucién de Contraloria General N° 458-2008-CG, que aprueba
la “Guia para la Implementacién del Sistema de Control Interno de las entidades del Estado”
y la Resolucién de Contraloria N° 149-2016-CG, que aprueba la Directiva N° 013-2016-
CG/GROD denominada “Implementacién del Sistema de Control Interno en las entidades del
Estado”, entre otras normas, y que en cumplimiento de dicha normativa, ya se cuenta con la
Resolucién de Alcaldia N° 243-2016-AMPI que conforma el Comité de Control Interno de la
Municipalidad Provincial de Ica.

Para continuar en el proceso de implementacién del Sistema de Control Interno, me
permito alcanzar el Proyecto del “Plan de Sensibilizacién y Capacitacién para la
Implementacién del Sistema de Control Interno en la Municipalidad Provincial de Ica” y el
proyecto de un Triptico relacionado a dicha actividad; estando como siguiente actividad la
formulacion del “Programa de Trabajo para la elaboracién del Diagnéstico del Sistema de
Control Interno en la Municipalidad Provincial de Ica”, el cual, si estima por conveniente, se
presentara oportunamente dicho proyecto.

Atentamente,

Mag. DELFIN YARASCA QUISPE
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1. ANTECEDENTES

Una de las herramientas para construir una gestién publica moderna se encuentra
conformada por el control gubernamental entendido como la supervision, vigilancia y
verificacion de los actos y resultados de la gestion publica, en atencién al grado de
eficiencia, eficacia, transparencia y economia en el uso y gestién de los recursos y
bienes del Estado, con fines de su mejoramiento a través de la adopcién de acciones
preventivas y correctivas pertinentes.

Conforme lo establece la Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las entidades del
Estado, la Resolucién de Contraloria General N° 320-2006-CG que aprueba las Normas
de Control Interno de las entidades del Estado, y otras normas conexas, la Alta
Direccién de la Municipalidad Provincial de Ica, asume el compromiso de implantar en
esta entidad edil el Sistema de Control Interno. Para este efecto, se suscribié y difundié
el Acta de Compromiso donde se pone de manifiesto la necesidad e importancia de
implementar un Sistema de Control Interno eficaz y eficiente, propendiendo a que éste
contribuya con el logro de la misién y objetivos de la Entidad.

En este marco, y de acuerdo a los lineamientos y procedimientos contenidos en la "Guia
para la implementacion del Sistema de Control Interno de las entidades del Estado",
aprobada por Resolucién de Contraloria General No 458-2008-CG, se conforma el
Comité de Control Interno de la Municipalidad Provincia de Ica, mediante Resolucién de
Presidencia de Alcaldia N° 243-2016-AMPI, el cual tiene a su cargo la Implementacién
del Sistema de Control Interno de la Entidad, en sus fases de: planificacién, ejecucion y
evaluacion; y se establecen las funciones fundamentales de este Comité.

Dicho Comité depende del Despacho de Alcaldia y esta conformado por los siguientes
funcionarios:

!
% Miembros Titulares Miembros Suplentes

' 1. Gerente Municipal, quien lo presidira. | 1. Gerente de Desarrollo Econdmico vy
Seguridad Ciudadana.

2. Gerente de Administracion. ' 2. Gerente de Desarrollo Urbano.

3. Gerente de Presupuesto, planificacién | 3. Sub Gerencia de Recursos Humanos.

racionalizacion. < i
’ ' 4. Gerente de Proteccion del Medio

4. Gerente de Asesoria Juridica. ’l Ambiente y Salubridad. '

5. Sub Gerente de Seguridad Ciudadana
y Policia Mumcupal ‘

5. Sub Gerente de Tesoreria.

Solo en caso de ausencia o imposibilidad de los miembros titulares para participar en
las sesiones del Comité de Control Interno asistird en su remplazo el designado
miembro suplente.

En calidad de veedor, participa el Jefe del Organo de Control Institucional de la entidad
0 su representante.

En este contexto, se prevé el desarrollo de |la acciones de sensibilizacion, capacitacién
dirigidas a los servidores, para luego pasar a la formulacién de un diagnéstico que
permita determinar las brechas existentes y que conduzca al establecimiento de los
lineamientos, politicas y controles necesarios para la implementacion del Sistema de
Control Interno con la finalidad que la gestién de sus recursos, bienes y operaciones se
efectle correcta y eficientemente.

Comité de Control Interno de la Municipalidad Provincial de Ica
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2. JUSTIFICACION

La Ley N° 27785, establece que la Contraloria General de la Republica tiene como
objeto propender al apropiado y oportuno ejercicio del control gubernamental para
prevenir y verificar la correcta utilizacion y gestién de los recursos del Estado, el
desarrollo probo de las funciones de los funcionarios publicos, asi como el cumplimiento
de las metas de las instituciones sujetas a control, disponiendo asimismo que el control
gubernamental es interno y externo y su desarrollo constituye un proceso integral y
permanente, siendo que el control interno, comprende las acciones de cautela previa
simultanea y de verificacion posterior que realiza la entidad sujeta a control, con la
finalidad que la gestién de sus recursos, bienes y operaciones se efectle correcta y
eficientemente.

En ese contexto la Contraloria General de la Republica con la Resolucién de
Contraloria General N° 458-2008-CG, aprobd la “Guia para la implementaciéon del
Sistema de Control Interno de las entidades del Estado", que sefiala, la necesidad de
iniciar esta implementaciéon con un proceso de sensibilizacion y socializacién con el
objeto de persuadir e involucrar a todo el personal de la Entidad sobre el rol activo que
deben desemperiar en la implementacion de la estructura de control interno por ser una
responsabilidad compartida de toda la Entidad.

Igualmente, con Resolucién de Contraloria N° 149-206-CG, se aprueba la Directiva N°
013-2016-CG/GPROD “Implementacién del Sistema de Control Interno en las entidades
del Estado”, que especifica en su tenor, contar con un Plan de sensibilizacién y
capacitacién dirigida a los funcionarios y servidores de la entidad, principalmente a los
equipos de trabajo involucrados en la implementaciéon del Sistema de Control Interno.

En ese sentido la elaboracién y ejecucion de un plan de sensibilizacién vy
capacitacién, como un propésito interno, es una de las condiciones basicas y previas
para la implementacion del Sistema de Control Interno en la Municipalidad Provincial de
Ica, dado que todo servidor publico debe conocer las normas relacionadas a su
funcién y actividad diaria, en el marco de la transparencia y con la probidad que
amerita el cumplimiento de las funciones y la ejecucién de los recursos publicos.

De esa manera se conseguira elevar la profesionalidad y ética de los servidores y
funcionarios de la Municipalidad Provincial de Ica, y se fortalecera la confianza de la

sociedad, y otros actores sociales, en la probidad de la informacién econdémica y
administrativa de la entidad, garantizando la calidad y transparencia en la gestion.

3. OBJETIVO

3.1 OBJETIVO GENERAL.:
Brindar conocimientos, desarrollar habilidades y actitudes en los servidores de la
Municipalidad Provincial de Ica que permitan la implementacion de un Sistema de

Control Interno y propiciar, promover la economia, eficacia y eficiencia en los
recursos, las operaciones y la calidad de los servicios que brinda la organizacion.

3.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS:

a. Indagar la Informacién y valoracién del personal de la Municipalidad Provincial
de Ica acerca de |la tematica de Control Interno.
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b. Proporcionar al personal de la Municipalidad Provincial de Ica informacién
basica y motivar su compromiso y participacién en el proceso de
implementacién y continuidad del Control Interno en la Entidad.

c. Brindar a los servidores de la Municipalidad Provincial de Ica conocimientos,
desarrollar habilidades y actitudes de practica de buen gobierno, conducta
ética y transparente que permitan la implementacion del Sistema de Control
Interno — SCI.

d. Evaluar si los funcionarios y servidores de la Municipalidad Provincial de Ica
estan debidamente capacitados para ejercer el Control Interno.

4. BASE LEGAL

El presente plan ha sido elaborado en el marco de la siguiente normativa:

a.  Constitucion Politica del Peru (Articulo 82°).

b. Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la
Contraloria General de la Republica.

(2 Ley N° 27972, Ley Orgéanica de Municipalidades y sus modificatorias Ley N°
28268, N° 28407 y N° 28901.

d. Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las Entidades del Estado y sus
modificatorias Ley N°® 29743, Decreto de Urgencia N° 067-2009.

e. LeyN°® 30372, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2016.
f. Resolucién de Contraloria N° 320-2006-CG, Normas de Control Interno.

g. Resolucién de Contraloria General N° 458-2008-CG, Aprueba la “Guia para la
Implementacién del Sistema de Control de Entidades del Estado”.

h.  Resoluciéon de Contraloria N° 273-2014-CG, que aprueba las Normas Generales
de Control Gubernamental, y su modificatoria.

i. Resolucién de Contraloria N° 149-2016-CG, Aprueba la Directiva N° 013-2016-
CG/GPROD denominada “Implementacién del Sistema de Control Interno en las
Entidades del Estado”.

i Resolucién de Alcaldia N° 243-2016-AMPI, Conforma el Comité de Control
Interno de la Municipalidad Provincial de Ica.

5. ALCANCE DEL PLAN

El Plan de Sensibilizacién, Capacitacion para la Implementaciéon del Sistema de
Control Interno, sera de aplicacion a todos los servidores de la Municipalidad
Provincial de Ica, nombrado, contratado, designado, de confianza, de la modalidad de
CAS u otro régimen laboral que lo vincule directamente con el desempefio de
actividades y funciones de la Entidad.

6. ESTRATEGIA

Para garantizar la calidad y suficiencia del Sistema de Control Interno es necesario
sensibilizar, mentalizar y fomentar la comunicacién en los servidores y funcionarios de
la Municipalidad Provincial de Ica en todos sus niveles para que tomen conciencia de su
importancia. Se ha podido observar que muchos de los problemas de comunicacion
interna son de caracter actitudinal, es decir, de predisposicion para interrelacionarse. La
difusién de esta estrategia a toda la Entidad busca alcanzar el cambio actitudinal y el
compromiso de los distintos actores implicados para el éxito del plan.

Comité de Control Interno de la Municipalidad Provincial de Ica
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sensibilizacion.

Se aplicara a una muestra del personal de la Municipalidad Provincial de Ica,
en forma directa a través del contacto cara a cara, via telefénica con
preguntas cerradas, asi como a través del portal web institucional en
http://www.munica.gob.pe El tipo directa cara a cara, consiste en la
aplicacion oral y directa a los entrevistados de manera individual y
telefonicamente aplicando el “cuestionario” al numero fijo o celular,
verbalizando las preguntas y apuntando las respuestas sin que se influya o
induzca a los encuestados.

Al finalizar todo el proceso de sensibilizacién, se aplicard la misma
encuesta “encuesta de salida” a un grupo muestral para medir los cambios
respecto a la informacién basica y la valoracién sobre el tema de Control
Interno y con ello medir el efecto del Plan Implementado.

7.2 Acciones de Fortalecimiento Institucional

a)

b)

d)

8. METAS

Charla Motivacional

Esta charla tienen el propésito de informar al personal de la Municipalidad
Provincial de Ica acerca de qué es y porque es importante la
Implementacién del Sistema de Control Interno asi como las ventajas que
esto trae; los principios y fundamentos basicos de control interno: asi como,
comprometer a todos a colaborar con su implementacion y ejecucion.

Esta charla se brindara al personal de la Municipalidad Provincial de Ica, por
areas o unidades organicas. Se prevera que en los encuentros, jornadas o
acciones de monitoreo y supervision se establezca un tiempo para brindar
los contenidos de sensibilizacion.

Realizacion de Cine Férum
Se coordinara con el Oficina de Control Interno (OCI), la realizacién de una
proyeccion de una pelicula que aborde la tematica de la corrupcién en las
organizaciones y como lesiona la confianza que deposita la sociedad en las
entidades de servicio publico.

Jornada Etica

Se desarrollard una Charla dedicada a la Ley de Cddigo de Etica, la
misma que sera desarrollada por personal de la Gerencia de Asesoria
Juridica y/o invitados especialistas en materia de ética..

Cursos de Capacitacion

Se capacitara a los funcionarios y personal de la Municipalidad Provincial de
Ica, en toépicos referidos al Sistema de Control Interno, su
normatividad, los instrumentos y estrategias para su implementacion,
mantenimiento y control.

Se dedicara un segmento de una jornada tipica de induccién al personal de
reciente ingreso, para tocar aspectos generales de la Ley del Cédigo de
Etica del Servido Publico.

v’ 138 servidores de la Sede Central de la Municipalidad Provincial de Ica
sensibilizados y capacitados y comprometidos con la Implementacién del Sistema
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de Control Interno.

v 350 servidores de Unidades Organicas ubicadas en zona periférica sensibilizados y
capacitados y comprometidos con la Implementacién del Sistema de Control Interno
en la Municipalidad Provincial de Ica.

9. CRONOGRAMA DE EJECUCION DE ACTIVIDADES

EJECUCION DE ACTIVIDADES
ACTIVIDADES JUNIO JULIO AGOSTO
1 2.3 419 2 3 411234
Encuesta de Entrada : X _ ‘
Charla Motivacional X |
Difusién de informaciéon béasica del % |
' Sistema de Control Interno -
' Difusion de Comunicacion, Directivas, ’ =
- Normativas u otro material ‘
Talleres de Sensibilizacién y ’ % [
Capacitacién ‘
Acciones de Informacién y x o || o
Sensibilizacién ‘ ‘
Acciones de Fortalecimiento X x %
Institucional
Encuesta de Salida _ || x

10. EVALUACION

El Comité de Control Interno es el encargado de evaluar el desarrollo de las acciones de
sensibilizacion y capacitacion en funcién a los informes que se presenten.

Ica, 24 de Junio de 2016.

Comité de Control Interno de la Municipalidad Provincial de Ica
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Se fundamenta en una estructura basada en cinco iCuales son los beneficios de contar con un I =7 n { Nv ¢ s m kax
componentes funcionales: Sistema de Control Interno? o ch

Sistema de Control Interno

Nos da la seguridad razonable de:

v" Reducir los riesgos de corrupcion.

v" Lograr los objetivos y metas establecidas.

v Promover el desarrollo organizacional.

v' lograr mayor eficiencia, eficacia vy
transparencia en las operaciones.

v' Asegurar el cumplimiento del marco

normativo. COMITE DE CONTROL INTERNO — CCI

V" Proteger los recursos y bienes de la entidad y
el adecuado uso de los mismos.

v Contar con informacién confiable y oportuna. Sensibilizacién para la Implementacién del
Sistema de Control Interno en la
Municipalidad Provincial de Ica.

v Fomentar la practica de valores.

v" Promover la rendicion de cuentas de

Base Legal funcionarios publicos, asi como del uso de los
bienes y recursos asignados.

v Ley N° 27785- Ley Organica del Sistema
Nacional de Control y de la Contraloria General
de la Republica (Control Gubernamental: interno
y externo).

v Ley N° 28716- Ley de Control Interno de la
Entidades del Estado (Definicion de control
interno, objetivos, responsabilidades).

v" Resolucion de Contraloria N° 320-2006-CG,
Aprueba Normas de Control Interno.

v Resoluciéon de Contraloria N° 458-2008-CG,
Aprueba la “Guia para la Implementacion del
Sistema de Control Interno de las entidades del
Estado”.

v Resolucion de Contraloria N° 149-2016-CG,
Aprueba la Directiva N° 013-2016-CG/GPROD
denominada “Implementacion del Sistema de
Control Interno de las entidades del Estado”.

“TODOS SOMOS CONTROL INTERNO”

Julio 2016

El Organo rector del Sistema Nacional de Control es la
Contraloria General de la Republica.
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