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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 301 -201 S-AMRI

lea; 04 MAY 2015

VISTOS: El Exp. Adm. N" 002591 -2015, sobre Recurso de Apelacmn mterpuesto por dona Ale;da Fldehna
Chacaltana Legua, contra una Resolucion Ficta y el INFORME LEGAL N° 0044 2015 GAJ- MPI/AJHM del
22/04/2015 : £ ; '

:oblemos Locales en los asuntos de su "ompetenCIa y ello, guarda concordanma con: lo prevnsto en el
lI del Tltulo Prellmunar de la Ley N927972 - Ley Organlcade Mumc:pahdades (LOM F %

ue, medlante Ordenanza Mumcnpal N° 021 2004-MPI de fecha 09/06/2004 se"a rueba las® Instanc:as
Administrativas de la Municipalidad Provincial de Ica ante la vigencia de la Ley N° 27972 (LOM) Wy en
phcacuon de la Ley [\ 27444 Ley de Procedimiento Administrativo General (LPAG); Dlsponlendose en
|cha Norma Mummpal que los Gerentes de las_diversas: Areas “Administrativas: de la Mummpalldad
vmc:al de lca resuelvan en Primera Instancia aquellos procedlm tos admlmstratwos a su cargo bajo

"_‘ e, Ia Ley N° 27444 (LPAG) en su Art. IV, numeral 1.1 referido al Pnnmplo de Legahdad sena a que las
tondades admlnlstratlvas deben actuar con respeto a la Constltumon laLeyy al derecho dentro’ de Ias

concordante con Io prewsto en el Art. 5 numeral 3, que taxatlvamente sefala que no se puede contravenlr
ni mfnnglr normas administrativas de caracter general ;

Que la Ley N° 27444 (LPAG); establece sobre los Recursos Admlnlstratlvos regulados cqnfonne al Art
207° letra b) Recurso de Apelacion, que se interpondra-cuando la impugnacion se sustente en diferente
interpretacion de las pruebas producidas o cuando se frate de- cuestiones de puro: derecho 2 i como el
termino para la interposicion de los recursos es de qumce (15) dlas perentones plazo que se ‘a cumphdo
_enel presente caso. 7 .

Que, hablendo mterpuesto dofia Adela Fldellna Chacaltana Legua eI Recurso de Apelacuon de fecha 19
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W //l-..administrativo de trabajo”, el Oficio N° 0360-2015-GAJ-MPI del 30 de Marzo del 2015, efectuado el
+| € 7R examen‘legal del caso podemos determinar.
et A ,
Ne ,.g Que, la apelante, sefiala que la autoridad edil, debe tener presente el Art. 1° de la Ley N° 24041, pero no
)/ sefiala que el Art. 2° de dicha Ley establece “No estan comprendidos en los beneficios de la

presente Ley los servidores publicos contratados ‘para desempefiar: 1.- Trabajos para obra-
determinada: Asi como indica que “los servidores publicos contratados para labores permanentes (sic...)
no puede ser cesados ni destituidos, sino por causas previstas por el Cap. V del D. Leg. N° 276" Ley de .

Bases de la Carrera Admin_istrativ‘a y de Remuneraciones del Sector Piblico; no correspondiendo pues
dicho Qa‘pitulo V estéa refgrido': Del Régimen Disciplinario. ok  d :

- Que, respecto a la peticion de-la ex servidora CAS apelante, que de acuerdo al Principio de la:Primaciade -
~la Realidad y ofros, pide ser empleada a plazo indeterminado, entiéndase ser._incorporado- al régimen
Jaboral contemplado en'ef D. Leg. N° 728 Ley de Productividad y Competitividad Laboral y.el D:S. N° 003-
7 TUO de. la norma precedente y-se le incluya en Planilla General, sefialando que viene'laborando por

4s de un afio como Empleada en la'Sub Gerencia de Logistica de la Municipalidad Provincial de Ica;
el régimen de CAS y que fue despedida. it e

Que, la Autoridad ‘Nacional del Servicio Civil SERVIR, mediante el Informe Técnico N° 607-2014-
SERVIR/GPGSC., del 22 de Septiembre del 2014, sobre el Régimen Especial CAS. Sefiala-que el
“Tribunal Constitucional en la Sentencia del 07 de Septiembre del 201 0, recaida en el Expediente N> 0002- ;
2010-P/TC; se ha pronunciado sobre la demanda de inconstitucionalidad interpuesta contra- el Decreto

tivo N° 1057, declarando’ Infundada. El aspecto central de: dicho pronunciamiento es haber

establecido que el Régimen de Contrataciones Administrativas s propiamente “un Régimen Especial” de
contratacion laboral para el sector piblico (...) compatible con ef marco constitucional. -~~~

, el D Leg. N° 1057 establece “El Contrato Administrativo de Servicios CA{S__’]e's"f-hn reglmen
especial de contratacion faboral para el sector plblico, que vincula a una entidad pablica, con una persona
natural que presta servicios de manera subordinada. Se rigen por sus normas espec_ialés_’f'y confiere a

las péfte$:ﬂnicaméhte los beneficios y las obligaciones inherentes al régimen especial sic..."

Que, en é.se sentido, a los servidores sujetbs al régimen CAS no le son apli'cablégvdisposiciones
diferentes a las sefialadas en su marco normativo, con excepcion de aquellos - que son.aplicables a
todos funcionarios y servidores publicos, tales como-a Ley N° 28175 Ley Marco del Empleo Publico y le

Ley N° 27815 Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica. .- -

~ Que, cabe precisar que-para que Una persona. ingrese a la Administracion Publica, en calidad de
~ nombrado o contratado, se requiere que exista Una plaza vacante y presupuestada, la misma que debe.
~ser sometida a concurso publico. de méritos, en un régimen de igualdad de oportunidades. Y. antes de
~ realizar el referido concurso publico, la autoridad debe contar con la autorizacion correspondiente en la

Ley de Presupuesto del afio de ejercicio, onorma del mismo rango. -

que presta servicios bajo el régimen
iendo nulo.de pleno derecho el acto
bilidades administrativas,: civiles 0

~ Por lo tanto no existe norma que habilite a incorporar pers
__CAS, a otro régimen laboral, sin concurso publico previo,
~ administrativo que los contravenga, sin perjuicio de las

~ penalesrespectivas, . ;

responsa

 Estandoa losfundamentos giiﬁﬁestos, y de co‘nf,o(rnidaq',co
- Art. 20° de la Ley. N° 27972 -Ley Organica de Municipalidad
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| ARTICULO PRIMERO.- Declarar INFUNDADO el Recurso de Apelaclon de’ fecha 19 de marzo del'
2015, interpuesto por dofia: Alelda Fidelina Chacaltana Legua, el, que dirige contra la Resoluclon Ficta,
por silencio administrativo; no correspondiendo a un servidor CAS bajo el reglmen espemal del D. Leg o
1057 Contrato de Administracion de Servicios; pasar a otro reglmen Iaboral sm el debldo procedlmlento

por ser dIChO acto |legal e lnconstrtucxonal : '
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