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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 225 -2015-AMPI

e
CAQLLAD 1)
' W B LA Rk A :

{1ER1 2 Gue, respécto a la peticion de que al servidor CAS apelante, de acuerdo al Principio de la Primacia de la

Reaﬁdadiii:e ser incorporado al régimen laboral contemplado en el D. Leg. N° 728 Ley de Productividad

i "“,_‘; s ¥Competitividad Laboral y el D.S. N°003-97 TUO de la norma precedente y se le incluya en Planilla

’G,'enemil,. fialando que viene laborando por.més de cuatro afios como Obrero de Limpieza Publica, bajo
el régimen de CAS. o b : .

Que, la Autoridad Nacional del Servicio Civil SERVIR, mediante el Informe Técnico .N° 607-2014-
SERVIR/GPGSC., del 22 de Septiembre del 2014, sobre el. Régimen Especial CAS: Senala-que-€l
Tribunal Constitucional en la Sentencia del 07 de Septiembre del 2010, recaida en el Expediente N°:0002-
2010-P/TC, se ha pronunciado sobre la demanda de inconstitucionalidad interpuesta contra el Decreto".

- Legislativo N° 1057, declarando Infundada. EL aspecto central de dicho pronunciamiento- €s haber
~ establecido que el Régimen de Contrataciones Administrativas es propiamente "l’_Jn.Rég,im,éh"E_special’{ de -

niratacion laboral para el sector piblico (....) compatible con el marco constitucional. -

\ Que, el D. Leg. N° 1057, establece El Contrato Administrativo de Servicios CAS és‘"-iihArégimeh especnal ‘
=%\ de contratacion Jaboral para el sector pblico, que vincula a una entidad publica, con una persona natural

e presta servicios de manera subordinada. Se rigen por sus normas especiales y-confiere a las partes

; ﬂnita'mente los beneficios yl_as obligaciones inherentes al régimen especial sic..."

Que, en ese sentido, a los servidores sujetos al régimen CAS no'le son aplicables-disposicionies
 diferentes a las sefialadas en su marco normativo, con excepcion de aquellos que son aplicables a todos -

fi,mg‘iona(ibs y servidores publicos, tales como la Ley N° 28175 Ley Marco del Empleo Publicoy a Ley N°
'27’815 Ley del Cadigo de Etica de la Funcion Publica; e P

Que, ¢l Art. 37° de Ia Ley N° 27972 (LOM) establece que el régimen aboral aplicable al personal obrero
de las municipalidades es el de la actividad privada. : o

Que, cabe precisar ‘que para que una persona ingrese a la Administracion “Publica, en calidad de
nombrado o contratado, se requiere que exista una plaza-vacante y presupuestada, la misma que debe
ser sometida a concurso publico de méritos, en un régimen de igualdad de oportunidades. Y antes de
realizar el referido concurso publico, la autoridad debe contar con la autorizacion correspondiente en la
Ley de Presupuesto del afio de ejercicio, o norma.del mismo rango. - : s

Por lo tanto no‘é'xiste norma que habilite a ihcorpdrvér_; personal que presta servwlos bajo el regrmenCAS
al régimen del D. Leg. 728, sin concurso publico previo, - siendo nulo de pleno derecho el acto
administrativo que los contravenga, sin perjuicio de Ias;res‘pqnsapilidades administrativas, civiles o

- penales respectivas.

20°de la Ley N° 27972 -Ley Organica de Municipalidades,

i 'Estando los fundamentos expuestos, y de conforrniagd con la facultad conferid_éj' en el numeral 6) del Art.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Se Declare INFUNDADO el Recurso de Apelacion, interpuesto don David
Teodoro De La Cruz Niiez, que dirige contra la Resolucién de Gerencia de Administracion N° 021-
2015-GA-MPI de fecha 25 de Marzo del 2015, CONFIRMANDO lo declarado en Ia resolucion apelada; no
correspondiendo a un servidor CAS bajo el régimen especial del D. Leg. 1057 Contrato de Administracion/
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/ll...de Servicios: en su condicion de obrero de limpieza publica, ser incorporado al regimen del D. Leg.
N°® 728 Ley de Productividad y Competitividad Laboral; por ser dicho acto legal e inconstitucional,

ARTICULO SEGUNDO - Dar por agotada la via administrativa en |a forma que dispone el Art. 50° dela
Ley N° 27972 (LOM), concordante con el Art, 218°de la Ley N° 27444 (LPAG).

ARTICULO TERCERO.- Disponer la Notificacion y publicacion de la presente Resolucién de Alcaldia, e
la forma indicada en Ia Ley N° 27444 (LPAG), accion que se encargara su cumplimiento a |a Secretaria
General de [a Municipalidad de Ica. : ' 0k oot
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