e —————————— et s

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
ICA

RESOLUCION DE ALCALDIA N°12€ -2015-MPIrirmA:

o 02 MAR, 2015

‘/CONSIDERANDO:

Que, los Gobiernos Locales. gozan de autonomia polmca

ordenamlento juridico, conforme lo dlspone eI Art. 194 de la Constltucuon Pohtuca del estado

de la Mumcnpahdad de Ica, para el periodo 30 de octubre del 2014 al 30 de octubre del 2017;y se

rgamiento de dicha IlcenCIa

VISTO El Expedlente Administrativo N°6819-2014, del SITRAMUN-”

_v‘econémlca y admlnlstrattva en los asuntos de su competencia, radicando esta autonomla en la
facultad de ejercer actos de goblerno administrativos y de administracién, con sujecion al’

: Que, medlante Resolucuon de Alcaldia N° 774- 2014 MP]/A de :
a 31 de diciembre del 2014, se reconoce a la Junta Directiva de la Federacién de Trabajadores'

« otorga LlcenCIa con Goce de Remuneraciones al Secretario General del FETRAMUR Ica: a el TAP
UDAZ EGOCHEAGA ARANGO por el periodo acotado, siendo materia de anahsns jundico el

: Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 042-2014-GAJ-MPI de
fecha 27 de enero del 2014, se Reconoce a la Junta Directiva del SITRAMUN ICA, presidida por el
TAP AUDAZ EGOCHEAGA ARANGO, vy el otorgamiento de la Licencia Sindical para el penodo del
2014.

Que, en autos corre la Resolucién de Alcaldia N°674-2014-AMPI de
fecha 17 de noviembre del 2014 mediante la cual se ratifica la vigencia de la Resolucién de Alcaldia
N° 042-2014-AMPI; reconociendo la plena vigencia de la Junta Directiva del SITRAMUN ICA hasta el
31 de diciembre del 2014

- Que, la Resolucién de Alcaldia N°774-2014-MPI/A, contienen una
decision mediante |a cual se concede un beneficio como el goce de una Licencia Sindical con goce
de haber, a quién refiere ostentar el cargo de Presidente de la Federacion de Trabajadores
‘Municipales FETRAMUR-ICA, el gréfico nos muestra un ‘acto administrativo dictado el 31 de
diciembre del 2014, otorgando un beneficio a partir del 30 de octubre del 2014, vale decnr
considerando un periodo de manera retroactiva; y a suvez ultra activa.
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Que, en autos corre el Acta de Constitucion de fecha 30 de
octubre del 2014, mediante la cual acuerdan constituir la Federacién de Trabajadores
Municipalidades de la Region Ica- FETRAMUN ICA y en ese mismo acto eligen a su Junta Directiva,
“7Xecayendo la Secretaria General en el TAP AUDAZ EGOCHEAGA ARANGO.

Que, el Art.37° de la Ley N° 27972, establece que los empleados y
Ztuncionarios de las municipalidades se sujetan al régimen laboral general aplicable a la
Administracién Publica; es decir al régimen laboral de la carrera administrativa, regulada por el
Dec. Leg. N°276 y su reglamento. El Derecho de sindicalizacién para los trabajadores del régimen
de la Carrera Administrativa se rige, fundamentalmente por los Decretos Nos. 003-82-PCM Y 026-
82-JUS. Estos dispositivos regulan entre otros aspectos, la constitucion de sindicatos y la afiliacién
o regulan las facilidades para el ejercicio del derecho de sindicalizacion, por ejemplo, las licencias
- destinadas al ejercicio de la actividad sindical. El Dec. Leg. N° 276 tampoco regula la licencia
sindical para los trabajadores comprendidos en dicho régimen; sin embargo los articulos 109° al
118° no reconociéndose expresamente la licencia sindical.

2 Que, se debe tener presente que el Manual Normativo de Personal
&€03 -93-DNP “Licencias y Permisos” aprobado por Resolucién Directoral N° 001-93- INAP/DNP,

* @3gblece como permiso especial con goce de remuneraciones, el permiso por representatividad
ical sefialando “Se otorga a los Secretarios de Organizaciones Sindicales debidamente
econocidos y con junta directiva actualizada, a fin de permitirle el desempefio de ‘sus funciones
durante las horas de trabajo, sin afectar el funcionamiento de la entidad , es el titular de la entidad
quien otorga las facilidades para el ejercicio de la funcién sindical de conformidad con lo
gstablecido por el Convenio 151 de la OIT- Organizacién Internacional de Trabajo.

AP0

Que, el manual normativo sefialado define como permiso “..La
‘Atorizacion para ausentarse por horas del Centro Laboral durante las jornadas de trabajo”.
0 mas dias. Dentro de la carrera administrativa se ha reconocido al permiso sindica; perono a la
licencia sindical; como una finalidad para el ejercicio del derecho de sindicalizacion; situacién que
encuentra un espacio dentro de la negociacién bilateral contenida en el Decreto Supremo N° 070-
85-PCM; es decir via Pacto Colectivo. Sin embargo en el presente caso con la Federacién de
Trabajadores Municipales FETRAMUR-ICA, no existe pacto colectivo alguno, de modo tal que la
licencia con goce de haber concedida mediante Resolucién de Alcaldia N° 774-2014-MPI/A es un
acto contrario al orden juridico estando revestida de vicios que invalidan, en tal sentido en
aplicacion del Art. 10° de la Ley N° 27444-Ley del Procedimiento Administrativo General, el acto
sub materia corresponde ser anulado.

. Que, conforme a lo sefialado en el Art. 10° de la Ley N° 27444, son
causales de nulidad del acto administrativo que contraviene la Constitucién, las leyes o las normas
reglamentarias, en el presente caso existe agresion al debido proceso y a normas de orden
publico, puesto que no se puede gozar de licencia sindical con goce de haber como indebidamente
se ha precisado en la Resolucion de Alcaldia N° 774-2014-MPI/A, cuyo contenido es nulo de pleno
derecho; de moto tal que estando dentro de los plazos previstos en el Art. 202° numerales 202.1 y
202.2 de la Ley N° 27444 y en mérito de las consideraciones expuestas y estando a Informe Legal

ientras que la Licencia es entendida como la autorizacién para no asistir al Centro de trabajo uno
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N” 009-2015-GAJ-MPI, con las visaciones de estilo y en uso de las facultades conferidas por la Ley
N® 27972-Ley Organica de Municipalidades, = : ;

SE RESUELVE:

b/ A Articulo Primero.- DECLARAR la NULIDAD DE OFICIO de la
’ e‘i‘:f—esolucién de Alcaldia N° 774-2014-MPI/A, por haberse dictado en contra de normas de orden
4 Ez iblico agraviando ese orden, conforme a los hechos expuestos en los considerandos de la
* Apresente Resolucion.

Articulo Segundo.- DECLARAR IMPROCEDENTE, - El escrito de ~
peticion de otorgamiento de licencia Sindical y de Reconocimiento de la Junta Directiva de la
Federacion de Trabajadores Municipales de la Regi6n Ica (FETRAMUN ICA) formulado por el TAP
Audaz Egocheaga Arango, por las consideraciones expuestas. ;

: Articulo Tercero.- DAR por agotada la Via Administrativa en la
forma que dispone el Art, 50° de |a Ley N° 27972 y el Art. N° 218° de la Ley N° 27444

Articulo Cuarto.-DISPONER que la Secretaria General cumpla con
realizar [a notificacion de la presente resolucién con las formalidades de ley, a los interesados, ya
las Gerencias y Sub gerencias de esta Corporacién Municipal. o

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEica
SECRETARIA GENERAL

Transcnpcué%__%\&@_'fecm “ 2 MAR. 2015

Entidad Mo e

AY

Seitor (a) ; ;
s grate remitirle para sy conocimiento y fines

consiguientes la prosente Tranecripcion final de | 2015
Resolucion No_L20  de fechn._n_z_M,&R- b
Atentamente
 MUNICIPALIDAD PRO! DE ICA
@“ SECRETARIA GFMERAL
SN LN \

| Abog. lViIé‘redo Isaac Aun'e Uchuya
| eg. 4259 . CA
! SECRETARIO GENERAL MPY
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