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RESOLUCION DE ALCALDIA N° §28-2015-AMPI
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CONSIDERANDO:-

Que, es atribucién del Alcalde designar y cesar a los funcionarios de confianza, de conformidad
con lo previsto por el articulo 77° del D.S. N* 005-90-PCM, Reglamento de la Carrera
2Xdministrativa y el articulo 20° numeral 17 de la Ley Orgénica de Municipalidades — Ley N* 27972;

e, la Cuarta Disposicién Transitoria del Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, norma que aprueba
Reglamento del Decreto Legislativo 1057 — Régimen Especial de Contratacién Administrativo de
Servicios — CAS, sefiala: que por la naturaleza de las funciones que desempefian los cargos
cubiertos por personas designadas por resolucién, no se encuentran sometidos a las reglas de
_ duracién del contrato, procedimiento, causales de suspensién o extincién aplicables a los demas
servldores CAS;
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_ ;;“ *ﬁde, de acuerdo con lo establecido en la Primera Disposicion Complementaria Final de la Ley N*
L= 100 ,29849 Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo
s 1057, el personal del empleo plblico clasificado como funcionario, empleado de confianza y
directivo superior, segun las definiciones de la Ley Marco del Empleo Piblico — Ley 28175, puede
ser contratado mediante el régimen de CAS, estando excluidos de la realizacién del concurso

publico referido en el articulo 8° del Decreto Legislativo N* 1057;

Que, de las normas sefialadas en los considerandos precedentes, las entidades comprendidas en el
Decreto Legislativo N* 1057, pueden contratar personal bajo el régimen CAS, para que ejerzan
funciones que son propias de un funcionario o directivo de una entidad, siempre que su
designacién en el cargo se haya efectuado por libre decision del Titular de la entidad;

Que mediante Resolucién de Alcaldia N*563-2015-AMPI de fecha 31 de agosto del 2015, se aprobd
que los cargos de Funcionario Publico de Libre Nombramiento y Remocion, asi como los Cargos de
Confianza contenidos en el Cuadro para Asignacion de Personal — CAP de la Municipalidad
Provincial de Ica, quedaran comprendidos en el Régimen Especial de Contratacién Administrativa
de Servicios establecido por el Decreto Legislativo N2 1057
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Que, estando a lo expuesto y, en uso de las atribuciones conferidas al Alcalde en el articulo 20°
numerales (6 y 17 ) de |a Ley Organica de Municipalidades — Ley N* 27972.

RESUELVE:

B R

ARTICULO PRIMERO: DEJAR SIN EFECTO a partir del 30 de setiembre del 2015 las Resoluciones
de Alcaldia que designa a los Funcionarios de Confianza bajo el Régimen del Decreto Legislativo
< 2476, que a continuacion se detalla:

- RESOLUCION NOMBRE CARGO
1 RA.N2026-15-AMP|  |Doris Angela Castillo de Uribe Gerente de Prespuesto, Planificacidn y Racionalizacion
2 | RAN2031-15-AMP! [Maria Adelma Tenorio de Campos Sub Gerente de Contabilidad
3 RAN2032-15-AMPI  |Nicanor Neptall Garciz Escate Sub Gerente de Tesoreria
B RA.N®034-15-AMP|  |Elias Luls Huaman Alizga Sub Gerente de Presupuesto
5 RAN2035-15AMP]  [Ana Maria Suarez Urbano Sub Gerente de Control Ambiental y Salubridad
6 RAN®036-15-AMP]  |Gladiz Estela Salazar Loza Sub Gerente de Reglstro Civil :
7 | RAN2040-15-AMPI  [Nelly Vasquez Aparcana Sub Gerente de Participacién Ciudadana, Cultura y Deporte
8 | RAN®041-15-AMP! |Dominga M. Iparraguirre de Anicama  |Sub Gerente de Racionalizacion y Estadistica
9 | RAN2042-15-AMP! |Jose Martin Campos Aparcana Sub Gerente de Programas Sociales
10 | RA.N®043-15-AMPI  |Norma Sabina Perez Tipacti Gerente de Desarrollo Social
11| RANRDSS-15-AMPI  |Wilfredo Isaac Aquije Uchuya Secretario General
12 | RAN®336-15-AMPI  |Angel Augusto Salas Torres Procurador Publico
13| RAN®342-15-AMP| |Dante Luis Flores Oré Gerente de Proteccidn del Medio Amblente y Salubridad
14 | RAN350-15-AMPI | Walter Jose Salazar Tataje Gerente de Transporte, Transito y Seguridad Vial
.415| RAN®385-15-AMPI _ |Jestis Augusto Pefa Levano Sub Gerente de Recursos Humanos
772716 | RAN387-15-AMP|  [Manuel Leonardo Yarasca Arcos Sub Gerente Defensa Civil
17 | RAN®391-15-AMPI  |José Agapito Pariona Palomino Sub Gerente de Control Patrimonial y Equipo Mecdnico

A8 | RAN®392-15-AMP|  |Jorge Luis Zevallos Herrera Sub Gerentre de Desarrollo Econdmico Local

19| RAN®396-15-AMPI  |Dionicia Mitac Flores Sub Gerente de Areas Verdes y Omato

20| RAN®397-15-AMPI |Carlos Vladimir Yupanqui Altamirano  |Agente Municipal de Huacachina

21| RANR401-15-AMPI_ |Gurgen Albert Renterfa Solls Sub Gerente de Planeamiento, Programacicn e Inversiones
22 | RAN®516-15-AMPI  [Maria Nicolasa Aragones Vente Asesor |l Despacho Alcaldia

23| RAN®518-15-AMPI  |Gustavo Enrique Ponce Farfan Gerente Desarrollo Urbano

24 | RAN®519-15-AMPI  [Jesus Alex Chavez Medrano Sub Gerente de Obras Publicas

25| RAN®525-15-AMPI  |Max Orfando Pinedo Rulz Gerente Municipal

26| RAN®526-15-AMP| |Elias Alfredo Chacaltana Herndndez Gerente Asesoria Juridica

27 | RAN®530-15-AMPI  |Carlos Alberto Donayre Romero Sub Gerente de Transporte y Trénsito

28| RANE532-15-AMP!  |Oscar Hugo Armacanqui Vilca Sub Gerente Obras Privadas y Catastro

29 | RAN®533-15-AMPI  |Moises Flores Malpartida Sub Gerente de Supervision y Uquidacion de Obras

30 | RANE53B-15-AMPI  |Erin Cipriano Gomez Aparcana Sub Gerente de Seguridad Vial

31| RAN®540-15-AMPI_ |Segundo Raymundo Tabachi Vega Gerente de Administracion

32| RAN®587-15-AMPI  |Jose Luls Escabada Calderdn Sub Gerente de Seguridad Cludadana y Policia Municipal
33 | RAN®591-15-AMPI  |Miguel Angel Anaya Montesinos Gerente de Desarrollo Econdmico y Seguridad Ciudadana

ARTICULO SEGUNDO: DESIGNAR a partir del 01 de Octubre 2015 a los Funcionarios de Confianza,
‘los cuales percibiran su remuneraciones bajo la modalidad de Régimen Especial de Contratacion
Administrativo de Servicios — CAS, en atencion a los considerandos expuestos en la presente
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ucion de Alcaldia, a continuacion se detalla, correspondiéndoles el Nivel Remunerativo de
acuerdo a |a Escala aprobada con RA N* N'SGB-ZO;S-AMPI:

NOMBRE ) CARGO NIVEL| REG. LABORAL PERMANENCIA
1 [Max Orlando Pinedo Ruiz Gerenta Municipal £S5 D, L N2 1057 |Empleado No de Carrera
2 |Maria Nicolasa Aragones Vente Asesor Il Despachd Alcaldia Fq 0.L N21057 | Empleado de Carrera
3 |Angel Augusto Salas Torres Procuradar Publico — e —— - FA | 0.L.N21057 | Empleado de Carrera
4 |Wilfredo Isaac Aquije Uchuya Secretarlo General ~ |F4- | D.LN? 1057 |Empleado No de Carrera
5 |Elias Alfrado Chacaltana Hemande: Gerents Asesoria Juridica F4- | D.LN21057 | Empleado de Carrera
6 |Segundo Raymundo Tabachi Vega Gerenta de Administracion gih” ‘ 2. |F4 0. L N21057 |Empleado No de Carrera
7 _|Doris Angela Castillo de Uribe Gerente de Prespuesto, Planificacion y Rasionalizecidn '~ *' [Fd | D.L N21057 | Empleado de Carrera
8 |Norma Sabina Parez Tipactl Gerente de Desarrollo Sodial_, 1 Fau | D, LN21057 | Empleado de Carrera
9 |Gustavo Enrique Ponce Farfan Gerenta Dasdrrollo Urbano F4 | D.LN21057 |Empleado No de Carrera
10 |Migusl Angel Anaya Montesinos Gerenta de Desarrollo Econdmico y Sefuridad Cludadana  |F4 D.L N2 1057 |Empleado No de Carrera
11 |Bante Luis Flores Oré Gerante de Proteccion del Medio Ambiente y Salubridad  |Fé D.L N21057 |Empleado No de Carrera
12 |Waiter Jose Salazar Tataje Gerente de Transporte, Transito y Seguridad Vial F4 D.LN®1057 | Empleado da Carrera
13 |Maria Adelma Terorio de Campos Sub Gerenta deContabllidad "~ "« i © |3 D.LNY1057 | Empleado de Carrera
14 |Nicanor Neptall Gartia Escate Sub Gerente de Tesoreria ff F3 0. L N21057 |Empleado No de Carrera
Jesis Augusto Pefia Levano Sub Gerente de Reauwrsas Humanos F3 D.LN21057 | Empleado da Carrera
José Agapito Pariona Paloming Sub Gerente de Control Patrimonial y Equipo Mec#fleo |3 | D.L N21057 | Empleado de Carrera
Eflas Luis Huaman Alisga Sub Gerente de Presupuasto . . .y .= - F3 | D.LN21057 | Empleado de Carrera
Gurgan Albert Renteria Solfs Sub Gerente de Planeamiento, Programacidn e Inversiones |F3 D.L NU1057 | Empleado deCarrera
Dominga M, Iparragulrre de Anicama  |Sub Gerente de Racionalizacién y Estadistica F3 D.L N21057 | Empleado de Carrera
Déonicia Mitac Flores Sub Gerente de Areas Verdes y Ornato F3 D.L N21057 | Empleado de Carrera
Ana Maria Suarez Urbano Sub Gerente de Control Ambiental y Salubridad F3 D.L N21057 | Empleado de Carrera
Jesus Alex Chavez Medrano Sub Gerente de Obras Publicas F3 D.L N2 1057 |Empleado No de Carrera
Maoises Flores Malpartida Sub Gerente de Supervision y Liguidacion de Obras F3 D. L N®1057 |Empleado No de Carrera
Oscar Hugo Armacanqui Vilca Sub Gerente Obras Privadas y Catastro F3 D.L N® 1057 |Empleado No de Carrera
Jose Martin Campos Aparcana Sub Gerente de Programas Socales F3 D.L N® 1057 |Empleado No de Carrera
Gladiz Esteda Salazar Loza Sub Gerente de Registro Civil F3 D.L N®1057 | Empleado de Carrera
Nelly Vasquez Aparcana Sub Gerente de Participacion Ciudadana, Cultura y Deporte |F3 D.LN21057 | Empleado de Carrera
:|Jorge Luis Zevallos Herrera Sub Gerentre de Desarrollo Economico Local F3 D.LN21057 | Empleado deCarrera
Jose Luis Escobedo Calderdn Sub Gerente de Seguridad Ciudadanay Policia Municipal  |F3 0. L N2 1057 |Empleado No de Carrera
Manuel Leonardo Yarasca Arcos 5ub Gerente Defensa Civil F3 D.L N®1057 | Empleado de Carrera
Erin Cipriano Gomez Aparcana Sub Gerente de Seguridad Vial F3 D.LNV1057 | Empleado de Carrera
Carlos Alberto Donayre Romero Sub Gerente de Transporte y Transito F3 D. L. NV1057 | Empleado deCarrera
Carlos Viadimir Yupanqui Altamirano  |Agente Municipal de Huacachina F3 D. L N*1057 | Empleado deCarrera

ARTICULO TERCERO: APROBAR los Contratos Administrativos de Servicios de los Funcionarios
designados bajo el Régimen del Decreto Legislativo 1057.

ARTICULO CUARTO: DISPONER que los Empleados de Carrera Designados Funcionarios de
Confianza en esta Entidad Municipal, que perciben su remuneracién bajo el Régimen del Decreto
Legislativo 1057, retornardn a su plaza de origen que ocupan en el CAP, como Empleados de
Carrera en el Régimen del Decreto Legislativo 276, cuando culmine su designacién.

ARTICULO QUINTO: ENCARGAR a las Gerencia Municipal, Gerencia de Administracién y Sub
Gerencia de Personal, el estricto cumplimiento de la presente Resolucién, en cuanto les

corresponda.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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