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VISTO: El Memorando N*685-2015-GM/MP| de la Gerencia Municipal, el informe N°001-2015- S
Gerencia de Recursos Humanos, el Informe N* 010 -2015-GA/MPI de la Gerencia de Administracion, el Informe Legal N°
163-2015-GAJ/MPI de la Gerencia de Asesoria Juridica, el Informe N® 764-2015—SGP-GPPR/MPI dea la Sub Gerencia de
Preaupueslo,e;nfonno N° 0314-2015-GPPR/MPI de la Gerencia de Presupuesto, Planificacion y Racionalizacion; y,

£
CONSIDERANDO;

FECHA:3

Fl

Que, el Art. 194 de la Constitucién Polltica del Estado modificado por Ley N* 276880 de Reforma Constitucional, concordante
con el Art. Il del Titulo Preliminar de la Ley Orgdnica de Municipalidades N°® 27872, safala que las Municipalidades
Distritales y Provinciales son organos de gobierno local que gozan de autonomia politica econtémica y administrativa en los
asuntos de su competancia, con sujecidn a ley,

Que, &l anicum primer parrafo, da la Ley Organica de Municipalidades establece que los funcionarios y empleados de
las municipalidades se sujetan al régimen laboral genearal aplicable a la administracién publica, conforme a ley:

Que, la Ley Marco del Empleo Publico N°® 28175, al clasificar en su articulo 4° al personal del empleo publico, define en su
numeral 1 al funclonario piblico como aquel que desarrolia funciones de preeminencia politica, reconocida por norma
expresa, que representa al Estado o a un sector de la poblacién, desarrolla politicas del Estado y/o dirige organismos o
enfidades pablicas y que puede ser, entre ofros, de libre nombramiento y remocién. Define también en su numeral 2 al
empleado de confianza como aquel que desempefia cargo de confianza técnico o politico, distinto al del funcionario
piblico. Se encuenira en el entorno de quien lo designa o remueve libremente y &n ningln caso serd mayor al 5% de los
Acrvidores pablicos existentes en cada entidad,

8, ol 28 de Junlo de 2008 aparece publicado en el Diario Oficial “El Peruano” el Dacreto Legislativo N° 1057 que
Zrea el régimen de contralacion administrativa de servicios, regulando el mismo con el objeto de garantizar los principios de
meritos y capacidad, iguakiad de oportunidades y profesionalismo de la administracién pablica

Que, en su Senlencia recaida en el Expedionte N* 00002-2010-PITC, el Tribunal Constitucional se ha pronunciado
sefialando que el régimen CAS es proplamente un régimen especial de contratacion laboral para el sector publico y que es
compatible con &l marco constitucional.

Que, conforme al articulo 2° del Decreto Legislativo N°® 1057, el régimen espacial de contratacidn administrative de servicios

es aplicable a toda entidad plblica sujeta al Decreto Legislativo N* 276, Ley de Bases de |a Carrera Administrativa y de

- Remuneraciones del Sector Publico y a olras normas que regulan carreras administrativas especiales; asimismo, a las

e ":";, : -, entidades poblicas sujetas al régimen laboral de la actividad privada, con excepcion de las empresas del Estado; precisa el

SO l"‘ ﬁ‘,_’aﬂlculo 8% que el acceso al régiman de Contratacién Administrativa de Servicios se realiza obligatoriamente mediante
¥ concurso publico.

S
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. Que, el 06 de abril del 2012 se publico la Ley N° 29848 que establece la Eliminacion Progresiva del Decreto Legislativo N°
_+ 1057 y otorga derechos laborales, disponiendo en su Primera Disposicion Complementaria Final que el personal establecido
en los numerales 1), 2), e inciso a) del nhumeral 3) del articulo 4 de |a Ley 28175, Ley Marco del Empleo Poblico, contratado
/ por el Régimen Laboral Especial del Decreto Legislalivo 1057, estd excluido de las reglas establecidas en el articulo 8° de
dicho decreto legislativo. Se precisa que esta personal solo puede ser contratado para ocupar una plaza orgdnica contenida
en el cuadro de Asignacién de Parsonal - CAP de la entidad.

Que, de manera complementaria, el reglamento del Decreto Legislativo N® 1057, aprobado por Decreto Supremo N 075-
2008-PCM establece en su Cuarta Disposicién Complementaria Transitoria: “Reglas aplicables a funcionarios y Directivos
designados por resolucion”, que los cargos cublertos por personas designadas por resolucion, no se encuentran sometidos
2 las reglas de duracidn del conlrato, procedimiento, causales de suspension o extincidn regulados por el presente
reglamento. Les son de aplicacion las disposiciones legales y reglamentarias que regulen la maleria,

Que, mediante Informe N° 01-2015- SGRH-GA/MPI el Sub Gerente de Recursos Humanos, recogiendo la posicion asumida
por la Autoridad Nacional de Servicio Civil como érgano emisor de opinidn técnica en las matarias de su competencia y
contanida en el Informe Legal N* 478-2012-SERVIRIGG-0AJ, da facha 15 de Mayo de 2012, expresa que por aplicacion
de la Primera Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 29849 &l personal del empleo poblico clasificado como
funcionario, empleado de confianza y directivo superior. segln las definiciones de la Ley Marco del Empleo Pablico, puedan

Avenida Municipalidad N" 182-ICA  Teléfono: 056-229824 www.muniica.gob.pe




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
ICA

ontratados mediante el régimen de contratacidn administrativa de servicios, estando excluida de la reallzacion de
concurso publico. Asimigmo, refiere al Informe Legal N* 377-2011-SERVIR/GG-OAJ, do fecha 03 de Febrero de 2011, a
través del cual el Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica de Ia referida Autoridad Nacional expresa, entre otros, que |a
entidad qué contrata los servicios de trabajadores bajo el régimen CAS para que asuman las funciones de un directivo o
funcionario de la misma, cuenta con total autonomia para fijar el monto de dicha retribucion, pero dentro de los limites
safialados, esto.es, no menor & la remuneracion minima vital y no superior a las seis (6) Unidades de Ingreso del Sector
Publico, la cual a |a fecha es de s/, 2,600.00 conforme lo establece el Decreto Supremo N° 089-2012-PCM, y de acuerdo a
su disponibliidad presupuestal. Los referidos topes minimo y maximo han sido refrendados por la Primera Disposicion
Complementaria y Final del Reglamento del Decreto Legislativo N® 1057 aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM,
asl como por el articulo 2° del Decreto de Urgencia N° 038-2006, que modifica fa Ley N" 28212, respectivamente. A merito
. de lo expuesto, propone la Subgerencia de Recursos Humanos la contratacién de funcionarios publicos de libre
‘~<\ nombramiento y remocién, de empleados de confianza, mediante Contrato Administrativo de Serviclo acompafando la

2) sspecliva propuesta remunerativa a fin de mejorar la productividad, eficacia y eficiencia en |a prestacion de servicios
*-plblicos lo qua implica la contratacién de profesionales competitivos y de alto nivel qua ocupen puastos de confianza,

Que, mediante Informe N° 010 -2015-GA/MPI, la Garencia de Administracién manifiesta que lo recomendado por la Sub
Gerencia de Recursos Humanos guarda asidero legal. remitiendo lo actuado para la emisidn de los Informes legal y

presupuestal respeciivos.

Qua, la Gerencia de Asesoria Jurldica, a través del Informe Leagal N® 163-2015-GAJ/MP, siguiendo 1a linea exprasada por
la Sub Gerencia de Recursos Humanos y por la Gerencia de Administracién en sus respectivos informes, manifiesta que en
el informe Tecnico N® 003-2013-SERVIR/GPGSC, la Gerencia de Politicas de Gestion del Servicio Civil de SERVIR ha
sometido a andlisis lo dispuesto en la Primera Dispasicion Complementana Final de la Ley N 28849, concluyendo, entre
otros, que esta permitida fa contratacién de persanal funcionario y directivo bajo &l régimen de contratacidn administrativa
de servicios leniendo en cuenta las especiiicaciones que las normas realizan sobre la materia y la contratacién de este
personal no afecta la estructura del Cuadro para Asignacion de Personal — CAP; para el supuesto de los Directivos CAS, la
$¥olucion de designacién constituye el elemento central en cuanto a fa vinculacién con la Enfidad, siendo el contrato un
Byiento accesorio que resulta necesario para la regulacidn sobre aspectos especificos de la aclividad a desarrollar.

;‘."g' e, afiade el asesor juridico que leniendo en cuents las disposiciones legales asi como las opiniones de la oficing de
tc“ Asesorla Juridica y de la Gerencia de Pollticas de Gestion del Servicio Civil del SERVIR como ente rector en materia de
recursos humanos del Sector Publico, resulta factible que se pueda conltratar bajo la modalidad de Contrato Administrativo

de Servicios (CAS) & los funcionarios pablicos de Iibre nombramiento y remocion y a los de confianza, para Io cual se
debera tener en cuenta que se necesila la disponibilidad presupuestal, conforme lo dispone &l arficulo 4.2 de la Ley N°
30281. En consacuencla, es de opinién que |a propuesta planteada por la Sub Gerencia de Recursos Humanos resulta
procedente, para lo cual debera emitirse |a Resolucién de Alcaldia partinente disponiendo que los cargos de funcianario
publico de libre nombramiento y remocién asl como los carges de confianza cantenidos en el Cuadro para Asignacion de
Personal — CAP de la Municipalidad Provincial de Ica, quedaran comprendidos en el régimen Especial de Contratacion

« Administrativa de Servicios y asimismo que apruebe la contratacidn de los referidos servidores bajo el referido régimen

'3 ”MS cuya escala remunerativa deberd también establecerse, conforme la propuesta de Ia citada sub gerencia, sismpre que
u cuente con el pronunciamiento favorable y la disponibilidad presupuestal de [a Gerencia de Presupuesto, Planificacion y
‘ nalizacion. Afiade que luego de emitido dicho acto, se deberd proceder a emitir las Resoluciones de Alcaklla de
i yyitgnaclon de los funcionarios en los cargos correspondientes, suscribiéndose los contralos respectivos.

Que, mediante Informe N° 0314-2015-SGP-GPPRIMPI, la Sub Gerencia de Presupuesto expresa que, luego de realizar la
evaluacién del presupuesto institucional en relacién a la propuesta de contratacion de funcionarios poblicos de libre
nombramiento y remocion y de empleados de confianza bajo el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios alcanzada, existe la disponibilidad presupuestaria, conforme al sigulente detalle: Fuente de Financiamiento; 05
Recursos Determinados, Rubro: 08 Impuestos Municipales, Partida 2.3.2.8.1.1 Contrato Administrativo de Servicios
Partida 2.3.8.1.2 Contribuciones a ESSALUD de CAS. Al respecto, con Informe N° 0314-2015-GPPR-MPI, la Gerencia
de Presupuesto, Planificacién y Racionalizacion eleva, sin observaciones, el referido informe para su tramite;

Que, de conformidad & lo establacido en el Cuadro de Asignacién de Personal -CAP- de la Municipalidad Provincial de Ics,
aprobado por Ordenanza Municipal N* 004-2015-MPI, los Gerentes y Subgerentes de la Entidad se encueniran clasificados
como empleados de confianza; en esie sentido, en la Municipalidad Provincial de Ica, se han designado a algunos
" Empleados Piblicos de Carrera como Gerentes y/o Subgerentes, como Funcionarios de Confianza, siendo el caso que
éslos perianacen al Régimen del Decrelo Legislativo N* 276, que fuera Reglamentado con D.S. N* 005-80-PCM, que en su
Arl. 75 establece que el desplazamiento de un servidor para desempefiar diferentes funciones dentro o fuera de su entidad,
debe efecitiarse teniendo en cuenta su formacion, capacitacion y experiencia, segin su grupo 'y nivel de carrera; asimismo,
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/ 6 del reglamento establece las acciones adminisirativas para el desplazamiento da los servidores dentro a
gV era Administrativa, dentro de los cuales se encuantra la designacién, ésta consiste en el desempefio de un cargo de
responsabilidad directiva o de confianza por decisién de la autoridad competente en |a misma o diferents entidad, Si el
designado es un servidor de carrera al témmino de | designacion asume reasume funciones del grupo ocupacional y nivel
de carrera que le corresponde en la entidad de origen. En caso de no pertenecer 2 la carrera concluye su relacion con el
estado, La Designacion para servidores de carrera para al desempafio de cargo se confianza, suspende temporalmente los
beneficios que se mencionan en los numerales anteriores; sin embargo, & efectos de retribuirle sus remuneracionas,
mientras dure el cargo de Confianza, pueden acogerse al Cas Funcional, respetando sus Plazas Orgdnicas, por estar
incluidas dentro del Cuadro Analllico de Personal =CAP-, por lo que puedan quedar comprendidos —mientras dure la
Designacién- en el Régimen Especial de Conltratacidn Administrativa.

s ‘ N A : 5

Que, por las razones expuestas en Jos eons_qqr'ando‘s' pracedentes, la Gerencia de Asesorfa Juridica en su Informe legal
N* 163-2015-GAJ—M(’I.. es de opinion &tpropuah planteada por la Sub Gerencia de Recursos Humanos y la Gerencia
da Administracién résulta procadente, cual deberd emitirse la Rosplu_cl@ln de Alcaldia pertinente disponiendo que Jos
cargos de funcionario piblico de libre nombramiento v rémocién asi como los cargos de confianza contenidos en el Cuadro
para Asignacién de Personal - CAP- de-la Municipalidad Provincial de Ica, pueden ser comprendidos en el Régimen
Especial de Contratacién Administrativa de Servicios; aclarando que los servidores de carrera que han sido designados
como Funcionario de Confianza, al finalizar la designacién reasuman su cargo y nivel de origen en la entidad seqin las
plazas orgénicas previstas an el CAP. Asimismo que se aprusbe lapgp't.ratggio'q‘ dép‘bs referidos servidores bajo el referido
L)\ reaimen CAS, cuya escala remunerativa debera, establecarse, cohfurmaqh’_'p,:qg’uesta de la Sub Gerencia de Recursos
BINCZ\ Humanos, para @ previamentq’ se debera contar con &l pronunciamlento favorable y la disponibilidad

! 22| presupuestal de fa de Presupuesto,'Planificacion y. Rationalizacién, lo que ya se ha cumplido con los
" Informes N* 764-2015-SGP-GPPR-MP! y N* 0314-2015-GPPR-MPI.

En uso de las atribuciones que confiere la Ley N* 27972 ~Ley Orgénica de Municipalidades- y estando a los

documentos del Visto, 5o -
.."‘- . 14 ~"..'ﬂ~’
SE RESUELVE: “ a®
Articulo 1°.- DISPONER; que los cargos de Func]dnlrlo Publico de Libre Nombramiento y Remocién, asl como los

Cargos de Confianza contenifds, gh ef'Cuadro para Asignacian de Personal — CAP de la Municipalidad
Provincial de lca, quedaran comprendidos en el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios establecido por el Decrato Legislativo N° 1057,

/ '.;'7A"Aruculo 2~ DISPONER que los Servidores de Carrera pertenecientes al régimen del DL N* 276 y su Reglamento

= Aprobado por D.S. N* 005-80-PCM, que han sido Designados como Funcionarics de Confianza en la
Municipalidad Provincial de Ica, por encontrarse incluidos en el CAP de Ia Entidad, podréan acogerse a
los efectos de lo dispuesto en el Articulo Primero de la presente Resolucién, con reserva de su Cargo y
Nivel que le corresponde en la Administracién Pgblica, al cual retornaran al finalizar los cargos de
i Confianza que ostentan, conforme lo indica el Gllimo considerando de la presente rasolucion,

Articulo 3*.- AUTORIZAR; la Contratacién de Funcionarios Piblicos de Librs Nombramiento y Remocion y de
Empleados de Confianza Bajo el régimen Especial de Contratacién del Estado Administrativa de
Servicios regulado en el Decrelo Legislativo N°® 1057 y su reglamento aprobado con Decreto Supremo
N® 075-2008-PCM.

Articulo 4. APROBAR; la Escala Remunerativa para el Personal Funcionario Publico de Libre Nombramiento y
Remocion y Empleado de Confianza contratade bajo el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios en la Municipalidad Provincial de Ica, el mismo que como Anexo 1 forma
parta Integrante de la presente resolucion.

Articulo 4°.- ENCARGAR; el cumplimiento de la presente Resolucidn a la Gerencia Municipal, Gersncia de

Administracion, Sub Gerencia de Recursos Humanos, Gerencia de Presupuesto, Planificacién y
Racionalizacion, Sub Gerencia de Presupuesto y demas dreas pertinentes de la Corporacién Municipal.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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